PLAN DE ACCION TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(ABRIL 3,4,5)

Con base en la Circular No. 035 del 02 de marzo de 2023, allego y presento al drea de calidad la
propuesta de descanso compensado para semana santa:

TIEMPO LABORAL
COMPENSADO

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLES

EVIDENCIAS

Los dias 13,14,15 y 16
de marzo de 2023, en

En la bitdcora asignada
a cada area de gestion

horario de 4:00 - 6:00 | José Belén Lopez Ortega deberan aparecer
- Lider Gestion Directiva A
= los docentes -  se registradas las
- reuniran  en las | Yajaira C:Hanilis Sandoval | respectivas actas
" i # 5 Ud G‘EEﬁ ﬂ I ¥ .
2 g instalaciones V3 s s correspondientes al dia,
— " ! i PR = ] F g8
n S culegiv v casa dei lider | Martha Liliana Ferrer hora y lematica
S ® de gestion a | Garcia desarrollada.
% Lider Gestién Administrativa .
> desarrollar todo lo
= relacionado el Plan de | Carmen Eegiiia Rubio Rolén Fotos del equipo
. : Lider Gestion Comunitaria .
Mejoramiento reunido.
Institucional del érea
respectiva

MARTES 04 DE ABRIL
(8 horas)

Los dias 21, 22, 23 y 24
de marzo de 2023, en
horario de 4:00 - 6:00
p.m., {dos horas) los
docentes se reuniran
en las instalaciones del
colegio o casa del lider
de Equipo de trabajo
Ingtitucional a2
desarrollar todo lo
relacionado con el Plan
de accion para la

promocion y
prevencion de todo
“Aipo de violencias
contra nifnos, nifas y
adolescentes del
establecimiento

educativo en la
presente vigencia

2023.

Docentes novenos, decimo,
undécimo: Equipo de
trabajo Institucional #1

Docentes sexto, séptimo,
octavo: Equipo de trabajo
Institucional #2

Docentes tercero, cuarto,
quinto: Equipo de trabajo
Institucional #3

Docentes preescolar, A
primero, segundo: Equipo
de trabajo Institucional #4

Levantar acta de las
reuniones donde este
claramente el dia, horay
abordadas
nara elaboracion del
plan para promocion y
prevencion de todo tipo
de violencias.

Frarnarirne
LAl LY

En lo posible contactar
al sefior José Humberto

Pérez R., funcionario de
la SED.

Tener en cuenta para el
desarrollo de este
trabajo el formato Excel
anexo y
diligenciamiento.
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TIEMPO LABORAL DESCRIPCION DE LA
COMPENSADO ACTIVIDAD

RESPONSABLES EVIDENCIAS

El sdbado 01 de abril
todos los docentes
asistiran al
establecimiento a la

Levantar acta de cada
comision de evaluacién
por Equipo de trabajo
Institucional. Anexar a

jornada laboral' qQue | 1 entes novenos, decimo, cada acta:
desa.n.'ollaré la primera | ,ydécimo: Equipo de ' _
= comisién de | trabajo Institucional #1 v' Relacionar estudiantes
e evaluacion de |la Docesie o g oo desempefio
. o adaemico s f
< vigencia escolar 2023. ocen_ése.xm’:epm:"f . perior
A El p i<i6 octavo: Equipo de trabajo
a— proceso EFomlSl N | Institucional #2 v"  Relacionar los
a g de _ evaluacién _ 8€ estudiantes con bajo
0 < realizara por o o T S—— desempeiio académico.
a- fie trabajo quinto: Equipo de trabajo '
g institucional, iniciando | Institucional #3 v Relacxpnar los
= con &l W1 (povenoif .. . 1 :;?:f:es de  debido
= ; s ocentes preescolar,
= decm,lo y undécimo) y primero, segundo: Equipo proceso  por faltas
terminando con el #4 | 4 trabajo Institucional #4 contra la convivencia
(preescolar, primero y escolar.
segundo).

v Relacién de estudiantes
con necesidades
educativas  especiales
(discapacidad).

Nota.

Esta propuesta de trabajo fue concertada y aprobada con todos los docentes
¢ Elconsejo Directivo mediante acuerdo avald la propuesta de trabajo presentada y sustentada por el sefior rector.
e Los administrativos tamlyfién estan sujetos a esta propuesta de tiempo compensado, excepto el celador.
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Lider Equipo de trabajo Instituci
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Lider Equipo de trabajo Institucional #3
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FINAMZAS DEPORTES CELEBRITY VIDA Y ESTILO
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Buenas Tardes,

Para su conocimiento y fines pertinentes allego, propuesta de frabajo tercera semana de desarrollo Institucional de |a Institucion Educativa Colegio Alino Vergel
Pacheco de Sardinata.

POR FAVOR CONFIRMAR RECIBIDO

José Omar Ibafez Hemandez
Rector

A

PLAN DE AC....pdf

“« @& o




