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INFORMACION GENERAL

PRESENTACION INSTITUCIONAL

A medida que la sociedad desarrolla y exige avances en el campo tecnoldgico,
cientifico, social y deportivo, las Instituciones que propenden por el mismo deben
adoptar su propia fisonomia o estructura.

El INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”, por lo tanto hace una
propuesta educativa centrada en ampliar el horizonte educativo de estos jévenes y
adultos, y de los municipios circundantes como Abrego, La Playa, El Carmen y otros,
basado en sus principios ético-cristianos, en la que se ha asumido la responsabilidad de
brindar apoyo a estas comunidades a través de los programas de educacién para
adultos; estableciendo metas de calidad educativa en pro del mejoramiento de la calidad
de vida de nuestros educandos y de la comunidad en general.

En el INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”, se tiene claro que a medida que
la comunidad desarrolla y exige avances en el campo tecnologico, cientifico, social y
deportivo, las Instituciones que propenden por el mismo deben adoptar su propia
fisonomia o estructura. Es por eso que ante la estructura de la ley 115 de 1994 y su
reglamentacion con el Decreto 3011 de 1997 y el actual decreto 1075 de 2015, el
INSTITUTO, mediante procesos de integracion, colectivizacion y transformacion:
realiza la aplicacion de todos estos referentes conceptuales en las etapas de
diagndstico, prondstico y plan de accion para presentar una vision actualizada y
fortalecida de su proyecto educativo Institucional que concluye al sentir, pensar y actuar
de su comunidad educativa. Es de esperar en su desarrollo optimice el modelo o perfil
del estudiante que pretende ubicar dentro de la sociedad, con el fin de marcar huella en
el desarrollo de nuestra region. Es de vital importancia despertar en el educando el
espiritu investigativo y creativo que le permita aplicar la base tedrica en el campo
experimental teniendo como aspecto metodoldgico: el aprender haciendo.

EI INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER” de Educacién para Adultos por ciclos
lectivos del municipio, en cumplimiento a lo exigido por el M.E.N. y la Secretaria de
Educaciéon Departamental, presenta el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, con
el que se busca un eficiente desarrollo del proceso educativo para la formacién
integral de nuestros estudiantes, con una permanente inquietud por mejorar la
educacion impartida en la institucion.

Para la realizacion y desarrollo del plan se ha contado con el aporte de los directivos,
docentes, administrativos y demas miembros de la comunidad educativa.
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Instituto Estudiantil Regional “INTER”

Ambito
Caracter de la educacion
Niveles que ofrece

Representante Legal

Educacion Formal de adultos
Educacion no confesional
Basica Primaria, Secundaria 'y Media

Gladys Marina Paez Pacheco

Nro de Documento:
Propietaria

Municipio
Direccion
Zona:

Licenciade funcionamiento

Codigo DANE
Teléfonos

Correo electrénico
Metodologia
Naturaleza

Fecha de Fundacion

37.212.972 de Cucuta
Gladys Marina Paez Pacheco

Ocafia.

Calle 12 N° 7-41 EIl Carretero
Urbana

02065 del 15 de junio de 2010
354498002591

605610268
institucioninterocana@hotmail.com
Semipresencial

Privado

19 de junio de 2003

CARACTERIZACION Y CONTEXTO.

El instituto Estudiantil Regional “INTER” tiene sede en la poblacion de Ocafia por
lo cual se presenta de manera conjunta la informacion.
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CAPITULO 1

1. LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

1.1. COMPONENTE CONCEPTUAL.

Nombre del P.E.I. Potenciando el Desarrollo Humano Para
Mejorar la Calidad de Vida.

1.1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

En relacién al “deber Ser” y “querer Ser” del INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL
‘INTER” se definen como elementos diferenciadores de la cultura y del servicio
educativo, dentro de este componente se definen los siguientes elementos:

1.1.1.1. Mision.

Formar personas con un modelo educativo que potencie el conocimiento y desarrollo
humano mejorando la calidad de vida en procura de un ser valioso para la sociedad.

1.1.1.2. Vision.

El INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL "INTER” se consolida como una Institucion
Educativa que brinda formacién integral en sus estudiantes, potenciando y actualizando
sus saberes y aptitudes, generando capital humano listo como un ser analitico, critico,
tolerante y recursivo en el seno de una sociedad competitiva y pluralista.

1.1.1.3. Principios

Un clima de valores trascendentes. El respeto a la persona y el desarrollo del

pensamiento es el fundamento que marca las relaciones entre los individuos como
parte de la comunidad.

« El desarrollo de todas las funciones superiores del pensamiento.
« El desarrollo de las capacidades intelectuales y fisicas.

e Sentido de identidad nacional.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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« Una vision amplia pluralista y critica de la ciencia y de la cultura.

» Espacios crecientes de libertad y responsabilidad.

e Madurez para enfrentar y asumir los cambios.

e Cultura ciudadana
El desarrollo humano integral: Desarrollar en el individuo aptitudes que lo habiliten
como sujeto activo y participativo de su proceso educativo con aspiraciones

permanentes al mejoramiento de calidad de vida.

Pertinencia: Reconociendo que el individuo tiene conocimientos habilidades y practicas
que deben ser valoradas e incorporadas a su proceso de formacion.

Democracia y Participacion: Todos los individuos desarrollen autonomia para que
participen en forma responsable y creativa como agentes de cambio en su comunidad.

Calidad: Mediante la gestion por procesos, la Institucion impulsa el desarrollo humano y
la calidad del servicio.

1.1.1.4. Perfiles.

Perfil Del Director

* Dos afos de experiencia administrativa.

* No haber sido amonestado ni sancionado disciplinariamente por ninguna entidad.

« Poseer una personalidad equilibrada, buenas relaciones interpersonales vy
capacidad para afrontar y dar soluciones favorables a los conflictos.

Perfil Del Coordinador Académico
« Tener titulo profesional.
* Formacion pedagdgica.

« Con minimo un afo de experiencia laboral como administrador.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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Poseer una personalidad equilibrada, buenas relaciones interpersonales y
capacidad para afrontar y dar soluciones favorables a los conflictos.

Perfil Del Docente

Preferiblemente Licenciado en un area del conocimiento.

Formacion en pedagogia.

Asumir un compromiso serio con el Fundamento, los Principios, la Mision y en el
Proyecto Educativo Institucional.

Desempeiniar su profesion con idoneidad.

Demostrar vocacion pedagdgica y capacidad para integrar y comunicar los
conocimientos dentro del proceso de formacion de estudiantes.

Respetar las personas y sus ideas.

Distinguirse por el desempefio ético en todas sus actuaciones personales,
institucionales y profesionales.

Asumir una actitud positiva hacia el aprendizaje, actualizacion e investigacion
permanente.

La ética en el desempenio integral de sus actividades personales y profesionales
Demostrar capacidades de planeacién y organizacién de su actividad y madurez
para aceptar los resultados de las evaluaciones.

Ejercer sus funciones mas alla del interés personal, anteponiendo siempre la
identidad Institucional.

Proteger y conservar el patrimonio ambiental.

Tener sentido de pertenencia y lealtad con la institucion.

Perfil Del Personero Escolar

Estudiante matriculado en la institucion en el ultimo grado que ofrece.

Buen rendimiento académico

Con liderazgo positivo y responsabilidad académica y social

Buenas Relaciones Humanas y fuertes convicciones axioldgicas

Interés por acompafar los procesos educativos y velar por el bienestar de los
estudiantes.

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas pacificamente en lo
pertinente a los deberes de los estudiantes.

Orientar en la solucion creativa de problemas de tipo académico y personal, a sus
comparieros respetando el conducto regular.

Perfil Representante De CLEI.

Estudiante matriculado en la institucion educativa.
Buen rendimiento académico.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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* Buenas Relaciones Humanas

+ Liderazgo positivo y capacidad de trabajo en equipo.

» Saber comunicar y escuchar a los demas.

+ Con amplio sentido de respeto, identidad y pertenencia institucional.
* Respeto por las diferencias individuales.

Perfil Del Egresado

« Se acepta a si mismo y a los demas.

» Respeta la vida, su dignidad y la de otras personas, sin discriminacion.

« Humilde y solidario y vea en el otro a alguien digno de respeto y valoracion.

» Defensor del medio natural que lo rodea.

« Rechaza la violencia en todas sus manifestaciones: fisica, sexual, psicolégica,
econdmica y social.

 Usa la comunicacion como un vehiculo que conduce a la concertacion y el
entendimiento mutuo.

e Que sea un promotor de cambio y desarrollo de su comunidad, que participe en
organizaciones sociales comunitarias, que brinden la oportunidad del encuentro y
el reconocimiento de los individuos y el de la sociedad a la cual pertenece.

« Ciudadano activo y participativo en la construccion democratica de una sociedad
mMas justa.

« Con la educacién basica y media, y con la experiencia alcanzada en el manejo de
las herramientas tecnolégicas, avanza hacia programas técnicos, tecnologicos o
universitarios.

« Con capacidad de generar nuevos emprendimientos productivos y desempeiiar
una ocupacion u oficio acorde con su formacion.

Perfil del Personal Administrativo

« Persona idénea en el desempefio de sus funciones.
« Actitud positiva y proactiva.

« Habilidades comunicacion asertiva.

« Habilidad para trabajar en equipo.

« Orientacion al logro.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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1.2.  EL ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.

Poblacién Atendida, Ocafa, Norte De Santander.

Desplazados, desmovilizados, victimas del conflicto armado, y en especial personas de
escasos recursos economicos (muchos de ellos, por diversas razones carecen de
trabajo), donde sus integrantes desde muy temprana edad en el pasado, han tenido
gue trabajar para su sustento, por eso nunca pudieron ingresar al sistema de
educacion son atendidos en El Instituto Estudiantii Regional INTER siendo en su
mayoria personas jovenes y adultas que habitan en el sector rural y urbano del
Municipio.

Es de anotar que la mayoria acceden al sistema educativo para adultos, en busca de
mejorar su calidad de vida, reorganizar sus vidas, para mejorar su condicion actual.

Se reciben alli:

. Personas de mas de trece afios que nunca ingresaron a la escuela o que han
cursado al menos los tres primeros grados de basica Primaria o

. Personas de mas de quince afios que hayan finalizado el ciclo de
educacioén basica primaria.

. Quienes tengan mas de 18 afios en la media, o a quienes hayan
aprobado el ultimo CLEI de la bésica.

En diversas oportunidades se han aceptado reinsertados, familias en accion,
desplazados u otros.

En cumplimiento de la INCLUSION han pasado por el Instituto personas con
discapacidad AUDITIVA, con limitaciéon VISUAL, con discapacidad MOTRIZ.

1.2.1. CONTEXTO
Ocaiia.
El Departamento Norte de Santander ubicado al Nororiente del pais esta

geograficamente divido en 40 municipios entre los que se encuentra el Municipio de
Ocafa.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida

12



Fecha: 03-01-2023

F";‘ =R “PEI”- INTER OCANA version

iL\

Q/ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL = 04

Ocarfla es un municipio colombiano del departamento de Norte de Santander. Esta
ubicado en la zona nororiental y esta conectado por carreteras nacionales con
Bucaramanga, Clcuta y Santa Marta.

La ciudad de Ocaria posee el Area Natural Unica Los Estoraques ubicado a 1 kilémetro
de La Playa de Belén "Bien de Interés Cultural" y "Monumento Nacional" y a 27
kilometros de la ciudad de Ocafia.

1.2.1.1. Estructura Poblacional

PERFIL POBLACIONAL DE LA CIUDAD: De acuerdo a las proyecciones de poblacién
2018- 2020 del DANE (Plan de desarrollo 2020-2023) MAS POR OCANA pag. 31 dice:

En 2019 la poblacion del municipio corresponde a 124.603 habitantes de los cuales
11.872 (89.7%) se ubica en el sector urbano y 12,731(10.2%) en centros poblados y
rural disperso. De estos 64.750 (52.%) corresponde a mujeres y 59.853 (48%) a
hombres.

En el documento: EL PLAN DE DESARROLLO OCANA 2020-2023 “MAS POR OCANA
”, se encuentra en la pagina 117 el siguiente texto:

La tasa de analfabetismo es del 9.3% para todo el municipio, presentandose un mayor
porcentaje en el sector rural correspondiente a un 17.9% y en el sector urbano 8.3%
(DANE 2018)

Economia: De acuerdo Plan de desarrollo (2020-2023) MAS POR OCANA péag. 107
dice: La actividad econdmica del municipio de Ocafia se centra principalmente en el
comercio, agricultura y ganaderia.

Teniendo en cuenta, para el sector urbano el comercio es un eje fundamental de
desarrollo y generacion de ingresos, ya que, segun la Camara de Comercio en 2018 se
registraron 261 personas naturales, 8 personas juridicas, 240 establecimientos
comerciales y 1 agencia en actividades de comercio al por menor.

Adicionalmente en lo que respecta a actividades secundarias o de manufactura se
registran 6 personas naturales, 6 personas juridicas y 43 establecimientos comerciales,
incluyendo actividades como la elaboracion de productos alimenticios, bebidas,
confeccion de prendas de vestir, fabricacion de calzado, maletas, transformacion y
fabricacion de productos en madera entre otros.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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Tendencias Actuales Del Desarrollo Local Y Regional.

\
| TRATAMIENTO ESPERADO |
\
Ejecutar modelos pedagdgicos y curriculares
pertinentes basados en estdndares vy

competencias alineados al S.G.C.

Cambios multiples y acelerados que
Afectan la vision de la ciencia,
humanismo, cultura y valores.

Educacion que cultive el gusto por el progreso del
conocimiento, el trabajo y el encuentro de si
mismo.

Informacion a través de diversos
canales con altas velocidades.

Manejo de los recursos del entorno y capacidad
para procesar la informacion &gil, critica y
eficiente.

Amenaza de los elementos
esenciales: Agua, tierra y aire.

La comunidad educativa debe aprender a
disfrutar la naturaleza y su biodiversidad y
aprender normas de Prevencion.

Manifestaciones de violencia en
diversos escenarios.

Reconstruccion del tejido social, en el respeto
por la diversidad y mejores formas de
convivencia.

Incremento de los indices de
desocupacion juvenil.

Renovar la educacion media y garantizar la
continuidad de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

Incremento de la sexualidad
temprana de alto riesgo.

Formacion actualizada en prevencion, con apoyo

y acompafiamiento.

Si bien el caracter privado del Instituto le otorga autonomia en su gestién y direccionamiento,
debemos mantenernos alineados con la ruta educativa del Departamento Norte de Santander
donde se encuentra ubicada, y desde nuestra propuesta educativa procurar la mayor
alineacion con dichos lineamientos.

Es por ello que el Instituto, para su enfoque y condiciones de servicio, fortalecera su trabajo
asociado al mejoramiento de la calidad educativa, desarrollo de practicas innovadoras,
establecimiento de mecanismos de concertacion para mejorar ambientes escolares,
cualificacion de docentes en ambientes de aprendizaje.

El Instituto es responsable y respetuoso en el cumplimento de toda la normatividad que para
el sector educativo es emanada del Ministerio de Educacion Nacional y otros sectores
legislativos que influyen directamente en su quehacer educativo.

Dentro del Instituto Estudiantii Regional “INTER”, los alumnos tienen una educacion
personalizada, la cual les brinda todas las herramientas para desempafarse a futuro en un
ambito laboral.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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1.2.1.2. Escolaridad
CICLO I EDAD ALUMNOS

14 A 17 4
18 A 25 3
26 A 36 1
37 A50 1

50 + 1

Como se observa en la gréfica, de los alumnos ubicados en el ciclo Il la concentracion de
alumnos se encuentra entre edades de 14 a 17 afios es decir los jovenes estan buscando
continuar con sus estudios, esto significa que del 100% (10)de alumnos matriculados en el
ciclo Il el 40% pertenecen a edades entre los 14 y 17 afios.

CICLO Il EDAD ALUMNOS
15 A 17 32
18 A 25 4
26 A 36
37 A50 1
50 +

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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86,00%
0,9 1

0,8 A

0,7 A

0,6 A

0,5 A

0,4 A

0,3

0.2 7 10,81%
0,1 - 2,70% 0%
- A

14A17 18A 25 26 A 36 37A50 50 mas

De acuerdo a estadisticas que se lleva en la institucion, se evidencia en la grafica, para
alumnos cursando el ciclo 11l en donde 86% entre edades de 15 a 17 afos, y de los cuales el
62,162% son hombres (segun estadisticas que se tienen). Entre los 18 a 25 afios se
encuentran estudiando el 10.81% y entre edades de 37 a 50 afos el 2.70% de los alumnos
matriculados en este ciclo.

CICLO IV EDAD ALUMNOS
15 A 17 11
18 A 25 16
26 A 36
37 A50 1
50 +
57,00%

60% -

50% -

- .
40% -

30% -

20% -

10% - 4%

14A17 18A 25 26A 36 37A50 50+

0%
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Se analiza que del total de alumnos matriculados o que cursan el ciclo IV, el 57% siendo un
namero considerable se concentra entre edades de 18 a 25 afos, seguido por el 39% de
alumnos entre edades de 15 a 17 afios, y con solo el 4% entre edades de 37 a 50 afios.

CICLOV

EDAD

ALUMNOS

15 A17

1

18 A25

7

26 A 36

1

37 A50

50 +

80% -
70%
60% -
50% -+
40% -
30% -+
20% -

10%

/8%

11%

11%

L

0%

14A17

18A 25

26 A 36 37A50

50+

Observamos nuevamente que el mayor numero de alumnos que cursan el ciclo V se
encuentran entre edades de 18 a 25 afios y el 11% se encuentran entre edades de 15 a 17
afios y 26 a 36 afios de edad.

CICLO VI EDAD ALUMNOS
15 A17 6
18 A 25 37
26 A 36 2
37 A50 1
50 +
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90% - 81%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
0%+ 13%
0,
10% - 2% 1%
- -
0% . : : .
14A17  18A25  26A36  37AS50 50+

Vemos que el 81% de los alumnos inscritos en el ciclo VI se encuentran concentrados entre
edades de 18 a 25 afios, el 13% entre edades de 15y 17 afios, el 5% entre edades de 26 a
36 afos y el 1% entre edades de 37 a 50 afios.

De acuerdo al andlisis que se ha observado la mayor concentracion de alumnos se da entre
edades de 18 a 25 afios con un 52% seguido del 42% entre edades de 15 a 17 afios, con
solo el 2.7% entre edades de 16 a 50 afios y con solo 0.6% mayores de 50 afios. Lo cual nos
lleva al Plan de desarrollo en donde se menciona lo correspondiente a la educacion.

Primero que todo la cobertura educativa no es total por lo que un porcentaje de personas
entre edades de 5 a 16 afios se quedan sin estudiar cada afio, y el mayor porcentaje se
concentra entre basica secundaria y media lo que conlleva a una oportunidad para el Instituto
en prestar sus servicio con calidad a estas personas, por ende se ve reflejado en las
estadisticas de cada ciclo y las edades entre 15 a 17 afios 42% y entre 18 a 25 afios el 52%.

Adicional vemos la desercion escolar, que de acuerdo a un analisis que hizo el municipio,
después de la pandemia se ha incrementado para iniciar la vida laboral sobre todo en los
altimos meses del afio 2021 y principios del 2022 y aportar a la supervivencia de sus
hogares, los cuales atraviesan una dificil situacién como consecuencia de la pandemia.

1.2.1.3. Matriz DOFA

De acuerdo al andlisis de factores internos y externos que influyen en el desarrollo de la
institucion y nos da un horizonte para la resoluciones de problemas y seguir fortaleciendo
nuestras areas de destrezas para seguir contribuyendo a la mision y vision de la Institucion
en la Region.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida

18



TS0 EXTUOTR, SRR /-\
ﬁr\ﬂﬁvgr iy
i H S

t‘\

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“PEI”- INTER OCANA

Fecha:

03-01-2023

Version 04

FORTALEZA DEBILIDADES AMENAZAS OPORTUNIDADES
La continua permanencia | El Sistema de Gestidon | La  crisis  econémica | Los colegios del Estado
del personal | esta en construccion. mundial y por ende la del | no tienen los cupos
administrativo. Pais que ha reducido los | necesarios  para las
ingresos familiares. necesidades educativas
de la Region.
El  reconocimiento y | Falta de | Cultura del no pago. El buen nombre que

trayectoria de la
Institucion Educativa.

acompanamiento de los
padres de familia en los
procesos educativos
tanto de los menores de
edad como de los jovenes
mayores.

tiene la Institucion con
mas de 20 anos de
experiencia en el Sector.

Reconocimiento de la
Institucion ante la
comunidad Ocanera.

No cuenta con una pagina
web

Disminucion del numero
de estudiantes.

La ubicacion estratégica
de la Institucion dentro
de la ciudad de Ocana.

Planta fisica de acuerdo | Manejo del conducto | Inestabilidad familiar, | Recibir estudiantes de
a necesidades | regular y canales de | problemas psicosociales. | todos los estratos y
institucionales. comunicacion. grupos sociales.
El buen nombre de la | El no pago de pensiones. | La existencia de | El perfil y
Institucion genera instituciones no | posicionamiento de
confianza en la Region. reglamentadas por | egresados.

ningln ente regulador

(clandestinas).

Exigencia en la formacion
y disciplina que se ha
tenido a través de los
anos.

En construccion
Biblioteca virtual.

Las redes sociales mal
manejadas.

El pago oportuno de
obligaciones por para del
instituto.

Competencias y el
profesionalismo de los
docente

Revision de toda la
documentacion del
instituto de acuerdo a las
exigencias de la

secretaria de Educacion.

La formacion de hogares
a temprana edad que
promueve la desercion de
los estudiantes.

Sentido de pertenencia
de la comunidad
educativa.

Las nuevas exigencias
normativas sin tener en
cuenta las condiciones de
cada region.

Clima de respeto entre
estudiantes y docentes.

Las normativas Estatales
todavia exigen en tener
areas de computadores,
sin ver que en paises
avanzados estas areas ya
no existen en los
colegios, Ya que dan
prioridad al manejo de la
informacion.

Los alumnos se
autodenominan
exalumnos Interistas.

En la region donde se
ubica el instituto no esta
a corde a las tecnologia
ni a las espectativas del
ministerio de educacion,
ya que en la region hay
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que tener en cuenta las
vias en muy buen estado,
no internet banda ancha,

la seguridad,
La Institucion da Norte de Santander es
cobertura para la clasificado como zona
formacion de alumnos en roja.

condicion de  extra-
edades y también para
aquellos que se han
retirado del sistema
educativo tradicional.

Los horarios de clases
flexibles de acuerdo a las
necesidades reales de la
Region.

Convenio con empresa de
telecomunicacion en
cuanto a la red de
internet.

Esta matriz nos ayuda a Identificar y analizar los puntos fuertes y los puntos débiles de La
institucion que permitan generar estrategias que garanticen mejora continua y la permanencia
en el futuro.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
1.3.1. Objetivos Generales.

. La aplicacion de la Formacion Integral (saber-saber + saber-hacer + saber-ser) y
su reflejo en el perfil del egresado.

. La ejecucién en los ambientes de aprendizaje del enfoque metodoldgico de
acuerdo con el requerimiento de “aprender con la practica” en los procesos formativos.

. Realizar la acumulaciéon y reconocimiento de los aprendizajes efectivos,
mediante la evaluacion formativa.

. Establecer la Conexidon de los programas con una cadena de formacion como
promocién del aprendizaje a lo largo de la vida.

» El establecimiento de Vinculos efectivos con el sector productivo.

» El compromiso del equipo directivo con la calidad.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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* Latenencia de una perspectiva de largo plazo en los temas de calidad.
» La asignacion de los recursos econémicos, fisicos y humanos necesarios.
1.3.2. Objetivos Pedagdgicos.

Desde el Plan de Estudios se consideran factores de éxito en el logro de un buen disefio
modular por ciclos y basado en estandares y competencias, los siguientes:

. Adelantar procesos de capacitacion sobre ciclos y competencias para todos los
funcionarios que intervienen en el desarrollo de la alianza, con énfasis en los
responsables del disefio curricular. Esto permite unificar conceptos y actualizar
informacion.

. Relacionar el disefio del curriculo con los procesos y las funciones principales
que se desarrollan en el campo especifico del conocimiento.

* Incorporar los conocimientos cientifico-tecnologicos en los modulos de formacion.

. Incorporar practicas y micro-practicas en el desarrollo de la mayoria de los
modulos.
. Aprovechar la experiencia de otras instituciones que hayan estado o estén

desarrollando procesos similares.

. Hacer un disefio metodolégico claro, paso por paso, con alcances medidos en
resultados.

1.3.3. Oferta Educativa

El Instituto Estudiantil Regional “INTER” brinda una formacién integral con los siguientes
ciclos:

Educacién Primaria

CiCLO CORRESPONDENCIA EN GRADOS
I 1°,2° Y 3° de Primaria
Il 4° y 5° de Primaria

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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Educacion Basica

CicLO CORRESPONDENCIA EN GRADOS
11 6° y 7° de Bachillerato
vV 8° y 9° de Bachillerato

Educacion Media

CICLO CORRESPONDENCIA EN GRADOS
Y 10° de Bachillerato
Vi 11° de Bachillerato

1.3.4. Politicas de Acceso
Admision.

El contrato de matricula entre el INSTITUTO INTER, y el Estudiante (si es mayor de
edad) o el Padre de Familia, si el estudiante es menor (EL ESTUDIANTE), es un
documento por medio del cual EL INSTITUTO se compromete a proporcionarle los
medios y los recursos de que dispone al ESTUDIANTE, para la formacion integral,
y éste a mantener un excelente rendimiento académico y a cumplir las obligaciones
inherentes a su calidad y los deberes establecidos en este manual. La matricula tiene
una duracioén del periodo académico del Ciclo que realice y es renovable a voluntad de
las partes. Siendo asi, el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio
educativo.

Cuando se trate de menores de edad la matricula debe ser suscrita por alguno de sus
padres o acudientes como representante legal, quien con su firma actla como garante
del compromiso adquirido por su Representado.

La matricula realizada a mayores de edad, ellos mismos se representan, quienes con su
firma actian como garantes del compromiso adquirido como estudiante.

Todos los estudiantes deben formalizar su matricula en el periodo ordinario previsto en
el calendario sefialado por la institucién, quien no lo hiciere asi, indicarad su renuncia al
cupo reservado.

Todo aplazamiento de matricula debe ser solicitado por escrito y aprobado por la
institucion.

Potenciands el Desarrolle Fumano Pana Wejonar la Calidad de Vida
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Requisitos Para La Matricula.

El aspirante debera cumplir los requisitos vigentes.

(1 Originales de los certificados de grados cursados anteriormente.
fotocopia del documento de identidad
2 fotografias tamafio carné

Diligenciar el formulario de inscripcion.

O o o o

Copia del documento del SISBEN o similar.

El aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

o La matricula es el acto voluntario por el cual la Institucion otorga el caracter
de estudiante a quien ha sido seleccionado y este, al firmar, se compromete a
cumplir los estatutos y reglamentos de la Institucion.

e La matricula debe efectuarse personalmente, por el estudiante interesado.

e La matricula se cancela mediante comunicacion escrita dirigida al Coordinador
e Académico, sin que proceda la devolucion de lo pagado.

o La matricula y el pago oportuno de las cuotas, confiere el derecho a
cursar el ciclo para el cual fue aceptado, previsto para el respectivo periodo
académico y debera renovarse dentro de los periodos sefialados por El Instituto.

Renovacion la Matricula al inicio de cada ciclo.

El estudiante debera presentar en la secretaria los siguientes documentos:
[1 Recibo que acredite el pago de los derechos de matricula

(1 Certificado de paz y salvo de Contabilidad del afio anteriormente cursado

1.3.5. Permanencia en la Institucién

El instituto INTER, en aras de evitar la desercién escolar, ha institucionalizado los
siguientes estimulos:

[1  Otorgamiento de becas
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[0 Facilitar el ingreso a programas técnicos laborales de la institucion, a
través de un descuento del 10% del valor del programa.

[1 Reconocimiento a nivel publico de sus capacidades y habilidades,
consistente en diplomas, menciones de honor y medallas, referente a sus
avances a nivel cognitivo y comportamental.

1.3.6. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

El modelo pedagdgico adoptado por la institucion para atender a la poblaciéon con
discapacidad, debe considerar al estudiante como protagonista y participe del acto
educativo, asi como reconocer las influencias familiares, escolares y sociales que
intervienen en su proceso de formacion, para garantizar una atencién educativa
contextualizada y coherente con las caracteristicas personales y sociales.

A pesar de los afios de labor pedagdgica del Instituto en la comunidad de Ocafa, son
escasos los casos en los cuales se aplica la politica de inclusién para determinados
sectores de la poblacién educacional:

[0  Poblacién joven y adulta

[1  Poblacién en situacion de desplazamiento
(1 Grupos étnicos

(1 Poblacién con discapacidad

La poblacion joven es del 95% o mas. El desplazamiento, a pesar de encontrarnos en
zonas cercanas al conflicto armado el porcentaje es bajo solo un 5% o menos de los
casos presentados. En cuanto a grupos étnicos y poblacion discapacitada se han tenido
pOCOS casos.

1.3.7. POLITICAS DE CALIDAD

EI INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL "INTER” es una institucion educativa con personal
competente, que forma estudiantes en principios y valores humanistas fundamentados, bajo
un ambiente que propicia el mejoramiento académico basado en la comunicacion clara y
oportuna, la eficacia de sus procesos y la mejora permanente.

1.3.7.1. Objetivos De Calidad
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e Planear y ejecutar procesos que conlleven a la excelencia académica buscando un
posicionamiento de alto nivel.

e Desarrollar actividades que fomenten principios y valores.

e Ofrecer servicios de apoyo eficientes.

e Comunicar de manera clara y oportuna informacion relevante a la comunidad
educativa

e Contratar personal docente y administrativo competente.

e Mantener y mejorar una infraestructura que propicie el bienestar educativo del
estudiante.

e Fortalecer los Proyectos Transversales y Productivos, propuestos por la
comunidad educativa.

¢ Iniciar la implementacion de un sistema de gestidn de la calidad.

1.3.7.2. CULTURA INSTITUCIONAL Y/O SISTEMA DE TRABAJO

La Cultura Institucional guia los comportamientos y actitudes de todas las personas que
integran la Institucion educativa, personal administrativo, docentes, padres de familia (si
fuera el caso) alumnos. Sus componentes como horizonte institucional, principios, valores
permiten el relacionamiento entre todas las personas dentro de dicha institucion.

La Educacién para adultos tiene en cuenta la formacion del ser para que se de una formacion
integral pero no solo es ser o hacer en su vida, es hacerse responsable de lo que hace en su
entorno. Se debe hacer una formacion humana del joven y no técnica aunque esto se logre
por medio del aprendizaje técnico.

Esta formacion integral estd fundamentada en los principios generales que orientan y
sustentan la convivencia entre los miembros de la comunidad.

Autonomia Institucional: Como la facultad que tiene el Instituto para organizar areas
fundamentales del conocimiento definidas para cada nivel de introduccion a las asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la Ley General de Educacion.

Inclusién de la cultura en que vivimos, respetando las particularidades de cada miembro y
grupo de la comunidad.
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Comunidad Educativa: La cual sera capaz de formular participativamente propositos
relacionados con el desarrollo de los jovenes.

Formarse e identificarse como personas:

Personas creativas, innovadoras dentro de los procesos del “SABER” y del “HACER”. :
Implementar un curriculo que promueva un “saber” basado en la investigacion, creatividad,
criticidad, innovacion, imaginacion, etc, acorde con los lineamientos pedagdgicos de la Ley
General de Educacion y los adelantos del nuevo milenio.

Democraticas, participativas: (Principio Democracia) Crear espacios de convivencia y
ejercicio democraticos, en los que se respeten los derechos y se cumplan con los deberes
buscando la formacién de un ciudadano participativo y comprometido.

Espiritu Civico: Se desarrolla a través de celebraciones culturales, y amor por nuestra
comunidad, nuestra historia. Programando actos comunitarios que enriquezcan ese sentido
civico.

Pertinencia: Incentivar el sentido de pertenencia, con miras al crecimiento y construccion de
un entorno agradable. Promover trabajo en equipo, espiritu de cooperacion.

Reconociendo que el individuo tiene conocimientos habilidades y practicas que deben ser
valoradas e incorporadas a su proceso de formacion.

Alto sentido ético: (Principio Axiolégico) expresando valores como respeto, tolerancia,
autoestima. Inculcando el sentido ético de la vida, responsabilidad, veracidad, puntualidad y
colaboracion; cultivando habitos de estudio.

Calidad: Mediante la gestidén por procesos, la Institucién impulsa el desarrollo humano y la
calidad de cada uno de ellos y con la participacion de cada uno de los agentes.

GESTION DIRECTIVA: Es la manera en como la Institucibn es manejada. Filosofia
institucional, gobierno escolar, y las relaciones con el entorno.

GESTION ACADEMICA: Razén de ser de la institucion. Tener en cuenta las acciones para
hacer que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio personal, social y profesional. El area se encarga de los procesos de disefio
curricular, practicas pedagogicas, clases y seguimiento académico.

GESTION ADMINISTRATIVA: Esta area da soporte al trabajo institucional, comprende los
procesos de apoyo a la gestidbn académica, la administracién de la Planta fisica, recursos y
los servicios, también el manejo del Talento Humano.
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GESTION DE LA COMUNIDAD: Se encarga de las relaciones con la comunidad, asi como la
participacion y convivencia.

“PE|"- INTER OCANA version

CAPITULO 2

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

En este capitulo se presenta un resumen detallado de los aspectos Humanos,
Pedagogicos, Curriculares, Organizacionales y Comunitarios, que realizan desde 2015 y
aquellos que hacen parte de la nueva mision y vision Institucional.

2.1.1. Gobhierno Escolar

En el Gobierno Escolar serdn consideradas las iniciativas de los Estudiantes, de los
Educadores, Administradores y Padres de Familia, en aspectos tales como la adopcion y
verificacion del Reglamento Escolar, actividades sociales, deportivas, culturales vy
comunitarias y demas acciones que redunden en la practica de la participacion democratica
en la vida Escolar.

2.1.2. Consejo Directivo

El consejo directivo es una instancia Directiva dentro de la institucion, es el responsable del
desarrollo del proyecto educativo y de la toma de decisiones mas transcendentales que
afecten el desarrollo institucional: Define politicas, normas, planes, procedimientos requeridos
para el logro de la mision institucional.

Integrantes Del Consejo Directivo (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.4.)
El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

. El Director, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
Institucion.
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. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el aflo inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El representante de los estudiantes, se elige dentro del seno de los representantes de los
diferentes ciclos.

Se disponen de sesenta dias (60) dias calendario para realizar la eleccién. El
representante de los estudiantes sera un estudiante del ciclo 5 en cada afio lectivo.

2.1.3. Consejo Académico

El consejo académico es un organo consultivo del Consejo Directivo. Es una instancia
superior para participar en la orientacion pedagdgica de la Institucibn en el estudio,
modificacion y ajuste del curriculo, en la organizacion del Plan de Estudios y en la Evaluacion
Institucional.

El consejo de académico estara integrado por todo el equipo de facilitadores del Instituto
Estudiantil Regional “INTER”. Es un Organo consultor para tomar decisiones sobre
procedimientos y ajustes que tengan que ver con el manejo al interior de la institucion, tales
como la asignacién de beca de honor, matricula de honor y estimulos para los integrantes de
la toda la comunidad educativa.

También son los orientadores de los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes y tienen como funcién principal, desarrollar y lograr las metas de
aprendizaje propuestas en los planes de formacién laboral y velar por el buen nombre y
legitimidad de la institucibn que representan asumiendo los compromisos y las
responsabilidades que las directivas de la institucion les asignen en el marco del
Proyecto Educativo Institucional.
Integrantes Del Consejo Académico.
Esta integrado por:

» El Director quien lo preside

* Coordinador académico
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» Docente por cada area

2.1.4. Comité Evaluacién, promocion y seguimiento

Su funcion primordial sera determinar el proceso tanto en los aspectos organizacionales y
administrativos, como en los procesos pedagoégicos y de desarrollo del educando. Dicho
comité depende del Consejo Directivo.

o Definir la promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacién para educandos que presenten dificultades y hacer
reconocimientos de estudios al tenor del decreto 3011.

e Se analizaran los casos de educandos con evaluacion Insuficiente o Deficiente en
cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los
profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de
actividades de refuerzo y superacion.

2.1.5. El Director Administrativo

Es el responsable directo de la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y de sus
implicaciones, representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del Consejo directivo.

2.1.6. Coordinador Académico

Responsable del desarrollo de los programas de formacién académica en lo relacionado con
planeacion, ejecucion y evaluacion, y definir los escenarios y recursos que los estudiantes
van a requerir en el proceso de aprendizaje y desarrollo de actividades. Establecer con los
docentes los criterios de evaluacién y promocion de alumnos.

2.1.7. Comité de Convivencia Escolar

El Comité Escolar de Convivencia, creado por la Ley 1620 de marzo de 2013y por su
Decreto Reglamentario 1965 de septiembre de 2013, es el 6rgano institucional encargado de
apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

El INSTITUTO INTER, conforma el Comité escolar de convivencia después de la eleccion
del personero estudiantil, con el objetivo de asesorar y conciliar en la solucion pacifica de
conflictos, relacionados con la convivencia entre los miembros de la comunidad
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educativa. Este proceso se realiza bajo la supervision y aprobacion del Consejo Directivo,
mediante la firma del acta respectiva.

2.1.8. Consejo Estudiantil

Es el maximo organismo asesor que asegura y garantiza el ejercicio de la democracia y la
participacién por parte de los estudiantes en la toma de decisiones en pro de una mejor
organizacion de la Institucion Educativa Aguas Claras.

Segun el Decreto 1860 en su articulo 29, la eleccion del consejo estudiantil debera hacerse
durante las cuatro primeras semanas del calendario académico. Los representantes
estudiantiles de los diferentes grados, seran elegidos mediante votacién secreta. Este
organismo asesor se elige para un periodo de un afio lectivo y se da su propia organizacion
interna. Ademas es el encargado de elegir entre los estudiantes de ultimo grado, el
representante al consejo directivo.

En la Institucion Educativa Aguas Claras, el consejo estudiantil esta constituido por:

e Un representante por los Ciclos 1y II.

e Un representante por cada Ciclo Lectivo especial integrado, desde el ciclo tercero
hasta el ciclo 6.

2.1.9. Personero Estudiantil

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que
curse el ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia. (Articulo 94 de la Ley115/94 y Articulo 2.3.3.1.5.11,,
del Decreto 1075 de 2015).

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
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derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en
ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de suprema
autoridad del establecimiento.

El personero de los estudiantes se elige dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de
la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Director (a) convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

2.1.10. Estudiantes

Los estudiantes son considerados en el instituto INTER como el centro del proceso educativo
y deben participar activamente en su propia formacién integral y asumir las responsabilidades
que les fije el ordenamiento institucional en particular y el Proyecto Educativo en General. Se
adquiere el caracter de estudiante del instituto, cuando después del lleno de los requisitos se
encuentre matriculado formalmente, y debera propender por el buen nombre y legitimidad de
las diferentes acciones que la institucion desarrolle y de las cuales el haga parte.

Perfil Del Estudiante.

. Respetuosos de su propia vida y la de los demas, con gran autoestima.

. Personas integras, de proyeccion humanista, participantes, activos en sus
procesos de desarrollo, exigentes consigo mismo, responsables y comprometidos.

. Personas justas, cultas, generosas y honestas en el ejercicio laboral y profesional, que
honren la identidad institucional.

. Descubridores del sentido de la vida, que la amen, respeten y tengan un
conocimiento real del mundo en que viven, respetando los derechos humanos.

. Capaces de aceptar y asumir con dignidad e integridad moral su identidad sexual, con
conceptos muy claros sobre la trascendencia de los valores bioldgicos.
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. Intelectualmente inquietos con capacidad de aprender a “aprender” y proyectar sus
conocimientos; interesados por la investigacion, estudiosos, reflexivos, agiles lectores

y entusiastas, amantes de la ciencia y la cultura.

. Identificados con el ideal Institucional.
. Con compromiso para con la patria, proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales.

Aplica la formacion que reciben, en la vida universitaria, laboral y/o cotidiana.

2.2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

El proceso de matricula es el conjunto de politicas, procedimientos y actividades, que
permiten organizar la continuidad de los alumnos antiguos y el ingreso de alumnos nuevos, al
Instituto Educativo Regional INTER.

El objetivo final del proceso de matricula es inscribir tanto alumnos antiguos como nuevos
en el sistema educativo, ya que esto permite la ampliacion de la cobertura de la educacion
como respuesta a la necesidad de educacién de la poblacion.

El proceso de matricula de un estudiante se realiza de forma manual, y se requiere los
siguientes:

DETERMINAR LA OFERTA EDUCATIVA PARA EL SIGUIENTE ANO: Son los programas
que tiene la Institucion para ofrecer a la comunidad, materias de que consta, horarios, etc.

1. Identificacion de los programas que tiene la institucion.
2. Promocionar los programas de oferta educativa.

PLANEACION DE LA CONTINUIDAD DE ALUMNOS: Este proceso se realiza con
estudiantes antiguos y se realiza una estimacion que determinara cuantos alumnos contintan
en la institucion para el siguiente ciclo de estudios.

1. Verificacion de alumnos que pasaron al siguiente ciclo.
2. Organizar los alumnos que quedarian (proyeccién) en el ciclo siguiente.

INSCRIPCION DE ALUMNOS NUEVOS: Diligenciar formato (ver anexos) de matricula de
acuerdo al ciclo que vaya a cursar.
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RECEPCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS: Se solicitaran los
documentos requeridos para realizar el proceso de matricula como:

Originales de los certificados de grados cursados anteriormente.

o fotocopia del documento de identidad
e Reqistro civil del estudiante.
o 2 fotografias tamafio carné recientes.

¢ Diligenciar el formulario de inscripcion.

e Copia del documento del SISBEN o similar.
e Presentar debidamente cancelados los recibos de pago del costo de matricula.

e Presentar paz y salvo expedido por el establecimiento donde haya cursado el ultimo
ano escolar o ciclo lectivo integrado.

Si la persona es de nacionalidad Venezolana debe adjuntar: Visa estudiantil o cédula de
extranjeria, el plastico del PPT (permiso de proteccion personal). Los certificados de estudios
apostillados y autorizados por la Secretaria de educacion.

1. Debido a que en la Institucién Educativa ingresan alumnos jévenes y mayores de
edad, los cuales se mantienen econémicamente y la mayoria no viven con sus padres,
ademas ya han formado hogares, son sus mismos acudientes.

Junto con el procesos de matricula se les entrega el listado de libros del ciclo que cursan (si
es necesario).

EDADES DE INGRESO

En concordancia con la ley general de educacion 115 de 1994, los decretos 3011 de 1997 y
1075 de 2015 y demas normatividad vigente en educacion, con las edades establecidas por
el Ministerio de Educacion Nacional requeridas en el Sistema de Matricula SIMAT, el
Instituto Estudiantil Regional “INTER”, ha determinado las siguientes edades de ingreso
para los estudiantes, en el momento de realizar el proceso de matricula, teniendo en
cuenta el estudio de contexto y las condiciones institucionales en materia de recursos:
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CICLO LECTIVO INTEGRADO

EDAD DE INGRESO

Ciclo |

Las personas con edades de trece (13) afios 0 més, que no
han ingresado a ningun grado del ciclo de educacion basica
primaria o hayan cursado como maximo los tres primeros
grados.

Ciclo Il

Las personas con edades de trece (13) afios 0 mas, que no
han ingresado a ningin grado del ciclo de educacion basica
primaria o hayan cursado como maximo los tres primeros
grados.

Ciclo 11l

Las personas con edades de quince (15) afios 0 mas, que
hayan finalizado el ciclo de educacion béasica
Primaria.

Ciclo IV

Las personas con edades de quince (15) afios 0 mas, que
hayan finalizado el ciclo de educacién basica
Primaria.

Ciclo V

Las personas que hayan obtenido el certificado de estudios
del bachillerato basico que se expide al haber finalizado el
ciclo lectivo especial integrado IV o a las personas de
dieciocho (18) aflos 0 mas que acrediten haber culminado el
noveno grado de la educacion basica.

Ciclo V

Las personas que hayan obtenido el certificado de estudios
del bachillerato basico que se expide al haber finalizado el
ciclo lectivo especial integrado IV o a las personas de
dieciocho (18) afilos o méas que acrediten haber culminado el
noveno grado de la educacién basica.

MATRICULA Y ASIGNACION DE CUPOS: Una vez inscritos y diligenciado el formato de
matricula, verificados los documentos requeridos se procede a ingresar los datos de los
alumnos matriculados al Sistema Integrado de Matricula —SIMAT, los responsables del

proceso de diligenciamiento e ingreso de los datos al sistema son:

El personal administrativo (Secretaria) responsable en el establecimiento educativo, de

reportar la informacion en el Sistema Integrado de Matricula —SIMAT

DIAGRAMA DEL PROCESO DE MATRICULA
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PROCESO DETERMINAR LA OFERTA PLANEACION DE LA
CONTINUIDAD DE
DE EDUCATIVA PARA EL - A UMNGS NUBVOS

MATRICULA SIGUIENTE ANO

INSCRIPCION DE
ALUMNOS NUEVOS

RECEPCION Y VERIFICACION

DE DOCUMENTACION
REQUERIDA -
(DILIGENCIAMIENTO DE
FORMATO)
MATRICULA Y NOVEDADES
ASIGNACION DE CUPOS - DE MATRICULA

Los modulos del SIMAT pueden apoyar este proceso de matricula y son:

Registro de Estudiantes

Esta opcion permite el manejo de informacion de los estudiantes. Habilita el registro de
informacion de un estudiante, su actualizacion, consulta y eliminacion. El objetivo del registro
de estudiantes es tener una base de datos completa y actualizada de los alumnos. En el se
encuentran la informacion de los estudiantes, sus padres y acudientes con toda su
informacion y la Institucion-Sede-jornada-grado en que se encuentra cada uno.

Proyecciones

En esta opcion es posible definir los parametros para realizar la proyeccion y realizar la
proyeccion en si misma. El objetivo de la proyeccion de cupos es tener una base real para
prever y asegurar la continuidad de los alumnos antiguos y establecer la capacidad para
atender las solicitudes de alumnos nuevos
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Inscripciones

Esta opcion permite realizar inscripciones de alumnos nuevos o retirados. Es posible realizar
una inscripcion, consultarla y/o modificarla.

El objetivo de la inscripcion de alumnos nuevos es el registro de la informacion de las
solicitudes de cupo en las instituciones, para poder brindar el acceso a la educacion a la
poblacion que lo solicita.

La inscripcion tiene la informacion de los estudiantes, sus padres y acudientes y una lista, en
orden de preferencia, de las instituciones en las cuales quisiera matricularse el alumno.

Promocion

El objetivo del proceso de promocion es tomar los alumnos matriculados actualmente y
llevarlos al grado siguiente para el afo lectivo siguiente. Es importante tener en cuenta que Si
se trata del dltimo grado, los alumnos no se promocionan, se graddan. En esta opcion es
posible seleccionar si se desea realizar la promocion por jerarquia, por Institucion, por Sede o
por jornada.

Matricula

El objetivo final del proceso de matricula es matricular alumnos tanto antiguos como nuevos
en el sistema educativo, ya que esto permite la ampliacion de la cobertura de la educacion
como respuesta a la necesidad de educacion de la poblacion. En esta opcion es posible
llevar a cabo la matricula de los estudiantes que tienen un cupo asignado en alguna
Institucion, asi como registrar los estudiantes reprobados y cancelar o anular el registro de
repitencia realizado.

Administracién del Sistema

Esta opcion permite llevar a cabo la administracion del sistema. Es importante tener en
cuenta que Unicamente el Administrador del Sistema es quien debe tener acceso a esta
opcion. En ella es posible crear, actualizar y eliminar registros de las diferentes tablas basicas
gue componen el sistema. Durante la eliminacion de registros no podran eliminarse registros
que estén en uso.

Reportes

El médulo de reportes permite la obtencién de informes del proceso de matricula y sus
etapas, con el fin de obtener informacién que alimenta el propio sistema, asi como poder
contar con informacién estadistica que sea un apoyo real y oportuno a la gestién del proceso.
Este mddulo permite la produccion de los reportes que genera el sistema.
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2.3. PROCESOS DE EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS,
ECONOMICO Y TECNOLOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PEI.

La adecuada gestidon de los recursos debe propiciar una mejora en la eficiencia de los
procesos educativos en cuanto a:

2.3.1. Recursos Humanos

Las personas que laboran en el Instituto INTER, son profesionales éticos, con
competencia en su saber especifico, que conocen y estan comprometidos con los principios
y valores de la Institucion y las dindmicas formativas de las diferentes modalidades, ademas
son personas identificadas con el perfil:

INSTITUTO
INTER
OCANA N. DE S.
' TIPO DE
oN CARGO PERFIL CONTRAT
(@)
01 DIRECTORA CONTADQRA PUBLICA con mas de veinte (20) afios Prestacllo_n
de experiencia en el cargo. de servicios
02 COORDINADOR INGENIERO CIVIL. Con experiencia en el cargo de doce | Prestacion
GENERAL (12) afos. de servicios
03 COORDINADOR Licenciado en educacién béasica Prestacion
ACADEMICO ' de servicios
SECRETARIA . Prestacion
04 GENERAL CONTADORA PUBLICA. de servicios
05 PROFESOR DE Licenciado en matematicas y fisica Prestacion
MATEMATICAS y ' de servicios
PROFESOR DE Licenciado en educacion con énfasis en ciencias Prestacion
06 CIENCIAS sociales de servicios
SOCIALES '
PROFESOR DE Prestacion
07 CIENCIAS Bidlogo. de servicios
NATURALES
PROFESOR DE Prestacion
08 LENGUA Licenciado en educacién con énfasis en espafiol. de servicios
CASTELLANA
PROFESOR Prestacion
09 LENGUA Licenciado en espafol y comunicaciones. de servicios
EXTRANJERA
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2.3.2. Recursos Fisicos
El Instituto Estudiantil Regional “INTER” cuenta con una Planta fisica, la cual funciona en la
sede Ocaiia, en la direccion de la Calle 12 N° 7-41 El Carretero. Se adjunta el plano donde

se observa la distribucién de las éreas y la adecuacioén de cada una de ellas para ofrecer un
ambiente adecuado, seguro a los estudiantes.

El instituto tiene en su dotacién aulas de clases con pupitres y mesas de trabajo de acuerdo
al nUmero de alumnos por ciclo, en cada sal6n el profesor tiene su escritorio.

En la parte administrativa también se cuenta con muebles para la secretaria y direccion.

PLANO INSTITUTO INTER OCANA

6,15 mt 3,15 mt
AULA HALL
= E
(Ty] |
ay .
- -
E
% PASILLO
™~ 6,15 mt SECRETARIA ¥ DIRECCION
IS
et Ty ]
[= =
O
PATIO = 3,2 mt
o
5,6 mt AULA E
o
51
BARNOS =
| 2,99 mt
AULA LABORATOTIO
E E
w o
o 51
- 6,40 mt 3,10 mt =
AULA
11,6F mt £
09
AULA Lo
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PATIO
JARDIN
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2.3.3. Recursos Econ6micos

Cada afo la Direccion administrativa junto con la secretaria realiza un Presupuesto
proyectado para el proximo afio, basado en las condiciones actuales, estimado con
ndamero de estudiantes potenciales; los estudiantes que van a continuar en la institucion
con su formacién, asi mismo, se tienen en cuenta los egresos totales el costo del
personal, arriendo, y demas gastos propias de la prestacion del servicio.
Adicionalmente se toman en cuenta las necesidades de la planta fisica, mejoras y
adecuaciones que se deben desarrollar y se planifica por orden de prioridad.

2.3.4. Recursos Tecnolbgicos

El Instituto Estudiantil Regional “INTER” cuenta con ayudas audiovisuales que permiten una
mejor asimilacién de los conocimientos, de una manera practica, ludica y facil de aprender
como:

Computadores portatiles 2.
Video Beam
Red de Internet la mejor de acuerdo a la ciudad.

Igualmente la pandemia trajo hasta nuestros hogares la tecnologia y las personas que no
Sabian como utilizarla, encontraron el momento propicio para aprender de una manera mas
rapida.

Al llegar nuevamente a la presencialidad nos dimos cuenta que todos los alumnos poseen
celulares inteligentes, y ademas tienen conocimiento de como ingresar a las aplicaciones,
descargarlas, manejo de redes sociales, buscar informacion en el internet, hacer
transferencias bancarias y hasta trabajar de manera virtual. (lo que se denomina marketing
digital )

Esto también nos permitié sondear en las clases de informatica que a pesar del conocimiento
que el alumno tiene sobre como funcionan los equipos tecnolégicos en este caso los
computadores (ingreso al sistema, y el buen manejo de los equipos), buscar la informacion
en internet, aplicaciones (busqueda, descargar y utilizar), redes sociales (Instagram,
Telegram, Tiktok, Facebook, twitter Pinterest, entre las mas utilizadas); Se detecté que al
incentivar al alumno a analizar la informacién que se busca, hay una gran falencia en
organizar de la misma, el uso inadecuado de redes sociales, y la seguridad informética.

Por lo anterior y viendo que el mundo cambi6 su perspectiva de la tecnologia y nos hizo
avanzar hacia el futuro a pasos agigantados, El Instituto Estudiantil Regional “INTER” ve la
necesidad de aprovechar la tecnologia que tienen los mismos alumnos en sus manos como
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la telefonia mévil y ensefarles desde una manera responsable, versatil, cdmo utilizar esta
tecnologia y la informacién que esta disponible en la red de internet para sus vidas, o en el
ambito laboral.

Aqui no solo es tener la informacion en sus manos es saber qué hacer con ella y cémo
utilizarla con responsabilidad.

Es también una oportunidad para que los jovenes tengan la posibilidad de utilizar el software
y la informacibn de manera responsable, evitando asi riesgos como bulling, delitos
informéticos, etc.

Los profesores utilizan plataformas interactivas gratuitas en linea para hacer mas dindmica e
interactiva las clases.

Por lo anterior que el Instituto realiz6 contrato con una empresa de comunicacién y adquirio
un paquete de internet adecuado para la utilizacion de la red en las clases de informatica.

Adicional el Instituto ha visto la necesidad de hacer alianzas estratégicas con Instituciones
para el préstamo o alquiler de salones de computo.

2.4. EL SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES QUE INCLUYA LA DEFINICION DE
PAGOS QUE CORRESPONDA HACER A LOS USUARIOS DEL SERVICIO Y EN EL
CASO DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS, EL CONTRATO DE
RENOVACION DE MATRICULA.

2.4.1. Las Matriculas Y Pensiones

De conformidad con la Ley 115 de 1994 en sus articulos 2, 3, 142, 143, 202 y 203 y El
Decreto 2253 de 1995 en consecuencia, la Institucion podra captar los siguientes
recursos econoémicos por la prestacion del servicio educativo. Se exceptian de dichos
cobros los estudiantes atendidos por proyectos y programas que sean financiados
directamente por el Estado o por Instituciones u otras organizaciones oferentes.

Teniendo en cuenta El instituto INTER, en EDUCACION BASICA, no se cobra matricula, en
ninguno de los ciclos, los estudiantes pagan UOnicamente las diez pensiones,
correspondientes a los meses que se estudian en el afio lectivo. Tal como se relaciona a
continuacion:

EDUCACION BASICA
CICLO VALOR VALOR PENSION PENSIONES
MATRICULA POR CICLO

[ $55.000 $55.000 10 (DIEZ)

I $55.000 $55.000 10 (DIEZ)
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En EDUCACION MEDIA, no se cobra matricula, en ninguno de los ciclos, los
estudiantes pagan Unicamente las cinco pensiones, correspondientes a los meses que
se estudian en el semestre. Tal como se relaciona a continuacion:

EDUCACION MEDIA
CICLO VALOR VALOR PENSIONES
MATRICULA PENSION POR CICLO
11 $65.000 $58.000 05 (CINCO)
\Y $65.000 $58.000 05 (CINCO)
\Y $65.000 $58.000 05 (CINCO)
VI $65.000 $58.000 05 (CINCO)

2.4.2. Justificacion De Las Tarifas

Los gastos operativos de personal (relacionados con funcionarios y profesores) y
externos (relacionados con proveedores, entidades del estado, empresas de servicios,
entre otros) y con gastos de funcionamiento y operacion comerciales que el INSTITUTO
INTER, debe cubrir mensualmente ameritan la necesidad de captar oportuna y
mensualmente ingresos, para el desarrollo de su objeto social.

Las tarifas cobradas, desde hace cuatro (4) afios atras se han mantenido sin alzas.
Derivado esto de las tarifas impuestas por instituciones inescrupulosas que han llegado
a la regién cobrando bajos precios por ser ilegales.

2.4.3. Mecanismo De Financiacién

Los estudiantes cancelan el valor de la mensualidad en una o varias cuotas, segun su
capacidad de pago. Por lo cual el mecanismo de financiacion es flexible con la
Institucion. En otro sentido, el Instituto tiene BECAS que se otorgan a personas de muy

bajos recursos, una vez se comprueba la incapacidad economica del responsable
del pago.

2.4.4. Contrato de Renovacion de matricula

El proceso de renovacion de matricula se realiza cuando se actualiza sus datos y cumple con
sus deberes legales para ingresar al siguiente afio. Este documento es el mismo Formato
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que se utiliza para realizar el proceso de matricula y se realiza cada afio, para las personas
que contintan al siguiente afio.

2.4.5. Manuales Administrativos para la convivencia Escolar y el funcionamiento.

El Manual de convivencia Escolar tiene como objetivo general acompafnar y orientar al
Gobierno Escolar en el proceso de su desarrollo integral, en un ambiente de sana
convivencia, creatividad, responsabilidad y participacion, para que logren influir en el
contexto institucional, local y regional, con acciones tendientes a la solucién pacifica de
conflictos, entre los diferentes estamentos y actores que conforman la institucion educativa
INSTITUTO INTER.

Manual de Convivencia Escolar (Véase Anexo 2)
El Manual de Funciones es la version detallada de la estructura organizativa, su naturaleza y

objetivos y, por ende, las funciones de las distintas unidades organizacionales que integran la
institucion, permitiendo tener una vision conjunta del que hacer institucional.

Manual de Funciones (Véase Anexo 3)

Manual de Procedimientos (Véase Anexo 4)

2.4.6. Criterios de organizacion administrativa y Evaluacion de la Gestion.

Uno de los factores que inciden en la eficacia del sistema educativo lo constituye la buena o
la mala administracién de la Institucion Educativa. Administrar significa tomar decisiones y
ejecutarlas para tomar accion.

Es la forma de funcionamiento de la Institucion al interior de la misma y como ésta se
comporta hacia el exterior.

2.4.6.1. Estructura Organizacional

El Instituto INTER, tiene una ndmina reducida, derivada del volumen de estudiantes. Con el
personal sefialado en el grafico, se tiene la posibilidad de atender a un nimero promedio de
doscientos (200) estudiantes.
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2.4.6.2. Sistema de comunicacion Internay Externa

Es la forma de remitir la informacion y los comunicados a todo el interesado, ya sea en las
relaciones establecidas dentro del Instituto Estudiantil Regional “INTER” o las que tiene lugar
con organismos, Instituciones o poblaciones.

Las comunicaciones seran:

Internas: Se produce entre los miembros de la comunidad educativa, como son los
profesores, las familias, al estudiante, el equipo directivo y el personal de administracion y
servicios.

Esta se da mediante documentos, reuniones, email, megafonia, teléfono, tutorias y aplicacion
de mensajeria con las familias. Se tratan contenidos de tipo organizativo, como informacion
sobre situaciones concretas, eventos, actividades que atafien al alumnado matriculado,
noticias, documentos que debe seguir el profesorado, evaluaciones, etc.
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Externa: Es una comunicacion que se dirige a la comunidad educativa y a toda la poblacion,
empresas u organismos externos. Se realiza mediante las redes sociales y los folletos
informativos, megafonias, publicidad radial y televisiva.

A través de esos medios, se informa de fechas de matricula, oferta educativa, actividades y
planes, contacto, calendario escolar, normas y horario de atencion al publico, proyectos que
se llevan a cabo, noticias sobre eventos realizados que sirven para dar a conocer a la
comunidad, etc.

2.4.6.3. Estructura del Plan de comunicacion

OBIJETIVO — CONTENIDO DESTINATARIO

l

RECURSOS ACCIONES CANALES

Objetivo: Cual es el fin de la comunicacion, que quiero lograr con la misma.

¢,Que busco?
¢, Qué quiero lograr?

Contenido: Que es lo que se quiere dar a conocer, y como se comunica, para ello debe
haber claridad en la informacién, organizacion, asertividad, transparencia.

Destinatario: A quién o a quienes va dirigida la informacién o lo que se requiere comunicar.
Dependiendo de los destinatarios se clasificara la informacion interna o externa.

Canales: A través de cuales vias se va a enviar la informacion. Facilitar la comunicacion y
difusion del mensaje.

Documento escrito: circulares, comunicaciones.
Folleto informativo

Publicidad radial o televisiva

Redes Sociales

Grupos con aplicaciones de mensajeria.
Megafonia

Charlas

Reunion
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Acciones: Las actividades que se requiere para llevar a cabo el mensajeo informacion.

Recursos: Los recursos econdmicos, fisicos, tecnologicos, humanos que el Instituto va a
utilizar para transmitir la informacién al destinatario.

En la recepcion de la informacion es muy importante la clasificacion de ésta para dar tramite
de acuerdo a las fechas limites para su respuesta a la solicitud que se haga ante la
Institucion.

2.4.6.4. Evaluacion de Gestion

La implementacion de la Autoevaluacion anual le permite al Instituto, el
replanteamiento de objetivos y metas de su sistema administrativo, pedagogico y de
acercamiento a la comunidad. De las estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion,
realizando un analisis preciso de los principales indicadores de ese cambio que permitira
clarificar la situacién en la que se encuentra la Institucion y las dificultades a las que se
hara frente, respondiendo de la forma mas adecuada a los nuevos interrogantes del
cambio social.

Esta autoevaluacion se ve reflejada en el Plan De Mejoramiento Institucional
(Anexo) desde el cual se imparten directrices de acciones y actividades para
reorientar todo aquello que deba ser corregido.

CAPITULO 3
3. COMPONENTE PEDAGOGICO
3.1. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE LOS
EDUCANDOS.
3.1.1. ENFOQUE Y/O MODELO EDUCATIVO

Un modelo educativo es un patron conceptual mediante el cual se esquematizan las
partes y los elementos de un programa de estudios. Estos modelos varian de acuerdo al
periodo historico, ya que su vigencia y utilidad depende del contexto social.

El conjunto de acciones encaminadas por los docentes para orientar los procesos de
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ensefianza y aprendizaje, obedecen al disefio y aplicacion de estrategias pedagodgicas
pertinentes y efectivas para la institucion. Para que dichas acciones no se reduzcan a
una simple practica o técnica, se deben enriquecer por medio de concepciones tedricas
que las orienten.

La institucion adopta como marco tedrico “El Aprendizaje Significativo”; por dos
razones. La primera, lo considera pertinente y efectivo para desarrollar el concepto de
educacion: proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes; pertinente y articulado con los contextos local, regional,
nacional e internacional que desde la cultura, los saberes, la investigacion, la ciencia, la
tecnologia y la produccion, contribuye al justo desarrollo humano, sostenible y solidario,
con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas, y alcanzar la paz, la
reconciliaciéon y la superacion de la pobreza y la exclusién. Dicho concepto, es
expresado segun la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Plan Decenal
de Educacion y los cuatro pilares de la educacién contemplados en el informe de la
UNESCO. “La Educaciéon Encierra un Tesoro”, La segunda, por estar mas cerca de la
practica que llevan a cabo los docentes en el aula de clase, donde los estudiantes
aprenden basicamente por recepcion (exposicion magistral del docente). De acuerdo
con Ausubel, esta clase de aprendizaje puede llegar a ser significativo si cumple ciertos
requisitos, como son el tipo de contenido, su secuencia légica y la forma de presentarlo;
la concientizacion del docente y alumno de que éste tiene unos conocimientos previos
que se deben activar y relacionar con los conocimientos nuevos para ser aprendidos y la
importancia de la motivacién.

Este punto es crucial en nuestra Institucion, ya que a decir de docentes y padres de
familia, los educandos no quieren estudiar.

Esta dificultad, al igual que la relacionada con la memoria de corto plazo que tienen los

estudiantes sobre el material ensefiado por el docente seran los primeros aspectos que
mediante el aprendizaje significativo nos debemos proponer superar.

3.1.1.1 Propuestadel Modelo Pedagdgico Educacion Para Adultos.

3.1.1.1.1. Modelo Pedagdgico de Aprendizaje Significativo
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Metas: Estructuras mentales cognitivas

Método: Creacion de ambientes de aprendizaje

Desarrollo:  Progresivo y secuencial en las estructuras

—— ek e

Contenidos: Experiencias por medio del apoyo creativo.

Relacién

Maestro/Alumno: Facilitador. Motivador

Representante:  Ausubel.

Pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces de tomar
decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la participacion activa de profesores
y estudiantes que interactian en el desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar,
liberar, preguntar, criticar y reflexionar sobre la comprensién de las estructuras
profundas del conocimiento.

Este tipo de propuesta pedagdgica es flexible ya que permite atender diversas
poblaciones o en condiciones de vulnerabilidad y presentan dificultades para participar
de la oferta educativa tradicional por diversos aspectos psicosociales, econémicos, etc
que tiene la Region en donde el Instituto Estudiantil Regional “INTER” tiene su sede.

3.1.1.1.1.1. Estrategia de ensefianza del modelo es el Aprender haciendo.

El maestro es un facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de los
estudiantes para pensar, idear, crear y reflexionar. El objetivo del Instituto Estudiantil
Regional “INTER” es desarrollar las habilidades del pensamiento de los individuos de
modo que ellos puedan progresar, evolucionar secuencialmente en las estructuras
cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados

En este modelo, la evaluacidon se orienta a conceptualizar sobre la comprension del
proceso de adquisicion de conocimientos antes que los resultados. La evaluacion en
este caso es cuantitativa y se enfatiza en la evaluacion de procesos.

El aprendizaje significativo es una teoria psicolégica porqgue se ocupa de los procesos
mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva no
trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un punto de vista general, ni desde
la Optica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los
estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se
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requieren para que éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su
evaluacion (Ausubel, 1976). Es una teoria de aprendizaje porque ésa es su finalidad.

La Teoria del Aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno de los
elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacion y
la retencién del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera
significado para el mismo.

‘Resumiendo, aprendizaje significativo es aprendizaje con significado, comprension,
sentido, capacidad de transferencia; opuesto al aprendizaje mecénico, puramente
memoristico, sin significado, sin entendimiento; depende esencialmente del
conocimiento previo del aprendiz, de la relevancia del nuevo conocimiento y de su
predisposicién para aprender. Esa predisposicion implica una intencionalidad del que
aprende. Esta, a su vez, depende de la relevancia que le atribuye el sujeto al nuevo
conocimiento (Rodriguez Palmero et al., 2008, p. 28)” (Tomado de Moreira, 2010).

“‘De acuerdo con Ausubel, hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que pueden
ocurrir en el salon de clases. Se diferencian en primer lugar dos dimensiones posibles
del mismo:

1. La que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento.

2. La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente
incorporado en la estructura de conocimiento o estructura cognitiva del
aprendiz.

Dentro de la primera dimension encontramos a su vez dos tipos de aprendizaje
posibles: por recepcion y por descubrimiento: y en la segunda dimensidon encontramos
dos modalidades: por repeticion y significativo. La interaccién de estas dos dimensiones
se traducen en las denominadas situaciones del aprendizaje escolar: aprendizaje por
recepcion repetitiva, por descubrimiento repetitivo, por recepcion significativa, o por
descubrimiento significativo.

Es evidente que en las instituciones escolares casi siempre la ensefianza en el salén de
clases esta organizada principalmente con base en el aprendizaje por recepcion, por
medio del cual se adquieren los grandes volimenes de material de estudio que
comunmente se le presentan al alumno. Esto no significa necesariamente que
recepcion y descubrimiento sean excluyentes o completamente antagonicos; pueden
coincidir en el sentido de que el conocimiento adquirido por recepcién puede emplearse
después para resolver problemas de la vida diaria que implican descubrimiento, y
porque a veces lo aprendido por descubrimiento conduce al redescubrimiento planeado
de proposiciones y conceptos conocidos.

Ausubel consideraba que el aprendizaje por recepcion, en sus formas mas
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complejas y verbales, surge en etapas avanzadas del desarrollo intelectual del sujeto y
se constituye en un indicador de madurez cognitiva. Decia que en la primera infancia y
en la edad preescolar, la adquisicion de conceptos y proposiciones se realiza
prioritariamente por descubrimiento, gracias a un procesamiento inductivo de la
experiencia empirica y concreta.

En contraste, al llegar a la ensefianza media y superior, los estudiantes arriban a un
pensamiento mas abstracto o formal, que les permite manejar adecuadamente las
proposiciones verbales y aprovechar el gran cumulo de conocimientos cientificos ya
existentes. De hecho, Ausubel creia que no era ni posible ni deseable que se le
exigiese a un alumno inventar o descubrir todo lo que tiene que aprender del curriculo
escolar.

Agqui es donde encontramos una controversia entre la vision educativa derivada de la
psicologia genética, que destaca el papel del descubrimiento autbnomo, y las de los
tedricos de la psicologia cognitiva, que postulan la importancia de un procesamiento
significativo de la informacion que se adquiere por recepcion.

Nuestra postura es que todas las situaciones descritas por Ausubel pueden tener cabida
en el curriculo escolar, y que habria que pensar en qué momento son pertinentes en
funcion de las metas y opciones educativas.

Por supuesto que seria propio evitar que casi todo lo que aprenda un alumno sea
mediante recepcidon memoristica y tratar de incrementar las experiencias significativas,
ya sea por la via del descubrimiento o de la recepcion.

En todo caso, es evidente que el aprendizaje significativo es mas importante y deseable
que el repetitivo en lo que se refiere a situaciones académicas, ya que el primero
posibilita la adquisicion de grandes cuerpos de conocimiento integrados, coherentes,
estables, que tienen sentido para los alumnos. Pero ¢ qué procesos y estructuras entran
en juego para lograr un aprendizaje significativo? Segun Ausubel, se dan cambios
importantes en nuestra estructura de conocimientos como resultado de la asimilacién de
la nueva informacion; pero ello sélo es posible si existen ciertas condiciones favorables.

La estructura cognitiva:

Est4 integrada por esquemas de conocimiento, los cuales son abstracciones o
generalizaciones que los individuos hacen a partir de objetos, hechos y conceptos (y de
las interrelaciones que se dan entre éstos) que se organizan jerarquicamente. Lo
anterior quiere decir que procesamos la informacion que es menos inclusiva (hechos y
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proposiciones subordinados) de manera que llegue a ser subsumida o integrada por las
ideas mas inclusivas (denominadas conceptos y proposiciones).

Asi, en algunas ocasiones aprendemos contenidos que tienen que ser integrados en
esquemas mas generales y abstractos; en otras, se aprenden precisamente conceptos
integrados que aglutinan o subsumen cuestiones que ya conocemos. También se da el
caso del aprendizaje de contenidos del mismo nivel de inclusion, abstraccion y
generalidad (lo que se llama conceptos coordinados).

Es importante que el docente conozca el nivel jerarquico de los contenidos que
ensefia, las interrelaciones que éstos guardan entre si, y que ayude a los alumnos a
entender ese entramado o tejido conceptual que existen en la disciplina que
ensefia. Precisamente uno de los mayores problemas de los estudiantes es que
tienen que aprender “cabos sueltos” o fragmentos de informacion inconexos, lo que los
lleva a aprender repetidamente, casi siempre con la intencion de pasar un examen y sin
entender mucho del material de estudio.

Es indispensable tener siempre presente que la estructura cognitiva del alumno tiene
una serie de antecedentes y conocimientos previos, un vocabulario y un marco de
referencia personal, lo cual es ademas un reflejo de su madurez intelectual.

Este conocimiento resulta crucial para el docente, pues Ausubel piensa que es a partir
del mismo que debe planearse la ensefanza.

El aprendizaje significativo implica un procesamiento muy activo de la informacion por
aprender. Asi, por ejemplo, cuando se aprende significativamente a partir de la
informacion contenida en un texto académico, se hace por lo menos lo siguiente:

1. Se realiza un juicio de pertinencia para decidir cuéles de las ideas que ya existen
en la estructura cognitiva del aprendiz son las mas relacionadas con las nuevas ideas
0 contenidos por aprender.

2. Se determinan las discrepancias, contradicciones y similitudes entre las ideas
nuevas y las previas.

3. Con base en el procesamiento anterior, la informacion nueva vuelve a reformularse
para poderse asimilar en la estructura cognitiva del sujeto.
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4. Si una “reconciliacién” entre ideas nuevas y previas no es posible, el aprendizaje
realiza un proceso de analisis y sintesis con la informacion, reorganizando sus
conocimientos bajo principios explicativos mas inclusivos y amplios” (Tomado de:
Dias Barriga y Hernandez Rojas, 2001).

“Hagamos una sintesis. Aprendizaje significativo es el proceso que se genera en la
mente humana cuando subsume nuevas informaciones de manera no arbitraria y
sustantiva y que requiere como condiciones: predisposicion para aprender y material
potencialmente significativo que, a su vez, implica significatividad I6gica de dicho
material y la presencia de ideas de anclaje en la estructura cognitiva del que
aprende. Es subyacente a la integracion constructiva de pensar, hacer y sentir, lo
gue constituye el eje fundamental del engrandecimiento humano. Es una interaccién
triadica entre profesor, aprendiz y materiales educativos del curriculum en la que se
delimitan las responsabilidades correspondientes a cada uno de los protagonistas
del evento educativo. Es una idea subyacente a diferentes teorias y planteamientos
psicologicos y pedagdgicos que ha resultado ser més integradora y eficaz en su
aplicaciéon a contextos naturales de aula, favoreciendo pautas concretas que lo
facilitan. Es, también, la forma de encarar la velocidad vertiginosa con la que se
desarrolla la sociedad de la informacion, posibilitando elementos y referentes claros
gque permitan el cuestionamiento y la toma de decisiones necesarios para
hacerle frente a la misma de una manera critica. (Rodriguez, 2003 a)”.

El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses y predisposicion del
aprendiz. El estudiante no puede engafarse a si mismo, dando por sentado que ha
atribuido los significados contextualmente aceptados, cuando sélo se ha quedado con
algunas generalizaciones vagas sin significado psicolégico (Novak, 1998) y sin
posibilidades de aplicacién. Es crucial también que el que aprende sea critico con su
proceso cognitivo, de manera que manifieste su disposicion a analizar desde distintas
perspectivas los materiales que se le presentan, a enfrentarse a ellos desde diferentes
puntos de vista, a trabajar activamente por atribuir los significados y no simplemente a
manejar el lenguaje con apariencia de conocimiento (Ausubel, 2002). Nuevamente es
Moreira (2000 b) quien trata de modo explicito el caracter critico del aprendizaje
significativo; para ello integra los presupuestos ausbelianos con la ensefianza
subversiva que plantean Postman y Weingartner (1969, citados por Moreira, 2000 b).
Al identificar semejanzas y diferencias y al reorganizar su conocimiento, el aprendiz
tiene un papel activo en sus procesos de aprendizaje. Como Gowin plantea, ésta es su
responsabilidad, y como Ausubel sefala, depende de la predisposicion o actitud
significativa de aprendizaje. Esta actitud debe afectar también a la propia concepcion
sobre el conocimiento y su utilidad. Debemos cuestionarnos qué es lo que queremos
aprender, por qué y para qué aprenderlo y eso guarda relacibn con nuestros
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intereses, nuestras inquietudes y, sobre todo, las preguntas que nos planteemos.

La Teoria del Aprendizaje Significativo sigue siendo un potente referente explicativo que se
ve fuertemente reforzado por la Teoria de los Modelos Mentales y la Teoria de los
Campos Conceptuales, como apoyos representacionales que dan cuenta de cémo se
produce la asimilacién la retencion del conocimiento. Con esta explicacion psicoldgica
conjunta se abren multiples posibilidades para la investigacion en educacién y para la
docencia, un marco que posibilita que efectivamente se alcance el aprendizaje significativo
en el aula” (Tomado de Palmero: 2004).

La Institucion, ademas requiere de un curriculo abierto y flexible, que permita, entre otras
cosas, implementar en la practica pedagogica herramientas sugeridas por la Teoria de la
Ensefianza para la Comprension (EPC), la apropiacion y uso de las Tics y la transversalidad
de los temas a ensefar; consideramos que el aprendizaje significativo es el modelo
pedagogico pertinente para ello.

Bajo los principios tedéricos del aprendizaje significativo y la teoria de la ensefianza para la
comprension se proponen lo siguiente:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

e Indagar por el conocimiento previo de los alumnos para ayudarlos a
construir nuevo conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal que lo ayude
en su formacion integral.

e Realizar mapas conceptuales que permitan jerarquizar y relacionar conceptos,
que estan incluidos en una estructura de proposiciones, para ayudar a la
comprension de éstos.

e Fomentar la investigacion, disefiando los planes de aula para orientar el
aprendizaje de los ejes tematicos o conceptuales mediante proyectos o problemas y
fomentando el trabajo colaborativo. Lo anterior permitird en los educandos desarrollar
capacidades para: explorar, observar, preguntar sobre su entorno, necesidades y
problematicas.

e Los conocimientos, habilidades y valores que se van a ensefiar deben tener
significatividad, es decir, deben permitir que el alumno los conecte con sus
conocimientos previos, que los relacione con otros conceptos 0 con su experiencia
cotidiana.

e Promover el aprendizaje activo, la interaccion de los actores educativos y la
participacion de los estudiantes.
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e La estrategia pedagdgica es coherente con la mision, la vision y los principios
institucionales, y es aplicada de manera articulada en los diferentes niveles y
grados. En la evaluacién institucional anual la estrategia pedagdgica se evalua, asi
como su coherencia con la mision, la vision y los principios institucionales. Con base
en ello, se introducen ajustes pertinentes.

3.2. ESTILO PEDAGOGICO Y SU MARCO DE REFERENCIA.

Este Estilo pedagogico permite al docente lleva las clases a través de talleres, trabajos
grupales, juego de roles; en general los estudiantes son participativos; el profesor, es un
planificador del proceso.

Para fortalecer el estilo, orienta al educando hacia el pensamiento racional, hacia las
ideas y conceptos. El docente privilegia la capacidad de pensar criticamente y en forma
independiente, enfatiza los centros de interés, la resolucion de problemas y la
generacion de nuevos conocimientos. Los estudiantes son capaces de defender sus
trabajos, de formular ideas centrales y de trabajar en forma independiente.

Desde su estilo pedagdgico, el docente responde a su compromiso, orienta su labor e
interrelaciona las experiencias educativas, personales y sociales propias con las de los
estudiantes, dentro de un contexto especifico.

Los estilo pedagogicos comprenden cuatro dimensiones primordiales:

3.2.1. El Saber (Concepciones — Lo Cognitivo).

El Saber es la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que el alumno adquiere en
toda su formacion.

e Cognitivo: es la capacidad de pensar razonar, puede ser deductivo o inductivo.

e Deductivo parte de lo general para llegar a lo particular.

e Inductivo parte de lo particular para llegar a lo general.
Hace referencia al dominio de la disciplina que guia y al desarrollo de las capacidades para
indagar y para construir conocimiento en el campo especifico en el que realiza la labor

docente. El estilo forma parte del mensaje que es compartido con los estudiantes tanto
como los hechos, teorias, razonamientos y representaciones del tema que se ensefa.

Denominado por la UNESCO: APRENDER A CONOCER e identificado como:
Concertar entre una cultura general suficientemente amplia y los conocimientos
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particulares de las diferentes disciplinas, en torno a problemas e interrogantes concretos.
Esto requiere aprender a aprender, con el fin de aprovechar las posibilidades que ofrecen a
lo largo de la vida.

3.2.2. El Saber Hacer (la praxis).

Saber Hacer: Es la parte de la aplicacién, encargada de la practica que el alumno realiza
una vez tenga lo cognitivo (Saber).

Tiene relacion con Cognocitivo es el proceso por el cual se llega a aprender algo, es decir
ser capaz de conocer y aprender.

Significa la habilidad para utilizar el saber en contextos especificos, para interactuar con la
realidad en la que vive, para interpretarla, descubrirla, posibilitar su consolidacién y
transformacién. Es necesario entonces, pensar en la practica como algo construido.

Denominado por la UNESCO: APRENDER A HACER e identificado como: Adquirir no sélo
una certificacion profesional, sino mas bien competencias que capaciten al individuo para
hacer frente a un gran nimero de situaciones previstas e imprevistas y a trabajar en equipo.

3.2.3. El Saber Conocer o Comunicar (la Comunicacion Comprensible).

El saber conocer, se define como la puesta en accién de un conjunto de herramientas
para procesar la informaciébn de manera significativa, acorde con las expectativas
individuales, las propias capacidades y los requerimientos. Este saber dentro del ambito
de las competencias, se caracteriza por la puesta en acciébn de estrategias para
procesar el conocimiento mediante la planeacion, monitoreo y evaluacion, y la
comprension del problema dentro del contexto.

Tiene que ver con la interaccion dialégica, en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
donde sus actores se reconocen como interlocutores validos y se apoyan en los
acuerdos, en el intercambio de significados y experiencias y en su participacion critica y
activa en contextos comunicativos.

Denominado por la UNESCO: APRENDER A VIVIR JUNTOS e identificado como:
Realizar proyectos comunes y prepararse para asumir y resolver los conflictos,
respetando los valores del pluralismo, el entendimiento mutuo y la paz, a través de la
comprension del otro y de las formas de interdependencia.

3.2.4. El saber ser (Préactica Etica).

Es la parte de las emociones, encargada del desarrollo humano que el alumno adquiere
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durante su formacion.

Se relaciona con la responsabilidad del docente de contribuir a la formacién integral del
estudiante, al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia y
sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres
humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacién recibida, de
dotarse de un pensamiento autbnomo y critico y de elaborar un juicio propio para
determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

Denominado por la UNESCO: APRENDER A SER e identificado como: Actuar con reciente
capacidad de autonomia, de juicio y responsabilidad personal, para que florezca en mejor
forma la propia personalidad. Con tal fin, no subestimar ninguna posibilidad de cada
individuo en su proceso educativo.

3.3. LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICION DE LOS
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.

3.3.1. Curriculo

Es el conjunto de componentes pedagogicas y administrativas que constituye la forma de
navegacion para alcanzar las metas institucionales, ajustado a los lineamientos curriculares
que la legislacion educativa contempla y acorde a la vez con las condiciones contextuales a
nivel econdémico, politico, social y cultural de la comunidad educativa. Del mismo modo
atendiendo la formacion integral conjugando en sus procesos aspectos cognitivos, sociales y
afectivos. Asi como el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas. Es un curriculo
flexible que coincide con la realidad que esta permanentemente en transformacion.

3.3.2. Procesos Educativos

Los procesos educativos que se dinamizan en el Instituto Estudiantil Regional “INTER” estan
mediados por diferentes elementos que se integran y se organizan por:

CICLOS:

CICLO 1Y 2: Corresponde a los grados de primaria.

CICLOS 3 Y 4: Corresponde a grados bachillerato basico.

CICLO 5Y 6: Media Académica

3.3.3. Estructura Académica

De acuerdo con el articulo 23 de la ley 115 de 1994, la institucion para el logro de los

objetivos de la educacion establecen como areas obligatorias y fundamentales en sus
planes de estudio las siguientes:
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3.3.3.1. Areas Obligatorias De Formacién.

e Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental. Biologia, Quimica, Fisica
e Ciencias Sociales, Historia, Geografia / Filosofia, Constitucion Politica Y

Democracia.

e Matematicas. Aritmética Y Geométrica. Calculo Y Trigonometria

e Humanidades, Lengua Castellana.

e |diomas Extranjeros.
e Tecnologia E Inform

atica.

e Educacion Etica Y En Valores Humanos.
e Educacion Religiosa Y Moral

e Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes.

e Educacion Artistica

AREA INTEGRADORA
HUMANIDADES -
LENGUA EXTRANJERA
Y SEGUNDA LENGUA

AREA INTEGRADORA
HUMANIDADES -
LENGUA CASTELLANA

’

[

AREA INTEGRADORA
CIENCIAS SOCIALES

L

AREA INTEGRADORA
EDUCACION ARTISTICA

AREA INTEGRADORA
MATEMATICAS

\

AREA INTEGRADORA
EDUCACION FiSICA.
RECREACION Y DEPORTES

N

AREA INTEGRADORA
CIENCIAS NATURALES

AREA INTEGRADORA
EDUCACION PARA LA
CIUDADANIAY LA
CONVIVENCIA
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Areas
Integradoras.

La institucion articula sus planes de estudio fundamentados en los lineamientos
curriculares, los estandares basicos de competencias y las orientaciones del MEN. Se
evidencia en ellos la coherencia horizontal y vertical a nivel de conjunto de grados,
adquisicion de conocimientos progresivos y desarrollo propio de las competencias
especificas en cada area.

3.3.4. Criterios para la planeacién académica

Consiste en el ejercicio continuo y sistematico y particular dedicacion por el estudio,
andlisis y produccion continuos y busca responder a la pregunta ¢,qué ensefiar?

Planeacion: porque requiere de la permanente dinamizacion de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Estudio: porque demanda una revision constante del conjunto de didacticas y
metodologias propias de cada area o grupos de asignaturas.

Andlisis: porque es fundamental establecer la pertinencia de las decisiones y su
impacto en el ejercicio pedagdgico al interior del aula.

Produccion: porque de acuerdo con el resultado de las situaciones diagnésticas
se impone la necesidad de re-implementar o readecuar procesos o, si es el caso
cambiarlos de manera radical lo que se tiene.

El proceso es liderado por el Consejo Académico presidido por Director con la constante
supervision del Coordinador y Académicos.

El Instituto teniendo en cuenta los fines de la educacion, los objetivos generales y
especificos expuestos en las Ley General de Educacion ha disefiado un Plan Estudios
que le permite garantizar a sus estudiantes la apropiacion de los aprendizajes y
competencias basicas en cada uno de los niveles de escolaridad que posee.

3.3.5. Plan de estudios del Instituto Estudiantil Regional “INTER”

Este Plan se de Estudios esta conformado por niveles de formacion:
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‘ BACHILLERA MEDIA
j AREAS INTEGRADORAS PRIMARIA TO ACADEMICA
o MATERIAS - PROYECTOS CICLO|CICLO|CICLO|CICLO| CICLO |CICLO
TRANSVERSALES 1 2 3 4 5 6
1 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
NUMERO HRS POR CICLO| 120 (120 120 120 66 66
Ciencias Naturales 6 6 - - - -
Biologia - - 4 4 - -
Quimica - - - - 4 4
P.T. 1. EDUCACION AMBIENTAL.
P.T. 2.EDUCACION PARA LA| - - - - 2 2
SEXUALIDAD.
P.T. 3. PROMOCION DE ESTILOS DE i i 5 2
VIDA SALUDABLE.
5 CIENCIAS SOCIALES
NUMERO HRS POR CICLO| 120 120 120 120 66 66
Geografia e Historia 4 4 4 4 - -
Historia & Filosofia - - - - 4 4
P.T. 4. EDUCACION EN SEGURIDAD
VIAL
. 2 2 2 2 2 2
P.T. 5.EDUCACION PARA LA
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.
3 MATEMATICAS
NUMERO HRS POR CICLO| 160 |160 160 160 88 88
Aritmética y Geometria 8 8 8 - - -
Trigonometria y Geometria - - - 6 - -
Calculo y Fisica - - - - 8 4
P.T. 6. EDUCACION ECONOMICA Y i i i 5 i 4
FINANCIERA
4 HUMANIDADES Y VALORES HUMANOS.
NUMERO HRS POR CICLO| 280 280 280 280 132 132
Lengua Castellana 8 8 4 4 4 4
Idioma Extranjero Inglés 4 4 4 4 4 4
Educaciéon FEtica Y En Valores
Humanos. Educacién Religiosa.
P.T. 7.EDUCACION PARA EL| 2 2 2 2 2 2
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS.
. AREA: TECNOLOGIA, ARTISTICA Y DEPORTES.
NUMERO HRS POR CICLO| 120 120 120 120 88 88
Tecnologia E Informética. 2 2 4 4 4 4
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p BACHILLERA MEDIA
5 AREAS INTEGRADORAS PRIMARIA TO ACADEMICA
[ MATERIAS - PROYECTOS CICLO|CICLO | CICLO|CICLO| CICLO [CICLO
TRANSVERSALES 1 2 3 4 5 6
Educacion Artistica Y Cultural. 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica, Recreacion Y > > > > > >
Deportes.
Semanas De Estudio Anuales. 40 40 40 40 22 22
Total horas semanal 10 10 10 10 10 10
'(I;?gia; Hrs Presenciales de Clase del 400 400 400 400 220 220
Total Hrs trabajo en casa anual / 400 400 400 400 290 290
semestral
TOTAL ANUAL / SEMESTRAL 800 800 800 800 440 440

En la tabla anterior se muestra, que la Institucibn programa las horas 880 horas
establecidas para los ciclos I, Il, lll y IV, asi como las 440 horas de los ciclos V y VI
cada uno, ejecutando el 50% de las horas de clase en la presencialidad y el otro
50% de las horas del ciclo con horas de trabajo independiente por parte
del alumno de acuerdo a los moédulos institucionales.

3.3.6. Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. (SIEE)

Véase Anexo 1

3.4. LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL
TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, Y
EN GENERAL, PARA LOS VALORES HUMANOS.

3.4.1. Educacion Para La Construccion De Ciudadania. Proyecto Democraciay

Participacién.
Véase el ANEXO 7 del proyecto. Por la importancia del mismo se presenta como anexo.
3.4.2. Educacion Econémica Y Financiera.

Los planes de estudio y de aula, los proyectos pedagdgicos, las actividades
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institucionales, los proyectos pedagogicos productivos y empresariales, entre otras
actividades propias de la vida escolar, sirven como una herramienta para formar a las y los
estudiantes en la cultura del emprendimiento por medio de actitudes emprendedoras que
promueven el desarrollo de competencias basicas, laborales, ciudadanas y empresariales,
dentro del sistema educativo y su articulacién con el sector productivo.

En efecto, la EEF se constituye en los establecimientos educativos como una de las
estrategias que aporta a la cultura del emprendimiento, en cuanto se plantea como un
proyecto transversal que contribuye al desarrollo de las competencias necesarias para la
planeacion, administracién y toma de decisiones en su entorno econémico y financiero.

Los docentes del area de matematicas se encargaran de desarrollar un proyecto de aula que
propenda por el aprendizaje de la ECONOMIA FINANCIERA PERSONAL.

EJE TEMATICO - AMBITOS CONCEPTUALES
Eje tematico Economia:

Conceptos clave de economia: Se incluyen en el aprendizaje de estos conceptos el
papel que tiene la economia en la vida cotidiana personal, familiar o escolar, la definicion de
economia, a partir del entendimiento de la escasez de recursos, de bienes y servicios y la
responsabilidad sobre su uso y cuidado. Otros conceptos que se pueden explorar son
mercado, oferta, demanda, canasta familiar, dinero y sectores econémicos.

Indicadores econémicos: Se abordan conceptos relaciona-dos con los datos que permiten
analizar como se encuentra la economia en un lugar y espacio determinados. En medios de
comunicacion, en época electoral, en declaraciones de diferentes lideres, entre otros
escenarios. Es comun escuchar algunos de estos términos: tasa de desempleo, producto
interno bruto (PIB), inflacion, tasa de cambio, la tasa de interés de referencia del Banco
Central y la unidad de valor real (UVR), entre otros.

Desarrollo econdmico: En este ambito conceptual se pretende que el estudiante
comprenda la relacién existente entre factores como el empleo, produccién, consumo,
crecimiento econdmico, pobreza y las situaciones asociadas a la conservacion de
los recursos naturales y el bienestar de la sociedad. Para esto, se exploran tematicas
como el crecimiento, crisis econOmicas, desarrollo sostenible y economia solidaria, que
permiten reconocer como influyen en la satisfaccion de necesidades y en los cambios de la
sociedad, generando bienestar econdémico y social.

Politicas econOmicas: se pretende que el estudiante comprenda y analice lo relacionado
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con las medidas, normas o politicas que se implementan en una sociedad e influyen en la
asignacion y aprovechamiento de los recursos, la produccion y consumo de algunos bienes y
servicios y como afectan las decisiones personales o familiares. Son contenidos propios de
este ambito la politica fiscal, presupuesto nacional, impuestos, politica monetaria, banca
central y sus funciones; ademas la politica comercial, barreras arancelarias y no arancelarias,
acuerdos comerciales, devaluacion, revaluacion, apertura econémica y globalizacion.

Eje teméatico Finanzas

Conceptos clave de finanzas: Se pretende que los jovenes adultos conozcan, identifiquen
y diferencien conceptos basicos financieros como dinero, tipos de finanzas, ingresos, gastos,
ganancia, pérdida, interés, riesgo, habitos financieros, indicadores financieros, entre otros, de
tal manera que los apropien y los apliquen en la toma de decisiones.

Presupuesto: El propédsito de este ambito es que las y los estudiantes identifiquen los
diferentes recursos que ingresan en su familia, reconozcan el presupuesto como una
herramienta que les permite organizarlos, conozcan en qué se los gastan y creen habitos que
les permitan controlarlos. Se pueden abordar conceptos como componentes del presupuesto,
ingresos, fuentes de ingreso, tipos de ingresos, gastos, tipos de gasto, superdvit y déficit.

Ahorro e inversion: Hace referencia a la generacion de habitos de ahorro e inversion para el
cumplimiento de metas a mediano y largo plazo. Los contenidos que se sugiere tener en
cuenta son ahorro, meta, plan de ahorro, tipos de ahorro, riesgos, propdésitos, beneficios y
tipos de inversion.

Manejo de las deudas: Con el propdsito de ayudar a las y los estudiantes a comprender la
responsabilidad asociada al uso del endeudamiento, se propone desarrollar los siguientes
conceptos: deuda, para qué sirve, a qué obliga, tipos de deuda, consecuencias del manejo
inadecuado, formas de endeudamiento y fuentes de crédito formales e informales.

Sistema financiero: Comprende la estructura del sistema financiero colombiano, asi
como sus productos y servicios, identificar sus ventajas y desventajas para elegir de manera
responsable e informada aquellos que les permitan cubrir sus necesidades y/o alcanzar
metas, contribuyendo al bienestar propio y familiar. Se sugiere el desarrollo de los siguientes
contenidos: el sistema financiero, composicién, funciones y estructura, productos vy
servicios financieros, productos financieros para ahorro e inversién, productos financieros de
crédito, canales de atencion y medios de pago y mecanismos de proteccion.

3.4.3. Educacién Para La Sexualidad.
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JUSTIFICACION

El Instituto Estudiantil Regional “INTER”, en su constante lucha por brindar una educacion
acorde a las necesidades del entorno, reconoce la problemética social reflejada en la
degradacion del hombre en su ambiente social y las implicaciones que traen los conceptos
erréneos de llevar a cabo una vida sexual apresurada e irresponsable; Se puede evidenciar
una carencia de formacion y de informacion en educacion en este tema, por lo que se
generan problemas de grandes magnitudes como se pueden evidenciar en una sociedad que
vive en una crisis de valores.

Es por esto que el interés como institucion va mas alld de ofrecer conocimientos en sus
diversas areas y propende crear en sus estudiantes una conciencia responsable sobre la
realidad actual que atraviesa nuestra sociedad en temas de educacion ética y moral en sus
diferentes manifestaciones, la cual conlleve a asimilar las consecuencias negativas de la
toma de decisiones apresuradas o equivocadas y se parta de alli por ser conscientes
de la necesidad de adquirir un alto grado de responsabilidad y madurez para enfrentar
situaciones que involucren nuestra integridad fisica y moral. y le proporcione conocimientos y
le brinde estrategias para llevar a cabo una vida sexual afectiva saludable y respetuosa con
él mismo y con los demas.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en los estudiantes, un autoconocimiento que facilite el manejo de una sexualidad
responsable, integrada y bien orientada, en relacién consigo mismo, con los demas y su
entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Brindar un conocimiento mas amplio sobre el verdadero sentido de lo que es la
sexualidad desde sus diferentes dimensiones no limitdndola solamente a la
genitalidad.

. Fortalecer la vivencia de valores que permita al estudiante desarrollar
adecuadamente el manejo de relaciones interpersonales como medio para vivir mejor
en armonia.

. Facilitar a través de orientaciones, talleres y actividades el desarrollo de las diversas

tematicas planteadas, con el fin de vivenciar en forma dinamica y creativa el proyecto
de educacion sexual.

. Desarrollar habilidades, a partir de una educacién activa que propicie que las y los
estudiantes construyan nuevos conocimientos, significados y posibilidades de vida.

. Generar ambientes de confianza, basados en relaciones de afecto, horizontales, en las
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gue se valoren y tengan en cuenta todas las experiencias, las preguntas, los aportes y
las necesidades.

COMPONENTE METODOLOGICO

El desarrollo y aplicacion del proyecto de Educacién Sexual se hara de una forma practica y
creativa, partiendo en muchos momentos no solo del conocimiento que tiene cada educando
sino también a partir de las mismas experiencias vividas.

Su ejecucion estara basada principalmente en un autoconocimiento, manejo de
relaciones interpersonales, la autoestima y todo lo relacionado con aquellos valores (cuidado
y respeto por su cuerpo, viviendo mi identidad...) que facilitaran la capacidad de amarse a si
mismo y poder amar a quienes me rodean.

Se brindaradn orientaciones constantes sobre el aseo personal y la conservacion de la
higiene.

Se hara actividades contindas para fomentar los valores se llevaran a cabo:

* Charlas

* Reflexiones

+ Talleres

+ Jornadas pedagodgicas

+ Dialogo grupal e interpersonal

* Ciclos de cine.
Todo esto con miras a lograr en los educandos un mejor conocimiento de lo que son como
personas y como seres sexuados porque pretendemos que el producto final sea siempre un

compromiso personal y grupal de hacer acciones, disefiar planes de trabajo con tareas
realizables a corto y mediano plazo.

Hilos conductores a desarrollar:
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HILO CONDUCTOR DESCRIPCION CONCEPTUAL

il BRI E S Comprende que todas las personas son un fin en si
de genero mismas y, por tanto, valiosas por ser seres humanos, y
emprendo acciones para que esto sea realidad en mi, en
mi familia, en mi pareja y en la sociedad.

SN TR SRR Esto implica sentir como propias las decisiones que se
elgelollolNeli[Ige e BRANG [0l toman, las relaciones que se establecen, y asumir las
tanto, de tu vida consecuencias. Por consiguiente se sienten duefios de
sus cuerpos y tienen el poder de ser y hacer en la

Tienen Son relaciones de pareja, familiares, entre amigos y
relaciones basadas amigas o entre estudiantes y profesores en las que la
en el afecto: confianza es la norma, todos escuchan interesados al
otro y aportan para el logro de los proyectos de vida de
cada uno. Son relaciones en las que los conflictos se

FEo Il NI EGEB Todas las personas son un fin en si mismas y, por tanto,
la dignidad valiosas por ser seres humanos, y emprendo acciones
para que esto sea realidad en mi, en mi familia, en mi
pareja y en la sociedad.

Derecho a -4 Todos tenemos derecho a elegir libremente
[lesigete e SR Elello YA nuestra orientacion sexual y a vivirla en ambientes de
respeto a [ respeto.

Proyecto de vida Oriento mi vida hacia mi bienestar y el de las
demas personas, y tomo decisiones que me permiten el
libre desarrollo de mi personalidad, a partir de mis
proyectos y aquellos que construyo con otros.

3.4.4. Educacion Transversal Tiempo Libre

JUSTIFICACION

Estas actividades se realizan en jornadas programadas como estrategias para la interaccion,
integracion de los estudiantes; son actividades al aire libre, actividades ludicas y dinamicas,
ayudan a desarrollar actividades intelectuales y de agilidad mental.

OBJETIVO GENERAL
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Desarrollar habilidades cognitivas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Elaborar juegos de mesa, con los estudiantes, en las clases de educacion
Artistica.
. Facilitar a los estudiantes los juegos de mesa requeridos por ellos en el dia

programado para la actividad.

TIEMPO
Este se desarrollara durante el afio escolar, en fechas que se determinan durante el afio.

ACTIVIDADES.

. Realizar juegos de mesa tradicionales con los estudiantes de la institucion
educativa José Hugo enciso.

. Préstamo de los juegos de mesa realizados por los mismos estudiantes y también
juegos con los que cuenta la institucion.

JUEGOS REALIZADOS POR LOS ESTUDIANTES.

* Parqués.

*  Dominé.

+ Damas Chinas.

» Juego De Mesa Con El Que Cuenta La Institucién
* Ajedrez.

3.4.5. Jornadas Deportivas.

Justificacion

Teniendo en cuenta el contexto en el cual viven y se desenvuelve los joévenes y
adultos es necesario implementar momentos que permita reorientar y fortalecer el
desarrollo fisico y motriz, mediante actividades recreativas, y ludico deportivas.

Objetivo General.
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Crear espacios recreativos y ludico-deportivos que brinden alternativas de formacion a
los estudiantes que le permitan llevar una sana convivencia.

Objetivo Especificos

Planear las actividades recreativas, Y deportivas, que fortalezcan su desarrollo motriz
grueso. Participar en actividades de competencia mediante juegos autéctonos de la
region.

Hay que recordar que la educacion que se brinda en la Institucion es para Jovenes y
adultos, por lo que estas actividades no son todo el tiempo y deben ser programadas.

Actividades

Actividades Deportivas:

Desarrollo de juegos autéctonos a través de las competencias deportivas organizados
entre los CICLOS y se manejara sistema de eliminacion.

3.5. POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL USO DE LAS TIC'S, INVESTIGACION, Y
CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

El Instituto Estudiantil Regional “INTER” ve la necesidad de definir unas politicas sobre el uso
de las TIC (Tecnologias de informaciéon y Comunicaciéon), en todos los procesos de la
institucion.

La Pandemia aceleré el proceso del uso de las TIC, que ya se venia trabajando de una
manera mas rudimentaria por asi decirlo, los avances tecnoldgicos, las plataformas, las redes
sociales han tenido un papel fundamental en el nivel de competitividad de todas las
economias. Sobre todo en éstos dos ultimos afio en donde las empresas, instituciones que
no se adaptaron al cambio tuvieron pérdidas importantes.

Igualmente las TIC'S permiten mejorar la gestion de la informacién brindando ventajas a
mediano y largo plazo, por ello en el Instituto Estudiantil Regional “INTER” se ve la necesidad
de establecer una politica de TIC para mejorar el que hacer educativo y brindar un servicio de
mejor calidad.

Con la popularizacién de los computadores y mas aun de los celulares, tenemos la tecnologia
en nuestras manos, ha cambiado el modelo de distribucién de la informacion y ha dado lugar
a la sociedad del conocimiento, donde las ideas y sus aplicaciones cobran mas valor.

3.5.1. OBJETIVO GENERAL

Orientar el uso e incorporacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién como
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apoyo a los procesos de formacion permitiendo estimular la creatividad, imaginacion, sentido

critico.

3.5.2.

3.5.3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprovechando la telefonia celular que tienen los alumnos, en cuanto a celulares
inteligentes, ayudarlos en el proceso de responsabilidad de la informacion y uso
adecuado de la misma.

Utilizar las plataformas gratuitas que ofrece la red, en donde se permita al docente
formas de salir de la monotonia, innovar y motivar a los estudiantes para hacer mas
dinamica la ensefianza.

A través de la tematica del plan de estudio despertar en los estudiantes la chispa, la
curiosidad no solo en la basqueda de informacién, sino en saber para qué sirve esa
informacion, utilice esa informacion con trasparencia, responsabilidad y principios.

A través del profesor de informética, dar a los estudiantes pautas para claras para el
manejo de seguridad informatica en lo que se refiere a redes sociales y navegacion en
la internet, siempre de la mano de los temas que se ensefie en la asignatura.

Cultura del Emprendimiento

El emprendimiento es una manera de pensar, de razonar, actuar centrados en oportunidades.
Son habitos, costumbres, valores, creencias que comparten los individuos y que surge de la
interrelacion social.

En el Instituto Estudiantil Regional “INTER” donde los estudiantes son Jévenes y adultos, por
estar situado en una region donde el comercio es fundamental, la mayoria de alumnos,
trabaja en negocio propio o de los padres, tienen su hogar desde muy jévenes, por lo que
deben buscar a fuerza ese cambio de mentalidad hacia las oportunidades que le brinda la
region y sobre todo a los jévenes menores de edad donde trabajan en la informalidad para
llevar sustento a sus hogares. Por todo esto en los jovenes de la regidén ya existe esa manera
de pensar, el instituto potencia el desarrollo humano para tener mejor calidad de vida.

3.6.

ARTICULACION DE LA EDUCACION: PRIMERA INFANCIA, EDUCACION MEDIA,
MUNDO PRODUCTIVO Y EDUCACION TERCIARIA.

En este tdpico, es casi imposible realizar articulaciones por la condicion de institucién
de provincia, ubicada en una region donde los estudiantes provienen de la zona agricola
enes y adultos de los alrededores, por lo cual disponen de escaso tiempo para su
participacion en eventos de tipo académico o investigativo que les sirva para su
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mejoramiento.

En lo referente a su accién social los docentes generalmente proponen a los estudiantes
de ciclos 5y 6, la realizacion de proyectos de tipo productivo del area agricola, por las
posibilidades que se disponen para la ejecucion.

3.7. EI CALENDARIO ACADEMICO CON ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR Y EL APRENDIZAJE.

3.7.1. Calendario Académico

El instituto Estudiantil Regional “INTER” trabaja durante cuarenta y dos (42) semanas
para los ciclos 1, 2. 3y 4.

Y, veintidés (22) semanas para el ciclo 5 en el primer semestre del afio y veintidos
(22) semanas para el ciclo 6 en el segundo semestre del afio. Durante este tiempo se
da cumplimiento a lo ordenado en la ley 115 de 1994 y el decreto 3011 de 1997.

3.7.2. Jornadas.

Con la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad el Instituto INTER, busca ofertar
los Ciclos en las Jornadas:

o Completa.
+ Nocturna-

e Fin de semana.

3.7.2.1. Jornada Educacion Basica Formal (Ciclos 1, 2,3 Y 4)
PARA ADULTOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

Se laboran 10 horas de clase de 60 minutos cada semana, 4 los dias viernes y 6 los sabados
en un total de 44 semanas al afio, ademas el estudiante estudia otras 10 horas semanales en
casa a través de las distintas actividades asignadas:

1. Viernes 26y Sébado 27 de enero
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2. Viernes 2y Sabado 3 de febrero

3. Viernes 9y Sabado 10 de febrero

4. Viernes 16 y Sabado 17 de febrero

5. Viernes 23y Sabado 24 de febrero

6. Viernes 2y Sabado 3 de marzo

7. Viernes 9y Sabado 10 de marzo

8. Viernes 16 y Sabado 17 de marzo

9. Viernes 23y Sabado 24 de marzo

Viernes 6 y Sabado 7 de abril

Viernes 13y Sabado 14 de abril
Viernes 20 y Sabado 21 de abril
Viernes 27 y Sabado 28 de abril
Viernes 4 y Sdbado 5 de mayo
Viernes 11 y Sadbado 12 de mayo
Viernes 18 y Sabado 19 de mayo
Viernes 25y Sabado 26 de mayo
Viernes 1y Sabado 2 de junio

Viernes 8 y Sabado 8 de junio

Viernes 15y Sabado 16 de junio
Viernes 22 y Sabado 23 de junio
Viernes 29 y Sabado 30 de junio
Viernes 6 y Sadbado 7 de julio

Viernes 13 y Sabado 14 de julio
Sabado 21y lunes 23 de julio

Viernes 27 y Sadbado 28 de julio
Viernes 3 y Sabado 4 de agosto
Viernes 10 y Sabado 11 de agosto
Viernes 17 y Sabado 18 de agosto
Viernes 24 y Sabado 25 de agosto
Viernes 31 agosto y Sab 1 de septiembre
Viernes 7 y Sadbado 8 de septiembre
Viernes 14 y Sabado 15 de septiembre
Viernes 21 y Sébado 22 de septiembre
Viernes 28 y Sabado 29 de septiembre
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36. Viernes 5y Sabado 6 de octubre

37. Viernes 12 y Sdbado 13 de octubre

38.  Viernes 19 y Sadbado 20 de octubre

39. Viernes 26 y Sdbado 27 de octubre

40. Viernes 2y Sabado 3 de noviembre

41. Viernes 9 y Sabado 10 de noviembre

42.  Viernes 16 y Sadbado 17 de noviembre
43.  Viernes 23y Sabado 24 de noviembre
Viernes 30 noviembre y Sabado 1 diciembre

3.7.2.2. Jornada Educacién Media (Ciclos 5Y 6)
PARA ADULTOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.:

CICLO 5°: laboran 10 horas de clase de 60 minutos cada semana, 4 los dias viernes y 6 los
sdbados en un total de 22 semanas por ciclo, ademas el estudiante estudia otras 10 horas
semanales en casa a través de las distintas actividades asignadas:

1. Viernes 26 y Sabado 27 de enero
2. Viernes 2 y Sabado 3 de febrero

3. Viernes 9 y Sabado 10 de febrero
4. Viernes 16 y Sdbado 17 de febrero
5. Viernes 23 y Sabado 24 de febrero
6. Viernes 2 y Sabado 3 de marzo

7. Viernes 9 y Sdbado 10 de marzo
8. Viernes 16 y Sabado 17 de marzo
9. Viernes 23 y Sabado 24 de marzo
10. Viernes 6 y Sabado 7 de abril

11. Viernes 13y sabado 14 de abril
12.  Viernes 20y Sabado 21 de abril
13.  Viernes 27 y Sabado 28 de abril
14.  Viernes 4 y Sabado 5 de mayo

15. Viernes 11y Sabado 12 de mayo
16. Viernes 18 y Sabado 19 de mayo
17.  Viernes 25y Sabado 26 de mayo
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18. Viernes 1y Sabado 2 de junio

19. Viernes 8 y Sébado 8 de junio

20.  Viernes 15y Sabado 16 de junio
21. Viernes 22 y Sdbado 23 de junio
22. Viernes 29 y Sabado 30 de junio

CICLO 6°: laboran 10 horas de clase de 60 minutos cada semana, 4 los dias viernes y 6 los
sabados en un total de 22 semanas por ciclo, ademas el estudiante estudia otras 10 horas
semanales en casa a través de las distintas actividades asignadas:

1. Viernes 6 y Sabado 7 de julio

2. Viernes 13 y Sabado 14 de julio

3. Sabado 21 y lunes 23 de julio

4. Viernes 27 y Sabado 28 de julio

5. Viernes 3 y Sdbado 4 de agosto

6. Viernes 10 y Sdbado 11 de agosto

7. Viernes 17 y Sabado 18 de agosto

8. Viernes 24 y Sadbado 25 de agosto

9. Viernes 31 agosto y Sab 1 de septiembre
10. Viernes 7 y Sabado 8 de septiembre
11.  Viernes 14 y Sébado 15 de septiembre
12.  Viernes 21y Sabado 22 de septiembre
13.  Viernes 28 y Sabado 29 de septiembre
14.  Viernes 5y Sabado 6 de octubre

15. Viernes 12 y Sabado 13 de octubre

16.  Viernes 19y Sabado 20 de octubre

17.  Viernes 26 y Sdbado 27 de octubre

18.  Viernes 2 y Sabado 3 de noviembre
19. Viernes 9y Sabado 10 de noviembre
20. Viernes 16 y Sabado 17 de noviembre
21. Viernes 23y Sabado 24 de noviembre
22.  Viernes 30 noviembre y Sabado 1 dic

3.7.2.3. Jornada Asignacion de Horas Por Areas.
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Se refiere al tiempo que los educadores tienen, para desarrollar la asignacion académica y
las actividades curriculares complementarias.

3.7.2.3.1. Educacién Béasica Formal (Ciclos 1, 2,3 Y 4)

CICLO 1-4
NOMBRE DEL AREA INTEGRADA

. , HR HRS

AREA MATERIAS DEL AREA - PROYECTO SEMANA | ANUAL

TRANSVERSAL
1 AREA: CIENCIAS NATURALES.
MATERIAS: Ciencias Naturales
PROYECTO TRANSVERSAL:

1. EDUCACION AMBIENTAL. 1,5 132

2. EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD.

3. PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE.

2 AREA: CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS: Historia, Geografia
PROYECTO TRANSVERSAL.:

4. EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL 1,5 132

5. EDUCAC!ON PARA LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

3 |AREA: MATEMATICAS.
MATERIAS: Matematicas.
PROYECTO TRANSVERSAL: 2 176
6. EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4 |AREA: HUMANIDADES Y VALORES HUMANOS.

MATERIAS: Lengua Castellana 2

Idiomas Extranjeros (Ingles) 1,0
MATERIAS: Educacion Etica Y En Valores 05 264
Humanos. ’

Educacion Religiosa. 0,5
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PROYECTO TRANSVERSAL:

7. EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

5 |AREA: TECNOLOGIA, ARTISTICA Y DEPORTES.

MATERIAS: Tecnologia E Informética. 0,5
MATERIAS: Educacion Artistica Y Cultural. 0,5 176
MATERIAS: Educacion Fisica, Recreacion Y 05
Deportes. ’
6 |OPTATIVAS 80
TOTALES 10,0 880

3.7.2.3.2. Jornada Educacion Media (Ciclos 5Y 6)

CICLO 5-6
] NOMBRE DEL AREA HR HRS
AREA MATERIAS DEL AREA - PROYECTO SEMANA | ANUAL

TRANSVERSAL

1 |AREA: CIENCIAS NATURALES.

MATERIAS: Biologia y Quimica
PROYECTO TRANSVERSAL:
1. EDUCACION AMBIENTAL. 1,5 132
2. EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD.

3. PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

2 |AREA: CIENCIAS SOCIALES.

MATERIAS: Historia, Geografia, Filosofia
PROYECTO TRANSVERSAL:

4. EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL 1,5 132

5. EDUCACION PARA LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA.

3 |AREA: MATEMATICAS.

MATERIAS: Matematicas. Trigonometria, Fisica.
PROYECTO TRANSVERSAL: 2.0 176
6. EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4 |AREA: HUMANIDADES Y VALORES HUMANOS.

MATERIAS: Lengua Castellana E Idiomas Extranjeros. 2,0

p 264
MATERIAS: Educacion Etica Y En Valores Humanos. 1
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5 |AREA: TECNOLOGIA, ARTISTICA Y DEPORTES.

MATERIAS: Tecnologia E Informética. 1
MATERIAS: Educacion Artistica Y Cultural. 0,5 176
MATERIAS: Educacion Fisica, Recreaciéon Y Deportes. 0,5
6 OPTATIVAS 80
TOTALES| 10,0 880

3.7.3. Horarios De Clase

HORARIO DE CLASES

Viernes

5:00 p.m. - 6:00 p.m.
6:00 p.m. - 7:00 p.m.
7:00 p.m. - 8:00 p.m.
8:00 p.m. - 9:00 p.m.
Jornada Sabatina

7:00 a.m. 8:00 a.m.
8:00 a.m. 9:00 a.m.
9:00 a.m 10:00 a.m.
10:00 a.m. 11:00 a.m.
11:00 a.m. 12:00 a.m.
12:00 a.m. 1:00 p.m.

3.8 PEDAGOGICO

3.8.1. Indicadores Curriculares.

3.8.1.1. Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental:

[0 Muestra persistentemente su curiosidad natural y deseos de saber cuando
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plantea preguntas sencillas del tipo y qué es porque, para qué y cOmo en
gué se parecen o se diferencian tales y tales objetos.

(1 Muestra predileccion por un tema y participa en un proyecto pedagdégico
gue le haya permitido crear un interés especial sobre algun tema ambiental,
cientifico, tecnolégico o desarrollar alguno que ya tenia.

[1 Se ubica criticamente en relacién con los demas elementos de su entorno y
de su comunidad y muestra actitudes positivas hacia la conservacion, uso y
mejoramiento del ambiente.

[1 Hace descripciones sencillas que involucran clasificaciones claras en un
contexto ambiental particular.

[ Narra y representa sucesos sencillos con énfasis en las relaciones entre
objetos y sucesos y en las transformaciones que se llevan a cabo.

[1 Contesta con una descripcion a una pregunta del tipo ¢qué es tal cosa?
O ¢qué sucede en tal momento? O contesta con una explicacion sencilla o
formula una suposicion o conjetura, en la cual se diferencian claramente los
sucesos de sus causas, a preguntas del tipo ¢ Por qué sucedio tal cosa?

[1 Hace preguntas dirigidas a establecer posibles relaciones argumentadas
entre los diversos sucesos que conoce.

[l Se documenta para responder a preguntas, interrogando a sus
companeros, profesores y padres, consultando documentos escritos,
filmicos o computacionales segun sus posibilidades y las de su medio
escolar

3.8.1.2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica Y
Democracia

[ Elabora Relatos histéricos sencillos a partir de datos e informacién
concreta, teniendo en cuenta relaciones de ordenacion temporal.

[0 Elabora sistemas parciales a partir de conjuntos de hechos sociales.

[1 Se ubica en grupos sociales cada vez mas amplios tales como: la
escuela, el barrio, la localidad, a través del conocimiento de ciertos
aspectos de estas realidades.

(1 Identifica problemas sociales de la localidad, imagina soluciones posibles y
busca informacién a favor y en contra de estas posibles alternativas.

[1 Identifica problemas sociales de la localidad, imagina soluciones posibles y
busca informacion a favor y en contra de estas posibles alternativas.
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3.8.1.3.

O

O o o o

Identifica y caracteriza las figuras de autoridad y poder y algunas de
sus funciones, en ambitos y contextos familiares y vecinales.

Reconoce manifestaciones de la amistad y el liderazgo tales como el
compartir, la ayuda y el respeto mutuo y el don de mando.

Reconoce algunas instituciones sociales y politicas de la nacion, la
region, el municipio y los territorios de comunidades étnicas y las funciones
gue cumplen.

Elabora comparaciones sencillas entre sus circunstancias y las de otras
personas y grupos.

Identifica y clasifica elementos sociales y geogréficos del entorno.

Diferencia entre pasaje cultural y natural.

Valora, protege y maneja adecuadamente los recursos de su medio familiar.

Construye, interpreta y usa modelos fisicos sencillos como maquetas de
lugares conocidos y espacios reducidos, tales como el salén de clase, zonas
del Instituto o del barrio, ubicando en ellas los lugares y elementos mas
importantes.

Coordina y organiza las nociones de barrio, localidad, ciudad, pais,
segun relaciones de inclusion.

Aprecia valores basicos de la convivencia ciudadana como el respeto por el
otro, la tolerancia y la solidaridad, la diferencia, a partir del ejercicio del
gobierno escolar y del conocimiento de los conflictos de su localidad.

Humanidades, Lengua Castellana E Idiomas Extranjeros.

0

Reconoce en diferentes textos o actos de comunicacion, formas de
organizar significados tales como la clasificacion, la agrupacion, la seriacién,
la comparacion.

Reconoce en algunos de sus actos de comunicacion cotidiana
procesos de pensamiento y competencias cognitivas como el analisis, la
sintesis, la definicién y relaciones como parte — todo, causa- consecuencia,
problema- solucion.

Imagina situaciones y plantea hipotesis como estrategias previas a la
lectura e interpretacion de textos.

Interpreta 'y analiza textos sencillos y reconoce diferentes
elementos significativos en los mismos.

Reconoce la tematica general en diferentes textos y actos comunicativos.
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3.8.1.4.

U
U

Organiza grupos de significados siguiendo un principio de clasificacion.

Explica eventos del entorno o fendmenos de la naturaleza y realiza
descripciones orales y escritas acerca de los mismos.

Utiliza el lenguaje como medio de representacion de procesos,
acciones y estados.

Se expresa oralmente con coherencia, utilizando diferentes formas del discurso.

Utiliza significativamente la lectura, la escritura y la imagen con fines
lidicos, estéticos y practicos.

Reconoce diferencias entre los contenidos y las formas de presentar
informacién, empleadas por diferentes medios de comunicacion.

Toma informaciones de los medios de comunicacion y las integra a su
lenguaje de manera significativa.

Utiliza el lenguaje para lograr acuerdos temporales en las interacciones
con los demas.

Reconoce compromisos éticos implicados en la comunicacion

Comprende vy disfruta de cuentos, mitos, leyendas, retahilas como
producciones de la cultura.

Educacion Artistica:

0

Muestra sorpresa y apertura hacia sus propias evocaciones, recuerdos,
fantasias y lo manifiesta con una gestualidad corporal y elaboraciones
artisticas seguras y espontaneas.

Denota interés por observar las naturalezas y se relaciona con los otros y
la cosa movida por sus gustos, confiada y sin temor.

Coordina su motricidad expresivamente; se aproxima y explora la
naturaleza y su entorno socio — cultural inmediato; simboliza, afirma y
comparte respetuosamente intuiciones, sentimientos, fantasias, y nociones
en el juego espontaneo y en sus expresiones artisticas; describe los
procedimientos que ejecuta; transforma, creativamente errores, accidentes e
imprevistos

Manifiesta gusto y pregunta sobre sobre las caracteristicas de sus
expresiones artisticas y sobre el entorno natural y socio-cultural.

Maneja nociones basicas de elementos propios del lenguaje artistico, los
asocia con su mundo cotidiano y los expresa a través de la escritura, el
dibujo, el modelado y comenta con sus comparieros.
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Manifiesta una actitud de género espontaneo y respetuoso, asume sin
angustia sus equivocaciones, disfruta los juegos en compaiiia y los expresa
artisticamente, es bondadoso con sus compafieros y colabora en el cuidado
de los espacios de trabajo.

Disfruta con las narraciones de historias sagradas de su comunidad,
ritos, leyendas, tradiciones y con las artes autéctonas y universales.

3.8.1.5. Educacion Religiosa, Etica Y Valores Humanos.

0

Expresa sus puntos de vista y escucha los de los demas, sobre
problemas que afectan su vida cotidiana.

Contribuye a la construccion de normas que regulan la vida comun en el
aula de clase y vela por su cumplimiento.

Analiza criticamente las normas establecidas y contribuye a su
transformacién con base en la justicia.

Expresa a través de relatos, dibujos u otros medios sus sentimientos
acerca de situaciones en las cuales le han desconocido sus derechos o se
ha sentido victima de injusticia.

Negocia conflictos de su vida cotidiana teniendo en cuenta las
necesidades, intereses y espiraciones propias y las de los otros, para
construir una convivencia justa.

Reconoce y acepta sus potencialidades y limitaciones en el juego,
en sus actividades académicas y en sus relaciones interpersonales y se
formula propdsitos.

Valora la ayuda de otros y esta dispuesto a colaborar con los demas de
manera solidaria.

Manifiesta indignacion y solidaridad, ente hechos injustos y pide perdén
cuando ha causado dafio a otro.

3.8.1.6. Educacidn Fisica, Recreacion Y Deportes:

0

0

Establece relaciones dindmicas entre su movimiento corporal y el
uso de implementos, coordina sus movimientos de acuerdo con diferentes
ritmos y posiciones.

Realiza actividades motrices en tiempos distintos y diversos espacios,
utilizando patrones basicos de movimiento como: caminar, correr, saltar,
lanzar, en diferentes direcciones, niveles y ritmos.
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Realiza movimientos a partir de instrucciones y demostraciones, como
expresion de actividades imaginativas o por su propia necesidad de
expresion ludica.

Desarrolla de manera creativa actividades ladicas en grupo, asume
roles y responsabilidades en las practicas recreativas.

Practica libremente ejercicios ritmicos con implementos o sin ellos,
dentro y fuera de la institucion escolar.

Acepta y aplica normas en la préctica de los juegos pre deportivos.
Combina ejercicios y juegos apoyandose en su creatividad e imaginacion.

Desarrolla su tendencia ludico - social mediante la participacion activa en
clubes recreativos, festivales escolares y semejantes, de acuerdo con sus
intereses.

Relaciona la practica del ejercicio fisico con un buen estado de salud y
el uso ludico de su entorno.

Comprende la importancia de la practica recreativa y deportiva al aire libre.
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CAPITULO 4

4. COMPONENTES DE LA INTERACCION COMUNITARIA

4.1. PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA RELACIONARSE CON
OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES, TALES COMO MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA, LAS AGREMIACIONES, LOS SINDICATOS Y LAS
INSTITUCIONES COMUNITARIAS.

4.1.1. PROCESO DE ORGANIZACION

41.1.1.

Padres de familia.

Por ser los estudiantes en un alto porcentaje mayores de edad y menores que tienen
independencia econdmica en las labores de la mineria y agricola, el instituto no cuenta
con una asociacion de padres. Un porcentaje superior al 80% los estudiantes responden
por sus gastos econémicos.

4.1.1.2. Consejo Estudiantil.

En items anteriores se expresa la forma en que los estudiantes se encuentran
organizados y desde la cual se interrelacionan con la comunidad.

4.2. SERVICIO SOCIAL EDUCATIVO

El instituto Estudiantil Regional “INTER”, responde a los requerimientos de la ley
115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de 1994, en lo referente a la
implementacion del servicio social estudiantil obligatorio y considera que el
proposito fundamental de este es:

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el
respeto a los demas, responsabilidad y el compromiso con su entorno
social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un
espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a
la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.
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e Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

e Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que permiten la dignificacion de la persona y el
mejoramiento de su nivel de vida.

4.2.1. Criterios de implementacion.

El servicio social estudiantil permite la relacion y correlaciéon del desempefio
académico de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la
formacion, con su desarrollo personal y social.

El servicio social atenderd prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia del establecimiento, tales como la alfabetizacion, atencion en la
biblioteca publica, visita a grupos geriatricos donde se les brindan actividades
culturales y de recreacion.

4.2.2. Procedimiento.

Cada estudiante del nivel de Educaciéon Media debe dar cumplimiento a una
intensidad minimo de 80 horas de prestacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, como requisito para obtener el titulo de bachiller, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo

11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 y 97 de la ley 115 de
1994.y el procedimiento sera:

Cada estudiante comunica a la coordinacion del proyecto el lugar donde realizara
el servicio social, la coordinacion académica envia carta formalizando el convenio
particular, junto con el formato de control de horas, una vez el estudiante cumpla
reporta a la secretaria académica el informe otorgado por la institucion agencia de
practica.

Si el servicio es prestado en alguno de los proyectos sociales de la institucion, el
encargado del proyecto es quien controla y reportar al coordinador del servicio
social el cumplimiento del requisito.

El estudiante lleva un registro de las visitas y actividades que realiza en el
lugar asighado para desarrollar en su servicio social.
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4.2.3. Medios de Comunicaciéon Masiva

El Instituto Estudiantil Regional “INTER” mantiene lazos en lo referente a la
publicidad institucional exclusivamente.

RADIAL: A través de publicidad por radio el Instituto Estudiantil Regional “INTER”
realiza la oferta educativa.

REDES SOCIALES: Las redes sociales hoy en dia , son parte de nuestro diario
vivir, ha llegado hasta nuestros hogares y a través de ellas El Instituto Estudiantil
Regional “INTER” utiliza las utiliza para dar a conocer a la poblacién, o a la
comunidad de internet las ofertas educativas, eventos, etc.

VOLANTEO: Se realiza volanteo en la regién para promocionar y dar a conocer la
oferta educativa.

BOCA A BOCA: A través de los mismos alumnos se hace publicidad del Instituto,
y también a través de la comunidad de Exalumnos.

4.2.4. POLITICAS DE ARTICULACION CON LAS EXPRESIONES
CULTURALES.

El Instituto Estudiantil Regional “INTER” participa activamente en programas,
concursos, recreaciones culturales a los que ha sido invitado por parte de los
entes Gubernamentales u otras Instituciones Educativas de la Region

PLAN INSTITUCIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

Véase Anexos
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ANEXO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)
DEL INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”

Son lasreglas concertadas por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y
valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015 del Ministerio de
Educacion Nacional, en su capitulo 3 seccion 3 “Evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media”, direcciona sobre este proceso.

1.

OBJETIVO GENERAL
Alcanzar los objetivos propuestos por el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar avances en la adquisicion de conocimientos y en el desarrollo de
competencias establecidas para cada ciclo.

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de capacidades y el uso de las mismas en
diferentes contextos.

Contribuir a la identificacion de limitantes o dificultades, para consolidad los avances
en procesos formativos.

Proporcionar al docente informacion clave para reorientar o consolidad sus practicas
pedagogicas y detectar aspectos a mejorar o inconsistencias en la metodologia.

Los criterios de evaluacién y promocion.
La evaluacion se realiza de forma participativa, continua, sistematica e integral durante
los tres (3) periodos académicos establecidos en el Instituto para el cada ciclo. Es

coherente, contextualizada, integral, dialogada y formativa.

Las evaluaciones se elaboran con base en los estandares béasicos por competencias y
derechos basicos de aprendizaje.

Son referentes valorativos que establecen el tipo y el grado de aprendizaje que se espera
gue los estudiantes hayan alcanzado con respecto a las capacidades expresadas en los
estandares e indicadores de desempefio.

Para cada periodos se tiene en cuenta los siguientes criterios de evaluacion en cada una de
las areas o asignaturas.
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Se considera aprobada un area con una calificacion minima de tres punto cero
(3.0) equivalente a DESEMPENO BASICO.

2. En las areas con dos (2) o mas asignaturas se considera aprobada el area con una
calificacion minima numérica de tres punto cero (3.0) equivalente a DESEMPENO
BASICO, haciendo un promedio ponderado de la valoracion de las asignaturas con

su respectiva intensidad horaria.

3. Para efectos de obtener resultados académicos cualitativos y cuantitativos de todos
y cada uno de los indicadores de desempefio, durante cada periodo, se tendra en
cuenta los siguientes aspectos y porcentajes, con los cuales se obtendra la
valoracion correspondiente de cada area y/o asignatura.

e Aspecto cognitivo 60% (EVALUACIONES 30%)

e Responsabilidad 30%
e Asistencia 20%

4. La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala

nacional.

En el Instituto Estudiantil Regional “INTER” tiene una escala de valoracion institucional para
la evaluacion del aprendizaje en todos los ciclos, la cual es numérica de un punto uno(l) a
cinco(5) puntos . Se considera aprobada una valoracion igual o superior a tres (3) y no
aprobada una valoracién menos de dos punto nueve (2.9)

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA DE VALORACION NACIONAL
De 4.6 a 5.00 DESEMPENO SUPERIOR
De 4.0a4.5 DESEMPENO ALTO
De3a3.9 DESEMPENO BASICO
Dela?2.9 DESEMPENO BAJO

Con esta escala se precisa el rendimiento de los estudiantes en cada una de las areas:

DESEMPENO SUPERIOR

Se considera con desempeiio superior al estudiante que:

1. Alcanza todos los logros propuestos demostrando la apropiacion y aplicacion de
conocimientos en la resolucion de problemas.
2. No tiene fallas, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su proceso

de aprendizaje se vea afectado.

3. Desarrolla actividades curriculares que exceden las expectativas esperadas.
4. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
5

. Valora y promueve su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO
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Se considera con desempefio alto al estudiante que:

1. Alcanza todos los logros propuestos con algunas dificultades en la apropiacion y
aplicabilidad de conocimientos en la resolucion de problemas.
2. Tiene faltas de asistencia justificadas, con soporte médico o por calamidad familiar.

DESEMPENO BASICO
Se considera con desempefio basico al estudiante que:

1. Supere los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones,
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo Establecido
en el Proyecto Educativo Institucional.

DESEMPENO BAJO
Para caracterizar a un estudiante en este criterio, se tiene en cuenta que:

1. No supera los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades, no consigue alcanzar los logros
previstos.

2. Con frecuencia falta a la Institucién si soportes de justificacion.

3. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

Siempre que un estudiante no presente justificacion de sus inasistencias debidamente
soportadas, su valoracion en el desempefio se verd afectado en las areas y/o asignaturas
correspondientes.

5. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las estrategias que el docente debe tener en cuenta para favorecer la evaluacion integral en
el proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias de los alumnos, los docentes deben
implementar las siguientes estrategias:

e Informar por escrito los criterios de evaluacion de cada asignatura y de cada actividad
evaluativa, dejando evidencia.

e Disefiar actividades de evaluacién, asignando el tiempo suficiente para resolverlas y
entregarlas.

e Devolver los trabajos, evaluaciones corregidas cada semana o para la siguiente clase,
destacando en forma oral y escrita los aspectos positivos, 0 que no estan
correctamente desarrollados y sugerir alternativas para mejorar.
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e Retroalimentar oportunamente los resultados del proceso evaluativo a los
estudiantes.

e Registrar las dificultades, especialmente los eventos de incumpliendo en la
entrega de trabajos o actividades, a mas tardar una (1) semana
posterior al evento.

e Cuando el joven tienen acudiente se debe citar, para informarle del proceso
evaluativo de su hijos.

e Garantizar los espacios para la autoevaluacion.

e Establecer planes de nivelacion orientados por coordinacion pedagdégica, en caso de
ausencias prolongadas y justificadas. Estos planes podrian desarrollarse de forma
remota en casos especiales autorizados por la Direccion.

6. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

e Acompafiamiento y resolucién de dudas. Son espacios definidos por el Instituto
Estudiantil Regional “INTER” en los cuales los docentes resolveran las dudas o
inquietudes manifestadas por los estudiantes.

e Superacion de debilidades. Son las evaluaciones presentadas por los estudiantes
después de finalizar cada periodo académico y el afio escolar.

e Seguimiento a estudiantes con dificultades en el desempefio. La Coordinacion
académica junto con el Consejo académico realiza el seguimiento a los estudiantes
con dificultades en el desempefio de una o mas asignaturas, quienes son citados por
la coordinacion para acordar, revisar y verificar las acciones de acompafiamiento.

e Consulta del proceso evaluativo. Los docentes actualizan las valoraciones de los
estudiantes en coherencia con los tiempos establecidos para la revision de actividades
evaluativas.

e Acompafiamiento en coordinacion pedagogica. Cuando el estudiante presente
dificultades en diferentes asignaturas o esté incumpliendo con recomendaciones
dadas por el docente, la coordinacion pedagdgica citara al estudiante y/o acudientes.

7. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion y la coevaluacion hacen parte del proceso formativo del estudiante, la
primera es el ejercicio en el cual éste reflexiona de forma honesta y ética sobre su
desempefio académico y comportamental, y la segunda, como estrategia formativa, es el
ejercicio de acompafiamiento y reflexion que realizan entre estudiantes.
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En ambas se tienen en cuenta los criterios establecidos en la rubrica institucional. El docente
acompanfa al estudiante en esta reflexion y lo invita a autoevaluarse en

coherencia con su desempefio académico y comportamental.

Version 04

PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL

EVALUACIONES

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

46 A5.0 40A 45 3.0A 3.9 1.0A 29
Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando el
estudiante estudiante estudiante estudiante no
demuestra un nivel | demuestra un nivel | demuestra demuestra dominio
Optimo de dominio | de dominio bueno | dificultades en el|de los saberes
conceptual y | en la prueba con | dominio conceptual | basicos de la
aplicaciéon de los | muy pocas | de los saberes en | prueba.
saberes. dificultades. mas de un 36%.

Los docentes tienen la autonomia de realizar quices durante cualquier momento del periodo
y/o de la clase sin previo aviso a los estudiantes, entendiendo que tales quices son resultado
de aprendizajes en tareas y/o actividades realizadas en clase anteriores como también en las
clases del momento.

BIMESTRALES

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
46 A5.0 40A 45 3.0A 39 1.0A 29
Cuando el | Cuando el | Cuando el | cuando el
estudiante supera el | estudiante supera el | estudiante supera el | estudiante no

90% del desarrollo | 80% del desarrollo | 65% del desarrollo | alcanza el 65% del
de la prueba. de la prueba. de la prueba. desarrollo de la
prueba.

La nota de la evaluacion bimestral que corresponde al 30% de la nota definitiva de cada
periodo, se obtiene de promediar las notas de las evaluaciones realizadas de cada indicador
de desempeiio visto.

RESPONSABILIDAD 30%

Talleres, trabajos, tareas, investigaciones, actividades, y otros.

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
46A5.0 40A 4.5 1.0A 3.9. 1.0A 29
Cuando el | Cuando el | Cuando el | Cuando el
estudiante estudiante presenta | estudiante presenta | estudiante presenta
demuestra las actividades | sus actividades con | las actividades de
responsabilidad e | completas, pero le | incoherencias y en | manera incompleta,
interés en el estudio | falta mas | desorden. Se | incoherente, sin
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y presenta de | participacion, reciben y se | profundizacién  en
manera completa, | profundizacion y | aceptan fuera de la | sus contenidos, en
ordenada y | orden en los | fecha estipulada | forma desordenada
coherente en el | trabajos. solo cuando | o los copia de sus
tiempo  estipulado presenta una | comparieros.
los talleres, trabajos, excusa justificada.
guias y demas
actividades
programadas por el
docente.

Las notas definitivas de cada ciclo se obtendra promediando todas las notas obtenidas de las
actividades realizadas tanto evaluativas como de responsabilidad y actitud durante el periodo.

EXCUSAS POR INASISTENCIA EN DIAS DE BIMESTRALES: No se reprogramarda a
excepcion de presentar excusa médica justificada con epicrisis. De presentar la excusa
médica justificada con epicrisis, se reprogramara la evaluacion bimestral y sera una
evaluacion con preguntas abiertas

ESCALA VALORATIVA DE HOMOLOGACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS
EXTERNAS

ICFES NOTA HOMOLOGADA | DESEMPENO (CUALITATIVO)
1-0
2.0
0-59 3.0 BAJO
4.0
5-0
6-0
60 - 74 7-0 BASICO
75 -84 8-0 ALTO
85 -100 9.0 SUPERIOR

La anterior tabla aplica para todos los resultados de pruebas externas como el ICFES, escala
de valoracion de otras Instituciones (De 2.0 a 10). Su valoracion sera promediada y asignada
dentro del 30% correspondientes a las evaluaciones.

Con relacion a las ausencias justificadas e injustificadas se aplicaran los siguientes criterios:

1. Para el estudiante que presenten en los tiempos establecidos la excusa justificada y
con soportes respectivos, las valoraciones de todas las actividades en su ausencia
(tareas y evaluaciones) seran valorados sobre desempefio alto.

2. Para estudiantes que presenten en los tiempos establecidos la excusa y los soportes
respectivos no sean justificables, las valoraciones de todas las actividades en su
ausencia (tareas y evaluaciones),seran valoradas sobre desempefio bésico.
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Si no existe justa causa de su ausencia, no hay soportes validos en su excusa y no
hace su presentacion en los tiempos establecidos, las actividades realizadas en su
ausencia seran valoradas con el minimo del desemperio bajo (2.0) dos punto cero y no
podra presentarlas con posterioridad.

PROCESO DE REFUERZO EN ACTIVIDADES EVALUATIVAS

Durante cada periodo el docente debe realizar actividades de refuerzo y recuperacion,
teniendo siempre en cuenta, avances en el proceso de aprendizaje, aplicados en
evaluaciones y/o responsabilidad.

En el caso de estudiantes con procesos de inclusion, se realizara lo establecido en el
decreto 1421 de 2017, por lo cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

En el caso de estudiantes con procesos terapéuticos y/o diagndsticos clinicos que no
requieran procesos de inclusién, se evaluara por el Consejo Directivo la pertenencia
de todas las sugerencias de los profesionales de la salud, para ser ajustadas y
aplicadas en el desarrollo de los aprendizajes, desde una perspectiva pedagdgica y
did4ctica. Se socializara con los docentes y con la familia.

CRITERIOS DE PROMOCION. Ley 115/84 y decreto 1860/94 y Decreto 1290 de 2009.

1.

2.

Los estudiantes deben cumplir con todos los requisitos académicos de acuerdo con el
Plan de estudios de la Institucion.

Para ser promovidos, los estudiantes deben aprobar la totalidad de las areas de
estudio.

Los estudiantes deben asistir a clases como minimo al 75% total del ciclo lectivo
especial. Las inasistencias deben ser justificadas.

Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas durante el ciclo lectivo especial. Decreto 1860. Art. 53. Y
Decreto 1290 de 20009.

Los alumnos que después de las pruebas finales obtengan un DESEMPENO BAJO en
una o dos areas, pierden el ciclo lectivo especial y el derecho a la evaluacion de
habilitacion.

Los estudiantes que finalizando el proceso de habilitacion, continlen en sus
deficiencias, es decir que sigan con un desempefio bajo en una o dos areas, no seran
promovidos al ciclo siguiente.

Las areas de Matematicas y Lengua castellana se consideran de prioridad pues son
areas fundamentales en las evaluaciones externas del Ministerio de Educacion
Nacional. Por lo tanto el estudiante que pierda estas dos areas fundamentales no sera
promovido al ciclo lectivo especial siguiente.

Los estudiantes que después del examen final obtengan un desempefio bajo en una
o dos éreas, tienen derecho a la presentacion de examenes de habilitacién. Si los
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resultados de los exdmenes obtenidos de habilitacién tienen valoracion igual o
superior a tres punto cero (3.0.)se considera aprobada el area

CRITERIOS PARA LA GRADUACION

Los estudiantes que culminen la Educacion Media obtienen el titulo de BACHILLER
ACADEMICO cuando hayan cumplido los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

Haber cursado y aprobado todas las areas del Plan de estudios, habiendo presentado
y aprobado las habilitaciones en caso de ser necesarias.

Haber cumplido con el requisito de ley del servicio Social Estudiantil Obligatorio (80
horas) segun Resolucion 4210 de 1996

Encontrarse a PAZ y SALVO por todo concepto con la Institucién Educativa incluyendo
el pago de derechos de grados.

PROCESO DE RECUPERACION Y HABILITACION

En el Instituto Estudiantil Regional “INTER” se efectua el proceso de Refuerzo y Superacion
en forma permanente y continua en el salon de clases por parte de los titulares y docentes
encargados de cada éarea.

1.

Las areas de matematicas y lengua castellana se consideran de prioridad pues son
areas fundamentales en las evaluaciones externas del Ministerios de Educacion
Nacional. Por lo tanto, ningun estudiante puede obtener desempefio bajo de manera
simultdnea en ambas areas al finalizar el ciclo lectivo especial y no tendra derecho a
habilitacion.

En caso de no aprobar areas y/o asignaturas si la calificacion obtenida en el examen
final es de tres punto cinco (3.5) se dan por superadas las dificultades en el area o
asignatura correspondientes a los periodos. Quien no alcance la valoracion minima de
tres punto cinco (3.5) en los procesos de refuerzo no se le hara ninguna modificacion.
Si después de este proceso el estudiante persiste en sus dificultades, la Institucion
Educativa programa una semana de evaluaciones de recuperacion finalizando los
dos periodos (para ciclo lll al VI) y si el resultado obtenido tiene una valoracion de tres
punto cinco (3.5), se dan por superadas las dificultades en los periodos | y II.
Terminando el ciclo lectivo especial y los estudiantes persisten con las dificultades con
desempefio bajo en 1 o 2 &reas, exceptuando matematicas y lengua castellana, el
Instituto programa una (1) semana de evaluacion de habilitacion. Si el resultado
obtenido tiene una valoracion de tres punto cero (3.0) se da por superadas las
dificultades en los periodos 1,2,3,y 4 (para los ciclos lectivos especiales Il al VI.

Finalizando el ciclo los estudiantes que registren un promedio acumulado a tres punto cero
(3.0) en la nota definitiva de 1 o 2 areas, deberan presentar un examen de habilitacion
construido con logros de todos y cada uno de los 4 periodos. (ciclos Il al VI).
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Los estudiantes con desempefio bajo en 1 0 2 areas que no hayan asistido a la
semana de recuperaciéon y a la semana de habilitacion, si no presentan excusa
justificada (incapacidad médica o calamidad familiar) perderan el derecho a la
presentacion de éstas pruebas y la evaluacion sera la acumulada hasta la fecha.
Los exdmenes de habilitacion quedaran en custodia del Instituto Estudiantil Regional
“‘INTER” como evidencia del proceso realizado.

ARTICULO 75. PROCESO DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y
HETEROEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Finalizando cada periodo los estudiantes realizan la autoevaluacion. Esta evaluacion
mide la capacidad de autovaloracion de los estudiantes en los aspectos académicos,
personales y sociales.

Finalizando cada periodo académico, los docentes titulares realizan la coevaluacion
de la convivencia escolar en cada uno de lo ciclos.

Los resultados son analizados y ratificados en reunidon con todos los docentes donde
se define la nota final del estudiante, dando cumplimiento a la heteroevaluacién. El
titular de cada curso registra la nota.

Como resultado de este proceso se registra en cada informe académico la nota final
correspondiente de comportamiento con los siguientes conceptos:

Insuficiente, aceptable, sobresaliente y excelente.

ARTICULO 76. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION

Los informes parciales seran entregados por el titular de cada salon a cada uno de los
estudiantes. El Director(a), Coordinador(a) estan en la obligacion de recibir y programar citas
con los estudiantes o padres de familia y/o acudientes (segun sea el caso) para aclaraciones
sobre informes de evaluacion.

El establecimiento no podra retener los informes de evaluacion de los estudiantes salvo en
los casos de no pago oportuno de los costos educativos.

ARTICULO 77. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

El conducto regular para el debido proceso de evaluacidn se determinara asi:

1.

Hw

Cualquier circunstancia propia o relativa a la evaluacion de un area sera tratada y
solucionada entre el respectivo profesor y el estudiante.

Cuando se presente discrepancia entre el profesor y el estudiante, se acudira al
Coordinador(a) para buscar la solucion a la situacion planteada.

Si no hubiere solucion se acudira al Director(a).

Cuando el Director (a) lo considere conveniente , llevara al consejo académico el caso
sobre el que no hubiere acuerdo que dada su gravedad amerite acudir a esta
instancia.

El Estudiante podra acudir al consejo Académico si sigue estando en desacuerdo con
la decision de la instancia anterior o cuando considere vulnerados sus derechos, lo
que hara mediante peticion escrita al Director (a).
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6. Contra las decisiones del Consejo Académico procede una solicitud de
reconsideracion ante el consejo Directivo, la cual se presenta por escrito.

7. Surtida la decision sobre el recurso de reconsideracion termina toda actuacion al
respecto y la decision queda en firme.

8. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes.

e En el Instituto Estudiantii Regional “INTER” al iniciar cada ciclo se realiza una
evaluacion integral a los alumnos siendo éste el punto de partida para comenzar un
proceso adecuado de enseflanza, en donde el profesor conozca el nivel de
competencias que tienen sus alumnos.

e Cada ciclo desde el ciclo | al ciclo IV tienen 4 periodos y los ciclos V y VI tienen dos
(2) periodos; al finalizar cada uno de los periodos, segun el calendario académico, los
estudiantes que no aprueben una o mas asignaturas, deben presentar una
recuperacion donde superen las debilidades de manera presencial en los dias y horas
establecidos por el Instituto.

e El estudiante cuenta con recursos de aprendizaje son sus apuntes, guias, libros,
cursos, y paginas en internet, sus apuntes que debe revisar previo al espacio de
aclaracion de dudas con el docente, para el afianzamiento de los saberes.

e Cuando un estudiante, después de haber finalizado el proceso de recuperacion
(superacién de debilidades), no alcance la valoracibn minima requerida, esta(s)
recuperacién(nes) quedar acumulada(s) para el fin de afio escolar, en caso de no
aprobar la asignatura.

Paragrafo 2. Es responsabilidad de los docentes registrar las calificaciones de los
estudiantes, la nota obtenida en la superacién de debilidades, a mas tardar ocho (8)
dias calendario después de su aplicacion.

9. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

Para verificar el cumplimiento y responsabilidad adquiridas por los docentes y directivos
docentes, se hace seguimiento a la asignacion académica que se hizo a principio del afio a
cada uno, ademas que los derechos y deberes contemplados dentro del Manual de
Convivencia.

e Informar al estudiante sobre el contenido de la programacion y los criterios y métodos
de evaluacion.

e Evaluar de manera permanente, continua e integral con variadas estrategias.

e Valorar competencias al finalizar cada periodo.
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e Participar en las comisiones de Evaluacién y Seguimiento como apoyo permanente al
proceso.

10.La periodicidad de entrega de informes a los Estudiante y/o acudientes

Debemos recordar que el Instituto Estudiantil Regional “INTER” brinda educacién a jovenes y
adultos, quienes son sus propios acudientes asi sean menores de edad, ya que son
responsables de sus propios hogares muchas veces. Y es raro encontrar menores de edad,
sobre todo en esa regidon que todavia el padre de familia sea su acudiente.

El afio escolar esta conformado por CICLOS, cada ciclo distribuido en periodos académicos
de igual duracion, asi:

Del ciclo | al IV tienen corresponde a 4 periodos
Del ciclo V al VI tiene 2 periodos

El Instituto lleva un registro escolar actualizado de los estudiantes, que es una PLANILLA
DE CALIFICACIONES que contiene el informe de valoracion por materias y el estado de
evaluacion que incluye las novedades académicas que surjan.

Al finalizar cada periodo se entregard a los alumnos y/o acudientes un informe del proceso
evaluativo del estudiante, que se llama INFORME PERIODICO DE RENDIMIENTO
ACADEMICO el cual dara cuenta del avance en su proceso de formacién integral. Estos
informes se expresaran por areas y asignaturas, de acuerdo con el plan de estudios de la
Institucién y la escala valorativa establecida en el presente documento.

Adicionalmente, en cada asignatura se expresara la intensidad horaria, las ausencias y la
valoracion numérica correspondiente, segun la escala de valoracién institucional acordada
en el presente Sistema de Evaluacion.

Al finalizar el ciclo se entrega un INFORME FINAL DEL RENDIMIENTO ACADEMICO con
la valoracion final de cada area.

CONSTANCIA DE NOTAS: El Instituto Estudiantil Regional “INTER”, a solicitud del alumno
y/o acudiente (segun fuera el caso), expide constancias de Notas, que no es otra cosa que un
certificado de desempefio de cada ciclo cursado, en las que se consignan los resultados de
los informes periddicos.

11.La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

El informe de notas (informe del desempefio) alcanzado por los estudiantes se expresa en
numeros con su equivalente en letras, de acuerdo con la escala adoptada por la Institucion y
contiene:
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Identificacion del estudiante.

Ciclo que cursa.

. Areas y asignaturas y sus valoraciones por periodo.

. Fallas (Inasistencia) por periodo y acumuladas.

. Desempefio

. Comportamiento.

. Situacién promocional.

NoUuAWNBR

12.Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, se observan las
siguientes instancias:

Docente de la Asignatura

Titular de grupo

Coordinador Académico

Comité de Evaluacién, Promociéon y Seguimiento.
Consejo Académico

Consejo Directivo.

Directora

ONoTGwNE

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las
reclamaciones en materia de evaluacion, interpuestas por los estudiantes, profesores o
padres de familia se procede asi:

Los estudiantes disponen de ocho (8) dias calendario para solicitar aclaracion o revision de
su evaluacion, una vez hayan sido informados. La primera instancia de revision estara

a cargo del docente de la asignatura, quien dispone de ocho (8) dias calendario para su
revision y respuesta.

Los estudiantes disponen de ocho (8) dias calendario para solicitar por escrito segunda
revision de su evaluacion al Coordinador académico en compafiia del titular, quienes
dispondran de ocho (8) dias calendario para que otro docente proceda a la revision; su
valoracion numérica se constituye en la nota corregida.

En caso de no llegar a una solucion de la peticion, el estudiante y/o acudiente (segun sea el
caso) para solicitar aclaracion o revision de su evaluacion ante el Consejo Académico, quien
dispondra de ocho (8) dias calendario para dar respuesta.

El Consejo Directivo sera la ultima instancia para decidir las reclamaciones que presenten los
estudiantes y/o acudientes (segun sea el caso) en relacién con la evaluacion y la promocion.
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Estas reclamaciones deberan ser presentadas dentro de los términos de vigencia del contrato
de prestacion de servicio educativo.

13.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Fase de construccion.

Las Directivas propician la participacion dindmica y proactiva de todos los miembros de

la Comunidad Educativa mediante la conformacion de grupos de trabajo. De esta manera,
los docentes canalizan sus propuestas a través de las areas académicas, los estudiantes a
través del Consejo Estudiantil.

En reuniones periddicas con cada uno de los comités y de los Consejos Académico y
Directivo, con la colaboracién de la asesoria académica, la coordinacién académica y la se
revisan las diversas propuestas y con base en las mismas se elabora un primer ‘Borrador de
Trabajo’, que es remitido a los docentes.

Los nuevos aportes van dando lugar a sucesivos borradores de trabajo. Finalmente el
Consejo Académico aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes y lo
somete al estudio y aprobacion final del Consejo Directivo de la Institucion.

Fase de revision y actualizacion.

Con base en el articulado vigente del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,
durante los meses de octubre y noviembre de cada afio, estudiantes y Consejo Académico se
procedera a hacer la revision y ajustes necesarios para su actualizacion.

Fase de socializacion.

El Director convoca a los docentes donde se socializan los ajustes al Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes.

Al iniciar el afio escolar, se genera un espacio para que los directivos y docentes socialicen
con los estudiantes los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Fase de seguimiento.

A lo largo del afio escolar:

El Consejo Académico, la coordinacion y los docentes realizaran el seguimiento al Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes mediante el andlisis de indicadores de

rendimiento académico y de gestion escolar de cada periodo.

El Consejo Académico propondra al Consejo Directivo, para su aprobacion, los ajustes
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gue vaya estimando necesarios.

Vigenciay alcance.

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes tendra vigencia a partir del 1° de enero
de 2022 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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FORMATO INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL

INTER “INTER”
1] | L i AUTORIZADD JIEGUN RE 30LUCION — 0EETE DEL 18 DE JUKIZ

s

EM&MNADA S DE LA EECRETARIA DE EDUCACION
DEFARTAMENTAL

DAME Is4453002881-01 NIT. DDETI12871-0 - TEL. 851028k
INFORME DEL REMDIMIENTO ACADEMICS

Alumna, pericda del CICLO
agpacial integrada dal afio de souerds can ba eslablecida eno el Decreta 5011 dal 19 de

Diciembee de 1997, ¥ abluea los Ssiguienbes resullades por Areas de estudic

intensidsd Fallzs LeShCE CADT Lezempeno
AREAEZ Horans
Semanal

Educacson
Religicsa y Maorsl
Ebca vy Walores
Humanos
Filosafia

Zlencias Foliticas

Luimics

FIsica

HUKARICADES:
Lengua Castellana

ldiomia Extranjero
{Ingles)

Matematcas

Educacion Fisica
Rec y Deporte

Educacion
Ariistica

Tecnolegia =)
Infiarmistics

Compartsmisnto: Total fallas del periodo;

SHuacion Promocional:

Fecha

Coordinador (&) Titular de Cicla
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FORMATO INFORME FINAL DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL

INTER “INTER”
1 I L L AUTOREZADD SEGUN AE 8OLUCION — MIZETE DEL 18 DE JUHID

i e

EMAMADAS DE L4 EECRETARIA DE EDUCACION
DEFARTAMENTAL

DAME JE44S30I2Ee1-01 NIT. OD0E7212872-B - TEL. 831 D2&E
INFORME FINAL DEL REMDIMIENTD ACADERIC D
Alumno, del CICLO especial integrado
del afno de acusrda oan ko establecdo en el Deonedo 3011 del 19 de Diciembre de 1987, 5

abiuwo los Sguientes resuliados por dress de esshudio.

infensinsd iFalizs LeaMhCa Caon Liesempeano
AREAS Horzns
Semansl

Educacion
Religicsa y Morsl
Ebca y Walones
Humanos
Filosofia

Ziencias Politicas

uimica

Fisica

HUKMARIDADES:
Lengua Castellana

ldioma Exiranjero
{Inglés)

IMatematcas

Educacion  Fisica
Rec. y Deporie

Educacion
Artistics

Tecnolsgia £
Informatica

Compoartamisnto; Total fallas delpedode.

SHuacion Promocional:

Fecha

Coordinador (A) Director (A) General
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FORMATO PLANILLA PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DEL ALUMNO

PLANILLA PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DEL ALUMNO

ALUMNO:
CICLO FECHA
JORNADA
- PLAN DE . FIRMA DEL
AREA DESEMPENO MEJORAMIENTO OBSERVACION DOCENTE
OBSERVACIONES GENERALES:
Coordinador Académico Titular del Ciclo
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”
AUTORIZADO SEGUN RESOLUCION
004984 DEL 25 De Noviembre de 2009
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DANE 354172000459 Tel. 5865116

PLANILLA DE ASISTENCIA Y DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

CICLO : PROFESOR: ASIGNATURA:

No.

APELLIDOS NOMBRES ASISTENCIA CALIFICACIONES | DEF

DESEMPENO

TOTAL
FALLAS

O N[OV DNWIN| =

(el

N
o

N
N

_
N

-
w

_
N

-
(S)]

-
o

—_
~

-
o]

_
0

N
o

N
-

N
N

N
w

N
N

N
w1

DESEMPENO BAJO DE 1.0 A 2.9
DESEMPENO BASICO DE 3.0 A 3.9
DESEMPENO ALTO DE 4.0 A 4.4
DESEMPENO SUPERIOR DE 4.5 A 5.0

FIRMA DEL TITULAR DE LA ASIGNATURA: FECHA:

Para la calificacion de los estudiantes se le asignara un porcentaje de la siguiente manera: un 70% aspecto

cognoscitivo, un 20% responsabilidad y un 10% asistencia y comportamiento en el aula.
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INSTITUCION EDUCACION FORMAL DE ADULTOS INTER
FORMATO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Estudiante: Asignatura: Periodo:
Responde las siguientes preguntas:

¢, Cual fue tu calificacion en la primera evaluacion de competencias? R/

¢, Cuales fueron las mayores dificultades que tuviste en esa evaluaciéon? R/

¢ Cuél fue tu calificacion en la segunda evaluacion de competencias? R/

¢, Cuales fueron las mayores dificultades que tuviste en esa evaluacion? R/

Describe el esfuerzo, la dedicacién, tu comportamiento y actitud frente a la clase y
la colaboracion con la misma. R/

De acuerdo con lo que escribiste en la pregunta anterior, ¢cuél seria la
calificacion que te mereces en esta asignatura? R/

RESULTADO: Suma los resultados de los puntos 1, 3 y 6 y dividelos entre
tres. El resultado de tu autoevaluacion es: COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE:
FIRMA DEL ESTUDIANTE

Se proponen dos momentos: en el primer semestre del afio (de caracter
preventivo) y en el segundo semestre para la revision de resultados; b) la
autoevaluacion se hara siempre en funcion de referentes o indicadores
previamente conocidos:
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