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PRESENTACION

La educacion que se ofrece en el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del municipio de
El Zulia, se dirige hacia la formacion integral de un grupo de nifios(as) que requieren un
desarrollo continuo, no secuencial, que conjuga diversas dimensiones como la salud, la
nutricion, las interacciones sociales oportunas, pertinentes y de calidad (educacion inicial)
gue permiten a las nifias y nifios potenciar sus capacidades y desarrollar competencias
para la vida. Por lo tanto el desarrollo integral durante la primera infancia esta ligado a
los Objetivos de Desarrollo del Milenio 1y 2, ya que para avanzar en la erradicacion de
la pobreza extrema y la promocion de la educacion primaria es necesario promover el
bienestar y el desarrollo de los nifios durante su primera infancia. La educacion inicial
debe brindar a los nifios ambientes de interaccion social segura, sana y de calidad, en
donde todo nifio 0 nifla pueda encontrar las mejores posibilidades para el desarrollo de
su potencial y en los cuales se reconozca el juego y la formacion de la confianza basica
como ejes fundamentales del desarrollo infantil.

En el marco de la Constitucién Politica de Colombia, las politicas educativas del Ministerio
de Educacién Nacional, la legislacion educativa actual, las orientaciones de la Secretaria
de Educacion Departamental, La ley 115 / 94, la ley 715 / 2001 y sus derechos
reglamentarios, asi como los constantes cambios y retos que impone la sociedad actual,
y las necesidades del contexto social, es necesario que todo Establecimiento Educativo
debe elaborar y poner en préactica el PEI, con miras a lograr una verdadera formacién
integral de las nifias y niflos que responda a las necesidades de la comunidad educativa
y la propuesta del Ministerio de Educacién Nacional, se ha realizado el ajuste y Re
significacion del Proyecto Educativo Institucional -PEI_ que le da soporte legal, juridico y
educativo al Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, el cual funciona en el Municipio de El
Zulia.

El Proyecto Educativo Institucional P.E.I. resignificado y ajustado, ha tenido en cuenta la
participacion de la comunidad educativa, la orientacion de la secretaria de educacion
Departamental con el documento orientador 2016 vy la ficha de verificacibn como guia
para su ajuste y actualizacion.

Los ajustes y adecuaciones realizadas al PEI, atienden las recomendaciones y
compromisos relacionados en la pauta de verificacion aplicada por la supervision de
educacion en el marco de las visitas realizadas anualmente.
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El Proyecto Educativo Institucional P.E.l. contiene: la presentacion, justificacion, el
modelo de administracion de naturaleza privada con la estructura basica en los aspectos
de cada area de gestién. Ademas se tienen en cuenta los aspectos y estandares de la
educacion inicial, los cuales orientan la implementacién de un modelo pedagdgico de
desarrollo de las competencias basicas de los nifios entre los 01 y los 5 afios de edad
clasificando cada etapa de desarrollo del nifios y segun los niveles de atencion: pre-jardin.
Jardin y transicion. En el nivel de basica primaria, se han incorporado al plan de estudios
los lineamientos y los estdndares curriculares, asi como los Derechos Bésicos de
aprendizaje. El modelo pedagdgico, tiene en cuenta la formacion cognitiva, ludica, motriz,
socioafectiva, sicoafectiva, espiritual, comunicativa y emocional entre otras.

El PEI contiene en su estructura el desarrollo de las cuatro areas de gestion: Académica,
Administrativa y financiera, académica Yy de Interaccion Comunitaria con una vision
proyectada hacia el afio 2025, en el cual se quiere avanzar en la ampliacion de la
cobertura y la articulacion en forma directa de los niveles de preescolar, basica primaria
y avanzar hasta la basica secundaria.

Este PEI fue resignificado gracias al trabajo liderado por la Directora y propietaria del
Centro Educativo con el acompafiamiento y participacién del equipo de calidad y los
equipos de gestion y cumplié con las etapas de maodificacion, ajuste, deliberacion,
aprobacion y adopcion por parte de la comunidad educativa a través del consejo
Directivo. Al final se adjunta el acta correspondiente en donde se han surtido las etapas
vitales de un proceso de modificaciéon y ajustes debidamente aprobadas y firmadas por
el consejo Directivo, como evidencia de una construccion colectiva y participativa donde
intervinieron todos los integrantes de los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa

JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional — PEI-, es para el Centro educativo Liceo Alfonso
Lépez una herramienta de planeacion y organizacion institucional, en donde se trazan
las politicas educativas nacionales, departamentales y contextuales, se definen las lineas
de accion y las pautas que deben seguir cada uno de los miembros de la comunidad
educativa del Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del municipio de ElI Zulia,
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convirtiéndose en la hoja de ruta o carta de navegacion para cumplir con nuestra mision
y con el deber ser de educar y formar a nifios(as) adolescentes y jévenes que acceden
al servicio educativo a nuestro centro.

Con la puesta en marcha y/o en ejecucion de este instrumento de trabajo, permite
reorientar el sentido y el horizonte del Centro Educativo, la formacién del hombre
fundamentado en un desarrollo humano integral para lograr mejores resultados
educativos y avanzar significativamente hacia el mejoramiento en la calidad de la
educacion y la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa. La
construccion colectiva del PEI, es sin lugar a dudas la mejor contribucion y aporte de la
comunidad en el proceso de resignificacion, lo cual afianza la pertinencia y aumenta el
compromiso en el desarrollo de todos los procesos que se consignan en el PEI Los
cambios que se han venido dando a nivel de politica educativa nacional, departamental
e institucional, amerita el proceso de modificacion y ajuste de algunos aspectos, procesos
y componentes que ya han sufrido alguna alteracion y transformacién por incidencia de
nuevas formas de trabajo y nuevas perspectivas de investigacion e innovacion.

En virtud de los cambios institucionales, la proyeccion hacia la articulacion del preescolar
con la educacién basica y teniendo en cuenta el nuevo documento orientador del PEI
elaborado por la Secretaria de Educacion Departamental, se hace necesario proponer y
ejecutar una serie de ajustes o modificaciones al PEI, con el fin de que se transformen
los procesos pedagdgicos, las estrategias pedagdgicas y los estilos de trabajo en el aula.
Ademas se requiere de una organizacion Institucional funcional y eficiente de acuerdo a
las exigencias de una educacion moderna y con calidad
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COMPONENTE CONCEPTUAL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

EL ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.
Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1

1. IDENTIFICACION

Nombre completo del establecimiento educativo: LICEO ALFONSO LOPEZ
Direccion: CLL 1 # 9-04 Barrio Alfonso Lépez. Teléfono: 5789405

Numero de identificacion DANE: 354261000594

Ubicacién o localizacion fisica del departamento NORTE DE SANTANDER.
Municipio: EL ZULIA Zona: URBANA

Barrio: ALFONSO LOPEZ

Propiedad juridica: NO OFICIAL Privado: S

Persona natural o sociedad: PERSONA NATURAL Jornada:
MANANA ambito: EDUCACION FORMAL

Numero de registro P.E.I: 916 del 15 de Septiembre de 2009.

Grados que ofrece: PRE-ESCOLAR: Pre -jardin, Jardin, Transicion.
PRIMARIA: Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto.

Nombre completo de la Directora: LIC. NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ.
GRADO DE ESCALAFON 8.

Correo electronico: nurygonzalez0914@hotmail.com

Celular: 3114727809

Personas que laboran en el establecimiento educativo: TOTAL 8
Directivo docente: 1 Docentes: 7

Numero total de estudiantes: 160 (2023)

Numero total de padres de familia o acudientes; 150

SITUACION LEGAL

FECHA DE FUNDACION: ENERO DE 1989 REQUISITOS

LEGALES

Licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:

Resolucion #: 000582 de Junio de 1989. Secretaria de Educacion Departamental.
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OTROS REQUISITOS LEGALES

Resolucién: 000729 del 19 de Septiembre de 1991.

Por el cual se concede la aprobacion de estudios desde el grado obligatorio a cuarto de
bésica primaria.

Resolucién de aprobacion 1503 del 8 de Septiembre del 2000.

Por el cual se concede la aprobacion de estudios desde pre- escolar: pre- jardin, jardin y
transicion hasta el quinto de basica primaria.

Resolucién de aplicacion 0002006 de 4 de Diciembre de 2006.

Por el cual se amplia la vigencia de la resolucion 002006 que concede licencia de
funcionamiento.

Resolucion 0004251 del 10 de diciembre del 2010.

2 CARACTERIZACION.

La caracterizacion Institucional es el resultado de la reflexion autocritica de la direccion y
gerencia institucional, es una de las mejores oportunidades para conocer lo que tenemos
en materia social, politica, econémica y cultural de nuestra comunidad, asi como los datos
relevantes que hacen posible ubicar el PEI dentro de un contexto particular y en
consecuencia hacer pertinente todo el proceso administrativo en todas sus fases.

2.1 CONTEXTO

Municipio de El Zulia.

Su nombre deriva de la valiente e intrépida Princesa Zulia, de la que se tejen
innumerables leyendas. Era hija del cacique Cinera que habitaba las riberas del
Zulasquilla, en los dominios de lo que hoy es conocido como Arboledas.

El Zulia fue erigido municipio de Norte de Santander el 1 de diciembre de 1960 bajo
ordenanza de la Asamblea del Departamento de Norte de Santander. Su primer alcalde
fue el abogado Luis Antonio Caceres, designado por el gobernador de la época, Carlos
Vera Villamizar. En la década de 1960, el dirigente norte santandereano Virgilio Barco
promovié desde los Ministerios de Obras Publicas y Agricultura la construccién de vias
gue mejoraron su comunicacion y del Distrito de Riego, que ha favorecido los cultivos de
arroz y de cafia, tan importantes en la economia regional que cuenta con recursos Como
el agua y el carbén.2

La Semana Santa en el Zulia es una de las mas reconocidas por los catélicos en Norte
de Santander. El evento se caracteriza por las procesiones que se realizan cada afo,
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miles de turistas visitan a este bello pueblo del Norte de Santander, famoso por sus
procesiones, actos religiosos, el cuidado de cada detalle y la riqueza de los ornamentos
de figuras que hacen parte de las procesiones que se realizan en las calles de El Zulia a
partir del Domingo de Ramos.

SITIOS TURISTICOS

Valle del rio Zulia

Las Piedras

Represa del INCORA

Iglesia San Antonio de Padua
La Virgen de la Tablita

Las Cascadas de San Miguel
Iglesia de chichinquira

ECONOMIA

. Agricultura: Café, arroz, maiz, yuca, cacao, cafia de azlcar.
. Produccion pecuaria.

. Mineria: Arcillas, calizas, carbon y arenas

La economia del EL Zulia se basa principalmente en la explotacion del carbon, la arcilla.
El café, el arroz. Los arroceros trabajan apoyando a entidades ASOZULIA,
COAGRONORTE, ARROZ ZULIA, FEDEARROZ entidad del orden nacional que
establece politicas de cultivo asistencia técnica, asistencia juridica, mercadeo.

Estrato: del Municipioes de 1. 2. 3

En la actualidad el Centro Educativo Liceo Alfonso LOpez, cuenta con 08 docentes, 1
Directivo Docente y dos Administrativos de medio tiempo dedicados a las labores de
servicios generales y celaduria. En cuanto a nivel educativo alcanzado por los docentes
contamos con 6 docentes Licenciados, Especialistas en las diferentes areas, y 2 técnicos
en educacion infantil.

2.1.2 DIAGNOSTICO POR INDICADORES

INFORMACION GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO LICEO ALFONSO LOPEZ
Direccion: CLL 1 # 9-04 Barrio Alfonso Lopez. Celular; 3114727809
Matricula general en el afio 2023: 160

SITUACION INICIAL Y FINAL DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DEL ANO 2022
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MATRICULA INICIAL

MATRICULA FINAL

PRIMERO TOTAL. 20 Total : 20
SEGUNDO TOTAL 20 Total : 20
TERCERO TOTAL 17 Total : 17
CUARTO TOTAL 17 Total : 17
QUINTO TOTAL 12 Total : 12

Total: EN BASICA PRIMARIA
MATRICULA INICIAL 86

Total FINAL: 86

MATRICULA INICIAL

MATRICULA FINAL

Pre jardin  total 2 Total 2

Jardin total 12 Total 12
Transicion total 20 Total 20
Total 34 Total : 34

BASICA PRIMARIA

SITUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES POR NIVELES Y GRADOS.

MATRICULA PROMOVIDOS REPROBADOS
INICIAL

PREESCOLAR 34 34 0

PRIMARIA 86 86 0

TOTAL 120 120 0

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA:
Relacion alumnos - Docentes: 2
Relacion alumnos por aula: 25
Relacion alumnos por grupo 25

Indicadores De Calidad:

Nivel Académico o de Formacion del Docente en Cada Nivel de Ensefianza

Total docentes exclusivos para el nivel preescolar.2

Docentes con el perfil requerido para el nivel de preescolar laborando en el nivel
preescolar. 2

Total docentes exclusivos para el nivel de basica primaria: 06
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Docentes con el perfil minimo requerido para el nivel de basica primaria (normalistas
superiores, licenciados) laborando en el nivel basica primaria. 06

2.1.4 INFORMACION SOBRE MATRICULA EN LOS NIVELES DE: PREESCOLAR Y

BASICA PRIMARIA

MATRICUL 2023 POR NIVELES, GRADO Y SEXO.

NIVELES Y GRADOS
Pre jardin total
Jardin total
Transicion total
Total: 45

Basica primaria

Grado primero total
Grado segundo total
Grado tercero total
Grado cuarto total
Grado quinto total

Total: 115 primaria

ANO: 2023
NINOS

5
10
30

27
25
27
15

21

TOTAL GENERAL MATRICULA 2023: 160
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Reporte de la Excelencia 2018

LIC ALFONSO LOPEZ
Codigo Dane: 354261000594
ETC: Norte de Santander

Aqui encontrard el resumen del indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del cuatrienio
y sus respectivos componentes.

ANo Desempeno Progreso Eficiencia Aerr;(?é?g:e ISCE MMA
2018 2.75 3.03 1.00 0.75 7.52 8.80
2017 3.09 3.32 0.96 0.76 8.13 8.72
2016 2.98 3.01 0.97 0.81 7.77 8.67
2015 3.36 3.50 1.00 0.79 8.65
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~ Bdsica - Primaria

Desempeno del cuatrienio

Puntaje promedio de las Pruebas Saber 3° y 5° en las dreas de
Lenguagje y Matemdticas. La escala de valores es de 100 a 500,
siendo 500 el puntaje promedio mds alto posible.

Grado Tercero

Lenguaje Matemadaticas
384 379 405
.35‘1 N . ] .359 . .335
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Grado Quinto
Lenguaje 500 Matematicas
466 428
l . ) ] I I i .359
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

Ambiente escolar del cuatrienio

ﬂ Tomado de cuestionario de contexto (Factores Asociados) de TOTAL 2018
1 las Pruebas Saber. La escala de valores de Seguimiento al ; :
aprendizaje y Ambiente en el aula es de 1 a 100, y la de
Ambiente escolaresde 0a 1.

Seguimiento al aprendizaje Ambiente en el aula Ambiente Escolar
0.79 0.81 0.76 0.75
63 60 61
57 55 57 47 a9
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
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2.1.5 LECTURA DEL CONTEXTO.
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DOFA POR AREAS DE GESTION

GESTION DIRECTIVA

COMPONENTES Y

ASPECTOS A FAVOR

F @)
ASPECTOS
DIRECCIONAMIEN| El Centro
TO Educativo
ESTRATEGICO Y | Liceo Alfonso
HORIZONTE Lépez, cuenta

INSTITUCIONAL. | con un PEI Registrar el
-Mision, vision y resignificado Nuevd’Elen
principios en el | Secretaria
:\r/:stitucionales - ggﬁnzeozz que g% pi?yacniglncigl
etas
institucionales. - clar_amente el Eﬁ;r)?emen?;ci
Conocimiento y .hon.zon.te NAL
apropiacion del institucional, Def!ln .
direccionamiento. - las metas ﬁchjlgrgenfieﬁto
Politica de institucionales permanentg
inclusion de y las politicas afianzamiento
, y su filosofia. de su
diferentes grupos horizonte
poblacionales o institucional

diversidad cultural.

Departaumento- novte de Santonder -
municipio-EL Zuliov
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GESTION En Liceo
ESTRATEGICA.| Alfonso Lopez
-Liderazgo. - Trabaja  de Mejorar  las
Articulacion de | manera acciones de
planes, g?ogﬂ'igzgg y gestion y de
proyectos y CO?’] os informacion

: ) para ejercer el
acciones. - equipos de Iiderazgo
Estrategia gestion, que institucional
pedagégica. - | analizan 'y con las

articulan los

Uso de la autoridades
informacion lproyelctos da educativas
(interna, é?r?sap anes dg Departamental
externa parala | acuerdo a las es, y poder
o avanzar de
toma de posibilidades
iSi del Centro. grera
decisiones. - S tili significativa en
Seguimiento y ¢ :;I 28 el logro de las
autoevaluacion. informacion metas y de los
externa e procesos
interna para educativos
mejorar
procesos y
hacer los
correcti
VoS
necesarios
GOBIERNO En el Centro | Ejecutar los procedimiento s de organizacion escolar que se han
ESCOLAR. Educativo
Consejo Liceo Alfonso
académico. - Lopez se
Comision de cumple
evaluacion y anualmente
con la
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organizacion
y

promocion. -
Comité de
convivencia. -
Consejo
estudiantil. -
Personero
estudiantil.
-Asamblea de

padres de familia.
-Consejo de
padres de familia.

conformacién
de un gobierno
escolar
organizado
con sus
organismos de
apoyo y los de
defensoria asi
como el comité
de convivencia
escolar con la
participacion
de toda la
comunidad
educativa.

definido y aprobado en el PEI, con la participacion de la
comunidad educativa a través del gobierno escolar.
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CULTURA
INSTITUCIONAL.
Y CLIMA
ESCOLAR.
-Pertenencia 'y

participacion. -
Ambiente fisico. -
Induccién a los
nuevos
estudiantes. -
Motivacién hacia
el aprendizaje. -
Manual de
convivencia. -
Actividades

El Liceo
Alfonso Lépez
cuenta con los
manuales de
convivencia,
de funciones y
de
procedimientos
gue facilitan las

buenas
relaciones
entre los
miembros de la
comunidad
educativa.
Existe un
comité de
convivencia
gue se encarga
de

Ejecutar todos
los procesos y
procedimiento
s aprobados
en los
manuales que
rigen en el
Centro
educativo para
el
mejoramiento
de la
convivenciay
mejoramiento

GESTION ACADEMICA

extracurriculares. -
Bienestar del
alumnado. -
Manejo de
conflictos.
-Manejo de casos

dificiles.

analizar y resolver
los conflictos y los
casos dificiles se
reportan a las
autoridades
competentes.

del ambiente
escolar y la
cultura

Institucional.

Falta de mayor
operatividad
del comité de
convivencia
escolar.

docentes de
no utilizar los

procedimient
osy los
conductos
regulares.
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ASPECTOS A FAVOR

ASPECTOS EN CONTRA

pedagdgico activo y
constructivista.

COMPONENT
ES Y F O D A
ASPECTOS
DISENO El Centro Educativo| Ajustar el Plan de| Carencia de un| La falta de
PEDAGOGIC | Liceo Alfonso Lépez| estudios del plan de apropiacion
0] en cumplimento delas| jcuerdo a cada format_:ic’)n_y del [ngdelo
-Plan de orientaciones dadas| . . capacitacion pedagogico
estudios. - por la secretaria de nivel edgcaﬂvo, 1S | gocente implementad
Enfoque Educacion estrategias ofrecida porel | o y
L Departamental ha| pedagogicas, y la| Centro la
metodologico | yefinido y aprobado un| implementacién de| Educativo para| combinacién
-Recursos plan de estudios que| |55 nuevas Perfeccionar los con nuevas
para e0||' . gjsut;éteerg) efr:]%cr:aesr(])teds tecnologias en )c/onom:glentos estratNegias de
?s:re];dzaje contiene los todos los planes jmsementacion ggzarnanza, e;(
escolar. - lineamientos, curriculares. de nuevas | .. .o
_, practicas
Evaluacion docente
Departaumento- novte de Santander -
estandares y pedagogicas en frente é
competencias, con los planes de| nuevos reto:s
sus proyectos areay de aula. | pedagdgicos.
transversales, planes
de area y
preparadores segun el
modelo

municipio-EL Zuliov
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

ASPECTOS A FAVOR ASPECTOS EN CONTRA
COMPONENTE
S'Y ASPECTOS F P D A
ADMINISTRACI | ElI' Centro Educativo| Ejecutar un plan| La  falta La insuficienci
ON DE LA Liceo Alfonso Lopez,| de la inversion de de recursos
PLANTA FiSICA | realiza actividades de| de acuerdo a un| recursos atrasan el inicic
Y DE LOS | adecuacion de la| presupuesto de| econOmicos de| de obras
RECURSOS. planta fisica, gastos las familiasy | adquisicion de
-Mantenimiento | mantenimiento, mensuales y la mayores
de la planta dotacién y con base en la baja recursos
fisica. adquisicion de los definicion de| cobertura, materiales y
-Programa? para recursc?s_ prioridades dificultan | pedagégicos.
la adecuaciony | pedagogicos, 3” plan
e
mejoramiento
de mayor

Departaumento- norvte de Santonder -
municipio-EL Zuliov
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embellecimientos| materiales y para el Centro
de la planta tecnoldgicos de Educativo para
ﬂigz.uisicién de acuerdo & los zge'oramiento
los recursos para reca_ludos que fisii:o y
el aprendizaje. - | realiza la rendimiento
Suministros  y| Direccion  del académico que
dotacion. centro a través cumplan  las
-Mantenimiento y | gg| compromiso metas de cada
equipos y de pago de plan de
recursos para el | pension mejoramiento
aprendizaje. - mensual anual.
Seguridad y establecido con
proteccion. los padres de

familia
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ADMINISTRACI
ON DE
SERVICIOS
COMPLEMENT
ARIOS.
-Servicios de

transporte,
restaurante,
cafeteria y salud(
enfermeria,
odontologia, -
Psicologia.

El Centro
educativo,

cuenta con el
apoyo del el
ICBF vy la

Comisaria de
Familia de
acuerdo a las

necesidades de
los nifios (as) y
de los padres de

familia en
materia de
garantia y

restablecimiento
de los derechos.

Aprovechar la vinculacion de las instituciones de defense

nifio(as) con el fin de determinar y
coordinar
acciones a
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-Apoyo a
estudiantes
con bajo
desempefio
académico o
con
dificultades
de
interaccion.

favor de
nifez.

la| se han establecido.
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TALENTO
HUMANO.
-Perfiles.

-Asignacion

Pertenencia
del personal
vinculado. -
Convivencia
y manejo de
conflictos. -

-Ingresos y
gastos.

-Formacion y
capacitacion.

académica. -

Contabilidad.

El Centro
educativo
Liceo
Alfonso
Lopez,
cuenta con
personal
idoneo que
reine los
requisitos
minimos
para
ejercer la
labor
docente
con
educacion
preescolar
e inicial y
con el nivel
de basica
primaria y
estan
registrados
en notaria
mediante
acto de
protocolo
escrito.

Ampliar la
cobertura del
servicio y
niveles de
atencion con el
fin de
incrementar los
ingresos y
mejorar las
condiciones

laborales de
los docentes y
de acuerdo al
régimen de
cobros que
establezca la
Secretaria de
educacion

Departamental.
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Accesibilidad

-Atencion
educativa a
grupos
poblaciones
0o en
situacion de
vulnerabilida
d.

El Centro
Educativo
Liceo Alfonso
Lépez atiende
a la poblacion
escolar con
base en sus
caracteristicas
y necesidades
de las edades
que se han
fijado para el
acceso al
servicio y las
tarifas de
matricula y
pension
establecidas.

Aprovechar
las politicas y
directrices de
la Secretaria
de

Educacion
Departamental

con el fin de
mejorar

la
atencion

del
servicio.

Necesidades

y
expectativas

de los

En el
centro
Educativo
funciona de
manera e
adecuada la
escuela de
padres.

Aprovechar la
presencia de
instituciones y
entidades
municipales
en

La falta de interés de
algunos
padres de familia impide
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estudiantes | Ademas del| el ejercicio | que toda Ila comunidad conozcan temas
Proyectos de | SEIVICIO de| de defender
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Oferta de En el centro Aprovechar
servicio ala | Educativo Liceo | |as
comunidad | Alfonso Lopez reuniones
cuenta con una de padres
asamblea de para
padres bien afianzar su
sdlida ya que los | participacion
nifos son muy
pequenos y
requieren de su
cuidado.
PARTICIPACI| EI  Centro Fortalecer No todos los estudiantes estan vinculados €
ONY Educativo los
CONVIVENCI | ha mecanismos
A d_esarrollado de
diversos L
Participacion | mecanismos de | Participacion
de los participacién de | © _
sus estudiantes | Integracion
en de todos los
estudiantes
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estudiantes | forma sedes.
continua y
activa,
cultivando
su formacién
ciudadana.

CALLE 1 N 9 — 04 BARRIO ALFONSO LOPEZ TELEFONO 5789405 EL ZULIA



T L9050 ALFONSO LOPEG

a HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO
Aprobado-Resolucion 04251 10 DICIEMBRE 2010

HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO Doane
354261000594 -01

En el centro| Aprovechar
Asambleay | Liceo las
consejo de | Alfonso reuniones de
padres Lopez se| padres para

tiene una| afianzar su
asamblea de | participacion

padres bien
solida ya
que los
nifos  son
muy

pequenos Yy
requieren de
Su cuidado.
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El Centro Desarrollar | La situacion laboral de algunos padres impiden ¢
Educativo nuevas
| Liceo estrategias
Participacion| ajfonso que
de las Lopez, tiene | permitan la
familias definida una | participacion

politicade | masiva de
participacion | las familias
activa de las
familias y
estas
actividades
también se
realizan con
los nifio(as)
PREVENCIO | El Centro Implementar | El Centro educativo no ha tenido el
N DE Educativo los planes
RIESGOS posee unas | de
instalaciones| seguridad y
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gue ofrecen proteccién de apoyo y descuido de [

Prevencion seguridad y acuerdo a la institucional en | |as familias en | ¢

de riesgos proteccion a los normatividad y | hormas de transporte ;

fisicos nifos. sefializacion seguridad. acceso a la (
vigentes. institucion.
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riesgos ofrece a la estrategias queé | conocimiento | que estan en I
psicosociales | comunidad _ | permitan sobre los riesgo por (
estudiantil a través | identificar los : .
. mismos hace | cualquiera de (
de sus docentes posibles
o, gue estos los factores €
promocion y problemas que | .
Incrementen. antes E

prevencion de los
factores de riesgo.

se constituyen
como factores
de riesgo

mencionados
pueden afectar
al resto de la
comunidad.
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2.1.6 ANALISISDE LA SITUACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La familia y el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez son las instituciones mas
importantes en la vida del hombre. El hombre vive en familia y construye su
personalidad dentro de ella, especialmente en los primeros afios de vida, donde este
grupo le brinda los primeros procesos educativos y que posteriormente seran
complementados por el jardin. Los adultos le trasmiten a las menores actitudes,
normas, valores, modos de actuar con los objetos, formas de relacion con las
personas, y que aplicardn luego en el contexto social en que se encuentran
inmersos.

Los niflos desde muy temprana edad llegan al Centro educativo desde el nivel de
pre-jardin donde hallan un lugar distinto en relacién donde han crecido; la curiosidad,
el juego, la socializacién, entre otros, juegan un papel relevante en la vida del nifio,
incidiendo en su personalidad y formacién personal y social. Su situacién personal y
familiar influye en los procesos psicosociales que el jardin emprende para que el nifio
vaya comprendiendo el papel que debe asumir frente al nuevo circulo de amigos.
En el caso que si en Centro educativo o en el entorno familiar carece de las
condiciones materiales bésicas, no podra el nifilo o el joven mantener su
supervivencia y desarrollo, su adaptacion al medio social, presentando durante su
vida falencias en los distintos campos en donde él esta inmerso, sean de tipo
académico, social, cultural o laboral. Pero si su ambiente es el contrario su
comportamiento y sus destrezas se reflejaran en su entorno.

3.0. HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Direccionamiento estratégico: establece el fundamento filoséfico y la proyeccion
de la institucién que dan sentido y orientan los planes y proyectos institucionales. La
apropiacion de este direccionamiento y el establecimiento de metas colectivas deben
servir de guia a la accion institucional. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y
seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

3.1 VISION

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez del Municipio de El Zulia en el afio 2025
Ofreceré el servicio educativo desde el nivel de preescolar pre-jardin hasta la basica
secundaria (Noveno grado) de manera articulada y directa, debidamente autorizada

CALLE 1 N 9 - 04 BARRIO ALFONSO LOPEZ TELEFONO 5789405 EL ZULIA



T L90E0 ALFONSO LOPES

a HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO
Aprobado-Resolucion 04251 10 DICIEMBRE 2010
HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO Dane 35426100059401

Departamento- norte de Santander - municipio-EL Zuliov

por la Secretaria de Educacion Departamental y sera reconocido en la region por la
calidad del servicio y el desarrollo de sus procesos pedagdgicos en la atencién a la
primera infancia, lider en la implementacion de estrategias ludico — pedagogicas y
formativas en preescolar y un aprendizaje constructivista en basica primaria y
secundaria, garantizando el desarrollo de las competencias y dimensiones del
desarrollo integral que permita la formacion del talento humano, con calidad,
eficiencia, oportunidad, inclusion y equidad centrado en el manejo de las nuevas
tecnologias, la investigacion, la ciencia, el desarrollo sostenible, el medio ambiente,
el respeto por los derechos humanos, la convivencia pacifica y demés valores
personales y sociales.

3.2 MISION

La Misién central del Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez es la formacion integral
del nin@ en todas sus fases de desarrollo fisico, mental, emocional y espiritual como
ser humano, con una mirada amplia al increible proceso de crecer y aprender.
Nuestra tarea es la de promover, fortalecer y afianzar los valores del respeto, la
convivencia, la paz, la pluralidad, la equidad, la dignidad y la responsabilidad como
principios institucionales y el respeto por el medio ambiente, los recursos naturales el
cuidado y la conservacion de la naturaleza. Garantizar a los estudiantes la formacién
integral mediante el acceso al conocimiento, la investigacion y la ciencia, el uso y
apropiacion de las nuevas Tecnologias y demas bienes y valores de la cultura,
orientada preferentemente en los distintos contextos socioeconémicos de su medio.
Preparar al joven para vivir en comunidad, fortaleciendo su capacidad en la toma de
decisiones fomentando el desarrollo de su creatividad, su capacidad de andlisis,
participacion, autonomia orientada a la formacion permanente personal, cultural y
social del educando.

3.3. CREENCIAS.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez, conoce la comunidad educativa de su
entorno en lo social, en lo cultural y en lo econdmico; en consecuencia sus
creencias van acorde con los principios culturales que ellos mismos han creado y
cohesionado a través de los afios. Estas creencias se pueden mencionar de la
siguiente manera:
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- La educacién es un proceso integral que cobija al ser humano desde que nace
hasta que muere y se da en todo momento, lugar o circunstancia en que el individuo
se encuentre inmerso.

- Los procesos de formacion integral se pueden desarrollar en forma individual o
colectiva, formal e informar, en el aula o fuera de ella, con o sin recursos didacticos,
espontanea o intencional, Sin embargo, para asegurar la calidad es necesario que
sea un proceso formal, colectivo atendiendo las diferencias, intencional, en
ambientes propicios y con recursos didacticos y tecnolégicos apropiados.

- Todo individuo esta en condiciones de aprender y de desarrollar competencias sin
distingo de edad, credo, raza, condicion social o econdmica, incluso en situaciones
de discapacidad o con talentos especiales.

- El educador es simplemente un mediador entre el conocimiento y el estudiante,
enfocando sus esfuerzos al desarrollo de habilidades, destrezas, competencias y
valores, fomentando el conocimiento y respeto por los derechos y deberes de sus
estudiantes.

- La familia desarrolla un papel fundamental en todo proceso educativo,
acompafando a la institucion, al docente y, particularmente a sus hijos en todos los
procesos. Los padres de familia también son sujetos de formacién y de orientacién
por parte de la Institucion o por intermedio de otros entes.

- El estudiante es el protagonista principal del proceso educativos, esta dotado de
pre saberes, actitudes, habilidades y todo tipo de condiciones que le permiten ser
gestor de su propio desarrollo integral. El nifio, la nifia y los jévenes son y seran
siempre la razén de ser de la Institucién, con el apoyo de la familia y de las entidades
estatales.

3.4 VALORES EIl marco axiolégico del Centro Educativo Alfonso Lopez se articula
con los principios que armonizan la construccion del sentido de vida de las personas
gue conforman la comunidad educativa, dentro de la concepcidén biolégica-
psicoldgica, social y cristiana que busca que: “lo humano se haga mas humano”, se
estructure la libertad con autonomia y responsabilidad, y se propicie la construccion
de “individuos auténticos” que den cuenta de su propia vida, asuman la realidad, la
transformen y la trasciendan, comprometiéndose con los otros en la busqueda del
bien comun

Persona Humana. Al considerar al sujeto humano como la expresion maxima de la
evolucion biolégica, cultural, y espiritual, y conscientes de que la subjetividad e
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identidad de los individuos depende y se construye a partir de la riqueza humana
propia, de las interrelaciones con otros sujetos y de la injerencia historica de éstos
en los contextos socioculturales de formacion, “el Centro Educativo Liceo Alfonso
Lopez 7 promueve desde las edades mas tempranas, la identidad de sus
estudiantes, en cada una de las etapas de desarrollo.

Familia La Familia como nucleo primordial de la sociedad, es generadora e
integradora de los sujetos en la cultura, la historica, la ciencia, la religion, la economia
y la politica. Junto con el Estado tiene la primera responsabilidad en la formacién
para la convivencia, la aceptacion del otro, el respeto por la diferencia y la generacion
de relaciones intersubjetivas, éticas, equitativas, tolerantes, justa y pacifica; ademas
es quien delega y se compromete con la Institucion educativa en el proceso de
formacion. En este sentido, el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, tiene como
pilar fundamental la familia y la formacion en este contexto. La responsabilidad es
compartida y acoge las inquietudes de las familias para la formacién de sus hijos.

Vida. El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, promueve dentro de la comunidad
educativa la existencia de seres humanos con capacidades y cualidades
particulares, pues de acuerdo con las ciencias de la evolucion y la sabiduria de los
pueblos, es la maxima expresion de la “vida”, En este sentido, el proyecto educativo
institucional (PEI) se propone generar caminos de autoconciencia y apropiacion de
si mismo, cuidado y respeto de la propia condicion humana y de la condicion y
dignidad de los otros. Busca desarrollar el amor a la vida, fortalecer y sostener la
unidad y armonia de la familia, lugar donde se origina la vida y se fragua el futuro de
la humanidad.

Responsabilidad y Autonomia. La interpretacibn contemporanea de la
responsabilidad la concibe como la capacidad de hacerse cargo de la realidad: de si
mismo, del otro, de la historia y de la naturaleza. Ahora bien, en relacion con la
formacion integral o personalizacion, la responsabilidad dinamiza la construccion de
capacidades y competencias, promueve el auto-direccionamiento individual, las
actitudes para el vinculo, el compromiso, la prevision de soluciones a problemas
comunes que ameritan la solidaridad y la transformacion de contextos.

A nivel de Centro Educativo, el Liceo Alfonso Lopez, tiene como premisa de que la
responsabilidad orienta el ejercicio de la libertad en situaciones concretas que
demandan reflexion, actitud critica, contextualizacion polémica y prevision de las
consecuencias de las decisiones tomadas en cualquier etapa de la vida. La
responsabilidad pedagodgica se desarrolla en el Centro Educativo Liceo Alfonso
Lopez a través de planes, programas y proyectos con el propésito educativo de que
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tanto docentes como estudiantes formen en sus pensamientos la capacidad innata
de crear, construir, formar ayudar y transformar el entorno social.

Verdad. En coherencia con los valores de vida, realidad, persona y responsabilidad,
y de acuerdo con los enfoques constructivistas, la verdad se construye en los
contextos donde convergen el individuo, la sociedad, la historia, la cultura y el
conocimiento. Para nuestro Centro educativo, formar al nifio en la verdad es nuestro
principal reto, con el fin de que la rectitud sea la maxima orientacion de sus
actuaciones y decisiones a lo largo de la vida.

Libertad. Es entendida como la capacidad de juzgar o afrontar dilemas practicos
y optar por aquello considerado como el bien, lo verdadero o lo justo, segun la
intencidén del sujeto a conformarse con la voluntad del “sumo bien” que procura
formar la voluntad recia, capaz de someter la libertad del estudiante a los intereses
de la comunidad. Este valor lo hemos asumido como la capacidad que tienen los
nifos para escoger, seleccionar y asumir la responsabilidad de construir sus
momentos.

Amor En cuanto expresion biolégica la manifestacion del amor integra la sexualidad
y la capacidad corporal de acercamiento humano, lo cual implica para la educacion
la formacién en el auto-reconocimiento o auto-estima, en el autocuidado y en las
practicas saludables de vida que incluyen el cuidado del medio ambiente. Asi
mismo, como expresién individual, el amor comunica la vivencia genuina'y personal
del afecto, la emocion y los sentimientos, y sobre todo, vincula a los sujetos y les
permite el reconocimiento mutuo y el desarrollo de organizaciones que favorecen el
cuidado y perpettan la solidaridad y el compromiso.

La formacién que se le da al desarrollo integral del nii@, en el Centro Educativo
Liceo Alfonso Lopez es el centro de la pedagdgica, ya que nuestros nifios(as)
requieren de esta motivacibn para transformacibn su conciencia, sus
comportamientos y sus actitudes.

Creatividad. La invencion es ante todo fruto de la disciplina y de la busqueda de
respuestas pertinentes a las necesidades apremiantes; la creatividad se alcanza por
el esfuerzo en el conocer, la capacidad de relacionar e integrar multiples
posibilidades que facilitan la imaginacién y la estructuracion de respuestas inéditas
y novedosas. En tanto que la creatividad se construye, las actitudes en que se
manifiesta son: la disciplina y busqueda constante de soluciones pertinentes e
inéditas; la capacidad de contextualizar en la realidad los problemas y las soluciones.
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El desarrollo de la creatividad se lleva a cabo en nuestro centro educativo mediante
la ludica, la innovacion, la curiosidad de los nifios y el trabajo en equipo, asi como
los primero momentos de estimulo con colores, sonidos y juguetes.

3.5 PRINCIPIOS

Principio de corresponsabilidad: La constitucion politica de Colombia en su
articulo 67 y la ley 115 de 1994, en su articulo 7, 8 y 9, establecen que la
responsabilidad de la educacion son la familia, la sociedad y el estado. En este
sentido, el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez adopta dentro del manual de
convivencia la responsabilidad de los Organos del gobierno escolar, la
responsabilidad de la institucion y la responsabilidad de las entidades del estado en
la formacion integral del estudiante. Ademas define en la misién, el cumplimiento de
sus propositos con ayuda de los padres de familia y de la comunidad en general.

Principio de formacion Integral: Inculcar el valor a lo que se tiene dentro del medio
fisico, para que el educando desarrolle el sentido de la pertenencia a su institucion
educativa, a su comunidad, a su vereda y a su hogar como eje central de formacion
integral. Nuestro compromiso con la comunidad y con nuestros nifios(as) es la
formacion integral y en consecuencia es la razon de ser de nuestro centro educativo,
por cuanto los nifios y nifias requieren de la accién permanente de los docentes para
alcanzar una verdadera formacion acorde con las etapas de desarrollo fisico y
sociolégico, de pensamiento y de accion.

Principio de Calidad. El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez se ha preocupado
siempre por la calidad del servicio educativo con resultados en cada etapa del
desarrollo del nifio(a) se trabaja con esmero y sin descanso en la busqueda de la
excelencia educativa y en la calidad de los aprendizajes que deben adquirir los
estudiantes en la busqueda de mejores resultados en los resultados anuales del
indice sintético de calidad.

Principio de democracia y participacion. Es responsabilidad de la educacién
promover el desarrollo de la personalidad y la formacion en el respeto a la vida y a
los demas derechos humanos, a la paz, la justicia, la solidaridad, etc.

La participacion como principio es la de formar ciudadanos con sentido de
pertenencia y responsabilidad dentro de su contexto social y con miras a fortalecer
los procesos democréticos. ElI Gobierno escolar es el escenario propicio donde la
comunidad educativa se les garantiza este principio a los padres de familia del
Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez.
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Principio de Responsabilidad: Adquirir conciencia para la conservacion,
mejoramiento y proteccion del medio ambiente, de la calidad de vida, de la
prevencion de desastres. Formar en el respeto y en valores como la responsabilidad,
es la tarea mas importante del docente frente a sus estudiantes. Esta tarea se
cumple en nuestro Centro educativo de acuerdo con los valores personales, el
comportamiento, las capacidades, las actitudes y el desarrollo curricular de cada
area del conocimiento especialmente en la tematica del area de ética y valores.

Principio de autonomia y libertad. Ejercer la autonomia en todos los procesos
administrativos, pedagogicos, autogestion y cogestion. La libertad es uno de los
valores y de los principios que sostienen y fundamentan la construccion del
ciudadano y del manual de convivencia. La ley 115 en su articulo 77, define la
autonomia asi: Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto
educativo institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia
para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de
ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de
los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional. Este principio
se evidencia en el Liceo Alfonso Lépez con la elaboracion del PEI y del Plan de
estudios acorde con las necesidades de la comunidad, las expectativas de los
estudiantes y la disponibilidad de recursos y medios institucionales.

Principio de Formacién cognoscitiva. Es la capacidad para desarrollar la
capacidad critica, reflexiva y analitica. El proceso de ensefianza, debe convertirse
en el mejor fundamento para que los estudiantes aprendan lo que tienen que
aprender y en el momento que los deben aprender segun sus capacidades, las
habilidades, destrezas y desarrollo afectivo, sicomotor y comunicativo entre otros.

Principio de reconocimiento y pertinencia. Permitir el conocimiento objetivo de la
realidad, propiciar relaciones alegres, afectivas, humanas que faciliten la creatividad
mediante la dimension ludica en el proceso educativo. Para las transformaciones
sociales que requiere nuestra sociedad, es necesario formar estudiantes que
reconozcan su medio, que se apropien de sus necesidades y que utilicen todos los
medios y estrategias para mejorarlo. El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez inculca
en los procesos de induccion de estudiantes y docentes, la necesidad de apropiarnos
del conocimiento, de la realidad y de nuestro entorno institucional como principio de
armonia con nosotros mismos y con el ambiente.
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Principio de pluralidad

La pluralidad se manifiesta en las diversas formas de pensamiento, de género, de
raza, religion y sexo entre otras. Desde que asumimos la responsabilidad de educar
nifios y nifias en edades tempranas, el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez,
respeta las diferencias entre todos y cada uno de sus miembros de la comunidad
educativa y promueve la igualdad, la equidad y el respeto por los derechos y los
valores humanos, tal como se acord6 en el manual de convivencia escolar. Ademas
el Centro Educativo acepta, recibe y atiende de manera igualitaria y con especial
cuidado a todas las personas que solicitan el servicio educativo sin distinciéon ni
discriminacion de ninguna clase.

Principio de Inclusion

La formacion del desarrollo integral de los nifios, no tiene limites, especialmente
para nuestro caso en donde la accesibilidad es responsabilidad de las familias, ya
que el jardin Infantil es una posibilidad de mejorar los procesos de desarrollo del nifio
y que no se pueden afianzar en el hogar cuando las condiciones de la familia no la
permiten. EI Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del Municipio de El Zulia,
considera a la persona como un ser con necesidades, con aspiraciones y
realizaciones y nuestro centro educativo permite el acceso y permanencia a todos
los nifios(as) que solicitan el servicio de formacion y educacion.

3.6 FUNDAMENTOS. Los fundamentos que orientan el Centro Educativo son:

Fundamentos Antropolégicos

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez ha considerado que cada nifio y nifia es
un ser que existe por la libertad, la trascendencia y la originalidad. La libertad debe
entenderse como la responsabilidad para auto realizarse, como una estructura de
conquista y compromiso, en su capacidad de responder a su vocacion y
trascendencia.

La originalidad es la capacidad de manifestarse como "ser Unico e irrepetible”
caracterizado por su propia identidad. El hombre como ser integral, favorece el
crecimiento de las distintas dimensiones del ser humano: fisico, sensible, socio
afectiva, intelectual y creativa, y cuando se forja hacia el fortalecimiento de valores,
éticos, logicos y estéticos.

Asi, la dimension intelectual se dirige al desarrollo de procesos mentales e
intelectuales basicos para entender el mundo social, natural, e interior del ser
humano; la dimensién socio afectiva se relacionada con el autoconocimiento y la
autovaloracion del individuo, con el conocimiento y la valoracion de los otros, del
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medio ambiente y todas las formas de vida existentes; La dimension fisico sensible
hace referencia al desarrollo fisico, la salud, la higiene, la nutricién, el cuidado, la
sensibilidad y la expresion; la dimension creativa, entendida como la capacidad
gue tiene el ser humano para exponer todas sus potencialidades en la creacion de
nuevos conocimientos, relaciones con el congénere y la capacidad de ser innovacion
en un mundo que asi lo requiere.

Fundamentos Filosoficos

Si uno de los propésitos del Proyecto, es contribuir en la formacion integral del
hombre, la educacion encuentra en estos fundamentos la mejor ayuda para entender
su mision de formarlo, creando en El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez y su
entorno, condiciones que favorezcan el desarrollo de todas las estructuras
personales, tales como su existencia concreta, su individualidad y su interioridad. El
desarrollo de estas estructuras, permite la formacion integral encaminada hacia la
concepcion del “hombre” como ser cultural histérico-social.

Fundamentos Axioldgicos

Partiendo de una escala valorativa acorde con la realidad de nuestra sociedad, el
Proyecto del Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez se establece en relaciones de
compromiso, tolerancia y practicas democréticas, en donde los derechos y los
deberes constituyan medios de participacion y respeto en igualdad de condiciones.
Teniendo en cuenta lo anterior, los valores que el Centro Educativo fomentara seran
los siguientes: Convivencia, Justicia, Tolerancia, Colaboracion, respeto, Lealtad,
Serenidad, Paciencia, Motivacion, Servicio, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo,
Etica, Disciplina, Excelencia, Cambio, entre otros.

Fundamentos Epistemoldgicos

La formacion para el conocimiento y el afianzamiento de competencias es la tarea
que se ha impuesto el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez con el fin de lograr
mejores resultados en las evaluaciones internas y externas y hacer de los
estudiantes unas personas con muchas capacidades y dominios cognitivos. Este
fundamento constituye el soporte conceptual de procesos cognoscitivos en la
practica educativa, en el que el conocimiento no debe concebirse como una labor
contemplativa y tedrica, pues ello equivale a entenderlo como algo estético
dogmatico. EI proceso cognoscitivo debe apreciarse como un sistema dinamico,
dialéctico, amplio, abierto, en donde éste no se interprete como algo revelado,
definitivo o paradigmatico, sino como un proceso dindmico, que constantemente se
modifica, amplia y profundiza.
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Fundamentos Pedagdgicos
El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez considera que sus fundamentos
pedagdgicos se caracterizaran por el modelo pedagogico adoptado el cual promueve
lo dialégico, lo creativo, lo concientizado y participativo, respondiendo siempre a la
eficiencia, la racionalidad, la criticidad, la creatividad, el respeto y la responsabilidad.
Por lo anterior, la esencia de la educacion sera el aprendizaje del nifio y la nifia'y no
de la ensefianza. Para ello se cuenta con:
La promocion de una pedagogia activa que supere el caracter pasivo de la
ensefianza tradicional y que transforme los sistemas pedagdgicos rutinarios en
sistemas interactivos de tal manera que los nifilos participen y organicen
efectivamente su propio aprendizaje.
Para abordar didacticamente las concepciones de los nifios y nifias, los agentes
educativos desarrollaran una doble misién de profesionalidad. Por un lado la de ser
facilitadores del aprendizaje de sus nifios y nifias y, por el otro investigar su propia
actividad profesional. Ambas funciones son complementarias.
- Correspondera a los agentes educativos identificar cuales son las mayores
dificultades para el aprendizaje de cada nifio o nifia y disefiaran soluciones que
faciliten el aprendizaje significativo y el alcance de las competencias.

Fundamentos Psicolégicos

En este aspecto se concibe a los nifios y niflas en un proceso constante de desarrollo
sensomotor, socio afectivo e intelectual, a cuyas etapas corresponden mecanismos y
formas diversas de aprendizaje. En cuanto al aprendizaje se tendra en cuenta las
nuevas propuestas enmarcadas referencialmente dentro de los lineamientos
generales, como las teorias constructivas o reestructura listas, destacandose como
teorias clasicas del aprendizaje por reestructuracion: PIAGET, VYGOTSKI,
BRUNNER y la de DAVID AUSUBEL, comunmente conocido como teoria del
aprendizaje significativo, ya que por mucho tiempo ha predominado la sicologia
conductista.

PIAGET dice que el aprendizaje se manifiesta cuando el educando logra la
capacidad de reconocer, seleccionar e interpretar situaciones con gran rapidez, en
forma objetiva, exhaustiva, sistematica y en la medida de lo posible
cuantitativamente.

VIGOTSKI es un claro exponente del aprendizaje humano del que presupone el
caracter social un proceso en el cual el individuo se desarrolla en la vida intelectual
con los que le rodean. La adquisicién, comprensién del lenguaje y los conocimientos
se realiza por la interaccion con las personas que viven cerca de él, es asi como
considera a la cultura una forma de socializacion.
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BRUNNER gran exponente del desarrollo del lenguaje a través de procesos de
interaccion social y desarrollo, igualmente la teoria de la competencia, en lo que
concibe al ser humano como un creador, un aprendiz activo. Es asi que dice que el
dominio de habilidades, el aprendizaje del lenguaje, la obtencion de conceptos son
aspectos del conocimiento que se consiguen con la competencia.

AUSUBEL desarrolla una teoria cognitiva del aprendizaje humano en el aula,
partiendo de la critica a la aplicacion conductista del aprendizaje en especial a la
programacién, evaluaciéon dinamica de grupos, orientacion y desarrollo de la
personalidad. Teoria que tomo el nombre de aprendizaje significativo por su caracter
cognitivo, el cual da importancia al conocimiento, a la integracion de los nuevos
contenidos, y fija la atencién en la aplicacion de conceptos, se centra en los
problemas, en los tipos de aprendizaje que se plantean en el aula, en la
comunicacion y en la transmisién de conocimientos.

Fundamentos socioldgicos.

El hombre es considerado como un SER social por naturaleza, que se desarrolla
dentro de una sociedad en proceso de cambio permanente. Por tanto la ensefianza
no puede estar desvinculada de la realidad social, econémica, politica y cultural; el
ser humano no es simplemente un ser vivo, un ser sensible, un ser individual; es algo
mas que eso: es un ser libre, sociable, inteligente, creativo que nace, crece y se
perfecciona en sociedad y con la sociedad: es persona. Asi, la formacién social
constituye una de las dimensiones principales del ser humano.

Los fundamentos sociolégicos del Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez, estaran
orientados a crear una persona que ejerza y que oriente su autoria y su vida dentro
de los valores de tolerancia, respeto, responsabilidad, honorabilidad, solidaridad,
convivencia, que le permita vivir en comunidad y que lo prepare, como ser
participativo, que pueda ejercer liderazgo en las diversas situaciones de la vida.

Fundamentos Legales

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez coherente con los fines, principios,
fundamentos, objetivos y postulados pedagdgicos, definidos por la ley a través de la
Constitucion Nacional, la ley 115, Decreto 1075 de 2015, que recoge toda la
normatividad en materia educativa en cuanto a decretos expedidos por el MEN, las
competencias para la primera infancia y demas reglamentarios, orienta su quehacer
educativo a la busqueda de la calidad educativa para construir una sociedad
verdaderamente justa y democratica.

A continuacién se hace una breve descripcién de algunas normas vigentes que
evidencia la configuracion actual de la legislacion, que orienta tanto la prestacion del
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servicio educativo, en materia de principios y directrices generales de indole
pedagdgica, como en términos operativos y de funcionamiento.

Art. 67 Constitucion Nacional. Teniendo en cuenta que “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y los demés bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente” se busca formar una persona idénea en el campo en el que se
desenvuelva, capaz de aportar todos sus conocimientos y valores para la
construccion de una nueva sociedad.

- Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion, expedida por el Congreso de
Colombia el 8 de Febrero de 1994. Est4 fundamentada en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico y sefiala las normas generales para regular el Servicio de la
Educacion en el cumplimiento de su funcién social, acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

Especificamente en sus Articulos 15 al 18, dispone la definicion y los objetivos de la
educacion preescolar, determinando la prestacion del servicio obligatorio de por lo
menos un grado y la ampliacion de la atencion de este nivel por parte de las
instituciones educativas del Estado.

- Decreto 2247 de 1997, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacién del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones. Dispone la
organizacion general de la prestacion del servicio y las orientaciones curriculares, a
través del establecimiento de principios y vigencias para el cumplimiento de la Ley
115 de 1994.

- Lineamientos curriculares de Educacién Preescolar, expedidos por el
Ministerio Nacional de Colombia Surgen en cumplimiento del Articulo 78 de la Ley
General de Educacion y constituyen puntos de apoyo y de orientacion general frente
al curriculo. Han de generar procesos de reflexion, analisis critico y ajustes
progresivos por parte de los maestros, las comunidades educativas y los
investigadores educativos, buscando el cumplimiento de los propoésitos y fines de la
educacion.
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Con su construccion se busca promover e impulsar acciones de orden econémico y
pedagdgico para el desarrollo de la educacion preescolar. Es una voluntad
mancomunada entre el gobierno, la familia y la sociedad civil, para transformar las
concepciones acerca de la educacion infantil y por tanto las instituciones educativas
de tal manera que puedan garantizar un servicio educativo de calidad que se ajuste
a las necesidades y caracteristicas sociales, étnicas, econémicas, cognoscitivas y
culturales de los niflos colombianos.
Finalmente, definen en su contenido el significado y sentido de la Educacion
Preescolar, junto con los marcos de referencia, las visiones del nifio y en general los
componentes curriculares relacionados con el Proyecto Educativo Institucional que
orientan la prestacion del servicio educativo.
- La Constitucién Politica de 1991, en su Articulo 67, establece que "la educacién
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y comprendera como
minimo un afio de preescolar
Decreto No. 2247de 1997Establecimiento de normas relativas a la organizacion del
servicio educativo y orientaciones curriculares del nivel preescolar (Ministerio de
Educacién Nacional,). Construccion participativa de politica publica de infancia
"Colombia por la Primera Infancia". Politica publica por los nifios y nifias desde la
gestacion hasta los 6 afios.
- Se promulga la Ley 1098 de 2006, Cdadigo de la Infancia y la Adolescencia que
deroga el Codigo del Menor. Esta ley establece en su Articulo 29 el derecho al
desarrollo integral de la primera infancia.
LA LEY 1620 DE 2013
Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar"

DECRETO 1965 DE 2013.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar"

DECRETO 1075 DE 2015.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
En este decreto se recogen todos los decretos y resoluciones que tienen que ver con
el sector educativo y con base en esta norma se describen y amparan la mayoria de
los procesos y componentes descritos en el PEI.

3.7 FINES Y OBJETIVOS, QUE RIGEN EL CENTRO EDUCATIVO LICEO
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ALFONSO LOPEZ

Los fines institucionales estan establecidos en las normas educativas vigentes, articulo
5° Ley 115/94 (Ley General de Educacion) y son los siguientes:

- El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
d formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral espiritual, social,
efectiva, ética, civica y demas valores humanos.

- La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,;

- La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afecten en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion;

- La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios;

- La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos méas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréaficos y estéticos,
mediante la apropiacidon de habitos intelectuales para el desarrollo del saber;

- El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad,;

- El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica
en sus diferentes manifestaciones.

- La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe;

- El desarrollo de la capacidad critica, reflexion y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y economico del pais;

- La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion;
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- La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social,
- La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A nivel de proyeccidn Institucional, EI Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez persigue
los siguientes objetivos:

Propiciar un ambiente favorable para el desarrollo de las actividades socio culturales,
pedagdgicas y académicas del liceo, mediante la dotacién de su planta fisica, la
dotacién de los recursos esenciales y la permanencia del personal idéneo ,
capacitado intelectual, moral, ética y fisicamente para el ejercicio de la docencia.

Ofrecer educacion integral a nifios y jovenes de ambos sexos, en el nivel de
preescolar: pre-jardin, jardin, transicion y la basica: ciclo de primaria.

Propiciar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, particularmente los
que se derivan de la Constitucion politica de Colombia, la ley 115 de 1994, la ley 715
de 2001, la Ley 1098 de 2006, la ley 1620 de 2013, la ley de primera infancia, Yy sus
decretos reglamentarios en especial lo contemplado en el decreto 1075 de 2015 que
recopila toda la reglamentacion de las normas educativas.

Promover la participacion de la comunidad y de otras entidades o instituciones en el
desarrollo de la gestion educativa, mediante los érganos del gobierno escolar y el
manual de convivencia.

Ampliar el servicio educativo hasta noveno grado mediante la articulacion de la
educacion preescolar, basica primaria y la basica secundaria de manera directa en
el Centro educativo de manera progresiva en la medida en que sea autorizado por
la Secretaria de Educacion departamental

Propiciar un ambiente favorable para el desarrollo de las actividades socio culturales,
pedagdgicas y académicas del liceo, mediante la dotacion de su planta fisica, la
dotacion de los recursos esenciales y la permanencia del personal idoneo ,
capacitado intelectual, moral, ética y fisicamente para el ejercicio de la docencia.
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Ampliar la infraestructura fisica de la Institucion, mediante la construccién de aulas
para servicio pedagoégico y espacios para las nuevas tecnologias y servicios para el
estudiante como tienda escolar, para la prestacion de un servicio educativo de
calidad.

Mejorar la calidad del servicio educativo, mediante la estructuracion, Implementacion
y valoracion de un curriculo ajustado a las caracteristicas y circunstancias
institucionales, siguiendo los lineamientos generales del Ministerio de Educacion.

Garantizar a los estudiantes la formacion integral mediante el acceso al
conocimiento, la investigacion y la ciencia, el uso y apropiacién de las nuevas
Tecnologias y demas bienes y valores de la cultura, orientada preferentemente en
los distintos contextos socioecondmicos de su medio.

Preparar al joven para vivir en comunidad, fortaleciendo su capacidad en la toma de
decisiones fomentando el desarrollo de su creatividad, su capacidad de andlisis,
participacion, autonomia orientada a la formacion permanente personal, cultural y
social del educando.

Promover, fortalecer y afianzar los valores del respeto, la convivencia, la paz, la
pluralidad, la equidad, la dignidad y la responsabilidad como principios
institucionales y el respeto por el medio ambiente, los recursos naturales el cuidado
y la conservacién de la naturaleza.

Las bases legales del curriculo estan determinadas por la Ley 115 del 8 de febrero
de 1994, el Decreto No. 1075 DE 2015 y demas reglamentacion expedida por el
MEN.

OBJETIVOS DE FORMACION PEDAGOGICA E INTEGRAL DEL CENTRO
EDUCATIVO LICEO ALFONSO LOPEZ DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE
EDUCACION (ARTICULO 13, 16, 20,21Y 22 DE LA LEY 115 DE 1994)

Los objetivos Institucionales se encuentran relacionados en la ley General de
educacion en el articulo: 13, 16, 20,21 Y 22 que dicen lo siguiente:

Objetivos comunes de todos los niveles (Articulo 13)
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Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos es el desarrollo
integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

Fomentar en la institucion educativa, practicas democréticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacién y organizaciéon ciudadana y
estimular la autonomia y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y
la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una
vida familiar arménica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientacidén escolar profesional y ocupacional,

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Objetivos especificos de la educacion preescolar (Articulo 16)

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia;

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;
El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relaciéon vy
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar
la calidad de vida de los nifios en su medio, y
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- La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Objetivos de la Educacién Béasica (Articulo 20)

- Propiciar una formacion general mediante acceso, de manera critica y creativa,
al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al
educando para los niveles superiores del proceso educativo y para vinculacion
con la sociedad y el trabajo;

- Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente;

- Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion
y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

- Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social; la cooperacion y la
ayuda mutua;

- Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

- Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano;

Objetivos Especificos de la Educaciéon Basica en el Ciclo de Primaria (Articulo
21)

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de la
primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes

- Laformacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democréticas, participativa y pluralista;

- El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento
y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

- El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
linguistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

- El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

- El desarrollo de los conocimientos matematico necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos l6gicos elementales en
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diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos.
La comprensiéon béasica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondientes
a la edad;
La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;
La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;
El conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armonico;
La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre;
El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana;
La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura;
La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera;
La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica y
La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la
sociedad.

METAS INSTITUCIONALES.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez del Municipio de El Zulia, ha definido como
metas a corto y mediano plazo las siguientes:

A corto Plazo (2023).

Ampliar la cobertura en por lo menos 5 nifios (as) en cada uno de los niveles
de preescolar : pre-jardin —jardin y transicion y basica primaria : (1 a 5 grado
) ( 20 Estudiantes por afo)

Mejorar los ambientes de aprendizaje en todos los espacios de uso de los
nifos incluyendo la zona de recreacion y las zonas trabajo ludico-
pedagdgico. ( 2 afios)
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- Dotar de material didactico de calidad para el desarrollo de las areas de
Ciencias naturales, Ciencias Sociales, Matematicas y Humanidades en los
grados tercero y quinto de primaria. ( 2 afios )

- Actualizar el plan de estudios mediante la incorporacion en los planes de
areas y de aula los siguientes aspectos: Cruce de estandares de
competencias entre las diferentes areas; incorporar los Derechos basicos de
aprendizaje en los planes de area y de aula.( 1 afio)

- Adecuar fisicamente 6 aulas de clase para garantizar ambientes de
aprendizaje favorable para los nifios y adecuar la sala de docentes Y
audiovisuales. ( 3 afios)

- Ampliar la cobertura (1 afio) del servicio todos los niveles de preescolar (pre-
jardin, jardin y transicién) y la basica primaria (1 a 5 grado ) para fortalecer
la proyeccion y articulacion con la basica secundaria. ( sexto y séptimo ).

- Mejorar el indice Sintético de Calidad en 3 puntos por arriba de los resultados
del 2017 propuesto por el Ministerio de Educacién Nacional en bésica
primaria.

- Aumentar la participacion de los padres en los eventos institucionales para el
2019y 2021, en un 80%

- Capacitar a las dos docentes de Lengua y Matematicas en nuevas estrategias
tecnologias y métodos de ensefanza. (2 afios )

A mediano Plazo. (2025)

- Ademas de las metas anteriores que se afianzaran cada afio, se proyecta hacia
el afio 2025 ofrecer el nivel de basica Secundaria con el sexto grado a noveno
grado con el fin de fortalecer el proceso de conocimientos, competencias y
dominios cognitivos facilitando la articulacion del servicio en forma directa
previa autorizacion legal de la Secretaria de Educacion Departamental para
estimular la continuidad y permanencia en el servicio educativo.
Progresivamente se ira ampliando el servicio hasta completar la basica
secundaria (Noveno grado) en el afio 2025

3.8 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La filosofia parte de la concepcidon de las personas como ser social, miembros de
una comunidad que gesta, evoluciona se educa y se realiza como ser situado al
frente de una circunstancia que le son diferentes a su propia naturaleza.
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Por lo tanto, el espiritu filoséfico que nos ilumina y orienta, apunta hacia el desarrollo
equilibrado de todas sus dimensiones como persona y como grupo socialmente
mediante el conocimiento, el respeto, y vivencia de los valores fundamentales dentro
de un marco juridico democratico y participativo.

Esta en el ideario de nuestra institucion favorecer el desarrollo integral humano
dentro de un ambiente de afecto, participacion activa, el respeto y tolerancia,
proponiendo por vivenciar los valores fundamentales dentro de nuestra fe cristiana,
teniendo la persona como sujeto aditivo de todo el proceso.

El hombre, en este caso el estudiante es un proceso de socializacion y el desarrollo
de su intimidad y su comportamiento individual se apoya en los fundamentos
psicologicos relacionados con los sentimientos, las emociones, la conducta, la
interaccidbn humana en general, para lograr el equilibrio emocional y personal frente
a los procesos de formacion integral.

La comunidad educativa del Liceo Alfonso Lopez reconoce en el estudiante y sus
demas integrantes como hombres pertenecientes a una cultura inmersa dentro de
una historia y forjadores dentro de su propio futuro, como caracteristicas de su
fundamento antropoldégico.

La institucion dentro de su marco filosoéfico, reconoce al estudiante como un ser
racional, multidimensional y dindmico capaz de dar respuesta a los interrogantes
gue le plantea su condicion humana por su presencia en el mundo.

3. 9 PERFILES: DEL DIRECTIVO DOCENTE (DIRECTORA Y COORDINADORA):

Por las caracteristicas del Liceo, como centro educativo de naturaleza privada que
ofrece el servicio educativo desde el nivel de pre-escolar: pre-jardin, jardin y
transicion a quinto grado de béasica primaria, cuenta con un Directivo quien, para la
Institucién debe cumplir con el siguiente perfil profesional

Ser Licenciado en ciencias de la educacién o Tecnologo en educacion de
Instituciones Universitarias legalmente reconocidas. También puede ser Normalista
Superior que posea como minimo dos afios de experiencia docente en preescolar o
basica primaria o haber sido directivo en otra institucion educativa.

Se requiere un directivo que conozca y domine los asuntos de la Administracion
Escolar, de la Administracion Curricular, las normas que rigen el Sistema educativo
colombiano y los asuntos laborales relacionados con la Administracion de Personal
Docente.
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Como caracteristicas particulares de su personalidad y profesionalismo, se requiere
a una persona comprometida, lider, responsable, puntual, con capacidad de gestion,
conciliador y con cualidades favorables para el trato con los docentes, con los
estudiantes, con la comunidad y para relacionarse con otros sectores afines a la
labor educativa.

Que no posea antecedentes de ninguna naturaleza y que no tenga inhabilidades,
incompatibilidades o impedimentos para ejercer la Direccién del Centro.

PERFIL DEL DOCENTE:

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, propende por una educacion de calidad y
de un personal docente con vocacién de servicio, ética y profesional.

Todo docente que aspire a laborar en el Liceo Alfonso Lopez, debera presentar la
documentacion personal que lo acredite como ciudadano colombiano mayor de edad
y que lo acredite como profesional de la educacion.

Si es normalista o licenciado en educacion no debe acreditar experiencia laboral; si
es tecndlogo con bachillerato académico se requiere alguna experiencia relacionada
con la educacion inicial, preescolar o primaria.

Como profesional debe caracterizarse por su dominio pedagoégico y curricular, por
su manejo de grupo y capacidad para resolver con los nifios situaciones de
convivencia escolar y ambientes de Aula.

Debe caracterizarse por ser una persona comprometida, lider, responsable, puntual,
con capacidad de gestidn, conciliador y con cualidades favorables para el trato con
los docentes, con los estudiantes, con la comunidad y para relacionarse con otros
sectores afines a la labor educativa.

La institucion con su comunidad educativa en la busqueda permanente de mejorar
la calidad de servicio educativo y de lograr el desarrollo integral del estudiante,
cuente como actor principal para lograr estos propositos con el docente.

De tal manera que las diferentes acciones en materia de seleccién personal, del
ejercicio profesional y de los programas de capacitacion y fortalecimiento de la
capacidad del desempefio del educador tiende a la busqueda a una persona integra,
con las condiciones fisicas, psicologicas, espirituales y académicas Optimas para el
ejercicio de su labor educativa.
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Se requiere un docente que ensefie mas con su ejemplo que con su palabra: que
sea mediador entre el estudiante y el conocimiento; que sea critico, reflexivo, creativo
para que inculque estos valores en sus estudiantes; y sobre todo que
ame lo que hace ,” porque el que ama a su trabajo , nunca trabaja, lo disfruta “, que
reconozca y valore asi mismo como persona en su dignidad, en sus potencialidades
y en sus capacidades.

Que sepa descubrir en sus estudiantes sus posibilidades de aprender y adquirir
conocimientos, teniendo la capacidad para llevarlos al desarrollo progresivo de sus
multiples dimensiones.

El docente debe participar en todos los programas que plantea el Ministerio de
Educacién Nacional: en el desarrollo del sistema de evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes (SIEE). Dia de la excelencia educativa

PERFILES DE LOS ESTUDIANTES

Los perfiles definidos en el PEI, corresponden a lo que el Centro Educativo Liceo
Alfonso Lépez pretende lograr con la formacion integral de los estudiantes en cada
nivel y grado; es por eso gue se han considerado establecer unos criterios minimos
en conocimientos, actitudes, valores, competencias y desempefios de los
estudiantes al terminan cada nivel (Preescolar y basica primaria). En consecuencia
los perfiles deseados al terminar cada nivel en nuestro centro educativo son los
siguientes:

NIVEL PREESCOLAR. (Pre jardin, jardin y transicién)

El Estudiante de Preescolar al finalizar cada afio debe haber logrado avances en su
desarrollo motriz, fisico, actitudinal, comportamental y cognitivo; en consecuencia
debe ser un nifio(a) que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion,
gue adquiera identidad y autonomia, se desarrolle y crezca arménico y equilibrado,
de tal manera que se le facilite la motricidad, el aprestamiento, la motivacién para la
Lecto-escritura, para la solucion de problemas que implique relaciones y operaciones
matematicas.

Un nifio(a) que desarrolla la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su

edad y capacidad de aprendizaje; que sea capaz de ubicarse en el espacio, tiempo,
gue ejercite su memoria.
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Un nifio(a) con capacidad de expresarse, relacionarse, comunicarse, de tal manera
gue pueda establecer relaciones de reciprocidad, participacion con los demas de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Que sea capaz de participar en todas las actividades ludicas, que tengan curiosidad,
observe, experimente que explore su medio natural, familiar y social. Que su
comportamiento sea adecuado y acorde a las normas sociales, culturales, religiosas,
espirituales, reconocidas en su medio.

Caracteristicas motrices:
- Tiene mayor control y dominio sobre sus movimientos. Tiene un mayor
equilibrio.
- Salta sin problemas y brinca.
- Separaenun pie, salta y puede mantenerse varios segundos en puntas de pie.
- Puede realizar pruebas fisicas o danzas.
- Maneja el cepillo de dientes y el peine.
- Se higieniza y va al bafio solo.
- Maneja el lapiz con seguridad y precision.
- Maneja la articulacién de la mufieca.
- Lleva mejor el compés de la musica.
- Distingue izquierda y derecha en si mismo.
- Puede saltar de una mesa al suelo.

Caracteristicas adaptativas:

- Ordena los juguetes en forma prolija.

- Dibuja la figura humana diferenciando todas las partes, desde la cabeza a los
pies.

- En sus juegos, le gusta terminar lo que empieza.

- Puede contar inteligentemente hasta 10 objetos.

- El sentido del tiempo y la direccion se hayan mas desarrollados.

- Sigue la trama de un cuento.

- Puede repetir con precisién una larga sucesion de hechos.

- Toleran mejor las actividades tranquilas.

- Puede empezar un juego un dia y seguirlo otro; o sea tiene mas apreciacion del
hoy y del ayer.

- Elige antes lo que va a dibujar.

- Se torna menos inclinado a las fantasias.

- Los deseos de los compafieros comienzan a ser tenidos en consideracion.
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Lenguaje:
- Dominio de la expresion oral.
- Coherencia en su expresion oral
- Es capaz de preguntar el significado de una palabra. .
- Llama atodos por su nombre.
- Acompafia sus juegos con didlogos o comentarios relacionados.

Conducta personal - social:

- Es independiente, y autbnomo para decidir sobre sus preferencias y
responsabilidades.

- Se le puede encomendar una tarea y €l la va a realizar.

- Cuida a los mas pequefios, es protector.

- Sabe su nombre completo.

- Muestra rasgos y actitudes emocionales.

- No conoce emociones complejas ya que su organizacion es simple.

- Tiene capacidad para reconocer a sus amigos y hacer nuevas amistades.

- Juega en grupos y ya no tanto solo.

- Tiene mas interés por el cuidado de sus utiles escolares - Prefiere el juego
asociativo.

- Participa en juegos, rondas y sociodramas.

NIVEL DE BASICA PRIMARIA.

- El estudiante del Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, al finalizar el nivel de
basica primaria, ademas de haber logrado los objetivos y competencias basicas
de cada area y las competencias ciudadanas a través de los diferentes
proyectos transversales y  actividades extracurriculares, debe también
demostrar los siguientes dominios, actitudes y comportamientos:

- Debe ser un estudiante demécrata por excelencia, con una soélida formacion en
valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica y
participativa, con espiritu critico, con deseos de saber, motivacion para un auto-
aprendizaje, iniciativas frente al conocimiento y a la realidad social.
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- Que se expresa correctamente, porque ha desarrollado las habilidades
comunicativas, basicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en
forma espontanea y eficiente en lengua castellana.

- Que Desarrolle en la préactica cotidiana los conocimientos matematicos,
necesarios para manejar y utlizar operaciones simpes de calculo,
procedimientos légicos, con un estudiante que valore y proteja la naturaleza, el
medio ambiente con una formacion sélida en valores civicos, éticos, morales.

- Que tenga dominio comunicativo, que demuestre las habilidades de saber leer,
escuchar, hablar, escribir y expresarse correctamente, asi como dominar la
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

4.0 ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE LOS AGENTES
EDUCATIVOS (DOCENTES) DEL NIVEL DE PREESCOLAR.

Atendiendo a las necesidades del nuevo siglo, el agente educativo es un
profesional indispensable cuya formacion profesional y personal debe apuntar
hacia esa nueva historia de la humanidad, convirtiéendose para ello mas que en
educador en un MAESTRO. Por esto, el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez
del Municipio de El Zulia, construye su estrategia pedagdgica con los agentes
educativos — maestros.

Con capacidad de liderazgo para la construccibn de un proyecto de vida
fundamentado en valores.

Capaz de inducir al aprendizaje significativo.

Que dominen sus saberes y estén en continua formacion.

Que sean ejemplo de vida.

Que se identifiquen y amen su profesion.

Que investiguen y sean innovadores, con mdultiples maneras de ensefar. O
Mediadores en el aprendizaje,

Sujetos emprendedores y creativos.

Respetuosos de la diferencia.

Que sean autocriticos, criticos y reflexivos.

El enfoque pedagdgico, no se centrara solamente en la ensefianza de contenidos
tedricos o practicos, o en el logro de objetivos académicos, sino primordialmente en
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el desarrollo de los procesos de formacion intelectual, psicomotriz, afectiva y volitiva
hacia la construccién personal de los principales valores de la persona y de la
sociedad. Seran entonces las dimensiones de la persona y los procesos de
formacion, el centro al rededor del cual giraran, como instrumentos, los contenidos,
los objetivos y los demas recursos de la institucion. Por lo anterior se busca que el
aprendizaje se realice de manera natural, centrado en la curiosidad, interés del nifio
y la nifia, se propone un modelo pedagdgico participativo, en el que el nifio y la nifia
toma un papel activo y el agente educativo se desempefia mas como guia, facilitador
y asesor que como expositor. El proyecto educativo propone como estrategias de
trabajo los proyectos pedagdgicos y las unidades integradas por problemas o por
actividades; todos buscando la integracién de las areas de desarrollo con el medio
local y regional.

El término integracion incluye la correlacion, la articulacion y la unificacion. La
correlacion es el grado minimo de integracion y sucede entre areas, intereses,
habilidades, conocimientos etc. Facilita la retenciébn por asociacion de ideas; la
unificacién es el grado maximo de integracion y se logra cuando se rompen las
fronteras entre los diferentes componentes que se estaban integrando y la
articulacion es el grado intermedio entre los dos extremos dados.

La integracion tiene su fundamento en las exigencias de la sociedad para que se
capacite a estudiante en la solucion de problemas reales.

Integracion por problema: Parte de la identificacion y priorizacion de problemas
sentidos de todo orden, con base en los cuales se desarrollan experiencias de
aprendizaje para que los estudiantes descubran alternativas de solucion. El
desarrollo de unidades integradas, permite la utilizacién de contenidos académicos,
para analizar situaciones concretas de problemas individuales y colectivos que
afectan la vida diaria. Facilita identificar y evaluar las necesidades prioritarias de la
comunidad; hace de la investigacibn un habito y desarrolla actitudes de
responsabilidad y habilidades para trabajar en equipo, la reflexion critica y la
busqueda de alternativas comunitarias para solucién de problemas.

Integracion por actividad: Toma como eje cualquier actividad del Establecimiento
como una izada de bandera, la celebracion de fechas especiales, en la cual la
actividad es de tipo mas practico que la integracion por area; el objetivo es realizar
una actividad y no el dominio de contenidos; no obstante alrededor de esta, se
pueden integrar algunos temas y a su vez una unidad integrada puede desarrollar
varias actividades.
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Los proyectos son una estrategia metodoldgica que garantiza la relacion teorico -
practica y actividades de participacién comunitaria. Estos posibilitan una integracion
real entre la academia, la investigacion y la proyeccion hacia la comunidad en torno
a las necesidades del contexto.

Para el desarrollo de las diferentes estrategias pedagogicas sugeridas, y las que
incluyan los docentes del PEI propone algunas técnicas como: Talleres, Creacion de
cuentos y fabulas; Explicaciones, Trabajos en grupo e individuales, Dramatizaciones,
Ejercicios de sintesis oral y escrito, Composicién y lectura, Desarrollo de guias,
Investigaciones, Juegos pedagogicos, Exposiciones, Dialogo — debates, visitas,
experimentaciones, Demostraciones, Ferias del arte, Ensayos con la banda marcial.

EL CENTRO EDUCATIVO OFRECE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
PREESCOLAR , BASICA PRIMARIA .CON PROYECCION BASICA

SECUNDARIA ( SEXTO A NOVENO GRADO ).

4.1 ACTIVIDADES RECTORAS DE LA PRIMERA INFANCIA Y DE LA EDUCACION
PRESCOLAR

El camino para crear una "Cultura de la educacion inicial" en el marco de la atencion
integral, es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades
inherentes a los nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades rectoras
de la primera infancia, lejos de ser herramientas o estrategias pedagdgicas, que se
"usan como medio para lograr otros aprendizajes", en si mismas posibilitan
aprendizajes.

El planteamiento que hace Garvey sobre el juego ayuda a explicar esta idea, cuando
afirma que: "El nifio no juega para aprender pero aprende cuando juega”, esto mismo
se podria decir con respecto al arte, la literatura y la exploracion del medio. La pintura
y el dibujo, por ejemplo, aparecen en el contexto de la educacién inicial como
actividades a las que las nifias y niios recurren para expresarse, construir mundos
simbdlicos, elaborar la apropiacion de los objetos reales, entre otros, y no como
estrategias para desarrollar su motricidad fina, lo cual no excluye que el manejo de
pinceles o crayolas, contribuyan a ello.

= Eljuego: El juego es un reflejo de la cultura y la sociedad y en él se representan
las construcciones y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios
juegan alo que ven y al jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon,
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el juego es considerado como medio de elaboracién del mundo adulto y de formacion
cultural, que inicia a los pequefios en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos.
En el juego hay un gran placer por representar la realidad vivida de acuerdo con las
propias interpretaciones, y por tener el control para modificar o resignificar esa
realidad segun los deseos de quien juega. La nifia y el nifio representan en su juego
la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde esta perspectiva, el juego
permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia.

= Laliteratura: Las nifias y los nifios son especialmente sensibles a las sonoridades
de las palabras y a sus multiples sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos,
envueltos, arrullados y descifrados con palabras y simbolos portadores de emocion
y afecto. Por ello la literatura es también una de las actividades rectoras de la
infancia. Las personas que estan cerca de los mas pequefios constatan
cotidianamente que jugar con las palabras -descomponerlas, cantarlas,
pronunciarlas, repetirlas, explorarlas- es una manera de apropiarse de la lengua.
Quizas por ello suele decirse que las nifias y los nifios se parecen a los poetas en
su forma de "estrenar" y de asombrarse con las palabras, y de conectarlas con su
experiencia vital. En sentido amplio, la literatura en la primera infancia abarca no solo
las obras literarias escritas, sino también la tradicion oral y los libros ilustrados, en
los que se manifiesta el arte de jugar y de representar la experiencia a través de
simbolos verbales y pictoricos.

La necesidad de construir sentido, inherente a la condicibn humana impulsa desde
la mas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles
y para operar con contenidos invisibles.

La riqgueza del repertorio oral que representan los arrullos, las rondas, las canciones,
los cuentos corporales, los juegos de palabras, los relatos y las leyendas, hacen
parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil tradicional y
contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias y los
ninos descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.

= El arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como
la literatura, la masica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se
conjugan. Desde este punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas,
literatura, masica, expresion dramatica y corporal- no pueden verse como
compartimientos separados en la primera infancia, sino como las formas de habitar
el mundo propias de estas edades, y como los lenguajes de los que se valen los
nifos y las nifas para expresarse de muchas formas, para conocer el mundo y
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descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando los seres humanos
estan mas avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el mundo
sensible. El hecho de "estrenar”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la
comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

= La exploraciéon del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido.
Un mundo fisico, biolégico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los
necesita para transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para
interactuar gracias a sus propias particularidades y capacidades. Los sentidos
gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen un papel fundamental en la exploracién por
cuanto sirven para aproximarse al medio de diversas maneras. Explorar permite a
las niflas y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar su cuerpo,
investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia
implica un proceso de construccion de sentido acerca de lo que pasa en el mundo y
de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte y la exploracion del
medio son actividades en muchos casos interdependientes. Asi por ejemplo, cuando
la nifia o el nifio juega o explora, puede hacerlo manipulando materiales plasticos
como pinturas o arcillas, con lo cual se acerca a una experiencia artistica. También
hay casos en donde el juego se combina con la expresion literaria y musical.

4.2 CONDICIONES O ESTANDARES DE CALIDAD DE LA EDUCACION
INICIAL

Los procesos de gestion que se deben desarrollar en el grado transicién, ademas de
plantear el cumplimiento de los estdndares de calidad, han de orientarse al desarrollo
de capacidades institucionales, comunitarias y familiares que permitan que cada
actor o institucién desarrollar acciones a favor del desarrollo infantil de la primera
infancia con calidad, oportunidad, eficiencia, eficacia y efectividad, garantizando el
interés superior de los nifios y nifias, la prevalencia de sus derechos, su promocion,
garantia, proteccion y restablecimiento, bajo la tutela del Estado en su condicién de
garante, y con la corresponsabilidad de la familia y la sociedad.

Con la intencion de operacionalizar el concepto de calidad que se propone, como
proceso de mejoramiento continuo, y de organizar la prestacion del servicio de
educacion inicial en el marco de una atencion integral, se hace necesario dividir en
seis componentes las condiciones de calidad para las modalidades, los cuales se
describen a continuacion:
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- Componente Familia, Comunidad y Redes sociales: Este componente se
centra en generar mecanismos de participacion y formacion para las familias, donde
de manera permanente se intercambie informacion relevante sobre la vida de los
nifos y las nifias en las modalidades y el hogar. De igual forma se orienta a la
apertura hacia la comunidad, donde se puedan generar procesos de identificacion y
articulaciéon con las acciones que a nivel local se orientan a brindar una atencion
integral a los nifios y las nifias y hacia la garantia de sus derechos.

- Componente Salud y Nutricidn: Este componente contempla todas las acciones
dirigidas a garantizar la salud y nutricion a través de promover el acceso a servicios
de salud cuando los nifios y nifias lo requieren; a la promocién de estilos de vida
saludables; a garantizar y promover una alimentacion balanceada de acuerdo a la
edad de los nifios y las nifias; y a garantizar un ambiente saludable.

- Componente Proceso Pedagdgico y Educativo: El componente de proceso
pedagdgico hace referencia a las practicas pedagdgicas y de cuidado que
promueven el desarrollo infantil en el marco del proyecto pedagogico definido por las
modalidades. El proyecto pedagogico es el horizonte de sentido de todas las
acciones intencionadas que se realizan, las cuales atienden a las disposiciones
legales, marcos normativos, las particularidades del contexto y de los nifios, las nifias
y sus familias, asi como a los lineamientos técnicos nacionales. Este componente es
flexible, se construye colectivamente y esta en constante retroalimentacion por parte
de todos los actores de las modalidades, nifios y nifias, familias y/o cuidadores,
talento humano.

- Componente Talento Humano: Este componente se refiere a las acciones
orientadas a garantizar que las modalidades cuenten con el personal idoneo y
suficiente para cada uno de los componentes de la atencion en lo relacionado con
los procesos pedagdgicos, administrativos y de servicios. En este sentido, la
organizacion del talento humano estara definida por la proporcién adecuada segun
el nimero de nifios y niflas y por el perfil definido en los estandares a nivel de
formacion y experiencia segun la funcion a desempefar. Lograr lo anterior implica
establecer la gestion del talento humano, es decir, definir los procesos de seleccion,
induccion, cualificacion y evaluacion, asi como las acciones para garantizar su
bienestar y satisfaccion.

- Componente ambientes educativos y protectores: Este componente
contempla aquellos estdndares que garantizan que los ambientes educativos de las
modalidades cuenten con condiciones fisicas y psicologicas protectoras, es decir,
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todas las condiciones de seguridad fisica y humana a través de la generacion de
interacciones apropiadas entre el talento humano de las modalidades y los nifios y
las nifias, y con la identificacion y mitigacion de riesgos que pongan en peligro la vida
de los nifios y nifias.

- Componente Proceso Administrativo y de Gestion: Este componente
contempla actividades de planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control, dirigidas a alcanzar los objetivos institucionales, es decir, a la
capacidad de gestion que tienen los prestadores del servicio para definir y alcanzar
sus propoésitos en el marco de una atencion integral y con el uso adecuado de los
recursos disponibles.

Cada uno de los anteriores componentes tienen definidos los criterios y estdndares
para la prestacion de servicios de atencion integral a la primera infancia con calidad,
definidos en el marco de la Estrategia De Cero a Siempre.

4.2 OFERTA EDUCATIVA, POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA
El centro educativo ofrece los servicios de educacion preescolar , basica primaria con
proyeccién basica secundaria ( sexto a noveno grado ).

El acudiente debera Cancelar la matricula y la mensualidad del primer mes que se
empieza labores y los demés meses (febrero a noviembre) serdn cancelados
mensualmente los primeros 5 dias de cada mes de acuerdo a la resolucion de costos
educativos.

Renovacion de matricula: Se debe solicitar anualmente, en la fecha que la Institucion
determine la renovacion de la matricula para el afio siguiente, para lo cual el
estudiante debe:

» Acreditar el paz y salvo.

« Si viene de otra institucion debe presentar el retiro del SIMAT O
Presentar el boletin del altimo periodo donde se encuentra aprobado

Ordinarias: Las que se efectian en fechas establecidas por el Ministerio de
Educacion a través de la Secretaria de Educacion Departamento generalmente en
la dltima y primera semana de los afios lectivo anteriores y presente
respectivamente.

Las matriculas extraordinarias o los ingresos: Se realizan una vez terminada la
fecha limite de su matricula ordinaria hasta una fecha no superior al 31 de marzo del
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afio en curso, mediando para ella manifiesto de disponibilidad del cupo por la
directora. Los ingresos se legalizan una vez el SIMAT lo permita.

Paragrafo. El responsable de la matricula y quién debera firmarla junto con el
estudiante es el padre de familia o acudiente. En casos especiales el estudiante
podra firmar solo su matricula, previo concepto del Concejo Directivo.

REQUISITOS DE MATRICULA PREESCOLAR Y PRIMARIA

Diligenciar hoja y contrato de matricula.

Fotocopia del Registro civil de nacimiento

Fotocopia del carné de vacunas

Dos (2) fotografias 3x4 vigentes

Fotocopia de afiliacion a EPS

Fotocopia Cédula de ciudadania de los padres

Cancelar matricula y pensién correspondiente

Si viene de otra institucion educativa traer el reporte del retiro del SIMAT.

VVVVVYVYYVYY

TRANSFERENCIAS

Se considera transferencias los actos de admision y matricula de estudiantes que
cursan un determinado grado en nuestro Centro Educativo 0 en cualquier otro de
un lugar fuera o dentro del Municipio y que por circunstancias personales o familiares
quieren acceder a nuestro centro educativo o deben abandonarlo por cambio de
domicilio. Las transferencias requieren un procedimiento legal.

Para efectos de transferencia mediara lo siguientes requisitos:

» Solicitud formal del padre o acudiente.

»  Cumplir con la documentacion exigida para el caso de la matricula ordinaria.

» Certificado de estudio en original sobre los periodos académicos ya cursados
diligenciados correctamente.

+ Cada certificado, boletin o libreta debe contener como minimo la siguiente
informacion: Nombre completo de la Institucion y del estudiante, nombres de las
asignaturas estudiadas con intensidad horaria, descripcion de logros y/o
dificultades por area de los periodos cursados y firmas debidamente diligenciadas
en papel membretado.

» Para personal desplazado se dard un plazo de 30 dias habiles para presentar
documentacion antes mencionada. Sin embargo, de no ser posible la presentacion
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de sus documentos, la directora gestionara ante las autoridades competentes su
legalizacion.

Los estudiantes extranjeros deberan regirse a las normas legales y vigentes a los
convenios culturales con los paises de origen; solo se admiten con Pasaporte y visa
estudiantil

PERMANENCIA

El centro educativo LICEO ALFONSO LOPEZ ofrece a las familias una sola
matricula cuando son hermanos (as) y un descuento especial en
mensualidades.

Si un padre de familia matricula a su hijo (a) y trae otra persona mas
(estudiante ) se realiza un descuento del 50% del valor de la matricula . El
liceo Alfonso Lopez ofrece un servicio de calidad educativa en la cual se
demuestra en el INDICE SINTETICO DE CALIDAD.

Ofrecemos un trato amable y respetuoso con los estudiantes y la comunidad
educativa.

POLITICA DE INCLUSION

La formacién del desarrollo integral de los nifios, especialmente para nuestro caso
en donde la accesibilidad es responsabilidad de las familias, ya que el jardin Infantil
es una posibilidad de mejorar los procesos de desarrollo del nifio y que no se pueden
afianzar en el hogar cuando las condiciones de la familia no la permiten. EI Centro
Educativo Liceo Alfonso Lopez del Municipio de El Zulia, considera a la persona
como un ser con necesidades, con aspiraciones y realizaciones y nuestro centro
educativo permite el acceso y permanencia a los nifios(as) que solicitan el servicio
de formacion y educacion.

4.3 CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE
GESTION Y/O DE TRABAJO).

La cultura Institucional, se entiende como las acciones que se realizan sin necesidad

de recurrir a medidas ni reglamentos, sino que se han consolidado y adoptado en el
Centro Educativo como procesos institucionales. Entre estos tenemos:
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- Comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa a Través del uso
del celular, el correo electronico y mensajes por Watssap y documentos
escritos.

- La participacion del Centro educativo Liceo Alfonso Lépez en actividades
culturales que se realizan a nivel Municipal.

- Elusoy aprovechamiento del material reciclable y reutilizable como recipientes
plasticos para hacer manualidades materos y decoraciones.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

5.1 Los 6rganos, funciones y forma de integracién del gobierno escolar.

5.1.1 Gobierno Escolar.

De acuerdo a lo estipulado en el Documento orientador del PElI emanado de la
Secretaria de Educacion Departamental en el afio 2016, el gobierno escolar es la
forma de organizacion, relacién y administracion, que posibilita el ejercicio de la
democracia y la participacion al interior de la institucion educativa. De acuerdo alo
establecido en el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994 vy el Decreto 1075 de 2015
Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.; Decreto 1075/2015. Titulo 3.
Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.3. El Gobierno Escolar del Centro Educativo
Liceo Alfonso Lopez del Municipio de El Zulia, estara conformado por:

La Directora, el consejo directivo y el consejo académico

5.1.2 LA DIRECTORA

Es la representante legal del Centro educativo Liceo Alfonso Lopez ante cualquier
entidad y autoridad educativa y ante cualquier organismo que requiera de sus
servicios o informacién solicitada para fines propios de la institucion. Por
consiguiente administra el establecimiento y lo representa en todo lugar. La Directora
del Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez es la ejecutora de las decisiones que
tome el gobierno escolar. La Directora administrativa, tendra la responsabilidad de
conducir, dirigir, orientar y dar cumplimiento a las normas legales establecidas en el
manual de funciones. La Directora administrativa y propietaria del centro educativo
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Liceo Alfonso Lopez es: NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ. Las funciones
de la Directora, estan consagradas en el manual de funciones el cual se adjunta como
documento anexo al PEI.

5.1.3 CONSEJO DIRECTIVO:

Es el organismo del gobierno escolar concebido como la instancia que facilita, lidera
y contribuye a la construccion y / o re significacion del PEI. Su planeacion, ejecucion,
evaluacioén y proyeccion.

Su integracién esta regulada por el Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.1.5.4.

El Consejo Directivo, es la instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento. El
Consejo Directivo, es quien orienta Administrativamente el Centro Educativo y se
conforma con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Integracion del Consejo Directivo.

EL Consejo Directivo del centro como 6rgano de decision de la comunidad educativa
estara integrado por:

Las Directora y propietaria del Centro.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes del Gltimo grado que ofrece el Centro.

Un representante de los Ex alumnos.

Un representante del sector productivo.

El Consejo directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual.

Los integrantes del Consejo Directivo para el afio 2023 son los siguientes:

NURY JOSEFINA GONZALEZ DIRECTORA DEL LICEO ALFONSO

MARTINEZ LOPEZ

LUZ NEDI MORENO LEON REPRESENTANTE DE DOCENTES

YENIS XIOMARA RODRIGUEZ REPRESENTANTE DE DOCENTES

RINCON

YEISON RIVERA REPRESENTANTE DE PADRES DE
FAMILIA
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PAOLA MONTES REPRESENTANTE DE PADRES DE
FAMILIA
OSCAR RIVERA CAICEDO REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES
CARLOS DANIEL BELTRAN REPRESENTANTE DE EXALUMNOS
GERSON ARIEL PENARANDA REPRESENTANTE DEL SECTOR
PRODUCTIVO

Las funciones del Consejo Directivo, estan consagradas en el manual de funciones el
cual se adjunta como documento anexo al PEI.

5.1.4 EL CONSEJO ACADEMICO

Con base en el Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo
2.3.3.1.5.7, el consejo académico es la instancia superior del centro en la
organizacion pedagodgica y tendr4 autonomia para organizar y desarrollar el
curriculo, el plan pedagégico los planes y proyectos transversales y los proyectos
pedagdgicos productivos. El Consejo Académico esté integrado por el Director quien
lo preside, y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del Municipio de El Zulia, conformara cada
afo el consejo académico con la totalidad de los docentes (7) que laboran en el
Centro y tendran la representacion de las nueve areas obligatorias y fundamentales
y un representante por el nivel de preescolar. La orientacidn, coordinacion y asesoria
estara a cargo de la Directora.

El Consejo académico se reunird ordinariamente cada dos meses Yy
extraordinariamente cuando la Directora los cite para cualquier actividad dentro de
sus funciones. ElI Consejo Académico elaborara un plan de acciéon anual con su
cronograma de actividades.

Los integrantes del Consejo académico para el afio 2023 son los siguientes

Area de matematicas: JESSICA LEMUS

Area de humanidades: YENIS XIOMARA RODRIGUEZ RINCON
Area de naturales: LUZ NEDY MORENO LEON

Area de sociales: ASTRID PIEDAD RAMIREZ

Area de educacion fisica: CARMEN BUITRAGO

Area de ética y valores: KERLY JOHANA CORTES

Area de artistica: YAMILE ROMERO
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Area de religion: ASTRID RAMIREZ
Area de informética: LUZ NEDY MORENO LEON
Preescolar: KERLY CORTES CONDE
Directora: NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ

Las funciones del Consejo Académico estan consagradas en el manual de funciones
el cual se adjunta como documento anexo al PELI.

5.1.5 Organizaciones o Instancias de Participacion:
Consejo de Estudiantes —

Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.12): Organo
colegiado de participacion de los estudiantes en la vida institucional.

Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante
al Consejo Directivo. Promueve y regula las relaciones democraticas entre los
estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas
e intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y Consejo Académico.

Elaboran su propio reglamento interno de funcionamiento a partir de la organizacion
interna que adopten, elaboran su plan de trabajo, orientado a crear consciencia de
la importancia de la participacion y organizacion estudiantil como ejercicio de la
formacion ciudadana. Es una organizacién de los jovenes para los jovenes, pero que
requiere un acompafamiento permanente por docentes y directivos.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico a los alumnos que cursen cada grado, con el fin
de que elijan un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes de
pre-escolar y de los tres primeros grados de primaria elegiran un solo representante,
mediante votacién en asamblea conjunta.

Las funciones del Consejo de estudiantes, estan consagradas en el manual de
funciones el cual se adjunta como documento anexo al PEI.

Consejo de Padres de Familia.

De conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015, que define la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados se establece que el Consejo de Padres
es un organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo,
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gue sirve como medio para asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento. Estard integrado por
minimo (1) y méaximo tres (3) padres por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento definidos en el PEI. Art 2.3.4.5 Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez conformard el Consejo de Padres de
Familia con el proposito de promover la participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

El Consejo de Padres de Familia del Centro Educativo estard integrado por minimo
un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo. En el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, se elegira
un representante de los padres de familia por los tres preescolares y un padre de
familia por cada grado de primero a quinto.

Después de elegidos los representantes de cada grado, estos a su vez elegirdn un
padre de familia coordinador quien sera el responsable de dirigir y organizar junto
con sus integrantes las actividades, de acuerdo a sus funciones

El Consejo de Padres de Familia sera elegido para el periodo del afio lectivo. Tendra
sus funciones orientadas de acuerdo al articulo 7° del Decreto 1286 del 27 de abril
del 2005.

Personero Escolar

Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.1. Encargado
de promover el ejercicio, los deberes y derechos de los estudiantes segun lo
consagrado en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes los reglamentos y el manual de convivencia. El
personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
director convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de
personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

En el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, se elegira el personero escolar de los
estudiantes que cursen el quinto grado de basica primaria.
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Las funciones del personero estudiantil, estan consagradas en el manual de

funciones el cual se adjunta como documento anexo al PEI. Personero Estudiantil
2023 OSCAR SANTIAGO RIVERA CAICEDO

Consejo de Docentes.

Teniendo en cuenta que en el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez, se trabaja con
un grupo pequefio de docentes, todos los docentes conforman el consejo de
Docentes y en las reuniones ordinarias del consejo académico, proponen sus
inquietudes y alli mismo son resueltas o se trasladan a una instancia superior segun
el manual de procedimientos.

Las funciones del Consejo de docentes, estan consagradas en el manual de funciones
el cual se adjunta como documento anexo al PEI.

Comité Escolar de Convivencia. (Parte 3. Titulo 5. Seccion 3. Articulo
2.3.5.2.3.1)

En respuesta de la Ley 1620 de 2013 se ha conformado en el Centro Educativo
Liceo Alfonso Lopez, el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

El articulo 22 del Decreto 1965 establece lo siguiente:

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del
pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo
y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros
educativos dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la
publicacion del presente Decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y
elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de
convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el, (la) director(a) sera el
presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia de el, (la) director(a),
presidira un docente designado por la Direccion.

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los
integrantes para conformar el comité escolar de convivencia, éste sera integrado
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como minimo por el representante de los docentes, el presidente del consejo de
padres de familia y el representante de los estudiantes. En este caso, el docente
sera quien presida el comité.
Segun el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, cada establecimiento educativo debera
conformar el comité de convivencia que estara organizado de la siguiente manera:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El personero estudiantil.

- El docente con funcién de orientacion

- El coordinador cuando exista este cargo

- El presidente del consejo de padres de familia

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar
informacion.
El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del Municipio de El Zulia, en cumplimiento
de la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, conformara este comité
con las siguientes personas:

- La Directora del Centro Educativo, quien preside el comité

- El personero estudiantil

- El presidente del consejo de padres de familia o un representante.

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Las actividades, el calendario de reuniones y la periodicidad de los mismos, se
estableceran en coordinacion con la Directora del Centro Educativo y se priorizaran
las situaciones a evacuar o ajustes a realizar en cumplimiento de las funciones. El
manual de funciones de este comité se establece y se consignan en dicho
documento.

El Comité de Convivencia Escolar del Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez para el
afo 2019 se ha conformado segun el acta que aparece en un documento anexo.
Las funciones del Comité de convivencia escolar, estdn consignadas en el manual
de funciones y en el manual de Convivencia escolar el cual se adjunta como
documento anexo al PEI.

LA COMISION DE EVALUACION Y DE PROMOCION

La conformacion de la comisién de Evaluacion y de Promocion es responsabilidad del
Consejo Académico, instancia de la cual dependen.
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION La
Comisién de Evaluaciéon y Promocion elegida en el Centro Educativo Liceo Alfonso
Lépez para el afio 2023 es la siguiente:

La directora: NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ

El docente Coordinador Académico y de Convivencia: YENIS XIOMARA
RODRIGUEZ RINCON

Agentes educativos: KERLY CORTES CONDE

Representante de los padres de familia: YEISON RIVERA

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION Las
Comisiones de Evaluaciéon y Promocion tienen como funciones:

Definir la promocion de los nifios y nifias y hacer recomendaciones de actividades
de refuerzo y superacion para los que presenten dificultades.

Estudiar casos de nifios especiales.

Analizar los casos de los nifios y niflas con desempefios excepcionalmente altos,
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o promocion
anticipada.

Controlar que los agentes educativos — maestros, los grupos familiares y el nifio o
nifia siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos de los periodos
anteriores.

Cumplir con lo ordenado en el SIEE en materia de evaluacion y promocion de
estudiantes y su aplicabilidad de manera imparcial.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones del comité se consignaran en
actas y éstas constituirdn evidencias para posteriores decisiones acerca de la
promocioén de los estudian. (Decreto 1075 de 2015)

5.2 EL SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES.

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

La matricula es un acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacién del aspirante
admitido como estudiante regular del Jardin Infantil. Se realiza por una sola vez al
ingresar al Establecimiento y se podra renovar para cada afio lectivo en la medida
en que el nifio o nifia y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos
para ello (Ley 115/94, Articulos 95 y 96).
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El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez del Municipio de El Zulia, realiza el
proceso de matricula en las fechas establecidas en el calendario escolar y se hace
al finalizar el afio lectivo y al comienzo del afio de acuerdo a las fechas de apertura
del SIMAT. Esta matricula se realiza en medio magnético y en folios de matricula
disefiados por la Direccion del Centro Educativo.
La matricula se formaliza con la suscripcién del contrato, previo el cumplimiento de
todos los requisitos. Al momento de suscribir el acta, los padres o representantes
legales o acudientes deberan firmar el Contrato de Cooperaciéon Educativa o
Contrato para la Prestacion de Servicios Educativos con el Establecimiento, el cual
se regira por las reglas del derecho privado. (Articulo 201, Ley 115 de 1994).

(ANEXO 1 CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA)
REQUISITOS DE MATRICULA

Diligenciar hoja y contrato de matricula.
Fotocopia del Registro civil de nacimiento
Fotocopia del carné de vacunas

Dos (2) fotografias 3x4 vigentes

Fotocopia de afiliacion a EPS

Fotocopia Cédula de ciudadania de los padres
Cancelar matricula y pension correspondiente

YVVVVYVYYVYY

VALOR DE LA MATRICULA

Durante el afio 2023 el costo de matricula fue de $ 122.000 pesos por cada
estudiante en todos los niveles y grados. La matricula se paga una vez al afio, en
el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo
ofrecido por el Centro Educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

PENSIONES

Los padres de familia o acudientes deben cancelar los primeros cinco dias de cada
mes el valor normal de la pension que es $ 100.000 con los cuales se cubre el
costo de todos los servicios que presta el Centro Educativo.

La Secretaria de educacion Departamental de acuerdo a los resultados de las vistas,
le asignado el régimen de Libertad vigilada d para el Centro Educativo, de acuerdo a
los regimenes establecidos legalmente para las instituciones educativas privadas.
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5.3. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS,
ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL
FUTURO CON EL FIN DE REALIZAR EL PROYECTO. (ANEXO 2 PLANO DE
LA INSTITUCION )

5.3.1 Recursos Humanos

Para el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez, el recurso humano se reconoce
legalmente en lo dispuesto en Decreto 1075/2015 Libro 2. Parte 4.Titulo 6. Plantas
de personal docente.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez cuenta con 8 funcionarios distribuidos asi:

1 Directivo Docente, 07 Docentes en contratados por prestacion de servicios horas
laborales (6)

Este cuadro de cantidad de personal docente fue tomado de la autoevaluacion
Institucional 2022

La planta de personal para el presente afio (2023) es la siguiente.
Directivos docentes: 1 NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ
Docentes para el nivel de preescolar: 2

Docentes para el nivel de primaria: 5 Personal

administrativo:

Servicios generales.1 medio tiempo.

RELACION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:

No. | NOMBRES Y TITULO O NIVEL AREA DE
APELLIDOS EDUCATIVO DESEMPENO O
NIVEL
01 | ASTRID PIEDAD | LIC. EN Docente del grado pre
RAMIREZ GARCIA PEDAGOGIA jardin - jardin
INFANTIL
02 | KERLY CORTES CONDE | LIC. EN Docente de transicion
PEDAGOGIA
INFANTIL
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03 | YAMILE ROMERO LIC.EN PEDAGOGIA | Docente del grado
INFANTIL primero

04 | LUZ NEDY MORENO LIC. EN EDUCACION | Docente del grado
PREESCOLAR segundo

05 | JESSICA LEMUS LIC. EN Docente del grado
INFORMATICA tercero

06 | CARMEN BUITRAGO LIC. EN EDUCACION | Docente del grado
FISICA cuarto

07 | YENIS XIOMARA LIC. LENGUA | Docente del grado

RODRIGUEZ CASTELLANA quinto

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO MEDIO TIEMPO

GERSON PENARANDA

ASEO GENERAL

NURY GONZALEZ MARTINEZ DIRECTORA -DOCENTE

Esta planta de personal docente es suficiente y cuenta con El perfil requerido y
exigido por la Direccion del Centro Educativo| para atender los diferentes niveles
educativos registrados como oferta Del servicio.

5.3.2 Recursos Fisicos (espacios fisicos y dotacién. Decreto 1075 Libro 2. Titulo
3. Seccion 6. Articulo 2.3.3.1.6.10 infraestructura escolar,

Area Metros Cuadrados
Area total del lote 450
Area total construida 230
Area construida en primeros pisos 230
Area total de aulas de preescolar 0
Area total de aulas de bésica y media 230
Area construida en zonas de recreacion 220
Area libre
220

Este cuadro de recursos fisicos fue tomado de la autoevaluacion Institucional 2018 Cantidad
y tipo de espacios pedagdgicos propios.

Espacio Tipo Entidad Télefo

Biblioteca general propio

Biblioteca infantil no tiene

Aulas de tecnologia - informatica propio
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Sala de audiovisulaes propio

Aula multiple No tiene

Laboratorio integrado no tiene

Laboratorio de ciencias no tiene

Laboratorio de biologia no tiene

Laboratorio de fisica no tiene

Ludoteca convenio

Auditorio / teatro no tiene

Este cuadro de cantidad de espacios para uso pedagogico fue tomado de la autoevaluacion Institucional 2018

(ANEXO 2) PLANO DEL CENTRO EDUCATIVO LICEO ALFONSO LOPEZ

Cantidad total de unidades de sanitario (tanques, fluxémetros) para uso de los
estudiantes 5

Cantidad total de lavamanos para uso de los estudiantes 10

Cantidad de libros que tiene la biblioteca. 600

5.3.3 Recursos Tecnologicos. Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.9 material y equipo
educativo,

La institucion cuenta con un aula de informética, haciéndose necesario dotar mas
computadores, el aula cuenta con suficiente espacio para mas computadores. El
Centro tiene equipos de audiovisuales (video vid) televisores en el aula, guias
didacticas y biblioteca.

Cantidad de computadores para uso administrativo 1

Cantidad de computadores para uso académico 12

Cantidad de computadores con conexion a Internet. Total ; 13

5.3.4 Recursos Materiales. El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, desarrolla en
la practica pedagogica la formaciéon integral y en valores, la construccién del
conocimiento y la formacién en competencias basicas y ciudadanas mediante la
actividad ludica, la comunicacion y el intercambio de experiencias y valores, esto se
logra mediante el contacto directos con objetos como: cubos, ensartados,
rompecabezas, cuentos infantiles, balones, aros, laminas, frisos, rasgados, lazos,
canciones infantiles entre otros, los cuales construyen mediante el juego, el dibujo, el
modelado, el ritmo, la musica, la danzay las salidas a ser personas unicas, capaz de
conocer, opinar, disentir, fantasear y formar su propia autonomia.
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5.3.5 Recursos Econdmicos. Ley 715 de 2001 Competencias y recursos), decreto
1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Secciébn 1,2 del Sistema General de
Participaciones Seccion 3. Fondos de servicios educativos, seccion 4. Gratuidad
educativa. Los establecimientos privados revisaran sistema de tarifas, matriculas y

pensiones en el Titulo 2. Capitulo 2 del Decreto 1075/2015.

Dane 35426100059401

PRESUPUESTO 2023.CENTRO EDUCATIVO LICEO ALFONSO LOPEZ
Tarifa de otros cobros presupuestados para el afio 2023 (valores en pesos)

Concepto

Valor

PAPELERIA

50.000

CONSTANCIAS ESTUDIO

10.000

FOTOCOPIAS

30.000

CERTIFICADOS

15.000

CARNET ESTUDIANTIL

20.000

GUIAS DE ESTUDIO

20.000

Grado Tarifa anual (Matricula + Pensiones)

Matricula (10% de tarifa anual)

Alime

Trans

Aloja

Otros cobros (total)

Prejardin

1218785

121.878

Jardin

1.218.785

121.878

Transicion

1218785

121.878

1

1.218.783

121.878

1.218.783

121.878

1218783

121.878

1.218.78%

121.878

| b | M

1.218.783

121.878

(=8 =8 E=3 f=3 §=0 =3 K=1 K=

(=2 K= E=3 E=2 =3 =3 K=3 i=]

(=0 E=3E=3 E=3E=3 5=3 K=3 K=

(=N [K=0 E=03 E=N §=3 =N =3 K=]
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Concepto Valor ejecutado
INGRESOS
1 INGRESOS DE OPERACION (2 -6 ) 71.630.000
2 Valor anual servicio educativo (3+ 4 +5) 71.630.000
3 Preescolar 2.020.000
4 Basica 69.610.000
5 Media 0
5] Devoluciones y becas (7 +8) 0
T | Devoluciones 0
8 Becas 0
9 . INGRESOS POR OTROS COBROS 0
10 | TOTAL INGRESOS ('1' +9 }- - 71 .aau.m}d
| EGRESOS|
11 GASTOS OPERACIONALES (12 +35) 70.467.960
12 GASTOS DE PERSONAL (13 +17 +21 +25 429 +32 ) 64.887.960
13 |Gastos de personal docente (‘_M +15 +16 )_ 63.51 ?96[]
14_ Salarios basicos 54.51 1._56[]
15 Prestaciones 0
16 | Aportes de némina 9.006.400
17 Gastos de personal administrativo(18 +19 +20 ) 0
18 Salarios basicos 0
18 Prestaciones 0
20 Aportes de nomina 0
21 Gastos de personal de apoyo al servicio educativo (22 +23 +24 ) 0
22 Salarios basicos . 0
23 Prestaciones 0
24 Aportes de ndmina 0
25 ||Gastos de personal de servicios generales (26 +27 +28 ) 0
26 \|Salarios basicos 0
27 Prestaciones 0
28 Aportes de ndmina 0
29 Honorarios (30 +31) 350.000
30 Honorarios administrativos y de apoyo D_
31 ||Otros honorarios 350.000
32 . Otros gastos de personal (33 +34 ) 1.020.000
33 Capacitacion 0
34 Dotacion 1.020.000
35 GASTOS GENERALES (36 +40 +45 +49 +50 +51 +55 +56 +57 +58 +59 ) 5.580.000
36 il _MMamlentu (37 +38 439 ) 0
a7 Terrenos, edificios e instalaciones 0
38 Equipo y mobiliario )
39 Vehiculos 0
40 Mantenimiento y reparacion (41 +42 +43 +44 ) 120.000]
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41 Infraestructura 0
42 Mobiliario y equipo 0
43 Material no fungible 120.000
44 Vehiculos 0
45 Servicios prestados por terceros (46 +47 +48 ) 0
45 Servicios generales prestados por terceros 0
47 Servicios de apoyo prestados por terceros 0
48 Servicios administrativos prestados por terceros 0
49 Servicios publicos 4.500.000
50 Seguros 0
51 Ma.terial pedagdgico (52 +53 +54 ) 0
52 Suministros didacticos 0
53 Actividades recreativas, culturales y deportivas 0
54 Programas pedagdgicos 0
55 Depreciacion 0
56 Diversos 0
57 Impuestos diferentes a renta 960.000|
58 Reservas para desarrollo futuro 0
59 Provisiones (60 +61 ) 0
60 Provision para deudas de dificil cobro 0
61 Provision para contingencias 0
62 RESULTADO OPERACIONAL (10 -11) 1.162.040
63 INGRESOS NO OPERACIONALES 0
64 GASTOS NO OPERACIONALES 0
65 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS(62 +63 -64 ) 1.162.040
66 PROVISION PARA IMPUESTOS 0
67  |RESULTADO NETO (65 -66 ) 1.162.040
Valor de los activos usados en el servicio educativo

| I

Terrenos y construcciones 220.000.000

Mobiliario y enseres 12.000.000

Equipos 11.500.000

Material no fungible 6.062.040

Vehiculos 0

Otros 0

Total 249.562.040
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6.0 El reglamento o manual de convivenciay el reglamento para
docentes.

El manual de convivencia del Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, se ha elaborado
en comun acuerdo, aprobacion y adopcion de la comunidad educativa que conforma
dicho centro y estd amparado por la siguiente normatividad: ley 1620 de 2013, el
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015
Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1, y algunas sentencias
constitucionales.

El manual de convivencia es entendida como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).
Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como
pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que conforman
la comunidad educativa.

Entre sus principales objetivos se pueden nombrar:

* Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.
 Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera
tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la
conforman.
* Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion
paralas situaciones que afectan la convivencia escolar.
Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente cdmo en el marco de la Ley 1620 de
2013 el manual de convivencia se convierte en un elemento fundamental para
garantizar el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. El
manual de convivencia del Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del municipio de
El Zulia, ha sido ajustado, resignificado y actualizado en el afio 2016, el cual contiene
la normatividad vigente, las sentencias constitucionales, las normas internacionales
gue defienden los derechos de los nifios y las niflas y la ley 1098 de 2006. Este
Manual se encuentra registrado en la Secretaria de educacion departamental y se
realizo su proceso de deliberacion, aprobacion y adopcion mediante acta, el cual
reposa en el mismo manual como anexo.
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Este Manual de convivencia contiene entre otros aspectos los siguientes:

1. PRESENTACION

2.  OBJETIVOS GENERALES

3.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.  SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

ESCOLARY EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
CONCEPTOS ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS PRELIMINARES
DEFINICION DE CONCEPTOS BASICOS DE CONVIVENCIA
PRINCIPALES BASICOS DE CONVIVENCIA

8. RESPONSABILIDADES

8.1 INSTITUCION EDUCATIVA

8.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

8.3 CONSEJO DIRECTIVO

8.4 DEL DIRECTOR

8.5 DEL DOCENTE

8.6 DEL PADRE DE FAMILIAY /O ACUDIENTE

8.7 ESTUDIANTE

9. RUTA DE ATENCION A TRAVES DE LOS COMPONENTES

9.1 COMPONENTE DE PROMOCION

N o

9.2 COMPONENTE DE PREVENCION

9.3 COMPONENTE DE ATENCION

10. SITUACIONES QUE AFECTAN TANTO EL DESARROLLO ACADEMICO
COMO LA CONVIVENCIA ESCOLAR

11. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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12. PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN ATENDER TODOS LOS

INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA
Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €l Zuliov

ESCOLAR Y EL EJERCICIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.
12.1 COMO EDUCADOR, DIRECTIVOS Y DOCENTES
12.2 COMO ESTUDIANTE
13. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONSAGRADAS EN EL
ARTICULO 40 DECRETO 1965/ 11 SEPT. /2014
13.1 SITUACIONES TIPO |
13.2 SITUACIONES TIPO I
13.3 SITUACIONES TIPO Ili
14. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
14.1 PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |
14.2 PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I
15. LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS
16. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
17.  SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS ESTUDIANTES
17.1 ADMISION
17.2 MATRICULA
17.3 TRANSFERENCIAS
17.4 EVALUACION
17.5 REGISTRO DE CALIFICACIONES
17.6 REPROBACION Y PROMOCION
17.7 CERTIFICADOS
18. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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20. ESTIMULOS

21. DERECHOS DE LOS DOCENTES

21.1 ESTIMULOS DE LOS DOCENTES
Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

21.2 DEBERES DE DOCENTES

22. MECANISMOS DE PARTICIPACION ATRAVES DEL GOBIERNO

ESTUDIANTIL

22. 1 CONFORMACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

22.2 EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

23. PRINCIPIOS BASICO DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS EN RELACION CON EL TRATO A LOS
ESTUDIANTES.
24 ACTA DE APROBACION Y ADOPTCION POR EL CONSEJO

DIRECTIVO.

6.1 EL REGLAMENTO PARA DOCENTES.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, en la actualidad no tiene en ejecucion el
reglamento para docentes pero se viene construyendo un reglamento que contiene
las directrices y acuerdos en cuanto a: Deberes, responsabilidades, derechos,
estimulos causales de amonestaciones, memorandos y/o llamados de atencion y
otros aspectos segun la competencia del inmediato superior. Este reglamento
determina asuntos relacionados con el cumplimiento del deber especialmente
jornada escolar y laboral, el cumplimiento en la entrega de documentos, asistencia
a eventos y reuniones, uso de aparatos electronicos y de informatica, etc.. Este
proceso de construccion del reglamento esta a cargo de todo el personal docente
mediante consensos y deliberaciones. Este reglamento estara concluido al finalizar
el mes de Julio del afio 2017 como parte de las metas contempladas en el PMI.

6.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de las diferentes
areas o dependencias de la institucion conforme la estructura organizacional
establecida; en €l se fijan y se acuerdan metodicamente las acciones con las
operaciones que deben seguirse para levar a cabo las funciones generales del
establecimiento.
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El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez no cuenta en la actualidad con el manual de
procedimientos pero se iniciara la construccion del manual de procedimientos
Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

en el presente afio como parte del plan de mejoramiento y como complemento al
manual de funciones y al organigrama institucional con el propdsito de mejorar las
relaciones interinstitucionales entre los estamentos de la comunidad educativa, el
cual contempla los conductos regulares que permitan respetar el debido proceso,
mejorando las relaciones y cumplimientos de las normas existentes.

En el manual de procedimientos, se determinan los procesos para la conformacién
de cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y sus organismos de base,
incluyendo el comité de convivencia escolar. Ademas se incluyen los
procedimientos, las rutas y protocolos para atender los casos de infraccion al
reglamento de convivencia, a las faltas contra los deberes y responsabilidades, las
sanciones, las prohibiciones y los estimulos entre otros.

El manual de procedimientos, se anexa al PEI y se tiene como documento adjunto
para la toma de decisiones y establecimiento del conducto regular. Todos los
procedimientos sancionatorios 0 correctivos, contienen un conducto regular
aplicando las reglas del debido proceso y derecho a la defensa.

6.3 MANUAL DE FUNCIONES

Es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que
desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y sera elaborado
técnicamente basado en los respectivos procedimientos, normas y que resumen la
definicién de guias y orientaciones para desarrollar las labores del personal adscrito
al establecimiento educativo. Ademas el manual de funciones ayuda a la
organizacion Institucional, teniendo en cuenta las funciones de los Miembros de una
Comunidad Educativa, que son indispensables como normas que guian y orientan
las acciones de cada uno de los integrantes, para que todas ellas sean enfocadas
hacia el logro de la armonia, el respeto, la tolerancia y la honestidad, que son
elementos necesarios para el enriqguecimiento interior del ser humano. Este manual
se encuentra como documento anexo al PEI. Para su elaboracion se tuvo en cuenta
todos los cargos existentes, y las funciones que cada miembro de la Comunidad
debe cumplir.

El manual de funciones del Centro contempla las funciones para:
Consejo Directivo

Consejo Académico

Comité escolar de convivencia Comision

de evaluacion y promocion.
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Directora
Coordinadora

Departamento-de Novte De Santander - Municipio-de EL Zuliav
Docentes
Consejo de Padres de Familia
Personero Estudiantil
Personal administrativo (Servicios Generales)

7.0 LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y DE
EVALUACION DE LA GESTION.

7.1 La Estructura organizacional (Organigrama). Decreto 1075 de 2015 Titulo
3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

Ley 715 de 2001. Articulo 9°.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Institucién educativa es un conjunto de personasy
bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran
centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer
el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes. Deberan contar con licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la infraestructura
administrativa, soportes pedagdégicos, planta fisica y medios educativos adecuados.
En Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez ofrece la educacién desde preescolar
(TRES GRADOS) hasta quinto grado de basica primaria y en consecuencia su
organizacion la conforman todos los organismos que por su estructura se pueden
organizar.

7.1.1 El Sistema de Comunicacion Internay Externa.

El sistema de comunicacion interna se define como el proceso de cumplimiento de
cada una de las instancias que conforman la estructura organizativa institucional. En
este sentido, en el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez se han establecido las
jerarquias o mandos, los cuales estan encabezados por la Directora administrativa y
propietaria del Centro, el Consejo Directivo y académico, luego estan los docentes y
finalmente los estudiantes. Ademas se incluyen los empleados administrativos de
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servicios generales y celador, los cuales hacen parte de la estructura funcional del
Centro educativo
Departamento-de Novte De Santander - Municipio-de EL Zuliav

Ademas existe una jerarquia en términos de colectivos como el consejo de padres,
el consejo estudiantil, comité de convivencia, el personero estudiantil y consejo de
docentes. La comunicacion también es de doble via y en forma horizontal para la
realizacion de acciones y trabajo en equipo especialmente los de calidad y gestion.
El manual de procedimiento define las acciones de cada uno de los organismos del
gobierno escolar.

A nivel externo la comunicacion se establece mediante comunicaciones, informes,
documentos, reportes de documentos y datos, que se realizan a nivel interno y
externo.

7.1.2 Criterios de evaluacion de la Gestion.

Los establecimientos educativos a partir de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos y la ejecucién de politicas, programas y
proyectos, definen criterios para la evaluar la gestion, generando estrategias,
herramientas y mecanismos, para revisar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas en el plan operativo de ejecucion del PEI, o el plan de mejoramiento a partir
de la autoevaluacion.

El Centro educativo Liceo Alfonso Lopez, cumple anualmente con la realizacién del
proceso de autoevaluacion Institucional para instituciones privadas y con la
autoevaluacion Institucional del MEN en sus respectivos formatos como instancia de
reconocer aciertos, debilidades, dificultades y proponer mejoras a corto plazo.
Ademas La Directora administrativa elabora sus balances econémicos respaldados
por un contador publico para cualquier exigencia de tipo legal o institucional, hace
entrega de la contabilidad respecto al manejo de recursos institucionales, cuyo
presupuesto ha sido aprobado por el consejo Directivo y este mismo organismo
realiza los acuerdos de gastos y se ordena la ejecucion presupuestal. En todo caso
la ordenadora del gasto para cualquier necesidad es la Directora Propietaria del
Centro Educativo.

Ademas la Directora Administrativa realiza la evaluacion de desempefio de cada
docente y la deja consignada en la carpeta de la hoja de vida de cada uno de ellos.
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8. COMPONENTE PEDAGOGICO

8.1 LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION
DE LOS EDUCANDOS.
Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1

8.1.1 MODELO PEDAGOGICO Y PROPUESTA PEDAGOGICA.

El Modelo Pedagégico es entendido como las lineas orientadoras de las practicas
pedagdgicas organizadas intencionalmente en el establecimiento educativo. Aborda
principios, tendencias o escuelas pedagoégicas que apropian una concepcion del ser
humano, de la educacién del curriculo y de la evaluacion de los aprendizajes.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez por sus caracteristicas del contexto y de la
poblacion que se atiende, ha definido, adoptado e implementado modelos
pedagdgicos pertinentes con el contexto y con los niveles de atencién del servicio
educativo. En este sentido ha definido el modelo de educacion por dimensiones para
el grado de preescolar fundamentado en los principios de PIAGET Y MARIA
MONTESORRYI, los cuales se resumen a continuacion.

PREESCOLAR:

Teniendo en cuenta que nuestro Centro educativo ofrece los tres niveles de
Preescolar (Pre-jardin, Jardin y Transicion) es importante que el proceso de
formacion y crecimiento fisico y psicologico, se apoyen en teorias pertinentes como
las de Jean Piaget y Maria Montessori, los cuales combinan los procesos de
aprendizaje y elaboracion del conocimiento asi como la metodologia Iludica y del
juego en este proceso de adquisicion de aprendizajes y conocimientos.

La Teoria de PIAGET considera que: el sujeto construye su propio conocimiento
para lograr la adaptacion la realidad se asimila y adapta mediante esquemas. Piaget
recurre al concepto de esquema, de esta manera la realidad material y simbdlica es
interpretada segun los bosquejos  construidos previamente. Gracias a la
manipulacion y experimentacion con el mundo externo, el nifio construye sus
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primeros esquemas Yy estos le permitiran interactuar con la realidad. Los conceptos
de asimilacion y acomodacion deben interpelarse desde el concepto Piagetiano
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de esquema. “La teoria de Piaget basada en la tendencia de equilibrio busca explicar
como se conoce el mundo y como cambia el conocimiento, para ello acude a dos
conceptos: asimilacion y acomodacién la asimilacién es la integracién de elementos
exteriores a estructuras en evolucion, es un proceso mediante el cual se incorporan
las formaciones provenientes del mundo exterior a los esquemas o estructuras
cognitivas previamente construidas por el individuo; la acomodacion es un proceso
complementario mediante el cual se modifican los esquemas teniendo en cuenta la
informacion asimilada.

Por su parte el Método Montessori: ha sido uno de los primeros métodos activos
en cuanto a su creacion y aplicacién. Fundado principalmente en las actividades
motrices y sensoriales, se aplica sobre todo a la edad preescolar aunque su autora
lo ha extendido también a la segunda infancia. Surgi6é de la educacion de los nifios
anormales y se aplicé primeramente en las "Casas de los nifios" que la doctora
Montessori abri6 en Roma en 1907. De todos los métodos activos es quiza el que
mayor difusion ha alcanzado, siendo en realidad hoy un método universal. Aunque
esencialmente individual, Respecto al trabajo, tiene también un caracter social
cuando atiende a ciertos aspectos de la colaboracién de los nifios en el ambiente
escolar. Mencion especial debe hacerse del material montessoriano de gran riqgueza
de estimulos sensoriales e intelectuales.

La Educacion preescolar es el resultado de una serie de cambios y transformaciones
educativas, sociales, historicas y culturales, entre las cuales cabe destacar el
desarrollo de las bases pedagogicas sobre la educacién infantil, orientada hacia la
creacién de ambientes de socializacion y aprendizajes que favorezcan el desarrollo
de la personalidad, de la comunicacion y de la autoestima buscando una verdadera
formacion integral humana. La educacion preescolar es la ofrecida al nifio para su
desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognitivo, psicomotriz, socio afectivo y
espiritual a través de experiencias de socializacion pedagdgicas recreativas.

En el nivel preescolar se trabaja una pedagogia activa, por medio de proyectos
ludicos y actividades complementarias que nacen de inquietudes, necesidades e
intereses de los nifios que potencian el desarrollo del nifio responden a su contexto
particular.

Para el desarrollo integral de los nifios(as), el Ministerio de Educacion nacional ha
disefiado los lineamientos para preescolar en donde intervienen las dimensiones
socio afectivas, corporal, cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética. En el
nivel preescolar el nifio aprende el conocimiento de su propio cuerpo y de sus
posibilidades de accién asi como identidad y autonomia, el crecimiento arménico y
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equilibrado, el desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas, la ubicacién
espacio — temporal y el ejercicio de la memoria, desarrolla capacidad
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para adquirir formas de expresion, relacion y comunicaciéon, el estimulo a la
curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social, la formacion
de hébitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden genera conciencia sobre
el valor y la necesidad de la salud.

LINEAMIENTOS DE PREESCOLAR

Los lineamientos pedagoégicos para el nivel de educacion preescolar se construyen
a partir de una concepcién sobre los nifios y las nifias como sujetos protagdnicos de
los procesos de caracter pedagdgico y de gestion. Igualmente se debe tener en
cuenta en su elaboracién, una visién integral de todas sus dimensiones de
desarrollo: ética, estética, corporal, cognitiva, comunicativa, socio-afectiva y
espiritual. En tal sentido, los nucleos tematicos que se proponen, pretenden construir
una vision de la infancia en donde los nifios y las nifias sean considerados como
sujetos plenos de derechos cuyo eje fundamental sea el ejercicio de los mismos y
una educacién preescolar acorde con estos propositos. Estos lineamientos tienen
como eje fundamental a los nifios como seres Unicos, singulares, con capacidad de
conocer, sentir, opinar, disentir, plantear problemas y buscar posibles soluciones.
Concibe su educacion ajustada a sus caracteristicas sociales, econémicas y
culturales; que motive y despierte el deseo de aprender, de investigar, de construir
saberes, de convivir con otros, respetarse y valorarse mutuamente, de amar y cuidar
la naturaleza; que les permita ser mas activos, confiados, criticos, autbnomos y
participes en su medio social y cultural. En la realizacion de este proposito, el
docente adquiere una importancia muy especial, por su misién de introducir a los
nifios al mundo escolar y crear ambientes propicios para nuevos aprendizajes y el
logro de su desarrollo integral. Es el docente quien guia al nifio en el como realizar
su trabajo, cémo investigar y cémo plantearse mas y mas problemas sobre lo
investigado a partir de las situaciones que se estan presentando; es €l quien explora
todas las posibilidades y aprende con ellos, mediante el desarrollo de una pedagogia
gue se sustenta en el juego como actividad esencial que potencia el desarrollo en
esta edad. Es a través de esta actividad como el niflo aprende, construye el
conocimiento sobre si mismo, y sobre su mundo fisico y social, haciendo propias las
formas de relacion entre las personas y los avances culturales de la humanidad.

Significado y sentido de la educacién preescolar.
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Aprender a conocer
Este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a comprender
el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar
sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su
justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir.
Aprender a hacer
Aprender a conocer y aprender a hacer son procesos en gran medida, indisociables.
Tienen que ver con el desarrollo de competencias para que los seres humanos sean
capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas, y a trabajar en equipo.
Supone, para los nifios y las nifias, la participacion en la planeacion, realizacién y
elaboracion de una tarea comun; la creacion de una dindmica que favorezca la
cooperacion, la tolerancia y el respeto y, ademas, la potenciacion de aprendizajes
verdaderamente significativos.
Aprender a vivir juntos
Aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demés, fomentando el
descubrimiento gradual del otro, la percepcién de las formas de interdependencia y
participacion, a través de proyectos comunes que ayudan prepararse para tratar y
solucionar conflictos.
Aprender a ser
Mas que nunca, la funcion esencial de la educacién es propiciar en todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
se necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y de esta manera puedan
ser artifices, en la medida de lo posible, de su destino. “El desarrollo tiene por objeto,
el despliegue completo del hombre con toda su riqueza y en la complejidad de sus
expresiones y de sus compromisos, individuo, miembro de una familia y de una
colectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador de suefios”.

DIMENSIONES DE DESARROLLO DEL NINO.

1. Dimensién socio-afectiva

La comprensién de la dimensién socio-afectiva hace evidente la importancia que
tiene la socializacion y la afectividad en el desarrollo armoénico e integral en los
primeros afos de vida incluyendo el periodo de tres a cinco afios.
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desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el afianzamiento
de su personalidad, autoimagen, autoconcepto y autonomia, esenciales para la
consolidacion de su subjetividad, como también en las relaciones que establece con
los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos cercanos a él, de esta forma va
logrando crear su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones Yy
sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la manera de
actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los demas, al igual que la
manera de tomar sus propias determinaciones.

2. Dimensién corporal.

En el transcurso de los afos preescolares19, como consecuencia de su desarrollo
fisico, en el cual se encuentran las estructuras 6seo-musculares, los nifios no dejan
de aumentar regularmente su talla y peso, a una velocidad de crecimiento mas lenta
de lo que ha sido durante sus primeros afos de vida; el cerebro continda también su
desarrollo, el cual ahora estd en un proceso de arborizacién de las dendritas y
conexion de unas neuronas con otras. Este proceso, iniciado en la gestacion, se
intensifica al maximo hasta los cinco afios.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actia
y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo “en la accién del nifio se articulan toda
su afectividad, todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas
sus posibilidades de comunicacion y conceptualizacion”. Por tanto, cada nifio posee
una expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada en donde sus
acciones tienen una razon de ser.

3. Dimension cognitiva

Entender el desarrollo de la dimensién cognitiva en el nifio que ingresa al nivel de
educacién preescolar, remite necesariamente a la comprensién de los origenes y
desarrollo de la gran capacidad humana para relacionarse, actuar y transformar la
realidad, es decir, tratar de explicar como empieza a conocer, como conoce cuando
llega a la institucién educativa, cuales son sus mecanismos mentales que se lo
permiten y como se le posibilita lograr un mejor y Gtil conocimiento

La utilizacién constructiva del lenguaje se convierte en instrumento de formacion de
representaciones y relaciones y, por tanto, de pensamiento. Los simbolos son los
vinculos principales de la intersubjetividad y relacion social; son en esencia sistemas
de relacion a través de los cuales se comparten mundos mentales.
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Dimensidn comunicativa

La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas
sobre las cosas, acontecimientos y fenomenos de la realidad; a construir mundos
posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos
afectivos, expresar emociones y sentimientos.

Para el nifio de preescolar, el uso cotidiano del idioma, su lengua materna en primera
instancia, y de las diferentes formas de expresion y comunicacion, le permiten
centrar su atencion en el contenido de lo que desea expresar a partir del
conocimiento que tiene o va elaborando de un acontecimiento, constituyéndose el
lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento.

5. Dimension estética

La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la
posibilidad de construir la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse,
expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si mismo y al
entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion. El nifio, en esa permanente
interaccidén consigo mismo, con sus pares y con los adultos, especialmente con sus
comparferos, el docente y padres de familia, manifiesta sus sensaciones,
sentimientos y emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando
climas de confianza y respeto, donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan
un papel fundamental al transformar lo contemplado en metaforas vy
representaciones armoénicas de acuerdo con las significaciones propias de su
entorno natural, social y cultural.

6. Dimension espiritual

El desarrollo de esta dimension en el nifio, le corresponde en primera instancia a la
familia y posteriormente a la institucion educativa, al establecer y mantener viva la
posibilidad de trascender como una caracteristica propia de la naturaleza humana,
la espiritualidad.

El espiritu humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un
conjunto de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de orden moral y religioso
con el fin de satisfacer la necesidad de trascendencia que lo caracteriza.

7. Dimension ética
La formacion ética y moral en los nifios, una labor tan importante como compleja,
consiste en abordar el reto de orientar su vida. La manera como ellos se
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con su entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su
papel en ella, en fin, aprender a vivir.
Desde los primeros contactos que los nifios tienen con los objetos y personas que lo
rodean, se inicia un proceso de socializacion que los ira situando culturalmente en
un contexto de simbolos y significados que les proporcionara el apoyo necesario
para ir construyendo en forma paulatina su sentido de pertenencia a un mundo
determinado y sus elementos de identidad.

MODELO PEDAGOGICO PARA BASICA PRIMARIA.

La basica primaria desarrolla los principios del constructivismo y de la metodologia
activa retomando las teorias de autores como Vygotsky, Ausubel, Mounier, Gadner,
entre otros para el desarrollo de los momentos pedagdgicos como el aprendizaje
significativo, por tratarse de una educacion para nifios(as) que asimilan con mayor
rapidez el conocimiento y lo combinan con otras fuentes de aprendizaje
fundamentados en la Investigacién y en el uso de las herramientas Tecnolégicas con
mayor frecuencia. Por eso se ha tenido en cuenta este modelo por su importancia
tal como se describe a continuacion:

Para Vygotsky, el aprendizaje y el desarrollo son interdependientes. El aprendizaje
cumple un papel central en el desarrollo, lo cual implica darle mayor importancia. La
escuela pierde un papel pasivo y puede y debe contribuir al desarrollo del escolar.

“EL aprendizaje significativo se presenta en oposicion al aprendizaje sin sentido,
aprendido de memoria o0 mecanicamente. El término significativo se refiere tanto a
un contenido con estructuracién logica propia, como a aquel material que
potencialmente puede ser aprendido de modo significativo. Aprender, en términos
de esta teoria, es realizar el transito del sentido I6gico al sentido psicoldgico, hacer
gue un contenido intrinsecamente l6gico se haga significativo para quien aprende.
El aprendizaje con sentido es el mecanismo mas indicado para adquirir y guardar la
enorme cantidad de ideas e informaciones de que dispone cada disciplina del
conocimiento.

8.1.2. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagogica se enmarca dentro de las etapas del desarrollo del nifio y
se planean y ejecutan actividades de acuerdo a las caracteristicas de los nifios
segun su edad.

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de Tl Zuliov

A Za Lo o T A A VT WANNIIW Ml WItNYW kW ke hkhhl] WITW J// U TUY kel oW LI



. LICEO ALFONSO LOPEG

a HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO
Aprobado Resolucion 04251 10 DICIEMBRE 2010

HUMILDAD, EDUCACION Y TRABATo Do 354261000594 -01
Toda esta propuesta pedagodgica se ha realizado a nivel institucional teniendo en
cuenta la autonomia otorgada en el articulo 77 de la ley 115 de 1994, en el estudio
del contexto y en la adecuacion del plan de estudios con pertinencia y adaptabilidad.
Para Piaget el desarrollo intelectual del nifio(a) se da en Cuatro grandes etapas.

1. Etapade lainteligencia sensorio-motriz o practica: la que va del nacimiento
a los 18 -24 meses, se inicia con los movimientos reflejos y de la percepcion. En
esta etapa se construyen las bases para las futuras nociones del objeto, del espacio,
del tiempo y de la causalidad.

2. Etapade lainteligencia preoperatorio: (la que va de los 18 — 24 meses a los
7 — 8 afos), se caracteriza por el inicio del lenguaje y del pensamiento.
El nifio tiene la capacidad de representar una cosa por medio de otra, lo que se ha
denominado funcién simbdlica. Esta funcion refuerza la interiorizacion de las
acciones, hecho que se observa desde el final de la etapa anterior y abarca
diferentes situaciones del nifio:
- El juego, que pasa de ser un ejercicio motor a representacion de situaciones
reales o imaginarias por sus gestos o acciones.
- Imitacion diferida, el nifio imita actividades que realizan personas que le rodean
0 representa situaciones que ha presenciado anteriormente.
- Imégenes mentales, es la representacion o produccién de un objeto o un hecho
real no presente, en resumen el nifio puede imaginar cosas.

3. Etapade las operaciones concretas: (de los 7 — 8 afios a los 12) en esta edad,
la l6gica del nifio todavia se basa en las acciones concretas, el nifio es capaz de
operar, relacionar y resolver problemas mediante la manipulacion de los objetos.

4. Etapade lainteligenciaformal (de los 12 afios en adelante) se caracteriza por
la capacidad de operar sobre un material simbdlico y sobre un sistema de signos de
manera hipotético — deductiva: es capaz de operar sobre operaciones.

El Desarrollo Motor:
Se refleja a través de la capacidad de movimiento, depende de dos factores basicos:
- La maduracion del sistema nervioso o mielinizacion de las fibras nerviosas, la

cual sigue dos leyes: la cefalocaudal (de la cabeza al gluteo) y la proximodistante
(del eje a las extremidades). Las cuales explican por qué el movimiento en un
principio es tosco, globo y brusco. En los primeros afos la realizacion de los
movimientos precisos depende de la maduracién
Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov
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- La evaluacién del tono, sirve de fondo sobre el cual surgen las contracciones
musculares y los movimientos; por tanto, es responsable de toda accion corporal
y ademas, es el factor que permite el equilibrio necesario para efectuar
diferentes posiciones.

El desarrollo motor se divide en tres fases:

Primera fase: del nacimiento a los 6 meses, se caracteriza por la dependencia total
de la actividad refleja, especialmente el de la succion. A los tres meses desaparece
debido a los estimulos externos que provocan el ejercicio y establecen la posibilidad
de otras acciones y el inicio de movimientos voluntarios.

Segunda fase: de los 6 meses a los 4 afos, se caracteriza por la organizacion de las
nuevas posibilidades del movimiento. Existe una movilidad mas grande que se
integra con la elaboracion del espacio y el tiempo. Esta ligada con el tono y la
maduracion.

Tercera fase: de los 4 a los 7 afios, corresponde a la automatizacion de las
posibilidades motrices que forman la base necesaria para futuras adquisiciones. La
Psicomotricidad tiene como objetivo favorecer la relacion entre el nifio y su medio,
proponiendo actividades relacionadas con 5 principios basicos que son: Las etapas
que se tienen en cuenta son:

1. La percepcién: que es la manera en que el nifio toma conciencia del medio
ambiente, esta puede ser innata ya que puede percibir sensaciones desde los
primeros meses de vida y aprendida porgue logra desarrollarla segun los estimulos
que recibe del exterior. La percepcidbn sensoriomotriz, es el conjunto de
estimulaciones visuales, auditivas y tactiles, es muy importante en el proceso escolar
ya que aprende a discriminar formas, sonidos y colores.

2. Esquema Corporal: que se refiere al concepto que tiene una persona de su
cuerpo y de si mismo. Es fundamental para la elaboracién de la personalidad y
determinante en el proceso de aprendizaje.

3. Lateralidad: es el resultado de una predominancia motriz en el cerebro, se
presenta en los segmentos corporales derecho e izquierdo, tanto a nivel ocular,
como de las manos y los pies.

Los problemas en este desarrollo tienen consecuencias en la vida cotidiana del nifio
y repercuten en el aprendizaje escolar, especialmente en la lectura y escritura.

4. Elaboracién del Espacio: la construccion del espacio se hace paralelamente a la
elaboracion del esquema corporal, ambos dependen de la evolucion de los
movimientos. El espacio se vive segun las aferencias tactiles, auditivas y visuales.
El primero es bucal, centrado en el propio cuerpo, se abre con la manipulacion de
objetos y se extiende con la aparicién de la marcha.

Departoumento-de Norte De Santonder - Municipio-de EL Zuliov
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5. Elaboraciéon del Tiempo: es un proceso semejante al de la construccion del
espacio, al inicio existe un tiempo vivido ligado al suefio y la vigilia, al hambre y la
comida, al organismo y a la accion concreta, por lo que existen tantos tiempos como
acciones.

B) Motricidad:

El desarrollo de los movimientos se basa en la maduracion y el tono, factores que se
manifiestan concretamente por el control postural.

De acuerdo con el desarrollo espontaneo de la motricidad, los movimientos se han
clasificado en cinco tipos: Los movimientos locomotores o automatismos, La
coordinacion dinamica, La disociacion, Coordinacion visomotriz, y Motricidad fina.

C) Esquema Corporal.

Son varios tipos de ejercicios que contribuyen a la formacion del esquema corporal:
Imitacion: reproduccibn de gestos, movimientos, posiciones; Exploracion:
familiarizacién con nuevos objetos. Nociones corporales: palabras que designan
partes del cuerpo; Utilizacién: es la aplicacion de la exploracion; Creacion: inventar,
imaginar situaciones, personas, objetos a través del juego corporal o por medio de
los objetos.

D) Lateralidad:

Es el conjunto de predominancias laterales al nivel de los ojos, manos y pies. Se
establece el siguiente proceso de acuerdo al desarrollo neuromotor para facilitar la
orientacion del cuerpo.

Diferenciacién global: su propésito es utilizar los dos lados del cuerpo; Orientacion
del propio cuerpo: se refiere a las nociones derecha — izquierda; Orientacion corporal
proyectada: es la elaboracion de la lateralidad de otra persona u objeto.

E) Espacio:

Los ejercicios para la elaboracién del espacio tienen su punto de partida en el
movimiento, por lo que los del esquema corporal y los de la lateralizacion,
contribuyen indirectamente al desarrollo. Los tipos especificos de actividades son
los siguientes:

Adaptacion espacial: corresponde a la etapa del espacio vivido;

Nociones espaciales: palabras que designan el espacio, refuerzan todos los pasos.
Orientacion espacial: Se desarrolla con ejercicios de localizacion espacial;
Estructuracion espacial: consiste en la organizacién del espacio sin la necesidad de
referirse explicitamente al propio cuerpo;
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Espacio grafico: es el intermediario del espacio de la accién concreta y del espacio
mental.

F) Tiempo y ritmo

Esta nocién se elabora a través del movimiento que, por automatizacioén, introduce un
cierto orden temporal debido a la contraccién muscular:

Regularizacion: los movimientos se afinan y de la repeticion resulta un caracter ritmico.
Adaptacion a un ritmo: la capacidad de adaptar el movimiento a un ritmo se logra
primeramente al nivel de las manos, y después por los movimientos locomotores.
Repeticion de un ritmo: reproduccion ritmica de patrones.

Nociones temporales: Capacidad para la designacion del tiempo y del ritmo.
Orientacion temporal: la capacidad para situarse en relacion con un eje temporal y
de actuar corporalmente en consecuencia a un antes, un despueés. Estructuracion
temporal: esta relacionada con la estructuracion espacial.

EJEMPLO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA EN EL DESARRROLLO DE LA
SICOMOTRICIDAD:

METODOS Y PROCEDIMIENTOS.

Para la motricidad fina:

Trazar lineas sobre puntos en lineas rectas, curvas y mixtas.

Colorear sobre lineas y figuras de diferentes formas.

Enhebrado de agujas.

Rasgado a mano alzada, rasgado sobre superficie, pellizcado de diferentes tamafios
Repujado y punteado de dibujos y graficas.

Recortado con tijeras: Figuras, personas.

Recortado con tijeras sobre lineas rectas y curvas.

Enhebrado con hilo sobre figuras.

Insertado (Cordones de sus zapatos y otros orificios en cartulina.

Arruchado y arrugado de papel.

Moldeado en plastilina

Modelado de figuras

Manejo del lapiz, Forma de sostenerlo.

Trazado a mano alzada.

Abrir y cerrar una cremallera.

Cada una de las actividades anteriores se desarrolla a través de otras subactividades
especificas y de diferentes estrategias ludico-pedagogicas.
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Para la Motricidad gruesa:

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov
Lanzamiento de pelotas de diferentes tamaos.
Descubro y conozco mi cuerpo
Baile de estatuas
Espejo. Descubrimiento mi cuerpo..
Juegos de equilibrio. Caminando por la cuerda floja.
Trazando mi cuerpo sobre cartulina.
Explorar diferentes materiales con manos y pies Creando
y construyendo con arcilla.
Collage de materiales reciclados.
Juego con titeres de dedos.
Ejercitamos la mano con la pinza.
Realizamos pescas de objetos.
Realizamos ejercicios: saltar, correr, caminar, combinar las tres actividades,
Realizamos giros a diferentes lugares, derecha, izquierda, de frente, hacia atras.
Cada una de las actividades anteriores se desarrolla a traves de otras
subactividades especificas y de diferentes estrategias ludico-pedagogicas

MEDIOS

Los medios utilizados para el desarrollo de la motricidad fina y gruesa seran entre
otros:

Material didactico.

Material reutilizable como revistas.

Material prefabricado como; cartulinas, foami, marcadores finos, colbon.
Fotocopias de figuras y dibujos.

Sellos de caucho.

Videos,

Teatrino,

Plastilina, arcilla, escarcha, agujas, almohadillas en lana.

Paletas, palillos,

Espacios de recreacion,

FORMAS DE TRABAJO.

El desarrollo de la motricidad fina y gruesa se realiza de manera individual y colectiva
o grupal.

Las actividades individuales estan dirigidas especialmente al desarrollo de la
motricidad fina para trazar, delinear, enhebrar, colorear, ensartar, saltar, correr,
repujar, trepar, manejo del lapiz, trazar lineas, hacer letras dentro del renglén,
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coordinaciéon viso-manual, percepcion a través de los sentidos objetos diminutos o
pequefios. etc

Depavrtamento- de Norte De Santander - Municipio- de €L Zuliav Las
actividades grupales estan dirigidas al desarrollo de la motricidad gruesa
especialmente en lo corporal, la coordinacion de movimientos, lateralidad.
Direccionalidad, ubicacién espacial. Algunas de estas actividades son individuales.
Las actividades seran planeadas conjuntamente con los recursos necesarios para
su desarrollo y se realizaran en el aula de clase y en los espacios de recreacion.

RECURSOS.

Humanos:

Estudiantes del grado de preescolar transicion del Centro Educativo Docente

titular del grado Preescolar que atiende

La directora del Centro Educativo: NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ.
Materiales:

Cartulinas, foami, marcadores finos, colbon, Sellos de caucho., Plastilina, arcilla,
escarcha, agujas, almohadillas en lana, Paletas, palillos, hojas de bond, colores,
pintura, témperas, lazos, aros, conos de sefializacion, escaleras etc

Fisicos: Aula de clase, patio de recreo, cancha polifuncional

Cada una de las dimensiones, desarrolla un proceso similar al anterior con la
sicomotricidad.

8.1.3 PROPUESTA PEDAGOGICA.

El Liceo Alfonso Lopez, considerando sus circunstancias en cuanto a planta fisica,
cantidad de estudiantes y caracteristicas del servicio que ofrece, aplica una
metodologia graduada a través de la cual se desarrolla como estrategia pedagogica,
la combinacion de varias corrientes 0 enfoques que son pertinentes y adaptables a
nuestras condiciones.

Con base en las teoria de Piaget y Maria Montessori, que nos dan fundamentos en
cuanto a procesos de aprendizaje y los medios de lograrlo, también hemos estudiado
y analizado las teoria de autores como Vygotsky, Ausubel, Mounier, Gadner, entre
otros con el fin de adoptar estrategias de aula y de aprendizaje para que se puedan
desarrollar estas etapas de aprendizaje y para el desarrollo de los momentos
pedagogicos

Tomamos el Aprendizaje colaborativo como una propuesta concreta, que con él se
pueden desarrollar aprendizajes y competencias, o mismo que valores de
convivencia y desarrollo social que promueven la integralidad en la formacion de
nuestros estudiantes.

1. QUE ES EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

WMLLL 4 IV J 7 VT UMANNIV AL VINVDVY LUVUTIMNLLA TLLLI VINWWY J/70J"TVJ LL VLIMN



. LICEO ALFONSO LOPEG

a HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO
Aprobado Resolucion 04251 10 DICIEMBRE 2010

HUMILDAD, EDUCACION Y TRABATo Do 354261000594 -01
Esta estrategia consiste en hacer trabajar a los alumnos en pequefios equipos para
alcanzar una meta de aprendizaje comun, que puede ser el desarrollo de
competencias especificas o la comprension de un tema vinculado a estas
Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

competencias. Cabe resaltar que esta estrategia demanda que, dentro de cada
equipo, los alumnos se responsabilicen del aprendizaje de sus compaferos de
equipo, intercambien informacién, se ayuden mutuamente y trabajen juntos en una
tarea hasta que todos la hayan comprendido y terminado, construyendo sus
aprendizajes a través de la colaboracion.

El aprendizaje colaborativo pone énfasis en el proceso, mas que en el producto.
Posibilita el desarrollo de competencias dentro de un espacio no competitivo y, por
sus caracteristicas, incide siempre en las areas Personal Social y Comunicacion
Integral, aunque es una herramienta muy potente para posibilitar toda clase de
aprendizajes. Comparando los resultados de esta estrategia con modelos de
aprendizaje tradicional, se ha comprobado que los alumnos aprenden con el
aprendizaje colaborativo, recuerdan por mas tiempo los nuevos conocimientos,
desarrollan habilidades de razonamiento superior y de pensamiento critico; y se
sienten mas confiados y aceptados por ellos mismos y por los demas

2. QUE ROLES JUEGAN EL MAESTRO Y EL ALUMNO El

maestro

* Planifica y propone actividades para los equipos.

» Supervisa el trabajo de los equipos y les brinda la retroalimentacion oportuna y
necesaria.

* Guia a los alumnos a través del proceso: los motiva, proporciona experiencias y
ejemplos, verifica la comprension, ofrece la oportunidad para re- flexionar y practicar
lo aprendido, revisa el material antes del examen con los alumnos, cubre
eficientemente la informacion textual que requieren, dirige sesiones de repaso
después del examen.

El Estudiante:

Participa en tareas grupales asumiendo roles y responsabilidades. ¢ Ayuda a sus

compafieros a aprender habilidades o informacién que él domina.

* Expresa sus ideas, defiende puntos de vista y escucha activamente a sus
comparneros.

» Toma decisiones de trabajo en base a acuerdos grupales.

3. IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
Ventajas de aprender colaborativamente Aprender con la ayuda de equipos de trabajo
posibilita la interaccion entre alumnos, lo cual propicia:
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INTERDEPENDENCIA POSITIVA Cada alumno se preocupa por el desarrollo grupal
y por el suyo propio.
INCREMENTO DE RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVA Frente a un
trabajo de interés comun
USO DE HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA GRUPAL Se aprende a
asegurar buenas relaciones entre los miembros

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

RECONOCIMIENTO GRUPAL DE SU PROPIA EFECTIVIDAD evaluacion del
desempeiio y progreso del equipo.

APRENDIZAJE DEL TRABAJO AUTONOMO Sin el control exclusivo y directivo del
profesor.

USO DE HABILIDADES Y RECURSOS PARA CONSTRUIR ACUERDOS
Habilidades comunicativas, sociales, manejo de conflictos y busqueda de consensos
Bases del aprendizaje colaborativo A continuacién presentamos un conjunto de
aprendizajes que constituyen la base de esta estrategia y que durante todo el
proceso de trabajo, los alumnos incidiran en ellos:

»  Cooperacion: Apoyo mutuo para lograr el conocimiento de un hecho, un concepto,
una idea, o la expresion de una habilidad o una competencia, hasta el nivel mas
optimo.

Compartir: Objetivos comunes, metas de aprendizaje, re- cursos, logros y
dificultades. Un alumno debe buscar el éxito personal y el del equipo en el logro de
Sus metas.

* Responsabilidad: Todos asumen una responsabilidad particular en el trabajo y
conocen las responsabilidades que tienen sus compareros de equipo.

* Intercambio: Intercambian informacién, materiales, opiniones, sugerencias,
estimulos, criticas constructivas.

+ Trabajo en equipo: Resuelven juntos los problemas, mostrando liderazgo,
comunicacioén, confianza, toma de decisiones y solucién de conflictos.

* Autoevaluacion: Evalian peridodicamente el logro de las metas planteadas asi
como el proceso de trabajo colaborativo e identifican los cambios que se requiere para
mejorar.

8.1.4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Mitos y respuestas sobre el aprendizaje colaborativo

MITOS RESPUESTAS “La exposicion es una actividad tradicional y esta prohibida
en los salones de trabajo colaborativo”. “Las actividades en equipo toman mucho
tiempo y no se alcanza a cubrir todo el programa.” “No hay suficiente tiempo en la
clase para actividades de aprendizaje colaborativo”. “Algunos alumnos no trabajan
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ni contribuyen.” “Aqui los alumnos aprenden con poca participacion del maestro. “
“‘Aprendizaje en equipo significa menos. Trabajo para el maestro.” “Los maestros
deben cambiar todo el curso para utilizar aprendizaje colaborativo.” “Los maestros
pierden el control al usar el aprendizaje colaborativo.” “Los alumnos solo socializan
en aprendizaje colaborativo, no aprenden.”

No es asi. La exposicion sigue siendo un recurso Util para presentar la in- formacion
no disponible en otra parte, ahorrando tiempo a los estudiantes en la basqueda de
informacion y despertando su interés en el tema.

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

Al principio el desempefio de los equipos es lento, pues no saben trabajar de esta
manera. Pero cuando lo aprenden su velocidad mejora notable- mente y el maestro
puede desarrollar mas contenidos del programa en menor tiempo que el usual.
Todas las actividades de equipo que se realizan con efectividad en la clase no
requieren de mucho tiempo. Algunas de ellas llevan solo minutos.

El aprendizaje colaborativo incluye formas de asegurar la responsabilidad individual.
Los que no participan usualmente reprueban. Se puede pedir a uno de ellos (no al
mas destacado) que resuma para todo el grupo y después poner a todo el equipo la
misma calificacion, basandose en la respuesta de esa persona. El rol del maestro
es tan importante como siempre. Aprender colaborativamente significa que los
estudiantes se ayudan mutuamente a aprender mientras que el maestro participa
como facilitador o guia.

Al contrario, requiere de habilidad y amplia preparacion. Seleccionar y disefar
actividades o preguntas es fundamental al igual que orientar a los estudiantes
durante el trabajo.

No todas las actividades son apropiadas para trabajar en aprendizaje colaborativo.
Se deben incluir actividades y tareas individuales y competitivas para apoyar el
aprendizaje colaborativo. El maestro s6lo deben cambiar su rol y proveer recursos.
El maestro tiene que sacrificar un poco de control al promover la colaboracion. Pero
facilitar el desempefio del alumno es mas importante que probar a los alumnos
cuanto control y conocimiento del material se tiene.

Si las actividades son emocionantes e interactivas, los alumnos aprenden muchisimo
y estaran tan involucrados en ella que el debate continuara incluso después de clase.

L1

4. COMO PLANIFICAR Y DESARROLLAR CLASES BAJO ESTA ESTRATEGIA
PASO 1. Seleccionar las competencias

Se seleccionan las competencias que los alumnos deben desarrollar a través del
proyecto. Este tipo de estrategia es muy util para el desarrollo de competencias del
area Personal Social y Comunicacion Integral, pero es muy efectiva con toda clase
de aprendizajes. Es necesario elegir sélo el numero de competencias y capacidades
gue el maestro se siente en capacidad de monitorear, apoyar y evaluar durante el
proceso de trabajo.
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APRENDIZAJE COLABORATIVO
Planificacion:
* Seleccionar competencias.
* Preparar guias de instrucciones.
* Definir agrupacion de alumnos.
+ Disefiar materiales de evaluacion.
Desarrollo:
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 Etapa 1: Presentar la actividad.

 Etapa 2: Formar equipos.

* Etapa 3: Desarrollar la actividad.

 Etapa 4: Monitorear los equipos.

+ Etapa 6: Evaluar el trabajo.

PASO 2: Preparar guias de instrucciones Algunos maestros utilizan algunas guias
con instrucciones para orientar las actividades de los equipos de trabajo. Esta guia
debe contener la tarea asignada a los equipos y algunos criterios de éxito esperados
como los siguientes: Todos deben ser capaces de explicar las estrategias para
resolver cada problema: ¢ Qué solucién se encontré?; ¢ Como se llegé a ella?

Deben cumplir roles internos (coordinador, abogado del diablo, motivador, encargado
de mate- riales, secretario, controlador del tiempo).

Deben cumplir responsabilidades individuales (acordadas con el equipo) en funcién de
la tarea.

El equipo debe exponer su trabajo a la clase o a otros equipos.

Los integrantes deben participar activamente, revisar su trabajo y ayudarse
mutuamente.

8.1.5 ENFOQUE PEDAGOGICO:

ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN EL LICEO ALFONSO LOPEZ.

OBJETIVO GENERAL: brindar a cada uno de los directivos y docentes del Liceo
Alfonso Lépez una herramienta sobre cdmo se percibe un Enfoque Metodologico, en
este caso desde la perspectiva Constructivista, sin pretender que este sea el Unico.
A menos que se encuentre otro mas ajustado a nuestras necesidades, capacidades
y posibilidades en relacion con la Propuesta pedagdgica Institucional.

CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS
En el salon de clases el enfoque constructivista se refleja a través de la metodologia
utilizada por el maestro. Esta metodologia debe ser retante de forma tal que el



. LICEO ALFONSO LOPEG

a HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO
Aprobado Resolucion 04251 10 DICIEMBRE 2010

HUMILDAD, EDUCACION Y TRABATo Do 354261000594 -01
estudiante pueda hacer experimentos, resolver problemas reales del mundo que lo
rodea y discutir todos aquellos asuntos que lo reten al uso del pensamiento critico y
comprender el cambio en el conocimiento.
Partimos de la idea de que el estudiante aspira a la autorrealizacion, capaz de extraer
de la experiencia los significados y su propio funcionamiento integrador.
Reconocemos que el nifio o joven tiende a realizarse en la plenitud de su persona,
posee la capacidad inherente de orientarse, dirigirse y controlarse, siempre que se
den ciertas condiciones.
El papel del maestro va a cambiar de forma tal que se convierta en el gerente de
todo el proceso respetando las concepciones preexistentes del estudiante y guiarlos
a construir alrededor de ellas.
Comprendemos que “el individuo es libre y capaz de adquirir compromisos en
cualquier circunstancia; libre para vivir experiencias, libre para buscar en esas
experiencias los significados y la verdad que existe solamente en el proceso de llegar
a ser, en el proceso de apropiacion.
Al hablar de constructivismo podemos partir de una teoria basada en la observacién
y estudio cientifico, de como el estudiante aprende. Podemos decir que el ser
humano construye su percepcion del mundo que lo rodea por medio del reflejo de
sus experiencias. Al percibir nueva informacioén el estudiante la recibe y la asimila
segun establece Piaget, incorporandola a su conocimiento previo, o rechazandola.
De ahi parte la aseveracion de que el ser humano es un ente activo, creador de su
propio conocimiento. Para lograr esto nos hacemos preguntas, exploramos nuestro
ambiente o hacemos un andlisis de nuestro propio conocimiento.
Si consideramos la escuela como un lugar privilegiado para la educacion con
intencidn determinada, se debe permitir al estudiante desarrollarse en tres vertientes:
personal, social y moral, (Martinez, 1995). Cuando hablamos de la vertiente
personal nos referimos a los mecanismos psicolégicos que se desarrollan en
nuestros alumnos que le permiten alcanzar la plenitud adulta y la autorrealizacion
como sujeto.
En la vertiente social el estudiante se desenvuelve en la realizacion con los demas,
la convivencia con la comunidad, las pautas de conducta y los valores compartidos
gue constituyen la faceta psicosocial de la persona. La vertiente moral se contempla
como un proceso tipicamente humano, por el cual, una persona acepta el conjunto
de normas y leyes socialmente construidas como marco de accién del estudiante.
El estudiante aprende a ser responsable de sus actos.
Entre sus funciones, la escuela debe contribuir al desarrollo de la responsabilidad en
sus alumnos, educandolos para la toma de decisiones y permitiéndoles hacerlo.
Naturalmente, el estudiante debe asumir las consecuencias de sus actuaciones.
Podemos concluir que la escuela debe educar hacia una libertad responsable.
Hablamos de un codigo moral y disciplinario con alto respeto a la dignidad del
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educando, donde todos los integrantes del sistema propicien la sana convivencia de
la comunidad y la sociedad.
Los paradigmas educativos tienen que cambiar para que el estudiante
verdaderamente sea el centro del proceso educativo y el maestro asuma un papel
mas activo como el gerente de todo el proceso.
César Coll (1999) nos dice sobre el constructivismo: “Su utilidad reside, nos parece,
en que permite formular determinadas preguntas nucleares para la
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educacién, nos permite contestarlas desde un marco explicativo, articulado y
coherente, y nos ofrece criterios para abundar en las respuestas que requieren
informaciones mas especificas”.

Cuando hablamos del constructivismo podemos decir que no es facil definir el
término. Lo que si podemos entender es que el ser humano construye activamente
su conocimiento, basado en lo que conoce y en una relacion activa con el
conocimiento de aquellos con quienes interactia. Este moddulo se basa en las
teorias constructivistas presentadas principalmente en las investigaciones de
Piaget, Vygotsky, Bruner y John Dewey. (Selecciona estos educadores, para ver en
mas detalle sus paradigmas educativos segun resumidas en el Internet).

BENEFICIOS PARA NUESTROS NINOS

1. Al establecer el constructivismo como nuestro enfoque metodologico podemos
enumerar seis beneficios especificos del mismo.

2. El estudiante aprende mas y disfruta el aprendizaje porque esta mas activamente
involucrado en el mismo, en lugar de ser un ente pasivo.

3. La educacion trabaja mejor cuando se concentra en el pensamiento critico y el
entendimiento, en lugar de dedicarse a la memaorizacién. El constructivismo se
concentra en el aprendizaje de cdmo pensar y entender.

4. El aprendizaje constructivista es transferible. En aquellos salones donde se usa
el enfoque constructivista, los estudiantes crean patrones de aprendizaje que pueden
transferirlos a otros escenarios educativos.

5. El constructivismo le da apotestamiento al estudiante de su aprendizaje, debido a
gue el mismo esta basado en la exploracion y las preguntas hechas por el estudiante.
Generalmente el estudiante tiene acceso al disefio y evaluacion del proceso.

6. La avaluacion en el constructivismo facilita el envolvimiento en las experiencias
de los estudiantes, sus iniciativas e inversion personal en sus diarios, informes de
investigacion y representaciones artisticas. Provee para la conexion del estudiante
con sus instintos creativos desarrollando sus habilidades para expresar sus
conocimientos a traves de una gran variedad de formas.

7. El estudiante esta mas dispuesto para retener y transferir el nuevo conocimiento
a la vida real.
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8. Por medio de actividades de aprendizaje ricas y dentro del contexto de un mundo
real y auténtico el constructivismo envuelve al estudiante.
9. Los estudiantes en salones constructivistas aprenden a cuestionar cosas y aplicar
su curiosidad natural del mundo.
10. El constructivismo promueve destrezas sociales y de comunicacién creando un
ambiente que enfatiza la colaboracién e intercambio de ideas.
11. El constructivismo y mi salon de clases, al estudiar estos enfoques, tal vez hemos
notado que los has estado usando en algun grado.
12. Los maestros constructivistas presentan preguntas y problemas, ofreciendo la
oportunidad para ayudar al estudiante a encontrar sus propias respuestas.
13. El maestro innovador y constructivista utiliza varias técnicas durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ejemplo puede:
- Estimular al estudiante para que formule sus propias preguntas (inquirir). -

Promover multiples interpretaciones y expresiones del aprendizaje

(inteligencias multiples).
- Estimular el trabajo de grupo y el uso de los compafieros como recursos
(trabajo colaborativo).

La mayor actividad en un salon constructivista es la solucion de problemas. Los
estudiantes utilizan el método de inquirir para hacer preguntas e investigar un tépico
usando una gran variedad de recursos para encontrar la solucion y contestaciones a
sus preguntas. Segun los estudiantes exploran un topico presentan conclusiones y
segun la exploracion continta ellos revisan esas conclusiones. Las preguntas traen
otras preguntas y asi continta el proceso.

(Inquirir)
Los estudiantes presentan ideas que mas tarde pueden parecer incorrectas, no
validas o insuficientes para explicar nuevas experiencias. Estas ideas son pasos
temporeros en la integracion del conocimiento. La ensefianza constructivista toma
en cuenta las concepciones naturales del estudiante y construye sobre ellas.
(Evolucionar)Cuando la nueva informacion parea con el
conocimiento previo (es consonante) entonces el estudiante lo
afade a sus conocimientos.

8.2 CURRICULO. REFERENTES. COMPONENTES.
8.2.1 CURRICULO (REFERENTES, COMPONENTES, ESTRUCTURA).

Segun el articulo 76 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto1290 del 2009 el curriculo
es un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
gue contribuyen a la participacion integral y a la construccion de la identidad cultural,
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nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el P.E.I.

8.2.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL CURRICULO

El curriculo debe trabajarse dentro de un proceso pedagogico que permita la
elaboracion intencional y consciente de una sintesis de los elementos de la cultura
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos, tradiciones, procesos,
etc.).Que a juicio de quienes lo elaboran deben ser pensados, vividos, asumidos 0
transformados con el fin de contribuir a la formacién integral y a la construccién de
la identidad cultural, local, regional, nacional e institucional. En consonancia con el
concepto anterior, el Centro educativo Liceo Alfonso Lopez del municipio de El Zulia,
ha identificado las necesidades de los estudiantes, su nivel de formacion fisica y
psicoldgica, las capacidades, habilidades y destrezas a desarrollar y la exigencia de
la comunidad de nuestro entorno, con el fin de disefiar un curriculo pertinente y de
facil manejo para los docentes y que se encamine hacia el cumplimiento de la mision
y la vision del centro educativo.

8.2.4 REFERENTES DEL CURRICULO.

Los referentes que se toman para la elaboracién del curriculo son constituidos por
las teorias curriculares que se ajusten a los fines y objetivos de la educacion
establecidos en la constitucion Politica y en la Ley. También por aquellos factores
pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales, histéricos, normativos,
proyectivos y de diagnésticos que orientan y afectan su pertenencia y, en general, el
desarrollo humano. Otro referente muy importante es la fecha del contexto, el
diagnostico institucional, la caracterizacion, el establecimiento educativo, los
usuarios, los especialistas, los textos, la comunidad y los resultados obtenidos por
los estudiantes tanto en las evaluaciones internas y externas.

En materia pedagdgica, los referentes son los lineamientos para preescolar, las
dimensiones del desarrollo del nifio y los estandares de calidad para la educacién
inicial, los lineamientos curriculares para las diferentes areas del conocimiento, los
estandares de competencias, los derechos basicos de aprendizaje y los procesos de
evaluacion segun el decreto 1290 de 2009 y los procesos de evaluacion de las
pruebas externas SABER.

8.2.5 COMPONENTES DEL CURRICULO.
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Son los elementos que lo determinan directamente, los fundamentos que orientan la
actividad pedagogica, los fines, los objetivos de la educacion en el nivel y el ciclo
correspondiente, las dimensiones del desarrollo, los lineamientos y pautas
curriculares, indicadores de logro por dimensiones segun la resolucion 2343 de
1996, los planes ludico-pedagdgicos, los momentos de trabajo segun la edad, los
Departamento- de Norte De Santander - Municipio- des EU Zuliov actores
involucrados en los procesos formativos, los métodos, el desarrollo, la gestion e
investigacion, los procesos evaluativos y la formacion del docente. El curriculo esta
constituido por:

- Plan de estudios

- Proyectos Transversales

- Planes de area, de aula y preparadores

- Proyectos complementarios ludicos. (Banda y Danzas)
- Ambientes de aprendizaje

8.2.6 PLAN DE ESTUDIOS.

Es el esquema estructurado de las Areas obligatorias; fundamentales y optativas con
Sus respectivas asignaturas.

En él se establecen los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administraciéon de acuerdo al
PEIl; y a las disposiciones vigentes Articulo 79 de la Ley 115 de 1994. En la educacion
formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la
metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion,
de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y, con las disposiciones legales
vigentes.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez, ha definido, aprobado y adoptado el plan
de estudios actualizado y contextualizado con la orientacion y trabajo del Consejo
Académico, para ser conocido, socializado, adoptado e implementado en segun los
niveles y grados que ofrece el Centro educativo. Este plan de estudios se anexa
como documento del PEI, pero se resume la estructura basica por niveles.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE AREA
Para el nivel de Preescolar las areas obligatorias son las mismas siete dimensiones
del desarrollo humano.

- La dimension corporal.
- La dimension comunicativa.
- La dimension cognitiva.
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- La dimension ética actitudes y valores.

- La dimension estética.
- La dimension Espiritual.
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- La dimension Afectiva.

Los planes ludicos- pedagogicos en Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez se han
elaborado teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias en la primera
infancia.

- Dimensiones

- Competencias

- Resultados de la competencia o experiencias reorganizadoras

- Actividades a desarrollar

- Recursos

El Plan de estudios elaborado para el Centro Educativo, recoge las diferentes
Dimensiones a desarrollar en los nifios y nifias diaria y semanalmente.
PLAN DE ESTUDIOS PARA EL NIVEL DE PREESCOLAR

DIMENSIONES HORAS
SEMANALES

DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION COMUNICATIVA

DIMENSION CORPORAL

= |0

DIMENSION ESTETICA. (Se desarrolla
en toda la dimension cognitiva)

DIMENSION SOCIO AFECTIVA 2

DIMENSION ETICA Y VALORES 3

TOTAL 20

ESCALA VALORATIVA EN PREESCOLAR SE EVALUA EN FORMA
CUALITATIVAMENTE

PLAN DE ESTUDIOS PARA EL NIVEL DE BASICA PRIMARIA
En el plan de estudios estan incluidas las areas del conocimiento obligatorias y
fundamentales como:

OBLIGATORIAS

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y democracia.
3. Educacion Artistica.

4. Educacion Etica y en valores Humanos.

5. Educacion Fisica Recreaciéon y Deportes.
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6. humanidades (lengua castellana e idioma extranjero)
7. Matematicas
8. Tecnologia e informatica
9. Educacion Religiosa

LA ESCALA VALORATIVA EN BASICA PRIMARIA SE EVALUA CUALITATIVA'Y
CUANTITATIVA DE 1.0 A5.0

La organizacion estructural del plan de estudios del Centro Educativo Liceo
Alfonso Lopez, contiene los siguientes aspectos:

Titulo
Identificacion del Centro educativo, niveles y grados.
Introduccion y/o presentacion

EJES NIVELES DE

ESTANDAR | COMPETENCIA | LOGRO TEMATICOS DESEMPENO

METODOLOGIA EVALUACION

La distribucion de las areas por niveles se ha definido y acordado la siguiente por
niveles:

Preescolar: 20 horas semanales y 800 horas anuales.
Basica primaria: 25 horas semanales y 1000 horas anuales.
8.2. 7 PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales que se desarrollan en el Centro Educativo Liceo
Alfonso Lopez, son los siguientes.

Educacion ambiental.

Educacioén para el ejercicio de los derechos humanos.

Catedra de la Paz

Estilos de vida saludable

Educacion sexual y construcciéon de ciudadania.

8.2.8 AMBIENTES DE APRENDIZAJE.
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docente en su aula pedagogica y de desarrollo de todas las dimensiones y de
aprendizaje de los nifios, establece su plan de trabajo, prevé y organiza sus recursos
pedagdgicos, realiza las decoraciones, los dibujos, los murales y el ambiente de
trabajo con la colaboracion directa de la Directora y administradora del centro
Educativo Liceo Alfonso Lépez. Ademas de lo anterior se cuenta con recursos
tecnolégicos y materiales de apoyo pedagdgico como laminas, juegos didacticos
entre otros, los cuales apoyan el desarrollo pedagdgico de dimensiones y los
procesos de creatividad en aula. En basica primaria se elaboran recursos didacticos
y se trabaja con material real especialmente en las areas de ciencias Naturales y
Ciencias Sociales

8.3 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO Y PROMOCION
DE LOS EDUCANDOS

8.3.1 DEFINICION

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,

participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos: Art.
2.3.3.2.2.2.4 Decreto 1075/2015.

- Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances.
Estimular el afianzamiento de actitudes, aptitudes y héabitos.

Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las medidas
necesarias para superar circunstancias que interfieran en el aprendizaje La
evaluacion es un proceso dinamico, continuo y sistemético, enfocado hacia los
cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual se verifican los logros
adquiridos en funcion de los objetivos propuestos.

Para alcanzar el propésito de la evaluacion, esta se hara en forma continua, es decir
de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso
y las dificultades que pueda presentarse en el proceso de formacion de cada
estudiante, mediante actividades que permitan ver el desempefio, actuacion y
aprendizaje de los nifios y nifias, ya sea en trabajos pedagogicos, grupales,
individuales; integral, se tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del
desarrollo de los nifios y niflas en el que se asume no solo la interdisciplinariedad
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crecimiento personal en sus dimensiones éticas y morales; Sisteméatica, organizada
con base en principios pedagogicos y relacionados con los fines de la educacion, los
contenidos, los métodos, etc., Flexible, teniendo en cuenta los ritmos de desarrollo
del nifio y nifla en sus diferentes aspectos, considerando la historia del nifio o nifia,
sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta;
interpretativa, buscando comprender el significado de los procesos y los resultados
de la formacioén del nifio o nifia; Participativa, que involucre a varios agentes, que
propicie la autoevaluacion y la evaluacion; y Formativa, que permita reorientar los
procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

El centro educativo Liceo Alfonso Lépez, enfoca sus proceso evaluativo en forma
individual, teniendo en cuenta el Ser, El Saber, El Saber Hacer y el Saber actuar de
sus estudiantes. Bajo esta perspectiva educativa, la evaluacion presenta una
dimensién personal en donde se tiene en cuenta que:

- Cada nifio y nifia es un ser Unico, es una realidad en desarrollo y cambiante en

razon de sus circunstancias personales y sociales.

La evaluacion permite la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del nifio o nifia, detectar sus puntos débiles para
poder corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

La evaluacién no se reduce a una simple cuestion metodologica, a una "técnica”
educativa, ya que su incidencia supera lo pedagdégico para incidir sobre lo social.
La evaluacion no tiene sentido por si misma, sino como resultante del conjunto
de relaciones entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, los nifios,
la sociedad, el agente educativo - maestro, etc.

En el Centro educativo se evallan todos los procesos educativos y objetivos de
formacién de acuerdo a los siguientes @mbitos:

El ambito cognitivo, la adquisicién de conocimientos, de habilidades y las
aptitudes intelectuales: el saber y el saber hacer.

El @mbito afectivo, el desarrollo de actitudes en relacion al contenido
pedagdgico, teniendo en cuenta el grupo: el saber ser, ver, sentir y reaccionar.
El &mbito psicomotriz, en el enriquecimiento de las conductas motoras y sus
habilidades.

El ambito social, en el relacionamiento permanente en todos los niveles:
cooperar y competir.

Dichos objetivos se expresan en logros y competencias, los logros son los avances
necesarios y deseables en cuanto a conocimientos, capacidades, actitudes y
comportamientos que se deben alcanzar en el proceso de formacion; y las
competencias hacen referencia a la capacidad o potencialidad de los nifios y

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov
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nifias para utilizar o poner en practica lo que saben en multiples situaciones es decir
su desempefio frente a problemas nuevos.
La evaluacion integral en nuestro Centro Educativo determina valorar los ejes
procedimentales (procesos desarrollados por los nifios durante su aprendizaje,
aprehender e internalizar conocimientos), actitudinales (comportamiento y
disposicion mental y animico para el aprendizaje), y cognitivos (procesos de
pensamiento para aprehender los sistemas conceptuales propios del conocimiento).
Entre los estimulos para demostrarle al estudiante su aprobacién o desaprobacion
ante la actividad se utiliza sellos con Caritas feliz o triste, de igual forma se lleva un
cuaderno con estas dos manifestaciones donde se premia al nifio que se destacay
de igual forma se anota su comportamiento negativo. Utilizamos diversas actividades
donde exaltamos el adecuado comportamiento de los estudiantes premiandolo con
ser el estudiante estrella de la semana quien goza de muchos privilegios, y
diariamente los compaferos junto con la docente escogen al estudiante que se
destacé en puntualidad, comportamiento, buena actitud entre otras el cual gozara de
la compafia de la mascota del salon que sera llevada a su casa y de se devolvera
al dia siguiente. A nivel de basica primaria se evallan los conocimientos, los
desempeiios, las competencias y los comportamientos entre otros aspectos.

8.3.2 FINALIDADES DE LA EVALUACION
El fin principal de la evaluacién es conocer el proceso de desarrollo del nifio, de manera
integral para:
- Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del nifio y nifia y pronosticar
sus tendencias
- ldentificar las caracteristicas personales, los intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje.
- ldentificar las potencialidades, talentos y habilidades especiales.
- ldentificar las dificultades, deficiencias y limitaciones.
- Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.
- Ayudar a la toma de decisiones, asi como a asumir responsabilidades y
CoOmpromisos.
- Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.
- Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las dificultades.
- Asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evita el fracaso escolar.
- Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.
- Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.
- Promover, certificar y acreditar a los nifios y nifias.
Depavrtoamento-de Norte De Santander - Municipio-de EL Zuliov

PARA QUE SE EVALUA?
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Identificar resultados
Establecer los factores que generan éxito y progreso y fortalecerlos. Hacer
cambios y mejorar lo que no funciona.

¢, QUE ES EVALUAR?

Es una valoracién permanente de los procesos administrativos, pedagoégicos y del
aprendizaje.

Se basa en los principios de equidad, inclusion validez, confiabilidad y participacion.
Busca el mejoramiento continuo.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

- Suministrar informacion que permite implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefio superiores
en su desempefo formativo.

- Determinar la promocion de estudiantes de un periodo al siguiente, de un grado
a otro.

- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

- Losritmos en el proceso de aprendizaje y adquisicién de competencias asi como
las actividades del estudiante, juegan un papel importante a la hora de evaluar
su desempefio en las distintas actividades realizadas.

- Lainstituciébn se compromete a desarrollar todas las actividades establecidas en
el plan de estudios, conducentes al desarrollo integral del estudiante como base
fundamental en el proceso de evaluacion.

- Verificar el cumplimiento de los desempefios de aprendizajes propuestos.

- Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social.

- ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje.

- Ofrecer al estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico.

- Proporcionar al docente la informacion necesaria para reorientar sus practicas
pedagdgicas y en general su gestién docente.

- Proporcionar al estudiante informacion que le permita tomar decisiones frente a
Su propio proceso de formacion.

8.3.3 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
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PARTICIPATIVA: Es la interrelacion entre los distintos actores responsables de la
evaluacion.
Involucra a todos, es tan importante el papel del estudiante como del docente en el
desarrollo de este proceso, sin lo cual no se puede llevar a cabo.

CONTINUA: Permanente, que permite hacer un seguimiento.
FORMATIVA: Busca superar dificultades y estimular el desarrollo.
INTEGRAL: Integra al ser humano en todas sus dimensiones.
FLEXIBLE: Permite cambios y ajustes para mejorar.

CRITERIOS DE LA EVALUACION

Los criterios de Evaluacion se definen como los Estandares establecidos en funcion
de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante, bajo la concepcion que
de la evaluacion se tiene en el establecimiento. Esos criterios son énfasis o
referentes que incluyen conceptos imaginarios y estrategias pedagdégicas para tener
en cuenta en el proceso de disefo, implementacion o gestion de las evaluaciones,
talleres, guias o tareas.

Son criterios de Evaluacion:

En el nivel de preescolar; las dimensiones de la formacién integral, los procesos de
desarrollo, las actividades ludico-pedagégicas, las habilidades, la cretyaividad y
demas actitudes y aptitudes de los nifios(as).

En béasica primaria: Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en
Lenguaje, Mateméticas, Ciencias y Ciudadanas disefiados por El ministerio de
Educacion Nacional (MEN) para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las
otras Areas.

Los logros que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones o de las
areas o asignaturas extendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o
acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a travées del cual se adquirio.
Los logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes que estan
comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

Los indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos como
sefales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que
se encuentra el proceso , como las acciones manifiestas del alumno que sirven como
referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro. (Articulo
5).
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El criterio explicita nuestra ideologia pedagogica y determinan la intencion, el énfasis
de nuestra evaluacion como también el grado de aprendizaje que se
Departamento-de Novte De Santander - Municipio-de EL Zuliav
espera que los estudiantes alcancen. Por ejemplo: la puntualidad, el dominio del tema,
el dominio de vocabulario, la ortografia, la estética, la ética y la creatividad.

Aspectos a tener en cuenta en el momento de evaluar en cada uno de los periodos del
afno escolar:

Aspecto cognitivo: corresponde al 60% que seran talleres en cuadernos, consultas,
exposiciones, pruebas de comprension y analisis (orales o escritos) pueden ser
respondidas individualmente o en grupo.

Aspecto personal y social: corresponde al 20% donde el estudiante muestre frente
a cada area o asignatura sus limitaciones, su disposicion para realizar las actividades
correspondientes, asistencia, participacion, presentacion personal, relaciones
interpersonales, sentido de pertenencia, participacion en actividades grupales y las
que programa la institucion.

La evaluacion final tendré un valor del 20% estas evaluaciones son de cada periodo.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

Se tendran en cuenta los siguientes tipos de evaluacion:

AUTOEVALUACION: quedara consignado en el libro de seguimiento de cada
estudiante.

COEVALUACION: Se realizara con el titular y compafieros de curso.

EVALUACION DEL COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: Con base a
informes de los docentes, la autoevaluacion y la coevaluacion.

ASPECTOS EVALUABLES

CONVIVENCIA: se tendra en cuenta la solidaridad, respeto mutuo, relaciones
cordiales, comunicacion, participacion y servicios entre otros.

ACTITUDES: se tendra en cuenta puntualidad, liderazgo, honestidad, justicia, respeto
y sentido de pertenencia entre otros.

RESPONSABILIDAD: se tendra en cuenta la normatividad, cumplimiento, autonomia,
idoneidad y compromiso.

CULTURA AMBIENTAL: respeto por si mismo y su entorno.

El concepto para el periodo y el reporte final del comportamiento escolar, se hara
con base al informe del concejo académico y la comisién de evaluacién y promocién
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y se consignara en el boletin de calificaciones de cada periodo y boletin final
teniendo en cuenta la escala nacional.

8.3.4 ESCALA VALORATIVA PARA EVALUAR A LOS ESTUDIANTES EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y GRADOS DEL CENTRO EDUCATIVO LICEO
ALFONSO LOPEZ SEGUN SEGUN EL SIEE.

NIVELES DE DESEMPENO
La Institucion Liceo Alfonso Lopez establece la siguiente escala numeérica de

) valoracion-
NIVELES DE DESEMPENO VALORACION CUANTITATIVA evaluacion
SUPERIOR 4.8-50 del

B A0=47 desemperio

BASICO 3.0-3.9 Oleestudianttl-:'c;S

BAJO 1.0-29 UNO PUNTO

CERO (1.0), A CINCO PUNTO CERO (5.0), cuya equivalencia conceptual para
ajustarla a la escala de valoracion nacional sera la siguiente:

La valoracion de desempefio basico corresponde a la superacion hasta de un 50%
(de los logros previstos) para el periodo o afio escolar y necesariamente
correspondera a lo descrito anteriormente.

La valoracion de desempefio alto correspondera la superaciéon hasta del 75% de los
logros previstos para el area respectiva en el periodo escolar.

La valoracion de desempefio superior corresponde a la superacion de mas 100% de
los logros en un periodo o para el afio escolar.

La valoracion final debera ser el estudio pormenorizado del estudiante, hecho por el
docente, periodo a periodo, atendiendo a los distintos logros previstos y superados
0 no por el estudiante.

JORNADA ESCOLAR

La institucion ofrece la jornada de la mafana:

Pre-escolar: 6:40a.m. a 11:00 a.m

Basica primaria: 6.40 a.m. a 12:00m.

8.3.5 INFORMES DE EVALUACION
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Al finalizar cada uno de los semestres del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los
avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las dimensiones.
Este debera incluir informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que
ha presentado el educando en -cualquiera de las é&reas, y establecera
recomendaciones y estrategias para mejorar.

8.3.6 LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

La evaluacion de desempefo laboral de docentes y directivos docentes debe
propiciar la reflexion permanente, tanto individual como colectiva, sobre las
posibilidades de crecimiento personal y profesional del talento humano encargados
de dirigir los establecimientos educativos y de liderar los procesos de ensefianza —
aprendizaje en las aulas de clase.

Esta evaluacion constituye una herramienta invaluable para el mejoramiento, a
partir de la cual los docentes y directivos docentes puedan trazar estrategias que
conduzcan a la adquisicion y el desarrollo efectivo de las competencias que
requieren los maestros y maestras para que los nifios, nifias y jévenes accedan a
una educacién de mayor calidad.

La Directora del Centro educativo Liceo Alfonso Lépez, cuenta con un formato de
tipo evaluativo formativo para cada docente, el cual se aplica y se realiza cada afio
al finalizar las actividades escolares, en donde se hace una valoracion del
desemperfio y se le entrega una copia de esta evaluacion formativa a cada persona
evaluada.

8.4 LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION
PARA EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL,
PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL AMBIENTE Y, EN GENERAL, PARA LOS VALORES
HUMANOS.

Las acciones pedagogicas para la democracia, la Paz, los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad, la catedra para la paz y la educacion ambiental, se
vienen desarrollando en primer lugar en cada una de las dimensiones del
conocimiento y estos a su vez en los proyectos transversales que dentro del PEI
contribuyen a la globalizacién del conocimiento y la integridad de las disciplinas de
manera que la formacion del ser humano no sea solamente de conocimiento
intelectual, sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la
persona generando un aprendizaje para la vida.

Estos proyectos estan definidos, aprobados y adoptados en el Centro Educativoy que
se relacionan a continuacion.



. LICEO ALFONSO LOPEG

ﬂ HUMILDAD, EDUCACION Y TRABAJO
Aprobowlcrﬂ%ouwééw 04251 10 DICIEMBRE 2010
HUMILDAD, EDUCACION ¥ TRABATo Do 354261000594 -01

8.4.1.5 CATEDRA DE LA PAZ JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DEMOCRACIA Y PAZ: El proyecto de democracia y paz busca promover la sana
convivencia, poniendo en practica los principios y derechos democréticos de los
ciudadanos reglamentados en la Constitucion Politica, a través de las jornadas
democraticas que se desarrollan en los dos primeros meses del afio lectivo, donde
todos los miembros de la comunidad educativa participan en la escogencia de los
organos colegiados.

Es uno de los proyectos mas importantes para el desarrollo socio-afectivo del
Estudiante, ya que con €l se busca crear ambientes que le permitan relacionarse
Consigo mismo y con los demas, a través de actividades como charlas,
conversatorios, foros, integraciones y caminatas entre otras.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del Decreto Reglamentario

1038 del 25 de mayo de 2015, el area de Humanidades, implementa este proyecto
Pedagogico Transversal, como una herramienta que permita el fortalecimiento de la
sana convivencia democratica e inclusiva en la busqueda de la paz. De igual manera
rescatando los valores dentro del ambiente familiar, escolar y comunitario, en procura
de formar hombres y mujeres de bien.

La poblacion escolar que atiende el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez de El

Zulia, presenta caracteristicas comunes con relaciéon a los efectos que ha generado

el conflicto armado en Colombia.

Seguramente muchos estudiantes y padres de familia han sido tocados en algun

momento de su vida por estos fendmenos que afectan directa o indirectamente la

tranquilidad y la paz de la comunidad.

En nuestras aulas de clase vemos con frecuencia la radiografia de la problematica

social que ha generado el conflicto; tales como: el desplazamiento forzoso, la pérdida
del arraigo e identidad cultural, el desempleo, la falta de oportunidades,

desintegracion del nucleo familiar, mal uso del tiempo libre, necesidades béasicas

insatisfechas y pobreza; factores que no contribuyen a la paz y a la armonia de las

familias y de la sociedad en general.

Por su posicidn geografica el municipio de El Zulia se ha convertido en una poblacién
receptora de emigrantes de otras zonas de conflicto, especialmente del Catatumbo;
lo cual ha generado un crecimiento demografico que no permite una planificacion
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adecuada en el desarrollo de la urbe, de los servicios publicos domiciliarios, la
atencion de las necesidades basicas de la poblacion, por parte del municipio.

La falta de tolerancia, el respeto por los derechos y deberes, la desintegracién familiar,
conllevan a los estudiantes a mostrar conductas negativas, que afectan la

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

sana convivencia, como son las agresiones fisicas y verbales, hurtos de los
elementos escolares, destruccion de bienes y servicios institucionales. Con la
aplicacion de este proyecto se pretende minimizar significativamente esta
problematica a través del didlogo asertivo, el acercamiento del docente hacia el
estudiante con el fin de conocer los motivos que influyen al comportamiento
inadecuado, acompafamiento permanente y la confiabilidad en el proceso de
formacion.

Asi mismo se debe enfatizar en la convivencia ciudadana con el fin de fortalecer en
ellos vinculos de amistad, el respeto, la tolerancia y el sentido de pertenencia, el
didlogo y la colaboracién; es importante resaltar que la formacion es integral, la cual
garantizara espacios de paz, que contribuyen al respeto por los Derechos Humanos
y el cuidado del medio ambiente.

Para contar con la participacion de los demas miembros de la comunidad en el
desarrollo del presente proyecto transversal, es necesario realizar la respectiva
socializacion que permita sensibilizar a los directivos, padres de familia, educandos
y docentes en la importancia que tiene esta propuesta para la formacién de
ciudadania.

La vinculacion de organismos del Estado, como ICBF, el sector salud, la Policia
Nacional, La Iglesia, la Alcaldia municipal, Corponor y todos aquellos organismos
comprometidos con la educacion, la salud y el cuidado del medio ambiente, con el
fin de recibir de ellos capacitacién y orientacion profesional, que permita el desarrollo
y la ejecucion de la tematica en mencién. LA PAZ NACE EN EL CORAZON Y SE
TRANSMITE CON UNA SONRISA.

OBJETIVOS
Objetivo general: Fortalecer la cultura ciudadana, a través de la aplicacion de la
catedra de la paz, justicia y derechos humanos.

Objetivos especificos

Motivar a la comunidad educativa en la construccion de ciudadania.
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Disefiar un plan de accion que permita identificar la importancia de la convivencia
pacifica dentro y fuera del aula.
Propiciar espacios y acciones pedagdgicas, que permitan la interaccion con los deméas
miembros de la comunidad educativa.

Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de €L Zuliov

8.5 ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS,
CON LA EDUCACION MEDIA, CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

El Cenuro Educativo Liceo Alfonso Lopez a través de los afios ha venido ofreciendo
la educacidn en preescolar en los niveles de pre-jardin, jardin y transicion, luego
amplio la cobertura y articulé de manera directa la basica primaria hasta el grado
quinto y se proyecta hacia el 2025 ofrecer el servicio de basica secundaria de
manera progresiva y legalizada. Nuestra vision es darle cobertura, calidad y
accesibilidad a todos los nifios(as) que por alguna circunstancia no ingresan en el
sector oficial y porque ademas nuestro centro educativo cuenta con la respectiva
autorizacion por parte de la Secretaria de educacion Departamental.

8.6 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

El horario de la jornada escolar lo LA Directora del centro al comienzo de cada afio
escolar, de conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1075
de 2015), el proyecto educativo institucional y el plan de estudios.

La intensidad horaria contemplada en el plan de estudios para el nivel de preescolar
con su intensidad horaria semanal, es la siguiente:

NIVELES DE PREESCOLAR: PREJARDIN, JARDIN Y TRANSICION.

AREAS ASIGNATURAS O INTENSIDAD
DIMENSIONES NUCLEOS DE CADA HORARIA
DIMENSION SEMANAL
Dimension corporal Educacion fisica y juego libre 2
Dimension Expresion oral, dialogo y 4
comunicativa formas de comunicacion
temprana. Pre escritura y pre
lectura
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Dimension cognitiva Iniciacion en el conteo, 4
calculo, Pre mateméticas
Ciencias sociales (contexto
familiar, social y escolar)
Ciencias naturales (medio
ambiente, naturaleza, seres
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vivos, cuidado del agua)

Dimension ética Valores 4
Actitudes y valores Actitudes
Dimension estética Creatividad 2

Artes platicas
Educacion artistica

Dimensién Socio- Personalidad, autoimagen, 2
afectiva auto concepto, relaciones
interpersonales y autonomia

Valores morales, aptitudes y

Dimension EsRgis actitudes de orden moral g
TOTAL 20
TOTAL HORAS ANUALES. 20 HORAS semanales x 40 SEMANAS= 800

HORAS.

Plan de estudios para el nivel de basica primaria durante el aiio 2019, conforme a
la siguiente distribucién de la intensidad horaria semanal.
BASICA PRIMARIA

INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL

AREAS ASIGNATURAS 1 2 3 4 5
Ciencias Ciencias Naturales 2 2 2 2
Naturales Educacién ambiental |1 1 1 1 1

- Geografia, Historia,
g:)ecri‘gl':g Constitucion Politica, |3 |3 3 |3 |3
Democracia,

Educacion
Artistios Artes. 1 1 1 1 1
Educacién
Eticay Etica y Valores 1 1 1 1 1
Valores
sOueacon | Equcacion Fisica 2 |2 2 |2 |2
E‘;ﬁg;‘gg” Religion 1|1 111 |1
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Humanidades,

Espariol e Espafiol 3 3 3 3 3

Inglés
Inglés 1 1 1 1 1
Matematicas 3 3 3 3
Principios de

i i3 contabilidad,

Matematicas Estadistica. 1 1 1 1 1
Geometria

Tecnologia e |Tecnologia e 1 1 1 1 1

Informatica Informatica

Total 25 |25 |25 |250|25

(ANEXO 3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

9. COMPONENTE COMUNITARIO

9.1 PROCESOS DE ORGANIZACION

La comunidad educativa, esta organizada a través del Gobierno escolar, cada
organismo tiene su representacion y desempefan funciones de apoyo a la
organizacion administrativa del Centro Educativo y se cuenta con ellos como
organos consultores para la toma de decisiones.

Los padres de familia participan en los siguientes organismos: La asamblea
general de padres de familia, el consejo Directivo, cuyas funciones aparecen en el
manual de funciones, el consejo de padres, el comité de convivencia escolar y la
comision de evaluacion y promocion

9.1.1 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La asamblea esta conformada por todos los padres de familia que tienen hijos
matriculados en el Centro educativo, quienes son los responsables de que sus
hijos se inicien en una educacion integral y de formacion de valores, asi como el
cumplimiento de sus deberes y derechos, reforzados durante su formacion escolar
y mediante el proceso educativo que se le ofrece en el centro educativo.
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asamblea debe reunirse obligatoriamente como minimo dos veces (2) al afio, y seran
convocados por la Directora Administrativa y propietaria del Centro Educativo Liceo
Alfonso Lopez.

9.1.2 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Conformado por los Padres de Familia que representan los diferentes grados
existentes

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Las funciones que debe cumplir son las siguientes:

- Contribuir con el Director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las visitas de supervision de la
Secretara de educacion Departamental.

- Exigir la participacion de todos los padres de familia en procesos de formacion
integral, el restablecimiento de derechos, seguridad, proteccion y garantizar las
condiciones minimas de alimentacion, salud preventiva y recreacion a nivel del
nacleo familiar.

- Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas organizadas
por el Centro Educativo.

- Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos.

- Promover actividades de formacion de los padres de familia, y mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y en especial a las de promover los
derechos del nifo.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concentracion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

- Elegir los dos Representantes de los Padres de Familia en el Consejo Directivo
del Establecimiento Educativo.

- Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacion y
Promaocion.

9.1.3 LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
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efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, es constituida por decision libre y voluntaria de los padres
de familia. La asociacion de padres de familia debe reunir ciertos requisitos legales
para su constitucion y organizacién, por eso en el Centro Educativo Liceo Alfonso
Lépez no se puede organizar esta asociacion por cuanto no cumple con los
requisitos establecidos en las normas que las rigen.

9.1.4 COMITE DE CONVIVENCIA

Es un organo consultor del Consejo Directivo, encargado de asesorar en la
Resolucidn de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. El Comité
de Convivencia entrara a ejercer sus funciones una vez, cuando se den casos de
indisciplina o conflictos y posteriormente sera llevado como dltima instancia ante el
Consejo Directivo.

El Comité de convivencia en el Centro educativo estara conformado por: el Director,
dos Docentes, dos Estudiantes, el Personero Estudiantil, dos Representantes de
Padres De Familia, y un representante del Consejo estudiantil.

9.2 PROCESOS DE PARTICIPACION

La participacion de la comunidad educativa es uno de los propdsitos y objetivos de
proyeccién a la comunidad en el Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez , ya que
ofrece la posibilidad de que cada integrante de la comunidad haga sus aportes,
sugerencias y comentarios sobre todas las actividades programadas por el plantel
con el fin de favorecer en el mejoramiento de la calidad educativa y una sana
convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion de
cada una de las diferencias presentadas por sus miembros.

Cada uno de los 6rganos del gobierno escolar, participan en las deliberaciones,
toma de decisiones y aprobacion de procesos de ajuste, re- significacion y
actualizacion de procesos y documentos que se manejan dentro del PEI para todo
el Centro i educativa infantil. Dentro del manual de funciones y de procedimientos
se describen su forma de participacion.

(ANEXO 4) CONVENIO CON LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER . PARA CONTINUAR LOS ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA.

9.3. PROCESOS DE INTEGRACION
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Con el fin de implementar la cultura escolar y para que el Centro Educativo Liceo
Alfonso Lopez pueda vincularse con las expresiones culturales de su entorno y de
Su region, contara con:

- Un grupo de danzas infantil.

- Grupo de estudiantes participantes en eventos culturales municipales segun
programacion y e invitacion de otras instituciones educativas y autoridades
municipales de El municipio de El Zulia.

Ademas la comunidad educativa se integra en las actividades de mejoramiento del
entorno institucional con el pago de las pensiones, se vinculan en las actividades

culturales, civicas y religiosas, en actividades lideradas por otras entidades
Municipales y en la escuela de padres.

PROCESOS DE PROYECCION. Los procesos de proyeccion del Centro

Educativo Liceo Alfonso Lopez, busca la integracion y participacion de los padres de
familia con el fin de brindar un bienestar y cuidado a sus hijos y a toda la comunidad,
para contribuir a mejorar el ejercicio del rol familiar y garantia de los derechos de sus
hijos debido a que requieren del cuidado y proteccion de la familia.

Como proyeccion se encuentra la articulacion en forma directa de la educacion
bésica primaria con la basica secundaria de manera progresiva de tal manera que el
estudiante tenga las posibilidades de continuar el proceso de formacion en el mismo
Centro Educativo sin necesidad de realizar alianzas o convenios con otras
Instituciones educativas del municipio

9.3.1 ESCUELA DE PADRES.

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez, siempre ha estado de la mano con los
padres de familia en la formacion de sus hijos y por ello ha implementado
estrategias de acercamiento, formacion y sensibilizacion en aspectos que tienen
que ver con el apoyo a los estudiantes para que tengan una formacioén integral.
La escuela de padres es un programa pedagodgico institucional que orienta a los
padres de familia respecto a la mejor manera de ayudar a sus hijos en el
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desarrollo de competencias académicas o sociales y apoyar la institucion en los
diferentes procesos.
Algunos temas a tratar por medio de talleres en la escuela de padres son los
siguientes: La familia, los valores, la violencia intrafamiliar y sus procesos de
prevencion, la responsabilidad y participacion escolar y la comunicacién asertiva
entre otras.

- Inculcar padres de familia valores dirigidos hacia una orientacion y formacion
sexual responsable con sus hijos (as).

- Fomentar valores como la tolerancia, el respeto, la responsabilidad, la equidad,
etc.

- Conservar los recursos naturales

- Fomentar la identidad cultural

- Charlas sobre el matoneo que se viene presentando en el Centro Educativo,
dentro y fuera de las aulas de clases - Violencia intrafamiliar.

9.4. USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS
USO DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS MEDIOS

El Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez por ser de naturaleza privada, solo ofrece
sus instalaciones fisicas para realizar reuniones exclusivas del gobierno escolar
cuando hayan sido solicitadas con anterioridad a la Directora administrativa. Ademas
en la planta fisica se realizan las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
asamblea de padres de familia.

9.5 PLAN DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES.

En el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez, se han promovido acciones de
prevencion de riesgos especialmente sicosociales con los padres de familia en
especialmente con lo que tiene que ver con la seguridad escolar, la proteccion de los
nifios(as), el desplazamiento hasta sus hogares, la delincuencia en las calles, el
abuso y acoso sexual por parte de personas que los engafian y también se
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hacho hincapié sobre prevencion de riesgos fisicos en los hogares y ha

manifestado la necesidad de tener un carnet o seguro estudiantil, el cual ha sido
adquirido por los padres de familia. También se les hace labores de prevencion de
accidentes de transito especialmente en horas no laborables y en jornada escolar
contraria cuando los nifios estan en los hogares y en actividades ludico-recreativas
programados por las familias-

Algunos temas tratados con los padres de familia en las reuniones y a nivel
personal han sido entre otros:

- Prevencion de inundaciones

- Prevencion de accidentes de la casa y en la calle.

- Peligros con la delincuencia y los visitantes en la casa por desconocidos.

- Prevenciony control de incendios

- Prevencion en las aulas y en los lugares de la casa como tanques de
almacenamiento agua, lavadoras, estufas, zonas verdes, solares,
etc.
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PROCESO DE APROBACION Y ADOPCION DEL PEI
(ANEXO 5 ACUERDO)

ACUERDO No. 001
(Del 14 de junio del 2023)

Por el cual se adopta el Proyecto educativo Institucional resignificado, actualizado y
ajustado en el Centro Educativo Liceo Alfonso Lopez del Municipio de El Zulia.

El consejo Directivo del Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez del Municipio de El
Zulia, en cumplimiento de sus funciones legales, en especial las conferidas en la ley
115 de 1994, el Decreto la ley 715 de 2001 y el decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.2
considera todo el contenido del articulo 15 del decreto 1860 de 1994 que contempla
las modificaciones, las deliberaciones la adopcién y la agenda del proceso de
resignificacion del Proyecto Educativo Institucional —PEl-para que sea sometido a
consideracion de la comunidad educativa representada por el consejo Directivo.

Que de acuerdo a lo contemplado en el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.2
considera lo estipulado en el articulo 23 del decreto 1860 de 1994 donde establece
las funciones del Consejo Directivo y en el literal g, le asigna la responsabilidad de
participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Que de acuerdo a lo mencionado en el decreto 1075 de 2015, que considera lo
consignado en el articulo 15 del decreto 1860 de 1994 el cual establece la adopcién
del PEI en el numeral 2 que dice al pie de la letra lo siguiente: Concluido el proceso
de deliberacion, la propuesta sera sometida a la
Departamento-de Norte De Santander - Municipio-de Tl Zuliov
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consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico
procedera a revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente.
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, éstas deberan formularse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la comunidad educativa.

Que la secretaria de educacion Departamental realiza de manera periédica las
Visitas de supervision de inspeccion y vigilancia en el Centro Educativo Liceo Alfonso
Lopez del Municipio de El Zulia, guedando como compromiso la actualizacion y/o
resignificacion del PEI con base en las nuevas disposiciones y orientaciones
emanadas de dicha entidad.

Que la Secretaria de Educacion Departamental expidié el Documento Orientador de
Septiembre 08 de 2016, en donde se explican los lineamientos, procedimientos,
componentes y demas orientaciones para el proceso de resignificacion del PEI de
los E.E. del departamento Norte de Santander.

Que la Secretaria de Educacion, establecio el formato D02.02.FO1 que contiene los
aspectos de verificacion de conformidad con el articulo 14 del Decreto 1860/94
compilado en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1. Organizado por componentes.

Que es responsabilidad del Consejo Directivo del Centro Educativo Liceo Alfonso
Lépez previa consulta con el consejo académico, adoptar por acuerdo las decisiones
gue se tomen respecto a la implementacion de planes, programas y proyectos que
promuevan el mejoramiento Institucional.

Que con base en lo expuesto anteriormente, el consejo Directivo del Centro educativo
Liceo Alfonso Lopez,

ACUERDA:

Articulo 1°. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional actualizado y resignificado
con todas las modificaciones, correcciones y ajustes realizados hasta la fecha y
sometidas a deliberacién y aprobacion por parte de la comunidad educativa.
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Articulo 2°. Iniciar el proceso de divulgacion y socializacion de manera
planificada y detallada de todos los aspectos del PEI que han sido mo  dificados
y/o ajustados y darlos a conocer a la comunidad educativa del Centro Educativo

Liceo Alfonso Lopez del municipio de El Zulia.

Articulo 3°. El presente acuerdo de adopcién rige a partir de la fecha de su
expedicion y firma por parte del Consejo Directivo y que se haya registrado ante la
Secretaria de educacion Departamental y modifica el PEI anterior en todas sus
partes.

Dado en el Municipio de El Zuliaa los 14 dias del mes de junio 2023 y
firmado por el Consejo Directivo.

COMIININIIFQFE DLIRI iNIIEQE V CLINMDI AQE.

v
NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ
Directora
—lt/Z Ned ! Horeno /g - Datvid Ramires Earcia
Representante de los docentes Representante de los docentes

sl oy

Representante de los padres de familia Representante de los padres de familia

Osay 50"4’5“%}0 QNB"“ Cailos Daniel Beltvan

Representante de los estudiantes Representante de los ex alumnos

Representante del Sector Productivo
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ACTA 002
FECHA: junio 18 de 2023
LUGAR : LICEO ALFONSO LOPEZ
HORA: 7:00 A.M

ASUNTO: SOCIALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
P.E.|

ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA , DOCENTES Y
CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO LICEO ALFONSO LOPEZ.

AGENDA

1- SALUDO

2- ORACION

3- VERIFICACION DE ASISTENCIA

4- LECTURA'Y ANALISIS DEL P.E.I RESIGNIFICADO

5- SOCIALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
6- OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

7- MARCHA FINAL

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7: 00 a.m. del dia 18 de junio se reunieron los docentes y padres de
familia del Liceo Alfonso Lopez, Municipide El Zulia que conforman el consejo
directivopara dar cumplimiento con lo establecido en la ley generakda
educacion en socializar el Proyecto Educativo institucional P.E.|I resididado, la
directora dirige un saludo a los asistentes y veriida asistencia de los padres de
familia y dirige una oracion en agadecimiento a Dios por este diaque inicia y da
la Bienvenida a todos los padres de familiay representantesque hacen parte del

Consejo directivo
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La directora realiza la socializaciordel P.E.I con los representantes del consejo
directivo y comunidad en general pararealizar algunas observaciones y
sugerencias.

Socializando de manera planificada y detallada de todos los aspectos del PEI
gue han sido modificados y/o ajustados y darlos a conocer a la comunidad
educativa del Centro Educativo Liceo Alfonso Lépez del municipio de El Zulia.

La anterior reunién se dio por terminada a las 11:00 a.m .

Dado en el Municipio de El Zulia a los 18 dias del mes de junio de 2023 .

CONSEJO DIRECTIVO

I & -
NURY JOSEFINA GONZALEZ MARTINEZ

—_sz /V<o// Horeno le_g,a' ﬂ‘ﬂ'ﬁd Ramirer Earcia.

Representante de los docentes Representante de los docentes

oty

Representante de los padres de familia Representante de los padres de familia

0Scay Sanhago Rivew Carlos Danel Bethan

Representante de los estudiantes Representante de los ex alumnos
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