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PRESENTACION

El Manual de Convivencia, presenta las caracteristicas de un conjunto de normas
éticas que involucran a todos los estamentos que determinan la formacién del
nino y la nina que se forman denfro de una educacion integral coherente con
los lineamientos actuales y responde a las necesidades del hombre de hoy y de
sus complejidades crificas y epistemoldgicas de su entorno, que establecen
pardmetros entre las relaciones interpersonales de todos los actores de formacion
y de su desarrollo armdnico asi como también, la solucidon de conflictos
afianzando el paradigma del Elogio a la dificultad (el respeto a la diferencia) y
es un conjunto de normas fundamentadas y estructuradas por el Decreto 1075
del 26 de mayo de 2015, la Ley General de Educacion 115 de 1994, en sus
articulos 73 y 87, el articulo 17 de Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, Ley 734
de 2002, la ley 1098 del 2006 (ley de infancia y adolescencia) y la ley 1620 de
2.013 (Ley de Convivencia Escolar) que rigen en la legalidad para efectos
comportamentales, morales y de armonia dentro y fuera del centro educativo.

El Crecimiento de los centros educativos demandan la adopcion y permanente
actualizacion del Manual de Convivencia, con el fin de establecer estamentos y
normas que le permitan a la comunidad educativa realizar acuerdos y resolver
asi los posibles conflictos que en el diario vivir se puedan llegar a presentar.

Siendo la educacion un derecho-deber, “MI DERECHO es tu deber, Ml DEBER es
tu derecho” es importante que se consagren en el manual de convivencia las
directrices, principios, normas que rijan la actividad de cada uno de los
estamentos que integran la comunidad educativa, velando por su
comportamiento y estableciendo procedimientos y sanciones en caso de
inobservancia, Proporcionando la participacion activa de todos los miembros de
la comunidad educativa, fijando pautas para regular el ejercicio de los derechos
y deberes.

El Reglamento o Manual de convivencia tiene cardcter de fuerza juridica por
tanto define, regula y senala los procedimientos que permiten la sana

8
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convivencia, y los estamentos educativos deberdn acatar su cardcter vinculante
y obligatorio para optimizar el desarrollo integral del centro educativo.

Todos los estudiantes, padres de familia y demds integrantes de la Comunidad
Educativa deben conocer el presente Manual de Convivencia para establecer
sUs compromisos de estricto cumplimiento.

Los invitamos a consultarlo detenidamente, mantenerlo como guia general de
todos los aspectos que contribuyen a una buena organizacion, una efectiva
comunicacion y una convivencia regida por los principios y lineamientos del
colegio.

%

ALBA LUZ ASTRO ANGARITA
Directora
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El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas y morales que
se evidencian a través de las normas establecidas por la Comunidad del CENTRO
EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, que tiene como fin la formacion
integral de personas autbnomas, responsables y solidarias con sus semejantes
desarrollando sus potencialidades en un ambiente sano.

El manual de convivencia es el compendio que regula las acciones de
estudiantes, profesores y padres de familia, es decir, guia la coexistencia de la
comunidad del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL para
construir una sociedad mads justa y tolerante.

Cada integrante de la comunidad debe conocer el manual de convivencia
acatarlo y cumplirlo, razdn por la cual se establecen las siguientes normas:

e Reglas de higiene personal y de salud publica.

e Criterios de respeto, valoracion y compromiso.

e Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medio
ambiente escolar.

e Normas de conducta de estudiantes y profesores.

e Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos
individuales o colectivos.

e Pautas de presentacion personal.

e Definicidon de sanciones disciplinarias aplicables a los y a las estudiantes,
incluyendo el derecho a la defensa.

e Procedimientos para la eleccion de los diferentes érganos de apoyo
institucional.

e Calidadesy condiciones de los servicios de Bienestar Estudiantil.

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna.

Reglas para uso de las ayudas audiovisuales y biblioteca estudiantil.

10
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e Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar
de la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de sustancias psicotréopicas.

e Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones e implementos.

e Pautas de comportamiento en relacidén con el cuidado del medio
ambiente escolar.

e Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Definicidn de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

e Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad, teniendo definidas las instancias de didlogo y de conciliacion.

e Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la
discriminacion por razones de apariencia.

e Definicidon de sanciones disciplinarias aplicables a los y a las estudiantes,
incluyendo el derecho a la defensa.

e Procedimientos para la eleccion de los diferentes érganos de apoyo
institucional: Comité de Convivencia Escolar, Comision de Evaluaciéon y
Promocion, Personero de los Estudiantes, Consejo de Padres, Consejo
Académico y Consejo Directivo.
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e Calidades y condiciones de los servicios de Bienestar Estudiantil:
Restaurante Escolar, Tienda Escolar, Escuelas de formacion Fisica,
recreacion dirigida y demds conexos con el servicio de educacion que
ofrezca el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL alasy a
los estudiantes.

e Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como informes sencillos y/o circulares que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y ala libre expresion e parte de
los estudiantes y las estudiantes.

e Reglas para uso de las ayudas audiovisuales en los salones de clase, en los
espacios multiples y en la biblioteca estudiantil.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. MISION

En el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, ofrecemos
Educacioén en Preescolar y Bdsica primaria a ninas y ninos, de manera integral y
eficiente, donde adquieran competencias bdsicas para promover su propio
desarrollo sostenible, enmarcado dentro del proyecto de vida individual, en |lo
social, intelectual, axioldgico, ético, cultural, ecoldgico, creativo, donde la toma
de su propia iniciativa conduzca a resolver las dificultades que el diario vivir les
presente, aprovechando los recursos en completa armonia con la naturaleza, y
que referidos conocimientos, sean base fundamental para los estudios
subsiguientes, como base para su futura productividad familiar y social.

1.2. VISION

EL CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, es un establecimiento
educativo privado, que ofrece a estudiantes de preescolar y primaria formacion
integral, procurando que cada ano se perfeccionen los contenidos vy
metodologias pedagdgicas, hasta que, en los anos venideros, se logren todos sus
objetivos, filosofia y mision, con excelente educaciéon en estos niveles y proyecte
formacion en niveles superiores, para beneficio de toda la sociedad del
Departamento de Norte de Santander y Colombia.

1.3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La educacion que ofrece el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL
SCHOOL, estd orientada a contribuir en la formacion integral, con énfasis en
competencias comunicativas, ciudadanas, proyecto de vida, entre oftras, a
todos los estudiantes que ingresen al centro educativo, dentro de los paradigmas
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legales, con el propdsito de forjar una sociedad digna y productiva, procurando
rescatar los principios y valores, para mejorar el tejido global, actual y futuro.

Teniendo en cuenta aportes como los de Piaget, Freinet, Erik Homberger Erikson;

e Piaget!"™ hace notar que la capacidad cognifiva y la inteligencia se
encuentran estrechamente ligadas al medio social vy fisico.

e Freinet22’decia; "“La escuela no debe desinteresarse de la formacion moral
y civica de los ninos y ninas, pues esta formacion no es sélo necesaria, sino
imprescindible, ya que sin ella no puede haber una formacion
auténticamente humana”.

e FErik Homberger Erikson33*, pensaba que las personas son seres activos
buscando adaptarse a su ambiente, mds que pasivos esclavos de impulsos
y otorgando asi mayor importancia a las influencias culturales

Por tal motivo nuestro P.E.l. ; estima que las ideas, valores y costumbres de una
sociedad, en la medida que esto se haga realidad, asegura la continuidad
progreso y desarrollo de los estudiantes, puesto que la misma sociedad de hoy
exige un nuevo prototipo de ninos(as), como ser cultural, histérico, integro vy
social.

Ofreciendo dentro de nuestra institucidon una educacion de calidad a los
ninos(as), brindando asi oportunidad de educarse de manera infegral a fravés
del desarrollo de valores sociales, éticos y morales que les permitan ser Utiles a su
comunidad.

Instaurando un sistema general de calidad educativa a fravés de la organizacion
de un trabajo fundamentado en sus procedimientos.

1 Jean Piaget, La psicologia de la inteligencia (1947).
2" Célestin Freinet, Técnicas Freinet de la Escuela Moderna (1976).
3 Erik Homberger Erikson, Infancia y sociedad (1983

14


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

P//ﬁ AN
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL - S\] \\\

Estructurando la mejora continuidad basada en los andlisis de resultados vy
diagnodsticos, motivando la prdctica de valores y competencias: respeto,
honradez, ética.

El Trabajo en equipo se desarrollard en nuestras labores coordinadamente con
miras a cumplir un fin comun (formar y desarrollar integralmente nuestros
estudiantes, trabajando con profesionales y eficacia para lograr la efectividad
esperada en nuestros resultados.

Nuestro proyecto realiza procesos académicos y formativos con exigencia bajo
pardmetros de responsabilidad, autonomia, motivacion y autoestima. En la que
se ve una actividad pedagdgica comprometida con un buen nivel de
organizaciéon a la busqueda de la excelencia y con la formacién a proceso
infegros, buscando una educacion que brinde a nuestros estudiantes las
herramientas necesarias para abordar el futuro, mejorando su calidad de vida y
la de su entorno.

1.4. PRINCIPIOS Y VALORES

e La convivencia Social: La formacion académica vy la disciplina que se
desarrollon en el cenfro educativo, se guiaran por los principios de
Participacion, Creatividad, Autonomia, Responsabilidad y Pertenencia.

e Participacién: Crear espacios dindmicos que promueven y fortalezcan el
tfrabajo en equipo para involucrarse en acciones y decisiones del centro
educativo, garantizando opciones tanto individuales como colectivas.

e Creatividad: Se espera la aplicaciobn de capacidades creativas vy
transformadoras, en las distintas situaciones de la vida escolar que
favorezcan, promuevan y consoliden soluciones innovadoras y formativas,
a los problemas que se presenten.
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e Autonomia: Tomar la evidencia de las actitudes, comportamientos y toma
de decisiones cotidianas desde las diferentes dimensiones; se construirdn
de forma gradual de acuerdo con el nivel de pensamiento, conocimiento,
apropiacion de valores y principios de los estudiantes, que orientan su
proyecto de vida, creando asi un ser humano armoénico y responsable
consigo mismo, con los ofros y con la sociedad.

e Responsabilidad: Se espera que los miembros de la comunidad educativa
conozcan, asuman, actuen y participen en las dindmicas del centro
educativo teniendo en cuenta nuestro Reglamento o Manual de
Convivencia y ejerzan sus deberes y derechos, con un espiritu de tolerancia
y respeto por los otros.

e Pertenencia: Compromete alos miembros de la comunidad educativa del
centro educativo en un proceso de apropiacion significativa de la mision,
la vision, los objetivos y las normas, buscando el mejoramiento permanente
de nuestro centro educativo.

1.5. PERFILES DE CALIDAD

Perfil de calidad del Estudiante: Todos los ninos y ninas son: Protagonistas de su
propia educacion, asumiendo los criterios formativos que el centro educativo les
ofrece, con el dnimo de propiciar su crecimiento y madurez personales,
partiendo de la realidad socioecondmica y cultural. Por lo tanto, el estudiante
debe ser autébnomo, responsable y comprometido con la sociedad en que vive.

e Ser poseedores de un alto nivel de autoestima.

e Profesar nuestros principios de Participacion, Autonomia,
Responsabilidad, Pertenencia
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e Comprometidos con su formacion integral y que asuma conscientemente
sus deberes y derechos.

e Capaces de quererse y reconocerse d si mismo en su entorno.

e Asumir actitud de buUsqueda del aprendizaje, cada dia para su
reconocimiento a si mismo.

e Capaces de comprender, tolerary apreciar a las personas, los seres y las
Ccosas, para lograr un ambiente de paz.

e Compartir conocimientos y desarrollos humanos mas positivos.

e Emplear moderadamente los recursos naturales y consecuencias del
medio ambiente.

1.5.2 Perfil de calidad del Padre de Familia: El padre de Familia de calidad,
reconoce en sus hijos sus debilidades y fortalezas, los corrige con respeto y carino,
sin dejar de ser exigente, colaborando asi en su formaciéon integral. Con su
ejemplo resalta valores como la responsabilidad, el respeto, la empatia y firmeza.
Se identifica con el colegio y cumple sus obligaciones, como miembro activo de
la comunidad educativa.

Perfil de calidad del Directivo Docente: El directivo docente de calidad, es un
lider efectivo identificado con su labor, que se enfoca en el proceso de desarrollo
del centro educativo. Se destaca por su compromiso para fortalecer el desarrollo
de acciones orientadas al mejoramiento y encausando esfuerzos a lograr una
educaciéon de calidad.

Perfi de calidad del Docente: El docente de calidad, es un profesional
comprometido e identificado con su labor y con el centro educativo,
practicando los valores del respeto, la empatia y escucha activa; con
capacidad de proponer y liderar el proceso académico y de convivencia de los
educandos, actualizdndose permanentemente buscando el mejoramiento
continuo del centro educativo y la comunidad educativa.
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1.6. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo general

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los y de las
estudiantes, estableciendo con claridad normas bdsicas de participacion y
convivencia que permitan mantener relaciones interpersonales gratificantes de
fraternidad y afecto, que sea una guia para la formaciéon en valores y para hacer
del conflicto una buena oportunidad de aprendizaje.

Obijetivos especificos

a. Brindar un medio eficaz para la aplicacion de los principios que rigen
el Proyecto Educativo Institucional del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL
ARCANGEL SCHOOL.

b. Servir de instrumento para la aplicacion de mecanismos que facilitan la
convivencia social como son: el didlogo, la conciliaciéon y la concertacion,

la democracia participativa y los derechos humanos.

c. Adelantar hdbitos de buen comportamiento que mejoren las relaciones
interpersonales a todo nivel.

d. Desarrollar en los estudiantes, docentes y directivos el sentido de
la responsabilidad, sociabilidad y pertenencia.

e. Incluir a toda la comunidad educativa como personas responsables en la
formacion de las y los estudiantes.
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f. Promover los valores de honestidad, veracidad, honradez, respeto y
tolerancia que el centro educativo estima bdsicos para su proyeccion
comunitaria y social.

2. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
2.1. DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO

2.2. JUNTA DIRECTIVA
Junta Directiva estd conformada por los fundadores del Colegio y establece los
lineamientos y macro politicas de la institucidn. Entre sus funciones estd crear y
aprobar el presupuesto anual del Colegio. Con la asesoria del Director General,
le compete también establecer las politicas generales y dirigir el manejo
financiero del Colegio. La Junta Directiva nombra los delegados al Consejo
Directivo.

2.3. DIRECCION GENERAL
El Director General es el encargado de administrar la operacion y funcionamiento
de la institucion y de ejecutar las politicas establecidas por la Junta Directiva. Es
ademdads responsable de la representacion del Colegio frente a la comunidad en
general. El es el rector del Colegio y se denomina Director General.

2.4. COORDINADOR

El colegio se encuentra dividido en Preescolar y Primaria, hay un Coordinador
General. El Coordinador fiene a su cargo los aspectos de disciplina, convivencia,
bienestar y el seguimiento académico y formativo de los estudiantes.

El Coordinador es responsable de la planeacion general de las actividades vy el
bienestar estudiantii de su centro educativo. Es también responsable del
apropiado manejo del presupuesto asignado al centro educativo y de garantizar
que éste de soporte a los programas y proyectos que emprenda el colegio. El
Coordinador es miembros del Consejo Académico y apoyan la implementaciéon
de los programas
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2.5. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL
estd conformado de acuerdo con lo consagrado en Ia resolucion 3612 de 2010
de la Secretaria de Educacion y la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios.

2.6. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo se reunird de acuerdo con el cronograma aprobado durante
la primera reunién del ano y de manera extraordinaria segin sea necesario.
Integrantes y eleccion:

El Director General, quien lo presidird y convocard ordinariamente minimo una
vez cada tres meses y extraordinariomente cuando o considere conveniente, sus
integrantes son:

a) Director (Representante de la Junta directiva)

b) Un representante del Consejo de Padres.

c) El presidente de la Asociacion de Padres, delegado por esta asociacion para
hacer parte del Consejo Directivo. (Si esta asociacion estd activa en el centro
educativo)

d) Dos representantes de los Profesores elegidos por mayoria en la votacion en la
Asamblea de Profesores.

e) Un representante del Sector Productivo, invitado por el Consejo Directivo.

f) El personero/a.

g) Un representante de los Exalumnos (La poblacion estudiantil del colegio es de
estudiantes de corta edad, si se logra vincular después de la salida del proceso
académico se tendrd en cuenta)

h) Un representante de los estudiantes (Personero Estudiantil) elegido por el
Consejo Estudiantil entre los alumnos que cursen el Ultimo ano, de acuerdo con
los lineamientos del Consejo Directivo.
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i) EI Director Administrativo y de Recursos Humanos participa con voz sin voto. (si
el cargo existe)

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
sean de competencia de otra autoridad, tales como las reservadas ala direccion
administrativa, como corresponde a una institucion privada.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia;

c) Adoptar el Manual de Convivencia del Colegio de conformidad con las
normas vigentes.

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Conocer sobre el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por el Director.

g) Participar en la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos.

h) Dar a conocer las inquietudes expresadas por los padres de familia a sus
representantes y contribuir con sus perspectivas para el buen funcionamiento del
Colegio.

i) Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades
comunitarias, cientificas, culturales, deportivas y recreativas.

j) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con ofras
instituciones educativas y a la conformacion de organizaciones juveniles.

k) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;

l) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual y que
sean de su competencia;
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m) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalimente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares, y

n) Darse su propio reglamento

2.7. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del Colegio. Los integrantes son:

a) Direccion General

b) Coordinador General

c) Todo el cuerpo de docentes

d) Lideres

e) Representantes de padres de familia

Las funciones del Consejo Académico son las siguientes:

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, intfroduciendo las
modificaciones y ajustes.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
g) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.
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2.8. COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El Comité evalUa los casos de estudiantes con promocién anticipada, los que
requieren modificaciones debido a su proceso de adaptacion, comportamiento
0 necesidades académicas. A partir del estudio de los casos mencionados, el
Comité determina cudles deben ser los estudiantes promovidos o no promovidos.
Cada caso deberd ser analizado de manera individual garantizando que las
circunstancias particulares de cada individuo sean fomadas en cuenta. Este
comité podrd recomendar una matricula en observacion académica y serd el
encargado de emitirla correspondiente comunicacion a la familia del estudiante
en cuestion. Integrantes y conformacion:

a) Direccion General.
b) Coordinadores general
c) Representante del nivel del Consejo de Padres.

2.9. ORGANISMOS ELECTORALES

Le corresponden las siguientes funciones:

a) Convocar a elecciones para el Consejo Estudiantil.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos para la postulacion de las
candidaturas, segin lo previsto en el presente reglamento y cadlificar, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas, las listas presentadas.

c) Orientar el desarrollo de la campana electoral.

d) Organizar las Juntas Receptoras de Votos.

e) Efectuar los escrutinios generales, en presencia del Director General y de |os
delegados acreditados por cada una de las listas de participantes en el proceso,
inmediatamente después de terminados los sufragios.

f) Dar a conocer alos estudiantes el resultado de las elecciones.

g) Resolver cualquier reclamo o apelacion que se presentare.

h) Juntas Receptoras de votos: Debe funcionar una Junta Receptora de Votos
por cada paralelo. Esta debe estar supervisada por el Director de Grupo.
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El plantel facilitard al Consejo Estudiantil un espacio que deberd ser utilizado para
la planificacién y organizacion de las actividades planteadas en su programa,
asi como, para la atencidn de estudiantes. El Asesor del Consejo Estudiantil
entregard una oficina con un inventario al Consejo Estudiantil electo. Al finalizar
su gestion devolverd con inventario los bienes y mejoras que hubieren realizado.
Esta oficina estard bajo la supervision del Asesor del Consejo.

CAPITULO 2
3. ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. DE LA ADMISION

La admision es el acto por el cual se selecciona la poblacidon estudiantil que
VOLUNTARIAMENTE solicita el ingreso al CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL
ARCANGEL SCHOOL en calidad de estudiante, fratese de estudiantes ya
matriculados anteriormente o que ingresen por primera vez, quienes de acuerdo
con los requisitos y politicas establecidas puedan matricularse en algunos de los
niveles y grados que éste ofrece.

El ingreso al colegio se rige principalmente por la compatibilidad entre la familia
aspirante y los principios y filosofia del colegio, Los padres son informados de los
programas que adelanta el colegio y la modalidad en la que presta sus servicios,
la cual puede varias segun las indicaciones del gobierno nacional, variando
entre presencialidad, alternancia o aprendizaje remoto y lo que esto implica en
términos de compromiso, filosofia, creencias y el perfil del estudiante. El sistema'y
modelo pedagogico es de un alto nivel de exigencia. La familia deberd estar de
acuerdo con estos fundamentos para ser considerada. El proceso de admision
inicia en Noviembre vy finaliza en enero del ano escolar. Se recibiran estudiantes
para cada ano lectivo hasta enero. Para iniciar después de vacaciones de mitad
de ano, se fomardn las notas del primer semestre del colegio de donde venga el
alumno.

Tabla de edades de ingreso/admision
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Pre - Jardin 3 Afios
Jardin 4 Anos
Transicion 5 Afos
Primero 6 Afios
Segundo 7 ARos
Tercero 8 Anos
Cuarto 9 Afos
Quinto 10 Afos

Los ninos que cumplen anos después de esta fecha deben entfrar al grado
anterior de acuerdo a su etapa de desarrollo. El colegio ubica a su hijo(a) en el
curso que corresponde a su edad, para luego confimar que posee las
habilidades bdsicas necesarias para manejar los procesos de aprendizaje
correspondientes. Cuando se observa la necesidad de nivelar a los alumnos en
el drea de inglés, los docentes recomendardn un programa de apoyo.

3.2. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES

a. Presentarse en el Centro Educativo con el padre de familia y/o acudiente
y solicitar su ingreso.

b. Aportar la siguiente documentacion:

c. Fotocopia clara del registro civil (autenticada preferiblemente), sin
tachaduras ni enmendaduras, cuando solicita cupo para los grados del
nivel preescolar.

d. El boletin del grado por el cual realiza la solicitud, si no fue promovido y el
observador del estudiante, para el nivel de educacion bdsica primaria. Si
se le concedid el cupo, el o la estudiante debe diligenciar la ficha de
matricula anexando los siguientes documentos:

e. Boletin académico (del Ultimo periodo si es durante el ano lectivo o final
si es para el grado del ano siguiente)

f. Copia del carné del Sisbén y/o copia del régimen subsidiado. (copia

afiliacion a e.p.s.)

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad.

Fotocopia de la Cédula de los padres de Familia y/o acudiente.

o Q@
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Tres fotos.
Seguro Estudiantil.
k. Certificados de notas de los anos anteriores.
Observador del alumno.
. Oficializar la matricula.
Certificado retiro del simat de la institucion de la cual proviene
1 Fotocopia del PEP (permiso especial de permanecia) para extranjeros
1 Fotocopia del cartén de vacunas
1 Fotocopias de recibo publico (agua o luz) opcional
Fotocopia cédula de la persona que firma el pagaré.
Certificacion laboral de los padres o acudiente, en caso de ser
independiente declaracion de Renta o certificacidn de contador
publico.
2 cartas de recomendacion (preferiblemente de familias que estén en el
colegio). (No es obligatorio)
Foto familiar. (No es obligatorio)
Certificado médico actualizado.
. Certificado de audiometria.
Certificado de examen de optometria.
Si el estudiante ha recibido algun diagnostico, evaluacion, ha tomado o
estd tomando terapia externa, se debe anexar el reporte respectivo

— —
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3.3. ADMISIONES PARA PREESCOLAR

Para ninos que ingresan preescolar se tiene en cuenta la observacion que se
hace luego de una jornada de actividades con las docentes y una entrevista a
los padres por parte de psicologia. Los estudiantes deben tener un nivel de
autonomia en la atencion de sus necesidades personales tales como: control de
esfinteres, aseo personal, alimentarse de manera autdbnoma y contar con la
orientacion de un adulto para el desarrollo de las actividades destinadas para el
hogar y en el caso de las clases remotas contar con esta persona durante todo
suU proceso educativo.
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3.4. ADMISIONES PARA PRIMARIA

Los estudiantes deben tener un nivel de comprension y expresion en todas las
dreas acorde con el grado a que aspiran ingresar y contar y contar con las
habilidades académicas bdsicas para manejar los programas ofrecidos por el
colegio. Estos se comprueban mediante evaluaciones escritas y orales de las
dreas bdsicas: espanol, matemdticas e inglés u ofras que determine el colegio,
realizadas de manera presencial o remota.

3.5. VISITAS GUIADAS

Cuando las familias no pueden asistir a las charlas informativas o asisten fuera de
los tiempos de las charlas informativas, se programan visitas guiadas. Estas visitas
se programan de acuerdo a horario de 8:00 am a 12:00 m y constan de dos partes
una charla inicial para conocer la familia, sus valores e intereses, explicacion de
los aspectos fundamentales del colegio y la segunda parte con un recorrido por
el colegio. Al terminar el recorrido los padres pueden adquirir el formulario del
colegio para iniciar el proceso de admision. A estas visitas pueden venir [0s ninos
sin ninguna restriccion para conocer el colegio vy los diferentes espacios.

3.6. CHARLAS INFORMATIVAS

Estas charlas informativas son programadas de manera virtual o presencial segun
calendario escolar y en ella se trabajardn los diferentes temas con el objetivo de
acercar a los nuevos y antiguos padres en la filosofia del colegio San Miguel
Arcdngel School.

Dentro de los temas a tratar en estas charlas estdn:
e Como aprendemos en San Miguel Arcangel School
e Conociendo los departamentos de apoyo del colegio
e Autonomia segun la edad de los ninos

3.7. PROCESO DE ADMISION
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a) Asistencia a charla informativa o visita guiada.

b) Lienar formulario fisico y virtual de admisiones.

c) Adjuntar los documentos y traerlos al colegio en original: Los documentos
deben estar completos para continuar el proceso.

d) Revision de documentos econdmicos de los padres y andlisis de data crédito
por parte de direccion administrativa y contabilidad.

e) Revision de documentos académicos por parte de secretaria académica.

f) Reunir al comité de admision para la decision de ingreso, donde se definird si
se requiere algun tipo de apoyo.

g) En caso de ser admitido, envio de carta de aceptacion con instrucciones via
correo electrénico a los padres e impresion de la misma para la carpeta.

h) Confirmacion oficial de reserva del cupo por parte de los padres, por medio
de correo electrénico si no se realizd ya de forma presencial.

i) Realizar proceso de pre matricula: Si hay compromisos de continuidad de
terapia o refuerzos académicos estos deben quedar por escrito y deben ser
firmados en el momento de la pre matricula.

j) Realizar proceso de matricula.

k) Asistir a reunion de familias nuevas.

[) Ingreso.

3.8. COMITE DE ADMISIONES

Después de recoger toda la informacion de los docentes y departamento de
apoyo, se reune el comité de admisiones encabezado por el Director General y
conformado por el director administrativo, el departamento de apoyo, la
direccidén de las secciones involucradas y coordinacidon de admisiones, se
analizan los aspectos académicos, sociales, familiares de los estudiantes y se
toma la decision del ingreso. Al finalizar se les informa a los padres via telefonica
o por correo electréonico de acuerdo a la respuesta para continuar el proceso de
pre matricula 'y / o matricula

3.9. CRITERIOS Y POLITICAS A APLICAR PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES

Los criterios que se tendrdn en cuenta serdn los siguientes:
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a. Que haya cupos disponibles para el grado que solicita la o el estudiante.

b. Para otorgar un cupo a un estudiante que por primera vez lo solicita en el
Centro Educativo, debe presentar la documentacién requerida cuando es
para los grados del nivel preescolar y tener buen rendimiento académico
y disciplinario para el nivel preescolar.

Los estudiantes que vienen de otras instituciones con dificultades de cardcter
disciplinario y académico serdn admitidos con Acta de Compromiso, la cual
estard firmada por el estudiante y el padre o madre de familia, o acudiente.

3.10. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y REQUISITOS

El estudiante que aspire a la renovacion de su matricula deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Presentarse en el centro educativo con el padre, madre de familia y/o
acudiente, en las fechas estipuladas segun la legislacion escolar.

No estar inhabilitado para renovar.

Presentar los documentos exigidos por el centro educativo.

Presentar buen rendimiento académico y disciplinario.

No presentar saldo en mora con referencia a pagos de compromisos
adquiridos en el ano inmediatamente anterior.

®© 000

3.11. MATRICULA

Es el acto juridico voluntario que formaliza la vinculaciéon del estudiante al servicio
educativo. Se realiza mediante la suscripcidon del contrato de "Prestacion de
Servicios Educativos”, el contrato establece entre ofros, los derechos vy
obligaciones de las partes, las causales de terminacion y las condiciones para su
renovacion. Son parte del contfrato del servicio educativo el Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia del Colegio.

Como establecimiento educativo sometido al régimen de libertad regulada, el
colegio fija el valor de la matricula y pensiones para los estudiantes de Recepcion
(Pre-Jardin) de acuerdo con el costo real de la operacion de ensenanza para el
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ano escolar. Los incrementos de pensiones y matriculas para los estudiantes de
los demds niveles se hacen de acuerdo con lo definido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

El Rector podrd adoptar politicas que contemplen el otorgamiento de
descuentos para aquellos padres y/o acudientes que opten por el pago de un
anticipo o “prepago” antes de matricular a sus hijos. Estas politicas contemplardn,
entre otros asuntos, la duracion del descuento y las reglas para el reembolso de
este si el estudiante se retira del Colegio antes de su amortizacion total.

Mediante este contrato las partes (Colegio, padre y madre de familia o
representante legal y estudiante) se comprometen a conocer, aceptar y acatar
el Proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las cldusulas contractuales
como el Reglamento o Manual de Convivencia.

1. El proceso de Matricula se realiza dentro de las fechas establecidas en el
calendario escolar del ano académico en curso. El valor a cancelar
incluye lo equivalente al valor de la matricula, seguro de accidentesy un
anuario por familia. El pago de dichos valores se hace en un banco con
el cual exista convenio, en tesoreria mediante tarjeta de crédito o a través
de la pdagina de Internet del Colegio. Las matriculas extraordinarias se
llevan a cabo en el mes de Febrero y tienen un recargo del 20% sobre el
valor de la matricula. Dichos pagos se hacen directamente en la tesoreria
del Colegio. La institucidon se reserva el derecho de establecer la fecha.
Solamente se podrdn matricular los alumnos cuyos padres de familia se
encuentren a paz y salvo por todo concepto con el Colegio y cumplan
los requisitos previstos en el contrato de matricula para la renovacion de
este.

a. Los estudiantes son matriculados al proximo nivel al que serdn promovidos all
cumplir los requisitos académicos y disciplinarios del ano académico que
finaliza.

b. En el caso en que el estudiante no cumpla con los requisitos y deba repetir el
ano cursado, el colegio contactard a los padres para postergar el proceso de
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matricula hasta que esté definida la situacion académica del estudiante. En
caso de que el estudiante ya se haya matriculado y deba repetir el ano, la
Secretaria Académica del colegio se encargard de contactar a los padres
para que se anule la matricula previomente registrada y se oficialice
nuevamente en el grado que debe repetir.

c. Cuando la matricula del estudiante es postergada por decision del colegio,
el padre de familia pagara el valor establecido para la matricula ordinaria.

2. Con la firma del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y la hoja
de matricula se da por entendido:

a. El conocimiento y la aceptacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) vy el
Manual de Convivencia por parte del padre y/o de la madre y/o “responsable
econdmico”, representante legal o acudiente y el estudiante.

b. La oficializacion de la Matricula del estudiante.

3. El colegio se reserva el derecho a la renovacion del Confrato de
Prestacion de Servicios Educativos, de acuerdo con lo estfipulado en el
mismo y en el Manual de Convivencia.

4. El colegio sereserva el derecho de decidir si se autoriza o no la renovacion
de la matricula del siguiente ano lectivo. Para realizar la matricula es
requisito encontrarse a paz y salvo por concepto de todos los costos
educativos, actividades escolares y extracurriculares hasta el mes de junio
del ano en curso, y previa cancelacion de todos los pagos pendientes
que le correspondan.

5. Siaun estudiante no se le permite oficializar su Matricula para el siguiente
ano escolar en las fechas estipuladas, sélo podrd hacerlo en una nueva
fecha previa autorizacion del/la Rector(a). El colegio se reserva el
derecho de establecer esta fecha.

6. El estudiante que, por voluntad propia del padre de familia, no oficialice
la matricula en las fechas estipuladas por el colegio, deberd realizarla en
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la fecha que el colegio establezca para las “matriculas extraordinarias”,
previo pago de todas las deudas pendientes.

7. La no renovaciéon de matricula del estudiante dentro del tiempo
estipulado por el colegio se entenderd como abandono voluntario
unilateral de la institucion por parte del estudiante y/o acudiente,
pudiendo disponer de su cupo sin acudir a ninguna ofra formalidad.

8. La terminacion anticipada del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos genera cobros, asumidos por el padre de familia, al momento
de comunicar el retiro del estudiante, los cuales equivalen a (3) fres meses
de pensidon contados a partir del Ultimo dia en que el estudiante asista al
colegio o del dia en que dé aviso por escrito a la secretaria académica
de su retiro, si no coinciden.

9. Los Padres o Acudientes son responsables del valor causado por
concepto de matricula, pensidon, otros cobros y ofras actividades
escolares hasta que no comuniquen por escrito al colegio su decision de
retirar al estudiante y en concordancia con las obligaciones adquiridas.

10.Silos padres de familia son trasladados y el estudiante no puede continuar
en el colegio, no se reembolsard ningun valor por concepto de matricula
previomente cancelada.

11.El colegio podrd dar por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, en cualquier momento del ano académico, o decidir no
renovar el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos para el periodo
siguiente, por las causales de no renovacion y de terminacion
contemplados en el Manual de Convivencia y en el contrato.

12. Si el estudiante no es matriculado en los tiempos establecidos para la
matricula ordinaria en razdn a un proceso académico en Ccurso O por
demora en el proceso de decision o el proceso de recuperacion definido
por el colegio, la matricula serd por el valor de matricula ordinaria.
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Las pensiones se pagan en diez mensualidades. El colegio enviard a los padres
de familia mensualmente, los recibos de pago, para realizar los pagos en los
bancos autorizados por el Colegio o a través de la pdgina de Internet del
Colegio. Los pagos que se hagan después de las fechas establecidas tendrdn un
recargo fijo mensual acumulable.

En el caso de pagos en cheque que sean devueltos por fondos insuficientes y no
sean recuperados dentro del mismo mes, el Colegio cobrard una sancion del 20%
sobre el valor del mismo.

El Rector podrd adoptar politicas que contemplen el otorgamiento de
descuentos para aquellos padres y acudientes que opten por el pago de un
anticipo o “prepago” de las pensiones del ano. Estas politicas contemplardn,
entre otros asuntos, el porcentaje del 22 descuento y las reglas para el reembolso
del mismo si el estudiante se retira del Colegio antes de su amortizacion.

3.12. PROCESO DE MATRICULA POR PRIMERA VEZ

Enla o las fechas establecidas para legalizacion de documentos de matricula se
deben diligenciar los formatos correspondientes. Igualmente se deben anexar los
documentos adicionales que se soliciten. Este proceso podrd realizarse on-line o
fisicamente, de acuerdo a lo dispuesto por el colegio.

Los formatos deben ser diligenciados a conciencia, brindando informacion
completa y veraz. La matricula quedard sentada Unicamente en el momento
gue se entregue la documentacion completa y sea verificada por el drea de
admisiones.

Listado de formatos:

1. Pagaré y carta de Instrucciones
2. Contrato Prestacion de Servicios Educativos.
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3. Contrato Prestacién Servicio de Transporte, si aplica

4. Hoja de Matricula.

5. Hoja de inscripcion

6. Autorizacion de manejo de datos

7. verificacion de documentos de admision.

3.13. PROCESO DE RENOVACION DE MATRICULA

1. Formato de actualizacion de datos de contacto, psicologia, salud. 2.
Certificados: Médico, Audiometria y Oftalmologia.
3. Formato de confirmacién de renovacion de contratos, si son requeridos:
a. Ofro si contrato Prestacion de Servicios Educativos.
b. Oftro si contrato Prestacion Servicio de Cafeteria
c. Ofro si contrato Prestacion Servicio de Transporte, si aplica
4. Hoja de Matricula.
5. Formato Costos y Facturacion

3.14. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

1. Cuando por motivos de salud u otras causas falte a mds del 20% de una
asignatura sin presentar excusa vdalida o suficiente.

2. Cuando el estudiante pierda 2 grados escolares de manera consecutiva o no.
3. Cuando exista incumplimiento del pago de la pensidon y de otfras actividades
escolares en las fechas estipuladas por el Colegio.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa frente a una falta, la no
renovacion de matricula para el ano siguiente

5. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de
esta en los dias senalados.

6. Cuando se incumplan los deberes, por parte del padre de familia o acudientes,
estipulados en el Manual de Convivencia o cualquiera de los apartados del
mismo.

7.Cuando se verifigue incumplimiento de un compromiso pedagdgico
académico/ comportamental.
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8. Por encontrarse al estudiante responsable de faltas graves de acuerdo con el
régimen disciplinario o que el estudiante esté involucrado en situaciones Tipo I,
segun lo dispuesto en este manual de convivencia.

9. Cuando no se cumplan los acuerdos econdmicos establecidos con el colegio.

3.15. EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO:

Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del
proceso de formaciéon integral de sus hijos menores, estdn llamados a guardar
especial atencion al nombrar el "acudiente debidamente autorizado”, ante la
institucion educativa, para hacerlo, deberdn tener en cuenta las obligaciones y
responsabilidades que les impone la ley.

Fl Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educaciéon, que regula la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente
autorizado en el “Arficulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...) Pardgrafo. Para los
fines previstos en el presente Titulo, la expresion “padres de familia” comprende
alos padres y madres de familia, asicomo a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.” Los derechos y deberes de |os
padres de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes debidamente
autorizados), se encuentran regulados en los arficulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del
Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion,
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres,
no se limita a la inscripcion de los menores en el ciclo bdsico obligatorio. Los
padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que lesimpone
la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual
de Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato
de matricula para cada uno de los periodos escolares.

Pero principalmente, por fratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las
obligaciones de los padres y acudientes van acompanados de derechos, entre
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los cuales se encuentra, el de participar no solo limitdndose a asistir
peridcdicamente a las reuniones y eventos programados, sino también
apersondndose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision y vigilancia
de la prestacion del servicio que estos reciben.”" (Sentencia T481/09). Por lo tanto,
en el Colegio San Miguel Arcangel School, solo los padres de familia podran firmar
la matricula y se aceptard la figura de acudiente autorizado en ocasiones
excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais, o
hayan fallecido y solo en estos casos, quienes actuen como acudientes podrdn
acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de
Convivencia.

3.16. LAS IMPOSIBILIDADES PARA SER ACUDIENTE

1. Ser menor de edad.

2. Para el hermano y/o hermana cuando los padres estén vivos y residan
con el estudiante.

3. Carecer de capacidad legal para representar al estudiante.

Ningun funcionario o estudiante del Colegio puede ser acudiente de un
estudiante, debido a que en algunas situaciones tfendria que actuar
simultdneamente como Juez, fiscal o defensor y existiria conflicto de intereses.

3.17. VALOR DE MATRICULA:

Es la suma anticipada que se paga una vez al ano en el momento de formalizar
la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994

Este valor no podrd ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que
adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de
Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados a que se
refiere el arficulo 5 de este reglamento
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Valor de la Pensidon: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo
privado por el derecho del estudiante a partficipar en el proceso formativo,
durante el respectivo ano académico.

Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual menos la suma ya cobrada por concepto
de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento
educativo privado, en la institucion el pago se hace mensual

Paragrafo: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitird al
colegio la no renovacion del contrato de matricula para el ano inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

Los costos de tarifas por concepto de matriculas, pensiones mensuales, cobros
periddicos y ofros cobros periédicos, se realizan de conformidad con el
reglamento general para establecimientos educativos privados, establecido por
el decreto 2253 de 1995(hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015),
reglamentarias de laley 115 de 1994, y las resoluciones expedidas por el Ministerio
de Educacion Nacional. En concordancia, el Director Ejecutivo del colegio
presenta al Consejo Directivo la propuesta de costos, éste lo aprueba, paraluego
ser registrado en Secretaria de Educacion.

3.18. SISTEMA DE PAGOS

El colegio San Miguel Arcangel School estd clasificado en el régimen de libertad
regulada y su sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos
educativos, para el ano escolar, se rige segun los siguientes términos:

Los padres de familia tienen la posibilidad de acogerse a diversas modalidades
para la cancelacion de los costos educativos.

Costos una vez al ano

Matricula anual
Sistematizacion
Papeleria
Agenda
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Plataforma
Fotos (voluntario)

Pensidn mensual en dos modalidades

Un monto como pago anticipado mds mensualidad
Mensualidad completa

Cobros periddicos.

Sonlas sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariaomente lo hayan aceptado por concepto de transporte escolar y
servicio de alimentacion, prestados por el Colegio. Este concepto de Cobros
Periddicos incluye:

a. Cafeteria
b. Transporte

Otros cobros peridédicos:

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los conceptos de matricula y pension, los cuales han sido aprobados
por el Consejo Directivo.

a. Programa bilinglUe
b. Graduacién
c. extra curriculares

Cobros eventuales:

Estos cobros no estdn incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros colbros
y deben ser cancelados al momento de solicitarse el servicio, son acordados y
aprobados por el Consejo Directivo.

a. Certificados y constancias de estudio.
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b. Danos ocasionados por el estudiante durante el ano lectivo.
c. Duplicados del diploma o actas de grado
d. Pago de frasporte a salidas extracurriculares

3.19. ACTUALIZACION DE DATOS

En el momento en que haya algun cambio en la informacién del estudiante o su
familia suministrada durante el proceso de matricula, se debe enviar una solicitud
de actualizacion de informacion a la Secretaria Académica al correo
institucional En caso de ser necesario se debe enviar copia del documento
actualizado correspondiente.

Los fines para los cuales el Colegio utiliza los datos que los padres nos
proporcionan es la de mantener actualizada la informacién de los estudiantes y
sus familias, principalmente para facilitar los procesos administrativos propios del
Colegio en aspectos como facturacion, reserva de cupo y pre matriculas

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 1377 del 2013,
reglamentario de la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales, se
establece que nuestra base de datos institucional no serd compartida, ni
enfregada a terceros para fines comerciales o de ofra indole y se guarda con la
debida confidencialidad.

3.20. POLITICA DE DEVOLUCIONES

Los servicios principales y accesorios de educacion deben ser cancelados en las
fechas definidas y no tendrdn devolucién o reembolso.

La ausencia del estudiante beneficiario en forma temporal o total dentro del mes
por enfermedad, por intercambios, caso fortuito o fuerza mayor, no dard el
derecho a los Padres de Familia y/o Acudientes autorizados a descontar suma
alguna de lo obligado a pagar o a que EL COLEGIO haga devoluciones o abonos
posteriores.

Para los casos de Padres de Familia y/o Acudientes autorizados que han
cancelado de manera anficipada la totalidad de los costos educativos y van a
hacer retiro de todos o algunos de los servicios, deberdn pasar por escrito a EL
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COLEGIO una comunicacion en la que expresen los motivos del retiro. Una vez
estudiada dicha comunicacién, serd EL COLEGIO el que decida si es o no
procedente la devolucion de algin porcentaje de dinero

El anticipo de pensiones o prepago es pagado una sola vez durante la vida
escolar del estudiante, el cual serd amortizado mensualmente tomando la
diferencia entfre el valor mensual cancelado y el mdximo valor mensual
aprobado por el Consejo Directivo. EI concepto de anticipo de pensiones es
opcional para la familia. Si no es tomado, los padres de familia tomardn el costo
de la lista de precios sin el pago del anticipo de pensiones. Sila familia decide no
continuar se devolverd la porcidn del prepago de pensiones que no haya sido
aun amortizado. Acorde al clausulado del Contrato Prestacion De Servicio
Educativo el cual es concordante con este manual de convivencia.

3.21. RETIROS Y REINTEGROS

RETIROS

En caso de que un estudiante sea retirado del colegio por razones de traslado,
por decisidon de sus padres o cualquier otra razdn, deberd solicitar el retiro por
escrito a la Direccion General. En caso de un posible reintegro se deberd anotar
claramente para poder reservar el cupo del estudiante y presentar paz y salvo
de tesoreria.

REINTEGRO

Para el reintegro se debe hacer nuevamente una evaluacion oral o escrita u ofra

actividad depuesta por el colegio que determine el nivel académico en el que
se encuentra el aspirante actualmente. Se debe solicitar a contabilidad un
estado de cuenta para saber si al momento del retiro encontraba a Paz y Salvo.
Presentar los certificados de calificaciones y paz y salvo del colegio de donde
viene. En el caso de ser colegios en el exterior, estos deben venir apostillados y
convalidados por el Ministerio de Educacion.
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CAPITULO 3

4. ESTUDIANTES

4.1. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

1. Pertenecer a la Comunidad Educativa del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL
ARCANGEL SCHOOL implica asumir una serie de compromisos, fruto del
acuerdo, para la convivencia. Por eso el estudiante debe:

2. Respetar el centro educativo, su hombre e insignias en cualquier parte
donde se encuentre.

3. Respetar el ejercicio de los derechos y libertades de los miembros de la
comunidad educativa.

4. Conftribuir eficazmente a consolidar la comunidad educativa del centro
educativo mediante actitudes de solidaridad, respeto, colaboracion y
pertenencia, con todos y cada uno de sus integrantes.

5. Velar por su bienestar, practicando hdbitos saludables, como: buena
alimentacioén, aseo oral y corporal diario, y la practica habitual de ejercicio.

6. Proteger su integridad fisica, evitando asumir conductas que pongan en
peligro su vida y la de sus companeros.

7. Expresar su sentido de pertenencia, cuidando las zonas verdes y la planta
fisica en general.

8. Asistir puntualmente al centro educativo con el uniforme establecido,
mostrando pulcritud en el porte del mismo y a las clases por medios virtuales.

9. La comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL
SCHOOL ha determinado el uso del uniforme con el fin de:
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10.Propiciar la identidad y pertenencia con el centro educativo.

11.Evitar el uso modas para actividades académicas.

12.El uniforme se usard sin prendas adicionales (bufandas, joyas, cinturones con
chapas, manillas, collares, cadenas, gorros, parches, etc.); evitar que el
uniforme este en mal estado (roto, manchado, sucio).

13.Portar y vestir de manera digna el uniforme, su camisa dentro del pantaldn,
y se portara Unicamente en la jornada de estudio, evitando utilizarlo en otras
actividades (compras, cines, cafeterias, juegos electronicos, parques, plazas,
etc.)

14.Utilizar el medio asignado por el colegio para cualquier comunicacion
inferna, entrega de trabajos y comunicacion con profesores. El WhatsApp
y/o otfras redes sociales no son medios de comunicacion oficial, por lo tanto,
no se oficializard ni permitird ninguna comunicacién y/o informacion entre la
comunidad de estudiantes, padres y el personal docente por este medio

15. Utilizar un lenguaje, un comportamiento y una conducta ejemplar en todas
las interacciones tanto personales como virtuales.

16.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion
de la violencia escolar (Art.29 Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar)).

17.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion
de la violencia escolar (Art.29 Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar)).

18.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion
de la violencia escolar (Art.29 Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
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Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad vy la

Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar)).
4.2 EL UNIFORME SE USARA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS

Se requiere que todos los miembros de la comunidad de estudiantes porten un
uniforme escolar completo, de acuerdo con la lista de articulos del uniforme.
Todos los articulos que componen el uniforme deben estar etiguetados con el
nombre del miembro de la comunidad de estudiantes. Los accesorios que hacen
parte de los uniformes estdn disponibles para la venta en las tiendas del
proveedor con quien el colegio tiene convenio. (Ver modelo en los Anexos)

4.2.1 UNIFORME DE DIARIO PARA MUJERES
e Chaleco
e Camisa blanca cuello bebé
e Jardinera a cuadros verde azul y blanca (Estilo escoses)
e Delantal tela anti fluido
e Medias blancas, Zapatos colegiales o Mafalda negro.

4.2.2 UNIFORME DE DIARIO PARA HOMBRES
e Chaleco
e Camisa blanca cuello corbata
e Pantaldn de Dril Azul Oscuro
e Delantal tela anti fluido
e Medias negras o azul oscuro
e Zapatos colegial negro.
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4.2.3 UNIFORME EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y MUJERES
e Chaleco
e Pantaldn azul oscuro con franja verde biche
e Camiseta Blanca
e Medias Blancas
e Tenis Blancos (Sin adornos ni colores)

4.2.4 CHAQUETA

e Doble faz Verde biche y azul oscura
e Delantal impermeable o de pldstico.

Portar los uniformes con respetc pecable durante o fuera de la
jornada escolar, en actos solemnes™ unitarios, dichos uniformes son de
cardcter obligatorio en todos los niveles de educacion que ofrece el CENTRO
EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL.

4.3 cODIGO DE VESTIMENTA
Las normas de aseo y vestuario son determinadas en todas las actividades desde

la perspectiva de la salud y la seguridad, la limpieza, la pulcritud, la decencia y
44
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el respeto. El uniforme es requerido para toda la comunidad de estudiantes. Estos
estdn en armonia con la cultura escolar y deben reflejar el orgullo de la
comunidad escolar de San Miguel Arcdngel School en todo el mundo.
Adicionalmente, el uniforme es una expresion de la presentacién deseada dentro
de la comunidad de estudiantes.

Los materiales en que estdn hechos los uniformes deberdn cumplir con las normas
de bioseguridad.

El colegio acepta y respeta el libre desarrollo de la personalidad; sin embargo,
considera que "El uniforme es un simbolo institucional”, por consiguiente, debe ser
llevado para enaltecer la imagen del colegio; por tanto, la comunidad de
estudiantes debe seguir las politicas del Uniforme

4.4 OTROS DEBERES DEL ESTUDIANTE

a. No fraer al centro educativo ningun elemento que no sean los Utiles
escolares necesarios para las actividades programadas en el horario de
clases, para asi evitar actos que afecten la convivencia social por la
pérdida o dano de cualquier elemento escolar y otros elementos de uso
personal.

b. Asumir una actitud responsable y solidaria en bien del centro educativo,
evitando que los companeros readlicen actos que afecten la convivencia
en el plantel; en caso contrario, responderd por los danos causados,
asumiendo con responsabilidad la restitucion de lo danado o haciéndose
corresponsable, cuando hayan sido causados por el grupo en el cual estd.

c. Actuarsiempre con honradezy seriedad, entregando oportunamente alos
padres o acudientes las citaciones o circulares que el centro educativo
envie.

d. Presentar correcta y oportunamente los cuadernos, trabajos y demdas
materiales que se requiere en las clases.

e. Adquirir el carné estudiantii como documento para identificacién dentro
del plantel y para poder acceder a los beneficios que ofrece el mismo.

f. Utilizar siempre un lenguaje respetuoso con los profesores, companeros y
demds miembros de la comunidad.
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g. Por conviccién y respeto a sus semejantes no discriminar a ningun miembro
de la comunidad por razdn de raza, sexo, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

h. Mantener buenas relaciones con los companeros y demds miembros de la
comunidad, cuidar la presentacion personal, interesarse por los estudios y
los juegos sanos.

i. Participar activamente de las actividades institucionales y demds actos
comunitarios.

j. Llegar puntuaimente al centro educativo con base en el horario
establecido y asistir a toda la jornada laboral.

k. Permanecer con espiritu participativo y con responsabilidad durante el
desarrollo de las clases y demds actividades.

I.  Mantenerrelaciones cordiales con todas las personas, evitando bromas de
mal gusto, apodos, burlas menosprecios actitudes despectivas y palabras
vulgares.

m. Aceptar con respeto las observaciones de directivos y docentes,
reconocer los errores y hacer esfuerzos para no volverlos a cometer.

n. Evitar ingerir alimentos durante el desarrollo de las clases u ofras
actividades.

0. Respetarla participacion libre y espontdnea de los companeros durante el
desarrollo de las clases, no haciendo burla de sus comentarios.

p. Sea cual fuere su orientacion sexual, las conductas de estos estudiantes no
deben invadir la orbita de los derechos de las personas 0 companeros que
lo rodean. Sus actos deben ajustarse a las normas de comportamiento social y
escolar minimas.

g. Informar oportunamente a titulares o directivos sobre las faltas que se
cometen dentro o fuera del centro educativo.

4.5 DEBERES COMO MIEMBRO DE UNA COMUNIDAD

Con los companeros

a. Respetar su dignidad personal y las diferentes opiniones.
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b. Emplear unlenguaje culto y cordial en las relaciones interpersonales dentro
y fuera del centro educativo.

c. Ayudar a obtener el mejor rendimiento en las clases, actividades sociales,
culturales, deportivas, etc., mediante la colaboraciéon con las campanas
que se desarrollen en el centro educativo con este fin.

d. Respetar sus pertenencias y elementos de trabajo.

e. Buscar solucidon a los conflictos que se presenten entre companeros a
través del didlogo y/o si es necesario acudir a Coordinacion y/o Direccion
para evitar que se agraven.

f. Estimular mediante las relaciones fraternas el buen ejemplo y el
cumplimiento del deber.

g. Entregar a Coordinacién y/o Direccion los dineros, objetos o Utiles
encontrados dentro de los salones de clases y los alrededores del centro
educativo.

h. Participar activamente enlos desfiles y marchas que se organicen fuera del
centro educativo, portando el uniforme adecuado y un comportamiento
excelente.

Con los directivos

O

Respetar su dignidad personal y sus orientaciones.

Conocer, aceptar y comprender su rol de orientadores, administrativos y
ejecutores de politicas y procesos educativos en bien del centro educativo.

c. Acatar con sentido de colaboracion las normas y sugerencias impartidas para
mejorar el funcionamiento del plantel.

=3

Con los profesores

a. Conocer, aceptary comprender su rol como educadores y formadores.
b. Valorar su aporte formativo mediante actitudes de atencion,
colaboracién, esfuerzo e interés por el avance educativo.
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c. Utilizar el didlogo vy las buenas maneras en la solucién de problemas o
dificultades, respetando las diversas instancias.

d. Mantener relaciones cordiales que expresen sinceridad, respeto y gratitud
por el constante aporte que se recibe de ellos, sin abusar de la confianza
dada.

Con el personal administrativo y de servicios

a. Respetar el conducto regular establecido para atender reclamos o
aclaraciones de situaciones con el personal administrativo y de servicios
generales.

b. Conocer, aceptar y comprender sus roles en beneficio del centro
educativo, tratarlos con respeto, cordialidad y buenos modales.

c. Valorar el servicio que de ellos se recibe y, en cuanto sea posible, colaborar
para hacer menos ardua su dispendiosa labor.

Con el medio ambiente y la higiene personal

a. Mantener el aseo personal a fravés del bano diario, orden en el arreglo
del cabello, unas, uniforme escolar, Utiles e implementos de frabajo.

b. En caso de dano que se cause a cualquier elemento que esté al servicio
de los estudiantes dentro del centro educativo para su educacion y/o de
la planta fisica, se hardn responsables y pagardn los costos de reparacion
O reposicion que se establezcan.

c. Cumplir conlas normas de salud publica: Presentando certificado médico
y de vacunas bdsicas con su respectivo refuerzo que los habilite para vivir
en comunidad; mantener control médico y odontfolégico
permanentemente.

d. Depositar las basuras en los recipientes correspondientes, evitando de
esta manera poner en riesgo el ambiente de vida saludable.

e. Usar el agua adecuadamente recordando que es un recurso natural no
renovable.
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f. Utilizar adecuadamente los banos como espacio de servicio comun,
dejandolos en perfectas condiciones de aseo, sin desperdiciar el agua.

g. Cuidar los drboles y jardines, fuentes de oxigeno para una mejor calidad
de vida.

h. Promocionar o colaborar en campanas de reciclaje de desechos, puesto
que se procura la posible utilizacion de éstos y se evita la contaminacion.

i. Consumir apropiaday totalmente los alimentos que son fuente de energia
y salud.

j. Utilizar el agua adecuadamente, recordando que es un recurso natural
no renovable.

k. Emplear adecuadamente banos y lavamanos

|.  Cuidar los arboles, prados, huertas y jardines, como fuentes esenciales de
produccidon de oxigeno.

m. Ser actores visibles del proyecto ambiental escolar PRAE

4.6 DEBERES DE LOS PADRES FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Como miembros importantes de la comunidad y como primeros y principales educadores de los
hijos, los padres deben:

a. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los
menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion
integral de conformidad con lo establecido en la LEY 1098 de 2006.

b. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

c. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

d. Crear en el hogar un ambiente de orden, didlogo, sinceridad,
responsabilidad respeto, exigencia, comprension y estimulo, que forme en
sus hijos capacidades para las buenas relaciones humanas y una buena
convivencia social.

e. Conocer ampliamente el presente Manual de Convivencia con el fin de
asimilar la filosofia del centro educativo, su sistema 'y convertirse en agentes
del proceso educativo de sus hijos.
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f. Colaborar con sus hijos en el cumplimiento de sus responsabilidades,
brinddndoles carino, el espacio y el tiempo necesarios, ademds de los
elementos de trabagjo.

g. Brindar a sus hijos una educaciéon moral y religiosa coherente con la
educaciéon impartida en el centro educativo.

h. Estar en permanente comunicacion con el plantel. Hacerse presente a las
citaciones, para entrega de informes y conocer personalmente los logros
o dificultades de sus hijos.

i. Presentarse cuando sean requeridos por las directivas y/o profesores,
igualmente asistir a los talleres de Escuela de Padres, convivencias
familiares, asambleas, etc.

j. Representar y respaldar a su hijo, comprometiéndose a desempenar
cabalmente su rol de acudiente mediante la firma de la respectiva
matricula y acompanamiento a lo largo de la permanencia en el plantel.

k. Serleales con el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL a
través de sus expresiones y actitudes, dando trato respetuoso y cordial a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

|. Responder porlos danos que causen sus hijos en el centro educativo.

m. Es deber de los padres de familia evitar y controlar que su hijjo como
estudiantes del centro educativo, traiga elementos aqjenos a las
actividades programadas en el horario de clase. Por pérdida o dano de
cualqguier objeto de uso personal, el centro educativo no se hace
responsable.

n. En caso de la necesidad del uso de celular, el padre de familia informard
ala coordinacion, por medio de carta escrita, que el estudiante va a portar
teléfono celular con la debida documentacion. (El estudiante mantendrd
apagado el celular durante las horas de clase, actos comunitarios,
formaciones y otras. En caso de no ser asi, le serd retenido el celular).

0. Presentarse en compania del estudiante el dia y hora establecidos por el
centro educativo, para realizar el proceso de matricula, al no presentarse
dispondrd de este cupo para estudiantes nuevos.

p. Comprometerse con el estudiante y el centro educativo por medio de la
matricula. Este compromiso expira al finalizar el ano escolar y se renueva
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anualmente si el alumno alcanza ellogro de los objetivos académicos para
poder continuar el proceso educativo en el plantel.

g. Ningun padre de familia debe intervenir directamente en asuntos
disciplinarios con estudiantes sino a través de las instancias respectivas.

r. Respetar los lugares y horarios establecidos por el centro educativo; por
tanto, ningun padre de familia debe ingresar a los salones de clase sin la
autorizacion correspondiente.

s. Participar activa y positivamente en la marcha del establecimiento a
través de los diferentes consejos y comités para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo.

f. Acudir a las instancias que corresponda en caso de problemas o
dificultades de orden académico, disciplinario, técnico o moral, agotando
todos los recursos internos, antes de acudir a las instancias
departamentales o nacionales.

u. Brindar a sus hijos los materiales y elementos necesarios para lograr su buen
desempeno en el proceso ensenanza-aprendizaje.

v. Ser conscientes de la necesidad de dotar a sus hijos de los uniformes desde
el momento en que ingrese al centro educativo y procurar que estén
limpios y aseados.

w. Presentarse en el centro educativo cuando sus hijos falten para justificar su
inasistencia o en caso contrario enviar excusa por escrito.

x. Conocer cudles son las amistades de sus hijos. Saber qué hace en su
tiempo libre y cuando estd fuera de la casa.

y. Controlar diariamente el trabajo académico de sus hijos en casa.

z. Tratar a directivos, a estudiantes, a docentes, a los padres de familia, al
personal administrativo y de servicios generales en forma educada y
respetuosa y motivar a sus hijos para que lo hagan de igual manera.

aaq. Informar oportunamente a coordinaciéon y/o direccidn, acerca de
los medicamentos que su hijo estd ingiriendo, para que se le conceda el
permiso por parte del docente y poder salir del saldén de clases.

4.7 DEBERES DE LOS EDUCADORES
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Los educadores orientan el proceso de ensenanza aprendizaje de los estudiantes
y sus aportes deben estar en concordancia con los lineamientos sociales,
culturales, éticos y morales de la familia y la sociedad y el Proyecto Educativo
Institucional (PEl).

El docente debe responder por la informacidon integral y los procesos de
ensenanza aprendizaje de los ninos en las dreas de conocimiento de la
educacion preescolar y bdsica primaria, en los que debe considerar:

e Laincorporaciéon progresiva de los conocimientos disciplinares.

e La capacidad de aprendizaje autdnomo y cooperativo.

e La formacién ética y en valores.

e El desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana.

Los deberes de los educadores son:

a. Hacer del rol de su actividad docente una oportunidad creativa, dindmica 'y
formadora, que requiere a diario una dosis personal de preparacion, cuidado,
comprension, exigencia, ética, respeto, paciencia, justicia, optimismo vy
sacrificio, ya que trabajan con la mdas digna materia prima: el ser humano en su
etapa mds fragil, vulnerable, dificil y decisiva.

b. Asistir puntualmente a las clases y actividades que se programen en la vida
escolar: académicas, culturales, recreativas, deportivas y formativas.

c. Escuchar y permitir que los estudiantes expresen con cortesia y orden sus
dudas o dificultades y ayudarles a resolverlas.

d. Adoptar creativamente los métodos de ensenanza - aprendizaje de acuerdo
a los conocimientos, edades, circunstancias y necesidades del estudiante.

e. Evaluar con justicia e imparcialidad al educando, con el fin de verificar el
logro real de los objetivos académicos.

f. Presentar en cada periodo a coordinacion y/o Direccidn, los informes de los
proyectos y responsabilidades.

g. Colaborar conlos padres de familia y dinamizar los procesos de formaciéon de
sus hijos.
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h. Participar en la planeacion, ejecucidon y evaluacion institucional directa o
indirectamente, a través del representante en el Consejo Directivo.

i. Conocer el Manual de Convivencia, compartir la filosofia del centro educativo
y contribuir a fortalecer el espiritu de la Comunidad Educativa.

j. Convertir cada ligereza o falla del estudiante en una oportunidad formativa
para hacerle tomar conciencia de sus deberes, aportes positivos,
responsabilidades adquiridas y exhortarlo al cambio, al respeto y a la
colaboracion.

k. Contribuir con acciones a la busqueda del mejoramiento académico,
propiciando el espiritu de investigacion en los estudiantes.

l. Llevar un control estricto de la asistencia a las clases (fallas) y de los llamados
de atencién que deban consignarse en el observador del alumno.

LI. Colaborar en el acompanamiento de los educandos, tan necesario y eficaz,
en las reuniones comunitarias, en el patio y en los corredores, con el fin de
fomentar la cercania o relaciéon alumno-profesor y prevenir posibles situaciones
de indisciplina.

m. Dar aporte formativo al estudiante por medio del buen ejemplo, capacidad
de didlogo y sentido de pertenencia con el centro educativo.

n. Atender a los padres de familia y cumplir con el horario de atencion a ellos,
previa cita solicitada.

0. Presentar con anticipacion a coordinaciéon y/o Direccidn solicitud de algun
permiso.

p. Cumplir con los turnos de vigilancia, solucionando las dificultades que se
presenten durante ellos.

g. Propender porgque en el saldn de clases y en el entorno fisico exista un
ambiente adecuado para las actividades académicas.

r. Asistir, participary representar al centro educativo en eventos que tengan que
ver con el progreso significativo tanto en lo personal como en lo Institucional.

s. Participar en la elaboracion del planeamiento y programaciéon de actividades
del respectivo grado.

t. Programar y organizar las actividades de ensenanza y aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion de drea vy el plan de clase.
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u. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de
su personalidad y darles tfratamiento y ejemplo formativo.

v. Participar en la realizacion de las actividades del proceso de ensenanza -
aprendizaje.

w. Aplicar con su equipo de trabajo (docentes de dareas, director de grupo entre
otfros) y la coordinacion, las estrategias a que da lugar el andlisis de resultados
de la evaluacion en el comité respectivo.

X. Presentar al director de grupo y a la Coordinadora informes del rendimiento
de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de
evaluacion.

y. Participar en la formacion de los estudiantes, conforme lo determine el
Manual del centro educativo y presentar los casos especiales siguiendo el
conducto regular para su tratamiento.

z. Diligenciar el control diario de asistencia de los estudiantes del grupo a su
cargo.

aa. Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

bb. Participar en los comités para los cuales sea elegido.

cc. Cumplir la jornada laboral de acuerdo con la normatividad vigente y
reglamento del centro educativo.

dd. Asistir a los actos de comunidad y a las reuniones convocadas por los
directivos del plantel.

ee. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido.

ff. Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y la seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

gg. Cumplir con los turnos de disciplina.

hh. Participar activamente en los talleres pedagdgicos.

ii. Cumplir con la carga académica asignada por la Direccién de acuerdo a las
disposiciones legales.

lI- Presentar a tiempo y debidamente diligenciadas las planillas de notas.

kk. Cumplir las demdas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Il. Los docentes deben respetar a sus estudiantes, tratarlos a todos por igual,
evitar el trato diferencial de unos y otro y/o hacerlos blanco del acoso escolar,
agresion mediante palabra, humillacidon en publico frente a sus companeros u
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otras personas, la burla, el desprecio, el acoso contra la orientacidon sexual e
incluso acoso o abuso sexual.

4.8 DERECHOS DEL ESTUDIANTE

a. Sus iniciativas, sugerencias, proyectos o justas reclamaciones, siempre serdn
escuchadas por profesores y directivos.

b. Participar de manera prdctica y objetiva en la planeacién, ejecucion y
evaluacion institucional de las actividades curriculares, técnicas vy
complementarias que organiza el plantel, especialmente a fravés del
representante en el Consejo Directivo.

c. Pedir aclaraciones para satisfacer necesidades, inquietudes y dudas.

d. Ser recibido puntualmente por los profesores y directivos a su llegada al
Centro Educativo.

e. Utilizar los espacios y gozar de beneficios de bienestar estudiantil que ofrece:
biblioteca, cafeteria, servicio de orientacion, sala de informdatica, restaurante
escolar y campos deportivos, siempre y cuando su comportamiento sea el
adecuado.

f. Derecho al debido proceso, si llegaren a incurrir en cualquier tipo de falta
(dentro o fuera del plantel) que afecte la armonia, responsabilidad y seriedad
de las actividades escolares o que desdiga el buen nombre del Centro
Educativo.

g. Ajustificar las inasistencias al Centro Educativo por motivos de salud o fuerza
mayory a presentar los trabajos y evaluaciones que por estos motivos no haya
realizado, siempre y cuando la inasistencia sea justificada por coordinacion
o direccion.

h. A recibir las clases siempre y cuando su comportamiento no afecte el
desarrollo de éstas.

i. Conocer previomente los objetivos, planes, programas, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion en cada una de las asignaturas que
recibe, participando en su eficaz desarrollo.
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]. A obtener las correspondientes excusas y permisos cuando represente al
Centro Educativo en un evento deportivo, cultural, técnico, académico o
religioso.

k. Presentar quejas ante la instancia respectiva cuando considere vulnerados
sus derechos, cumpliendo con el conducto regular.

l. A pedir revision de las evaluaciones, siguiendo el conducto regular cuando

los indicios de parcialidad o error del profesor lo ameriten.

.A elegir y ser elegido como representante de curso para efecto de

participacion en lo pertinente.

A asistir a las actividades de nivelacion, refuerzo y recuperacion.

A gozar de un ambiente sano que no deteriore su salud fisica, mental ni social.
Recibir el Manual de Convivencia al momento de firmar la matricula.
Solicitar la revocatoria del Personero y de cualquier representante, si no
cumplen con sus funciones, presentando justificacion pertinente.

Al reconocimiento a su identidad de género, a ser tfratado con respeto de
acuerdo con su identidad de género y a relacionarse con companeros y
companeras tanto en el centro educativo como por las redes sociales como
proceso fundamental para la construccion de su identidad sexual.

s. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa
cualquiera sea su orientacion sexual y no ser discriminado ni estigmatizado en
cualquier dmbito de la vida escolar, por ninguno de ellos.

t. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, personal administrativo y de servicios generales,
estudiantes) cualquiera sea su discapacidad, etnia, religion, en todos los
dmbitos de la vida escolar.

u. Derecho a laintimidad y al buen nombre, igualdad y no discriminacion.

Los ninos, ninas y adolescentes con Necesidades Educativas Excepcionales
tienen derecho a ser atendidos en forma integral respetando sus ritmos y
estilos de aprendizaje.

w. A recibir apoyos pedagdgicos brindados por el centro educativo a través del
proyecto de inclusion educativa.

3
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4.9 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Se pretende que los Padres de Familia como parte integrante de la comunidad
San Miguel Arcangel School, sean personas que demuestran principios y valores,
comprometidos con la formacion integral de sus hijos e hijas, con la filosofia,
objetivos y actividades formativas del colegio, manifestadas con actitudes de
apoyo, respeto, cooperacion y gran sentido de pertenencia; que acompanen
responsablemente el proceso educativo de sus hijos e hijas siendo tolerantes,
justos y firmes en sus correcciones, con disponibilidad para participar en las
diferentes actividades programadas por la institucion como: talleres, escuela de
padres, convivencias, conferencias y eventos especiales presenciales y virtuales
, capaces de asumir con responsabilidad los compromisos formativos,
académicos y econdmicos adquiridos en el contrato de matricula.

4.10 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a. Conforme alo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, laley 115
de 1994, “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion bdsica
y media. Seccidén 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media) y al Decreto 1286
de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son
derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

b. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.
c. Conocer con anticipacion o en el momento de Ila matricula, las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Plan de
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Estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el Sistema de Evaluacion
Escolar.

d. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad
del personal docente y directivo del centro educativo.

e. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estdn matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el
proceso educativo de sus hijos.

g. Recibir durante el ano escolar y en forma periddica, informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

h. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que
se encuentran matriculados sus hijos.

i. Elegiry ser elegido para representar alos padres de familia en los érganos del
Gobierno Escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

j. Ejercer el derecho de crear propdsito que mejoren los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atanen a la mejor
educacion y el desarrollo armodnico de sus hijos.

k. Recibir por parte del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL el
Manual de Convivencia y el documento del Sistema Instifucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), en el momento de la matricula.

4,11 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme alo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, laley 115 de
1994, “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 ‘“ley de Infancia y
Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educaciéon bdsica y
media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de

los niveles de educacion bdsica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas
58


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

2\
y 2N\

CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL ' S}] 3‘ N
IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZAL N

sobre |la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos
Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados), son deberes de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

a. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria, suministrando toda la informacién que
se requiera tal como: informes de tipo escolar o médico, diagndsticos y/o
evaluaciones por diferencias en el aprendizaje, terapias previas o en
proceso, contactos de personal de apoyo externo, entre otros.

b. Conftribuir para que el servicio educativo sea armonico con el gjercicio del
derecho ala educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

c. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y el
manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

d. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, folerancia vy
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de la comunidad de
estudiantes y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

e. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las
actividades académicas y formativas del colegio.

f. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las iregularidades de que tfengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

g. Apoyar a la institucion en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes
de mejoramiento institucional.

59


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

V.a '\
: » CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL '/S _\|A\"
. .

h. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos e hijas, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

i. Cancelar de manera obligatoria el programa escogido por el colegio para
la preparacion de la Prueba Saber 11, desde ano 12 hasta ano 13,
cancelando la tarifa correspondiente. A partir del ano 2020-2021 serd
obligatorio desde ano 11 hasta ano 13.

j. Participar en el proceso de autoevaluacion anual de la institucion.

k. Conocer y respetar los principios de la formacion y la filosofia de la
institucion.

|. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promociéon desde el inicio
de ano escolar. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

m. Acompanar el proceso evaluativo de los miembros de la comunidad de
estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)

n. Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Arficulo 14 decreto 1290 de
2009)

0. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos e hijas. (Articulo 14
decreto 1290 de 2009)

p. Presentarla excusa pertinente que justifique la ausencia del miembro de la
comunidad de estudiantes al colegio dentro de los tiempos establecidos.

g. Solicitar con suficiente anticipacion cualquier permiso para que su hijo o
hija se ausente del colegio, asumiendo las consecuencias que esto
ocasione. (Ver Articulo 25. Ausencias)

r. Favorecer el desarrollo integral de su hijo o hija dando continuidad en la
casa a las exigencias que hace el colegio.

s. Como representante de sus hijos e hijas, se comprometen dentro del
proceso de formacion integral a atender oportunamente los
requerimientos y recomendaciones del colegio como apoyo académico
interno o externo, terapias de distinta indole, evaluaciones con personal
especializado dentro de los tiempos convenidos y asistir puntualmente alas
reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre
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otros, que se programen en aras de optimizar la educacion de sus hijos e
hijas.
t. Proveer a sus hijos e hijas de los uniformes requeridos por el colegio y velar
por su buena presentacion personal y el porte digno de ellos.
U. Proveer a sus hijos e hijas permanentemente de los elementos diddcticos
necesarios para el proceso formativo.
v. Responder por los danos materiales que sus hijos o hijas causen en la
institucion.
w. Asumir el enfoque co-educativo y sus politicas.
No fumar dentro del colegio.
y. Ser leal, objefivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.
z. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la
calidad en la prestaciéon del servicio educativo

x

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademdas de las obligaciones consagradas en el arficulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demds normas vigentes, debera:

a. Proveer a sus hijas e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

b. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan |la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

c. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.
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d. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo

libre de sus hijos e hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

g. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de

violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una

situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el

manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en |la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos

o hijas cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la
ausencia a reuniones y demdas actos programados por la Institucion, generan un
compromiso especial, evaluable cada periodo por la Direccion Académica. El
incumplimiento de este compromiso tfrae como consecuencia la pérdida del
cupo en el Colegio. Es obligacion de los padres de familia o acudientes,
presentarse ante el titular de grupo o Direccidn Académica para justificar su
ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el colegio
a primera hora del dia hdbil siguiente.

412 DERECHOS DE LOS EDUCADORES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién, el
Codigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de
servicios, y en especial el docente del COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL

e Recibir capacitacion docente a fravés de jornadas pedagdgicas y/o
participacion en eventos de cardcter académico.
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e Serreconocido, aceptado y comprendido en el rol como educador.

e Ser valorado por su aporte formativo, mediante actitudes de atencidn,
colaboracioén, esfuerzo e interés por el avance educativo.

e Recibir de los estudiantes respeto, colaboracion y apoyo; actitudes que
se manifiestan en el saludo diario, tfrato amable sin apodos, bromas o
caricaturas irrespetuosas.

e Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas de la institucion.

e Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos
y la calidad institucional.

e Serescuchado oportunamente por sus directivos o instancias perfinentes
en las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la institucion.

e Recibirun trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

e FElegiry ser elegido como representante de los maestros ante el Consejo
Directivo y demds organismos existentes en el colegio.

e Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los
desaciertos que se presenten en su desempeno profesional.

e Recibir capacitacion para cudlificar su practica docente y su desempeno
profesional.

e Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que
le brinden descanso y un sano esparcimiento.

e Serevaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras
a su mejoramiento pedagdgico.

e Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desempeno de su labor docente.

e Recibir oportunamente orientacidon humana, espiritual y psicoldgica que
le garanticen bienestar.

e Ser reconocido como persona y en su desempeno docente mediante
estimulos brindados por la comunidad educativa.

e De acuerdo con el Arficulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al
48)

63


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

e \_\
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL '}S.\] x :

a. Aportar en los ajustes al Manual de convivencia y dar cumplimiento a
su aplicacion. Transformar las practicas pedagdgicas.

b. Participar de las jornadas de formacion, actualizaciéon y evaluacion.

c. Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en
derechos sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la
violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre
convivencia escolar segun la programacion institucional.

d. Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de los derechos de los
estudiantes.

413 DERECHOS SOCIALES

La comunidad de estudiantes tendrd derecho a:

1. Conocer el reglamento o manual de convivencia del colegio a fravés de la
lectura individual, familiar y grupal.

2. Recibir orientacién y formacién en y para la democracia.

3. Disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de recreacién en los
tiempos y lugares previstos para ello.

4. Que se le expida el carné estudiantil y certificaciones cancelando su costo, el
cual no podrd ser retenido por ningun miembro de la institucion, salvo para casos
de verificacion de identidad.

5. Mantener el aseo personal y el cuidado de uniformes, prendas de vestir, Utiles
escolares e implementos de trabagjo.

6. Emplear las normas de cortesia en fodo momento y lugar, en especial, en el
comedor y fienda escolar.

7. A recibir reconocimiento publico en cualquier dmbito cuando se haga
merecedor por sus actuaciones sobresalientes, ya sea deportivo, académico,
cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el
pais.

8. Que se le expidan las recomendaciones y certificaciones
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1. Solicitar orientacion ética a todo el personal docente y a participar en las
actividades y programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir
una formacion integral.

2. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad,
la singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo
y con los demdads

4.15 ESTIMULOS PARA DOCENTES
Los docentes al servicio del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL
SCHOOL que cumplan a cabalidad con las funciones propias a su cargo,
disfrutardn de los siguientes estimulos:
1. Reconocimiento verbal a nivel privado.
2. Reconocimiento verbal y/o escrito a nivel publico con copia a la hoja de vida.
3. Celebracion del dia del educador.
4. Capacitaciones constantes para estimular el ser el espiritu y la educaciéon a
nivel general manejando diferentes temas importantes para el desarrollo
personal.

4.16 CONVIVENCIA

Es el proceso escolar usado para cambiar conductas inaceptables de la
comunidad de estudiantes por comportamientos aceptables mediante el uso de
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consecuencias razonables y justas. Nuestro objetivo es fomentar actitudes
respetuosas, solidarias y responsables en la comunidad de estudiantes. Cuando
el comportamiento o las acciones son inapropiadas, las acciones correctivas se
hacen necesarias. Cada miembro de la comunidad de estudiante serd tratado
de una forma individual. Asi mismo, la participacion de la familia se hace
necesaria para apoyar los procedimientos de disciplina escolar.

La comunidad de estudiantes debe familiarizarse con estos procedimientos y
asesorarse con el Personal Docente, Coordinacion de Seccion o Direccidon en
caso de no entender completamente algunos de estos lineamientos. En todo
momento, el Personal Docente y Administrativo del colegio aplicard bajo su
criterio profesional el debido proceso para determinar las consecuencias a las
que haya lugar. El colegio mantendrd un registro escrito de las medidas
disciplinarias adoptadas para cada caso en el archivo de reportes de
seguimiento en la Direccidn Académica.

4.17 CONCEPTOS
El Centro Educativo San Miguel Arcdngel School se acoge a la Ley 1620 de

convivencia escolar para definir los siguientes términos:
Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las

que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales porlo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacidén al cuerpo o a
salud de cualqguiera de los involucrados.
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. Agresion escolar: Es foda accion realizada por uno o varios
intfegrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar
dano al cuerpo o a la salud de ofra persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

. Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas

. Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros

. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

. Agresion electréonica: Es toda accidn que busque afectar
negativamente a otros a tfravés de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intfimos o humillantes en Internet realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de fexto insulfantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

. Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
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aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo,
nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno

. Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informaciéon (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerciéon fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es toda situacion
de dano, lesidon o perjuicio que impide el gjercicio pleno de los derechos de los
NiINos, niNas y adolescentes

. Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas vy
adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.”

4.18 SANCIONES
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Asi como el correcto ejercicio de los derechos y deberes en el CENTRO
EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL conlleva estimulos vy
reconocimientos, cuando se incumplen los acuerdos que orientan la
convivencia, la comunidad educativa establece correctivos para ayudar a los
estudiantes a ser cada vez mejores.

El incumplimiento de un deber consigo mismo, con el centro educativo y con la
comunidad educativa perjudica o entorpece el ambiente de orden, respeto,
responsabilidad y armonia, necesaria para el crecimiento y desarrollo integral de
su personalidad, y constituye una falta disciplinaria.

Para evaluar una falta cometida por uno de los estudiantes, se tendrd en cuenta
lo siguiente:

419 CLASIFICACION DE FALTAS

Una falta es un desacierto al que el miembro de la comunidad de estudiantes
llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso
responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando a la comunidad
educativa, y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas,
pedagodgicas y/o sanciones. Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia
se clasifican en: leves, medianamente graves, y graves.

4.20 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS
FALTAS

Para la valoracion de las faltas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos: 1. El
contexto que roded la comision de la falta; 2. Las condiciones personales y
familiares de El estudiante; 3. La existencia o no de medidas de cardcter
preventivo al interior del colegio; 4. Los efectos prdcticos que la imposicion de la
sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y 5. La obligacion que
tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo
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421 CRITERIOS QUE ATENUAN UNA FALTA

Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad de
El estudiante en la comision de una falta las siguientes:

a. Naturaleza de la falta, efectos, circunstancias del hecho, motivos
determinantes, circunstancias atenuantes (si las hay).

b. Medio ambiente de donde proviene o se desenvuelve el estudiante.

c. Situacioén familiar.

d. Edad que tiene y el grado que cursa.

e. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

f. Observar excelente conducta hasta el momento de cometer la falta.

g. Haber sido inducido(a) a cometer la falta por alguien de mayor edad y bajo
amenaza o chantaje.

g. Concepto de Orientacion, si existe ficha de atencion.

4.22 CRITERIOS QUE AGRAVAN UNA FALTA

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad de El
estudiante, las siguientes:

a. Serreincidente.

b. El cometer la falta para ocultar, ejecutar ofra o infringir varias con la misma
conducta.

c. El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.
d. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él o ella.
e. Cometerla falta aprovechando condiciones de inferioridad de ofras personas.
f. El haber preparado anficipadamente la falta o con complicidad de oftras
personas.

g. Hacer mds peligrosas las consecuencias de la falta.

Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para la
tasacion de las sanciones
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4.23 ETAPAS DE ANALISIS DE UNA FALTA

Antes de decidir una medida correctiva hay fres etapas:

Etapa informativa

- Conocimiento de la falta por parte de cualquier instancia del plantel.

- Relato del hecho por parte de los afectados, testigos y/o protagonistas.

- [dentificaciéon de los posibles culpables o responsables.

- Cdlificacion provisional: si se considera leve, aplicaciéon de medida correctiva.
- Concepto del Comité de convivencia de iniciar proceso disciplinario si se
considera necesario por la gravedad de la falta.

Etapa de cadlificacion.

El Comité de Convivencia puede pedir ampliacion de las declaraciones y solicitar
mAs pruebas si fuere necesario.

- Presentacion de las pruebas y antecedentes disciplinarios.

- Descargos o derecho de defensa del inculpado. Debe informarse a los padres
o0 acudientes.

- Andlisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del hecho.

Etapa decisoria

- Determinacién de la falta.

- Aplicacion de la medida correctiva.

- Firma de compromisos personales.

- Seguimiento especializado, si se considera necesario.

4.24 MEDIDAS CORRECTIVAS SEGUN CARACTER DE LA FALTA
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a. Llamado de atencidon o amonestacion verbal al alumno por parte del profesor,
director de grupo, coordinador, Comité de Convivencia, Consejo Directivo,
haciéndole ver su falta o error invitdndolo a la correccion.

b. Si se considera necesario, remision a Orientacion para iniciar el seguimiento
gue ayude a su transformacion.

c. Llamado de atencidon o amonestacion escrita en el Observador del Alumno,
por parte del profesor, coordinador, director de grupo, Comité de Convivencia.

d. Citacion al padre de familia o acudiente con el objeto de informarle sobre los
problemas surgidos y firmar el respectivo compromiso de cambio o correccion
y/0 sancion.

e. Suspension temporal (uno, dos o tres dias) de clases con la correspondiente
acumulacion de fallas y pérdida del derecho a la recuperacidn académica.

f. La reincidencia en procesos disciplinarios o la gravedad de las faltas, mds si
éstas son gravisimas, serdn tenidas en cuenta para analizar la continuidad del
estudiante en la institucion para el siguiente ano lectivo.

g. Cancelacion definitiva del contrato de matricula, cuando la gravedad de la
falta lo amerite y el proceso disciplinario concluya en esta decision, tomada por
el Comité Central de Convivencia Escolar.

En el caso de la exclusion definitiva del estudiante, éste serd remitido al Consejo
Directivo para su estudio y verificacion, una vez agotadas las instancias
institucionales o gubernamentales, previstas en el Manual.

Si esta decision es ratificada se enviard copia de la resoluciéon al padre de familia
o acudiente, ddndole una explicacidn de las implicaciones de su
comportamiento, tanto para su formacidon como para la comunidad,
senaldndole los hechos concretos y pruebas en que se apoya y si es necesario se
enviard también copia a la Defensoria de Familia y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (Decreto 1108 de 1994, articulo 10).

En caso de que la decision sea confraria a los intereses del estudiante, para el
cumplimiento de lo anterior el estudiante tendrd un plazo mdaximo de tres (3) dias
hdbiles para hacer su defensa (Constitucion Politica de Colombia, articulo 29). El
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estudiante implicado tendrd derecho a que se le explique cudles son sus
senalamientos y el supuesto incumplimiento de los deberes contemplados en el
presente Manual, a que se le escuche, a solicitar la presencia del padre, madre
o0 acudiente, e interponer |os recursos establecidos en el presente Manual.

4.25 DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

El Observador del Estudiante es el principal instrumento de registro para
evidenciar el seguimiento individual de un miembro de la poblacién escolar
durante su permanencia en el centro educativo.

El Director de Grupo debe diligenciar este documento para los estudiantes de su
respectivo curso sean estos nuevos o antiguos y actualizarlo en cada periodo.

En el Observador del Estudiante deben hacerse anotaciones respecto a las
fortalezas y falencias que tiene el estudiante, en su desempeno académico y
comportamental. En las anotaciones predomina el deseo de educar y formar,
propiciando superacion de las dificultfades comportamentales y/o académicas.

Al finalizar cada periodo académico, el titular de grupo, analizard las diversas
anotaciones registradas por el coordinador o los docentes, con el fin de facilitar
la valoracion del proceso escolar.

En ninglun momento el Observador del Estudiante puede ser empleado como
instrumento de intimidacion que coarte la libertad de accion del estudiante.

Asuntos dispuestos de consignarse en el observador del estudiante:

e El registro escolar de desempeno académico y comportamental del
estudiante.

e Fortalezas y debilidades.

e Asistencia a compromisos adquiridos.

e Los estimulos y méritos que se le otorgan al estudiante.

e [l desarrollo del proceso de convivencia escolar o de comportamiento.

e Asesorias y ayudas de todo tipo que se le hayan brindado.
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e Los estimulos y correctivos que se hayan convenido para modificar sus
actitudes a mejorar.

e Explicacion de la falta por parte del estudiante, especificando la norma
infringida.

e Lasmedidas formativas, correctivas o las sanciones impuestas ante la falta
(s).

e Las citaciones a padres, madres de familia o acudientes.

e Los compromisos acordados con el estudiante, el padre y/o la madre de
familia.

e Losresultados obtenidos después de suscritos dichos compromisos.

Cadaregistro en el observador debe estar debidamente respaldado con la firma
del estudiante que haya cometido la falta, si éste se niega a firmar, lo hard un
companero como testigo.

Las anotaciones que se registren en el Observador del Estudiante serdn validas
para la toma de decisiones con respecto al proceso del alumno.

4.26 DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

. La evaluacion del comportamiento estd directamente
relacionada con el respeto de los derechos, el cumplimiento de los deberes, el
acatamiento de las prohibiciones y normas especiales y el desempeno
académico del estudiante.

. Instancias de la evaluacion: Para expresar el comportamiento, los
niveles de libertad, autonomia y responsabilidad del educando, se plantean en
la evaluacion tres momentos:

a. Autoevaluacidn, por parte de cada estudiante.

b. Coevaluacion, por parte del curso.

c. Heteroevaluacion, por parte del docente titular con aval del comité de
evaluacion y promocion estudiantil.
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Evaluacion y Promocion.
Indicadores de evaluacion:

La evaluacion del comportamiento serd sustentada por el Observador del
Estudiante:

a. Se evalua con juicio valorativo SUPERIOR a estudiantes que cumplen con
los siguientes requisitos:

- Respeta los derechos.
- Cumple los deberes.

- No incurre en ningun tipo de falta.

b. Se evalUa con juicio valorativo ALTO a estudiantes que cumplen con los
siguientes requisitos:

- Respetan los derechos, pero incurren en alguna falta leve.

c. Se evalUa con juicio valorativo BASICO a estudiantes que cumplen con los
siguientes requisitos:

- Respetan los derechos.
- Incurren en varias faltas leves.

d. Se evalla con juicio valorativo BAJO a estudiantes que cumplen con los
siguientes requisitos:

- Incurren en la comision de faltas graves o muy graves, leves en forma sistematica
o repetitiva.
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. Fuentes de calificaciéon: Los instrumentos de referencia para la
evaluacion del comportamiento son el Observador del Estudiante, el informe del
titular de grado, la heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion.

1. Cuando el comportamiento de un estudiante vaya a ser valorado con juicio
valorativo BASICO, se levantard acta de compromiso.

2. El estudiante que es valorado con comportamiento ACEPTABLE, segun criterio
del Comité de Convivencia firmard acta de compromiso y mafricula en
observacion.

Cuando el comportamiento de un estudiante es valorado como INSUFICIENTE,
serd suspendido y debe iniciar proceso de acompanamiento por parte del padre
y/o0 madre de familia o acudiente.

4.27 CONDUCTO REGULAR

a) Casos Individuales: En caso de que un estudiante o padre de familia quiera
plantear o resolver una inquietud directamente con un docente, se debe
llevar a cabo una cita con el docente en cuestion. De no llegarse a una
solucion satisfactoria para ambas partes, se realiza una reunidn con el director
de grupo correspondiente o en Ultima instancia el padre de familia o el
estudiante podrd acudir a la coordinaciéon de seccion.

b) Asuntos de cardcter financiero o administrativo: situaciones con los servicios
de fransporte y cafeteria deben dirigirse a los coordinadores designados por
las empresas encargadas con copia al coordinador de servicios del colegio.

c) Casos Colectivos: En el caso de que las inquietudes dirigidas a un docente
sean compartidas por un grupo de padres de familia, estas deben ser dirigidas
al representante de curso, quién solicitard una reunién con el docente. En
caso de no llegar a un acuerdo para ambas partes se seguird el conducto
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regular con el director de seccién. De no llegarse a una solucion satisfactoria
para ambas partes, se realizard una reunidon con la direccion general.

d) En aquellos casos en donde un grupo de padres de familia tuviere inquietudes
con respecto a otros aspectos del colegio, los padres de familia planteardn
ante el Representante de Curso la situacion, este a su vez, solicitard una
reunion con la instancia correspondiente (direccion de Seccién, o Direccidn
Administrativa) con el fin de plantear y andalizar la situacion y de tomar las
decisiones necesarias. De no llegarse a una solucion satisfactoria para ambas
partes, se realizard una entrevista con la Direccion General.

e) La Direccién General puede pedir una cita con todos los padres de familia
que compartan la inquietud planteada por el delegado de curso, con el fin
de conocer los detalles.

f) En caso de nollegar a un acuerdo, el representante de curso puede presentar
su queja por escrito ante el Consejo Directivo quien dard respuesta a sus

inquietudes
4.28 PROCESO DISCIPLINARIO FORMAL
4.29 DEBIDO PROCESO

El debido proceso estd plasmado en la Constitucidn Politica Colombiana de
1991 como un derecho FUNDAMENTAL de los colombianos, sin ningun tfipo de
discriminacion. Hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se
deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, con el
fin de atender formativa, justa y oportunamente, los conflictos individuales y
colectivos que eventualmente se presenten entre los miembros de la comunidad
educativa. Se entiende por éste, los criterios y procedimientos que se aplican a
nivel del centro educativo en caso de que un estudiante se encuentre en una
situacion evidente de violacion de este manual. Incluye este proceso: la
presuncion de inocencia, el derecho a la defensa, a enterarse de aquellas faltas
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por las cuales se le acusa, a la presencia de sus padres-acudientes en el
procedimiento, a controvertirlas y a conocer el resultado de su situacion.

En consecuencia, el proceso que por eventuales causas disciplinarias se
adelanta en el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL contra los
(as) estudiantes deben contemplar las siguientes etapas:

a. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien se le atribuyen las conductas susceptibles de sancion
pedagogica

b. Formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se
reprochan y que dan origen al proceso disciplinario

c. Indicacion provisional de las correspondientes faltas disciplinarias y
senalamiento de las normas reglamentarias que consagran tales faltas y
de las consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

d. Indicacion del término durante el cual el estudiante puede formular sus
descargos de manera oral o escrita.

e. Imposicidn de un correctivo proporcional alos hechos que la motivaron si
a ello hubiere lugar.

El proceso disciplinario se debe desarrollar ademds atendiendo a los siguientes
criterios:

e La edad del estudiante que comete la contravencién, para saber el
grado de madurez psicoldgica.

e Ellugar dentro del cual se cometié la contravencion.

e Las condiciones en que vive el estudiante.

e La existencia de medidas de cardcter preventivo en el colegio.

e Las consecuencias prdcticas que el correctivo impuesto puede
ocasionarle al estudiante en su futuro educativo.

e La obligacion que fiene el estado de garantizarle a los estudiantes su
permanencia en el sistema educativo.

e La correcta aplicacion de un debido proceso y derecho de defensa de
los estudiantes.
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Para un debido proceso hay que tener en cuenta los siguientes principios:

e La legalidad de lacontravencion, la cual debe estar incluida en
el manual de convivencia.
e Lalegalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en la norma
para aplicar.
e Participacion: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho
a ser escuchado vy solicitar pruebas si el caso lo amerita
e Reconocimientode la dignidad humana: Respeto al estudiante en la apl
icacion de la sancion por la contravencidon cometida
e Presuncion de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no
se compruebe su responsabilidad.
e |gualdad: todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los
procesos de que se fienen en su comportamiento.
e Motivaciéon: Toda decision debe ser razonable y estar fundamentada
segun el caso que se presente
e Favorabilidad: Las decisiones tomadas deben ser justas y favorecer a
todos protegiendo los derechos
e Causal de atenuacion: Confesar la infraccion antes de ser sancionado,
mejorar el comportamiento, resarcir el dano causado y ofrecer las
debidas disculpas en el momento oportuno, ademads de lo siguiente:
- El cometer la falta en estado de alteracion motivado por
circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.
- Reconocer la falta desde el inicio de la indagacion.
- El haber obrado por motivos altruistas o nobles.
- Reparar o mitigar el dano antes o durante el curso del
proceso.
- E haber sido inducido a cometer la falta por un
companero de mayor edad o un superior
- EI buen comportamiento anterior y se le vea el
arrepentimiento de haber cometido la falta
- Procurar por iniciativa propia reparar el dano o disminuir
SUS consecuencias.
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- Presentarse voluntariamente ante la autoridad del centro
educativo competente después de cometido el hecho
para reconocerlo y enmendarlo

e Causal de agravacion: Negarse a reconocer los hechos, negarse a firmar
el libro de Convivencia, y acta de proceso de convivencia, negarse a
realizar los descargos o la constante anotacion por faltas a los criterios de
convivencia.

Oftras circunstancias que pueden agravar por las faltas:

e Serreincidente en cometer contravenciones

e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad
educativa.

e Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el
estudiante.

e Cometerla falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension
de otras personas.

e Negacion inicial del hecho, cuando se le ha comprobado.

e Poner en peligro la vida de un companero, maestro, directivo o
empleado de la comunidad educativa

e La premeditacion o planeacion de la falta. La complicidad con ofras
personas pertenecientes o no al centro educativo.

e El fiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre
otros.

Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por
escrito en el libro de seguimiento o proceso de convivencia en forma inmediata
ala ocurrencia de la falta, los cuales se deben tener en cuenta para el respectivo
andlisis.

Recurso de reposicion: derecho a solicitar la reconsideracion de una
determinacién, dirigida a quien la impuso. El estudiante sancionado podrd
interponer este recurso, dentro de los cinco dias hdbiles académicos siguientes,
ante la Directora en los casos que este Manual de Convivencia Escolar, 1o
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contemple. La Directora contard con cinco (5) dias hdbiles académicos para
responder el recurso de reposicion.

Cuando la situacién presente conductas de agresion, drogadiccion, depresion,
agresion fisica, -matoneo- intento de suicidio, o cualquiera que no sea de la
capacidad propia del educador o docente a cargo, se remitird el caso, a las
instancias especiales que se requiera en cumplimiento ala ley 1098 Articulo 15y
Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia y en todos los
Ccasos se remitird, Unicamente como PRESUNCION.

Cuando el comportamiento del estudiante, genera problemas en el desarrollo
normal del proceso educativo, en el grado en que esté matriculado, en razén de
que la bien comun prima sobre el particular se tendrd en cuenta las siguientes
sentencias de la Corte Constitucional:

Que "“La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia vy si la disciplina
afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademds, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y
no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto alas
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno del centro
educativo, la mds grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en
su exclusion del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

Se analizard el caso segun el siguiente procedimiento:
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4.30 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Etapa informativa: es el conocimiento de la falta por parte de la instancia
competente para adelantar el procedimiento. El Director de Grado, la
Coordinadora o la autoridad educativa que tenga conocimiento del caso,
corroboran los hechos de la falta disciplinaria catalogada como grave o
gravisima. Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, se
dispondrd de tres dias hdbiles académicos para dar el informe correspondiente
sobre la falta cometida.

Etapa andalitica: una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluard la situacion, los
responsables, las implicaciones de la falta o faltas. Se dispondrd de un término
de tres dias hdabiles académicos para que el (los) estudiante(s) rindan sus
descargos con sus debidas pruebas. Se cita al padre de familia o acudiente del
(los) estudiante(s) implicado(s) en la falta y se le hace conocer la decision
dentro de los siguientes tres dias hdbiles académicos. Una vez cumplido lo
anterior, rendidos los descargos en tiempo, o vencido el término de tres dias
hdabiles académicos, habiendo guardado silencio el (los) estudiante(s)
implicado (s) se procederd a tomar una decision.

Etapa decisoria: con base en la decision anterior se aplica la sancion
correspondiente que deberd guardar relaciéon con los férminos establecidos en
este Manual de Convivencia.

Cumplida esta eftapa la instancia competente notificard la medida
pedagodgica o sancion al (los) estudiante(s) y a su padre o acudiente:

1. Amonestaciones verbales: Al estudiante por parte de quien observa la falta,
en forma personal y directa, en el lugar y en el momento en que se tiene
conocimiento de la falta, previniendo al alumno que la reincidencia en faltas
de este tipo u otras de cualquier estilo, dard lugar a una sancidén mayor. La
amonestacion verbal debe quedar registrada en el observador del estudiante.
Cuando el comportamiento afecta solo el desarrollo de alguna actividad, esta
relacionado como falta leve, la reincidencia en mds de 3 ocasiones serd
tipificada como contravencion grave.

2. Amonestacion escrita: Se consigna una descripcion de la falta, la cual es
firmada por el conocedor directo de la falta, el Director de Grado y el
estudiante. Cuando el comportamiento es reincidente y/o es determinante que
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afecta el desarrollo de algunas actividades; hay reincidencia en falta leve o la
falta es considerada grave. No representar al centro educativo en actividades
deportivas y culturales o de ninguna otra indole como respuesta a su falta.

Cuando hay amonestaciéon escrita como grave.
- Las anteriores no tienen Recursos de Reposicion.

3. Dialogo de docente padre de familia: Consiste en la accion pedagodgica,
gue readliza el docente con el padre de familia, informdndolo de la situacion
problemdtica del estudiante. El docente registra los acuerdos realizados con los
padres.

En el acta de proceso de convivencia queda registrado:

Descripcion de la situacion
Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).
Firma estudiante, padre de familia y docente.

4. Remision a direccion y/o coordinacion: Accion pedagdgica que realiza el
docente ante las PERSISTENTES CONTRAVENCIONES LEVES realizadas por el
estudiante o ante una CONTRAVENCION GRAVE. Consiste en senalar con
claridad vy precision la situacion persistente de la problemdtica del estudiante
por escrito. El director de grupo serd informado sobre el proceso y acuerdos
realizados.

El (la) coordinador (a) establece un didlogo con el estudiante. Se revisa el
proceso que ha tenido el estudiante en el centro educativo. Se le brindan
estrategias o pautas para lograr cambios positivos.

Se acordard si es necesario, una remision a orientacion escolar. El (la) estudiante
redacta de manera clara y precisa un compromiso coherente, sincero y serio
que responda de manera positiva un cambio de actitud

En el acta de proceso de convivencia queda registrado:

Descripcion de la situacion.

Estrategias personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion.
Compromiso del estudiante.

Firma estudiante, docente, y coordinador (a).
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5. Compromiso con padres de familia o acudientes: Consiste en el didlogo con
padres de familia, estudiante, docente y coordinador (a), con respecto a la
situacion problemdatica y al cumplimiento de los compromisos acordados en las
instancias anteriores., Se les notifica a los acudientes del proceso realizado y las
consecuencias que se pueden generar si el estudiante no cambia su actitud y
si como familia no se compromete en apoyar a la labor educativa.

En el acta de proceso de convivencia queda registrado:

Descripcion de la situacion.

Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la situacion).
Compromiso del estudiante y del padre de familia.

Firmas estudiante, docente y coordinador (a).

6. Informe de orientacion escolar: A solicitud de la coordinacion o del docente,
se acompanard desde orientacidon escolar la situacidon problemdatica del
estudiante. Las recomendaciones para superar dicha situacion. El estudiante y
padres de familia asumirdn los compromisos que requiera este proceso de
acompanamiento.

7. Remision al comité de convivencia: Se trata de la remision por parte de un
docente, comision de evaluacion, o coordinacion para analizar la persistente
problemdtica de convivencia del estudiante, por presentar faltas graves,
establecidas en el manual de convivencia.

Es un equipo de trabajo con representacion de varios estamentos de la
comunidad.

En esta reunion se da un concepto del proceso del estudiante, y se plantean
nuevas estrategias para superar las dificultades.

En el acta de proceso de convivencia queda registrado:

a. Descripcion de la situacion.

b. Estrategias (personales, familiares o pedagdgicas para superar la
situacion)

c. Compromiso del estudiante y padre de familia

d. Firmas del coordinador y secretario (a) del comité de convivencia.
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8. Suspensidon académica temporal: Se realiza por parte de Coordinacion, una
vez cumplido el debido proceso y recibido la remision de orientacion del
estudiante que amerite este correctivo. El estudiante se presentard con el padre
de familia o acudiente para recibir las indicaciones sobre las actividades que
debe cumplir durante uno o dos dias de suspensidn segun amerite la
contravencién, asi como el horario en que las debe realizar, asi como la
asistencia de los padres o acudientes a los respectivos llamados por parte de
orientacion, con base en la confravencion cometida por su hijo, hija o acudido,
la sancién tendrd efecto a partir del dia siguiente en que se dialogue con el
padre de familia o acudiente.

Cuando la contravencion esreincidente es grave, 3 contravenciones graves son
causal inmediata de cancelacion de la Matricula.

El estudiante permanecerd en un espacio del centro educativo, desarrollando
los contenidos correspondientes de las clases que dejo de asistir y hard un
trabajo de cardcter social, impuesto por el director de grupo.

Proceden recursos de reposicion ante el Rector 5 dias hdbiles a partir de la
notificacion.

Pardgrafo 1: Consecuencias de la suspension temporal:

a. Suscripcidn de un compromiso de responsabilidad: se expresa mediante
Resolucion de Coordinaciéon. En este caso el alumno se compromete a mejorar
totalmente su comportamiento en un acta firmada por el estudiante, el director
de grupo y el o los docentes interesados.

9. Exclusion temporal del centro educativo

a. Cuando la situacion es contravencion gravisima.
b. Procede recurso de reposicion ante la Directora 5 dias hdbil a partir de la
notificacion y apelacion ante el Consejo Directivo.

10. Acta de compromiso: para buscar un cambio de conducta del estudiante
frente ala manera como asume sus responsabilidades académicas o su actitud
en los diferentes dmbitos del centro educativo, se puede acudir al Acta de
Compromiso.
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El acta de compromiso condiciona la permanencia de un estudiante durante
un periodo limitado de tiempo (que no puede extenderse por mds de un ano
lectivo).

Cuando la situacion es delicada la cual compromete la integridad fisica, moral
y bienestar del estudiante se convierte en confravencion gravisima, en este
caso procede el recurso de reposicion ante la Direccion y tiene 5 dias hdbiles a
partir de la notificacion.

11. Pérdida del cupo para el ano siguiente y/o cancelacién de matricula

- En caso de incumplimiento de los compromisos de responsabilidad
debidamente comprobados y después del debido proceso. Procede, la
utilizacion de este instrumento, que depende de la decisidn que se tome en la
Ultima reunidon de docentes en donde se califica conducta y disciplina y se
realiza para el ano académico siguiente, avalada por el Comité de
Convivencia y los consejos Académico y Directivo. La decisibn es comunicada
al padre de familia y al estudiante por el Director de Grado mediante anotacioén
en el observador del estudiante y en el boletin final de calificaciones, ademads
de la respectiva resolucion emanada del Consejo Directivo del centro
educativo.

- Cuando la falta gravisima es reincidente.

- Repetir el grado por segunda vez

- Ante este acto administrativo procede recurso de reposicion ante la Directora
dentro delos 5 dias hdbiles siguientes a partir de la notificacion y/o en su defecto
de apelacion ante el Comité de Convivencia. En todo caso prevalecerdn las
sentencias de la Corte Constitucional que manifiestan: en las sentencias ST-M
316/94 Y ST-519/92.

- Del derecho a la defensa: El estudiante, sus padres o acudientes una vez
conozcan la accidén correctiva, de suspension definitiva del establecimiento
educativo tienen derecho a la defensa. Interponiendo Recurso de Reposicion
ante el Comité de Convivencia dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la
notificacion de la accion correctiva. Pasados los CINCO (5) dias la accion
correctiva queda en firme. Todo procedimiento disciplinario tendrd el principio
del debido proceso. Derecho fundamental (Articulo 29 de la Constitucion
Politica). Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.
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- Pardgrafo 1. Sentencia T-569 de 1994 “La educacidn como derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el
plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones
que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del
ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacidon de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de
descanso, de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y
companeros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento
académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes del estudiante.

“Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los
estudios, de dlli no debe colegirse que el centro docente estd obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto
por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademds de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece con el centro educativo en que se forma,
representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad
educativa e impide al plantel los fines que le son propios”. (ST 519 de 1992).

- Paragrafo 2. Sentencia 037 de 1995 “La disciplina, que es indispensable en
toda organizaciéon social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de
la formacién del individuo. Pretender que, por una errbnea concepcion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, los centros educativos renuncien
a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario
al que estdan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios de la funcién formativa que cumple la educacion”.

- Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal
y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
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Constituciéon, de concurrir a la formacion moral, intelectual v fisica del menor y
del adolescente, pues “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacidon de la
personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto
de una mal entendida proteccidon paterna - que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando
lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irespetuosa”.
En toda actuacion disciplinaria se respetard el debido proceso y el derecho a
la defensa.
Las contravenciones disciplinarias o violaciones no contempladas en el presente
Manual de Convivencia serdn de competencia de Convivencia de acuerdo
con la contravencion.

431 CONDUCTO REGULAR:

Cuando existe algun tipo de situacion es necesario fener en cuenta el conducto
gue se debe seguir para resolverlo; la comunidad educativa luchard por todos
los medios para ayudar a sus estudiantes a superar las situaciones conflictivas.

El andlisis y tfratamiento de los casos ordinarios de disciplina se tramitardn a
través del didlogo e instancias de conciliacion:

e Estudiante - profesor de grupo (Si es el caso, el profesor cita al padre de
familia). Se dejard constancia por escrito en el Observador del Estudiante.

e El profesor de grupo comunica al director de grupo. Si es el caso se cita al
padre de familia.

El director de grupo comunica al orientador escolar.

Se remite el caso a coordinador, si la situaciéon lo amerita.

El coordinador citard al Comité de Convivencia, si la situacion lo amerita

Se envia el caso a la Direccion del Centro Educativo.

La Directora convoca al Comité de Convivencia Escolar.

Andlisis del caso o casos por parte del Consejo Directivo.
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1. La Directora y/coordinador velard porque se cumplan los compromisos que
adquieran el estudiante, el padre o madre de familia y/o acudiente y demds
involucrados, informando de ello al COMITE DE CONVIVENCIA en las reuniones
ordinarias desarrolladas por este ente.

2. El titular de grupo, los docentes de cada drea o asignatura y el Orientador
Escolar, mantendrdn actualizado el acompanamiento o seguimiento del
estudiante, cuidando de que en su observador se consignen sus actuaciones
mas relevantes, bien sean positivas o negativas, asi como una relacién de las
medidas que afecten los estudiantes y las demds estadisticas que considere
pertinentes, a fin de tener informacion objetiva que sirva de base para el
seguimiento integral.

4.32 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVENCIA ESCOLAR

Para efectos del presente Manual de Convivencia, es importante considerar
algunas definiciones que dardn mayor claridad para entender las situaciones
que a diario se presenten.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre
dos o0 mds miembros de la comunidad educativa y no existe una afectacion al
cuerpo o ala salud de cualquiera de los involucrados.

e Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios infegrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
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e Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrénica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a
ofros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
infimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre ofros a fravés de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

e Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistemdatica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizaciéon, difamacion,
coacciéon, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nino, nina o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informaciéon (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico vy
continuado.
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e Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 dela Ley 1146
de 2007, “se entfiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes,
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidon fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

e Vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es foda
situacion de dano, lesibn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

e Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de ofra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

e Orientacion Sexual. Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una
atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al
suyo, de su mismo género o de mds de un género, asi como la capacidad para
mantener relaciones intimas y sexuales con personas.

e Personas travestis. Son aquellas que expresan su identidad de género
mediante la utilizacion de prendas de vestir y actitudes del género opuesto al
que social y culturalmente se asigna a su sexo biolégico.

e Heterosexualidad. Hace referencia a la capacidad de cada persona de
sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo y a la capacidad de mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.

e Homosexualidad. Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentir
una profunda atraccidon emocional, afectiva y sexual por personas de un mismo
género y a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas. Se utiliza generaimente el término lesbiana para referirse a la
homosexualidad femenina y gay a la sexualidad masculina.
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e Enfoque de derechos humanos. Incorporar este enfoque significa explicitar
en las practicas educativas y principios pedagdgicos que los derechos humanos
y la dignidad humana, son el eje rector de la dignidad humana.

e Bisexualidad. Hace referencia a la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atracciéon emocional, afectiva y sexual por personas de un género
diferente al suyo o también del mismo género y a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.

e Necesidades educativas especiales. Son aquellos estudiantes con
capacidades excepcionales o con alguna discapacidad de orden sensorial,
neurologico, cognitivo, comunicativo, psicoldgico o fisico motriz.

e |dentidad de género. Se refiere a la experiencia personal de ser hombre,
mujer o de ser diferente que tiene cada persona.

e Fomentar el mejoramiento de la convencia y el clima escolar con el fin}
de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
PROMOCIO Derechos Humanos, sexuales y reproductivos

e intervenir oportunamente en los comporamientos que podrian
afectar la reazliacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el entorno escolar.

- oy
e asisitir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa

frente a las situaciones que afectam la convencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos )

o oy
¢ seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promcién,
prevencion y atencion desarrollodados por los actores e instancias del

Sistema Nacional de Convencia Escolar. J

Situaciones que afectan la convencia escolar y el y efectivo de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos
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¢ Conflictos manejandos inadecuadamente y situaciones
esporadicas que inciden negativamente en e | clima escolar. No
generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

eSituaciones de agresién escolar, acoso escloar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no resitan las caracterisiticas de la comision de un delito y que
cumplan con las siguientes cacterisricas:

*Que se preseten de manera repetido o sistemantica.

eQue causen dafios al cuerpo o fia salud fisica o mental sin general incaoacidad
algunapara cualquiera de los involucrados

e Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual.

1. Mediar de manera pedagodgica con las personas
involucradas.

2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y
justa y acciones para la reparacion de los danos causados
y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

ﬁ__‘\//'

Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los
afectados.

Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando
se requieran medidas de restablecimiento de derecho.

. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para

evitar posibles acciones en su contra.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes.

. R . S . (. B


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA! S

o CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL }S/\a’ b

Clasifica
conviven
reproduc

94


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

/ - N
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL }S\] \\\

4.33 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Se entiende por situacion el incurrir en un comportamiento que atente contrala
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, tfodo esto considerado como parte fundamental de la formacion
integral del estudiante.

Las faltas disciplinarias del centro educativo se clasifican en:

Tipo I: Leves.
Tipo II: Graves o vulneraciéon de los derechos.
Tipo lll: Gravisimas, contravenciones o delitos.

1. Las situaciones tipo | (faltas leves) son mediables con el profesor, con el titular
de grupo o con el coordinador.

2. Las situaciones tipo Il (faltas graves o de vulneraciéon de los derechos) son
estudiadas en el Comité de Convivencia.

3. Las situaciones tipo Il (Las faltas Gravisimas, contravenciones o delitos) son
estudiadas en el Comité de Convivencia y enviadas a cualquier instancia
gubernamental segun sea el caso:

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ICBF.
- Policia de Infancia y Adolescencia.

- Comisaria de Familia.

- Personeria.

- Secretaria de Educacion Departamental.

Las faltas tipo Il y Tipo Il de deben reportar al SIUCE “Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar”

4.34 Situaciones tipo | (Faltas leves):

Se puede considerar aquellos conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima
escolar y que en ningun caso generardn danos al cuerpo o a la salud. Se
comete por un ligero impulso natural como respuesta a un estimulo exterior. En
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estos casos se requiere didlogo, llamado de atencidén para corregir y hacer
seguimiento con el fin de ayudar a su formacion.

En el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, se consideran faltas
leves que atentan contra la convivencia y el ejercicio pleno de los derechos
humanos “a aquellas situaciones que el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013
clasifica como TIPO | y que se refieren a conflictos y tensiones manejados
inadecuadamente, esporddicos, cuya incidencia enrarece la convivencia
escolar, pero que en ningun caso genera danos al cuerpo o a la salud de las
personas, pueden ser causadas por descuido involuntario”.

Una falta leve cometida varias veces se puede volver grave porque significa
gue no se asume un cambio con el proceso correctivo.

Situaciones académicas tipo |

a. No estar provisto de Utiles, libros y demds materiales de trabajo previamente
solicitados.

b. Falta de interés o apatia para cumplir o participar en los procesos educativos.
c. Inasistencia sin causa justificada a las actividades curriculares programadas
por el centro educativo para la integracion, la cultura, la recreacion, el deporte
y la vida espiritual.

Situaciones de convivencia escolar o comportamentales tipo |

a. Presentar una actitud displicente hacia los companeros, profesores o demdads
miembros de la Comunidad Educativa tanto dentro como fuera del centro
educativo.

b. Traer implementos que dispersen la atencion individual o del grupo. Por
ejemplo, el celular.

c. Ingerir algun alimento dentro del salon de clase.

d. El inadecuado comportamiento en el restaurante escolar y demdads
dependencias del centro educativo.

e. Comportamiento inadecuado en eventos dentro y fuera del plantel, en los
cuales se esté en representacion de ella.

f. Estar en lugares que no correspondan a las actividades programadas en ese
momento.
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g. Llegar tarde y sin justa causa a las actividades académicas, deportivas,
religiosas y sociales programadas por el centro educativo.

h. Salir del saldn de clase sin permiso de los profesores.

i. Estar en el centro educativo y no entrar a clases.

j. Fomentar indisciplina en el salén de clases perturbando el normal desarrollo
del proceso ensenanza-aprendizaje.

k. Permanecer en la puerta o fuera de clase cuando el docente aln no ha
llegado al aula.

|. Descuidar el medio ambiente y contribuir a su deterioro arrojando basuras,
maltratando a la naturaleza.

m. Consumir alimentos, bebidas y mascar chicle en horario v sitios no habilitados
para tal fin (aulas de clase y actos de la comunidad).

n. Dar mal uso al uniforme dentro y fuera del centro educativo (sin medias,
pantaldén o sudadera entubada, zapatos de diferentes colores, camisetas) o
porta el uniforme contrario al exigido en el horario académico.

n. El desaseo y la mala presentacion personal con el uniforme, que demerite all
centro educativo. Descuido en su presentacion personal, de la propia imagen
o de la integridad fisica.

0. Usar accesorios ajenos al uniforme (maquillaje en cara y manos, gorras,
aretes, manillas, collares, tatuajes, cabello largo en los varones).

p. Faltar al respeto con burlas, mofas, apodos a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g. Utilizar un vocabulario descortés, soez y ofensivo.

r. Enfrar sin autorizacion a la dependencia destinada para profesores o
directivas del plantel, asi como a los salones de otros cursos, sin justificacion y
autorizacion alguna.

s. Esconder o arrojar morrales u objetos personales de sus companeros u otra
persona de la comunidad educativa.

Cualquier otro comportamiento que a juicio del Gobierno Escolar se considere
una falta al Manual de Convivencia Escolar.
Protocolo para la atencion de situaciones tipo | (Faltas leves)

a. Reunir inmediatamente por parte del docente, a las partes involucradas en
el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparaciéon de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
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b. Fijar la forma de solucidén de manera imparcial, equitativa y justa encaminada
a buscar la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado. Se dejard constancia en el observador del estudiante.

c. Se notifica por parte del docente al titular de grupo sila situacion continda.
d. Si el estudiante reincide en la situaciéon el tfitular de grupo comunica al
coordinador.

e. Citacion al padre de familia o acudiente por parte del coordinador.

f. Remitir el caso por parte del coordinador al Comité de Convivencia.

Todo el procedimiento quedard consignado en el observador del Estudiante y
en Acta del Comité de Convivencia.

El desacuerdo del estudiante no es impedimento para que se haga la
respectiva anotacion en el observador del Estudiante. El docente y el
coordinador dejardn constancia del desacuerdo. Se llamard al Personero
Estudiantil, como testigo que el estudiante implicado se negd a firmar.

Toda anotacion que se haga en el observador del Estudiante llevard consigo la
suscripcion de un compromiso comportamental por parte del estudiante.
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar sila solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las
situaciones tipo | o Il

Situaciones tipo Il (Faltas graves o vulneraciéon de los derechos):

En el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, se consideran faltas
graves que atentan contra la convivencia y el ejercicio pleno de los derechos
humanos a aquellas situaciones que en el arficulo 40 del decreto 1965 de 2013 se
clasifican como tipo Il

Corresponden a este fipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
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a. Que se repitan de manera repetida o sistemdtica.

b. Que causen danos al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

c. Suplantacion del padre de familia o acudiente, sin autorizacion expresa.

Esta comunidad considera situaciones fipo Il (Faltas graves) aquellas faltas que
se cometen dentro o fuera del plantel, que causan perjuicio material, fisico o
moral, que atentan contra los derechos de las personas y que entorpecen los
objetivos educativos y el ambiente del centro educativo.

Los casos de Bullying no solo deben entenderse entre estudiantes, sino entre
cualguier miembro de la comunidad educativa (directivos, docentes,
administrativos, etc.). Para lo cual se seguird el protocolo antes descrito.

Situaciones académicas tipo I

Se consideran situaciones tipo |l (Faltas graves) y pueden dar lugar a que se inicie
un proceso disciplinario, previo estudio de |las directivas del plantel, las siguientes:

a. Ausencias reiteradas al centro educativo, ya sea a clase, a actividades
escolares o exfracurriculares, sin justificacion por parte del padre de familia o
acudiente.

b. Vulnerar el derecho a la educacion de companeros y companeras e impedir
que se cumplan los propdsitos generales y de formacion establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

Situaciones de convivencia escolar o comportamentales fipo |

a. Utilizar objetos, medios de comunicacion o juegos contundentes vy
violentos que atenten o pongan en riesgo desmedido la salud psiquica,
fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Ser sorprendido llevandose las pertenencias de ofros companeros.
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c. El fraude, engano o suplantacidn en evaluaciones trabajos o
documentos.

d. El irrespeto a directivos, profesores, companeros y demds personas que
estén vinculadas a nuestra comunidad.

e. Conformar parejas cuyas manifestaciones amorosas y afectivas
trascienden el dmbito puUblico, y sean modelos de comportamiento que
afecten alos menores en formacion.

f. La desobediencia formal y la burla a las érdenes impartidas por 1os
directivos y profesores.

9. El encubrimiento de las faltas graves de companeros, interferencia o
entorpecimiento de las investigaciones adelantadas por las autoridades
del centro educativo.

h. Propagar comentarios que perjudiquen a terceros en su honra, cualquiera
que sea su forma de divulgacion.

i. Tratar vulgarmente con gestos, palabras y actitudes en general a algun
miembro de la comunidad.

j. Encubrir o justificar el uso de sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas
y cualquier ofra sustancia que genere dependencia o adiccion.

k. Propiciar la intolerancia y atentar contra la integracion a la comunidad
educativa de personas en condiciones de diferencia cultural, racial y
orientacién sexual, con lenguajes agresivos de mofa, ridiculizacion, burlas
y apodos.

l. Amenazar, amedrentar, coaccionar o sobornar a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

m. Participar en la elaboraciéon y difusion de letreros, panfletos o dibujos
insultantes o amenazantes en contra de superiores 0 companeros dentro
o fuera del plantel.

n. Saltarmuros, paredes, vallas u otras instalaciones para evadirse del centro
educativo, poniendo en peligro su integridad fisica y la imagen del
plantel.

0. Desconocer las oportunidades de mejoramiento que el centro educativo
le brinde para corregir su desempeno comportamental.

p. Promover el uso de la violencia fisica o moral en cualquiera de sus formas,
de manera personal o por otros medios.

g. Incitar a la violencia y al desorden e irrespetar a los companeros con
actos de agresion (peleas) dentro y fuera del plantel.

r. Falsificar o adulterar la firma de los padres de familia o acudientes, en
notas, tareas, trabajos propios de la actividad académica y/o
disciplinaria.
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s. Escribir pasquines, enviar mensajes morbosos a sus companeros, realizar
actos de vandalismo, dibujar en pupitres, mesas, puertas, ventanas, muros
y paredes del centro educativo.

t. Promover y/o participar en desérdenes que afecten la marcha normal del
plantel.

u. Adulterar, sustraer, falsificar o extraviar documentos oficiales del centro
educativo (Planillas de calificacion del profesor (a)).

v. Ingresar o salir del centro educativo por lugares diferentes a la entrada
principal, sin la autorizacién correspondiente.

w. Ausencia a los actos comunitarios, convivencias, izadas de bandera y

demds eventos institucionales.

Tener conductas iregulares portando el uniforme del centro educativo.

y. Dificultar la comunicacion entre los padres y el centro educativo no
entregando circulares, citaciones y demds comunicados institucionales.

z. Menospreciar, humillar, incomodar, en forma continua a un companero,
dentro o fuera del establecimiento.

aaq. Utilizar medios electrénicos especialmente equipos de audio vy
teléfonos celulares, durante el desarrollo de actividades académicas.

bb. Saboteary asumir actitudes irrespetuosas contra los simbolos patrios
e institucionales, en eventos civicos, sociales, religiosos y académicos.

CcC. Tener comportamiento irrespetuoso o agresivo frente a actos
religiosos, civicos, deportivos o culturales, donde se representa al centro
educativo dentro o fuera.

x

dd. Danar de manera intencional cualquier implemento entregado por
el centro educativo a su cargo o para su uso.
ee. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la

jornada escolar, sin el correspondiente permiso de |a Directora o
coordinadora.

ff. Producir o reproducir mensajes que lastiman la dignidad personal o
institucional o difundirlos a tfravés de Internet o redes sociales.

gg. Usar inadecuadamente las redes sociales e internet con acciones
gue pongan enriesgo laimagen y dignidad de las personas, pertenezcan
0 no a la comunidad educativa, a fravés de la intimidacion, amenazas,
difamacion, ciberacoso o ciberbullying.

Una falta leve cometida varias veces se puede volver grave porque significa
que no se ha asumido un cambio con el proceso correctivo.
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El centro educativo no se hace responsable por la pérdida y dano de
instrumentos electronicos. Cuando un estudiante ingrese uno de ellos al centro
educativo y esto constituya motivo de interrupcion de las actividades
académicas, el artefacto serd decomisado y entregado Unicamente al padre,
madre o acudiente.

Cuando se danen elementos materiales del establecimiento educativo, de
estudiantes o de cualquier persona de la comunidad debe restituirse el objeto
o valor comercial respectivo en los diez (10) dias hdbiles siguientes al hecho.

Protocolo para la atencidon de situaciones tipo Il (Faltas graves)

a. Atencidn Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera
actuacién serd frenar la actividad o motivo que lo estd causando.
Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos
tipificados en esta categoria deberd intervenir y de inmediato reportard
a Coordinacioén de secciéon. (En caso de que nadie presencie el hecho,
la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucion o al Equipo
Directivo).

b. En casos de dano al cuerpo o ala salud, garantizar la atencidén inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

c. Conocer la situacidon presentada, por parte de cualquier instancia del

plantel.

. Determinar la naturaleza de la situacion.

e. Informar a la Direccidn y/o coordinador.

f. En caso de dano al cuerpo o ala salud, garantizar la atenciéon inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante Ia remision a las
entfidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

g. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejard constancia.

h. Adoptar medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejard
constancia.

o
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i. Informar de manera inmediata a todos los padres, madres o acudientes
de los estudiantes involucrados, actuacidn de la cual se dejard
constancia.

j. Convocar de manera extraordinaria al Comité de Convivencia por parte
de la Direccidn y/o coordinador con la asistencia de las partes
involucradas, padres, madres o acudientes para exponer y precisar 1o
acontecido, preservando en cualquier caso el derecho a la intimidad,
confidencialidad y los demds derechos.

k. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacidén de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
denfro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

|. La Directora y/o coordinadora comunica al estudiante, padres, madres o
acudientes la decision respectiva.

m. El Comité de Convivencia, realizard andlisis y seguimiento a fin de verificar
si la situaciéon fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para la
atenciéon de situaciones tipo |ll.

n. Seguimiento a los implicados: Este seguimiento serd llevado por la
Coordinacion de seccion quien verificard si se ha superado o no la
dificultad, con el fin de constatar sila solucion fue efectiva. Finalizando el
periodo se reportard al Comité de convivencia para andlisis de
normalizacion.

o. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisidon de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con
lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

Situaciones tipo lll (Faltas gravisimas, contravenciones o delitos)

En el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, se consideran faltas
muy graves o gravisimas a “aquellas situaciones que en el articulo 40 del Decreto
1965 de 2013 se clasifican como TIPO Il y que constituyen presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual.
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Las situaciones tipo Il (Faltas gravisimas) son aquellas que corresponden a
situaciones de agresion escolary que son constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Estas situaciones ocasionan serios danos a la integridad fisica de las personas,
atentan contra la ética, la moral y las buenas costumbres e impiden al centro
educativo cumplir los fines sociales y culturales de la educacion. Las leyes
penales, civiles y ofros codigos colombianos las llaman claramente delitos.

Enumeracion de situaciones tipo lll.

Las situaciones tipo Il son:

104

"0 Q000

El Hurto en todas sus modalidades.

Concierto para delinquir.

Trafico o suministro de armas.

Porte, consumo y trafico de estupefacientes.

Extorsion.

Vulneracion de la privacidad de cualquier miembro del centro
educativo.

Atentado contra la integridad fisica de los demds. Atentar contra
la propia vida o la vida de otra persona.

Promover, ocultar o facilitar la trata de personas, la pornografia
infantil, la violencia carnal, las relaciones sexuales prematuras y
toda forma de prostitucion que conlleve o no al embarazo y/o al
aborto.

Realizar grabaciones de las actividades de los directivos, profesores
y demds personas, publicdndolas o divulgdndolas a fravés de
cualguier medio de comunicacion, atentando contra la integridad
y privacidad de los mismos.

El porte, divulgacion, alquiler o venta de material pornografico
cualguiera que sea el medio empleado.
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k. Presentarse al centro educativo en estado de drogadicciéon o
embriaguez.

|. Fumar dentro del centro educativo y/o en actividades curriculares
fuera del plantel.

m. La vinculaciéon a pandillas o grupos que amenazan, intimidan o
agreden a estudiantes y/o demds miembros de la comunidad
educativa dentro o fuera del plantel.

. Maltratar o destruir equipos o implementos diddcticos del plantel.

0. Practicas exhibicionistas o sexuales dentro o fuera de las
instalaciones del plantel, portando el uniforme y perjudicando el
buen nombre de la Institucion.

p. Utilizar el nombre de cualquier miembro de la comunidad para
falsificar y dar informacion denigrante, tergiversada y falsa, de
actividades institucionales, curriculares o extracurriculares a través
de cualquier medio verbal o escrito.

g. Falsificar o adulterar informacién o documentos puUblicos de uso
exclusivo del plantel.

)

Protocolo para la atencién de situaciones tipo Il (Faltas gravisimas)

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion serd
frenar la actividad o motivo que lo estd causando. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que presencie los hechos deberd intervenir, evitando un
peligro y de inmediato reportard a Direccion de Convivencia:

a. Conocimiento de la falta por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b. Comunicar a la Direccién y/o coordinador.

c. En caso de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

d. El presidente del Comité de Convivencia Escolar, de manera inmediata y por
el medio mdas expedito, pondrd la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia.

f. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los miembros del
Comité de Convivencia Escolar, actuacion de la cual se dejard constancia.
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g. El Presidente del Comité de Convivencia Escolar informard a los participantes
en el comité de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aqguella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como el reporte
realizado ante la autoridad competente.
h. Pese a que la situacidon se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo tendientes a proteger, dentro
del dmbito de sus competencias, ala victima, a quien se le atribuye la agresidon
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejard constancia.
i. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte
del Comité de Convivencia Escolar y de la sede afectada, de la autoridad que
asuma el proceso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar (Ley 1965 de
septiembre 11 de 2013, arficulo 44).
j. Sila determinacion del Comité de Convivencia genera la pérdida del derecho
del estudiante de pertenecer al centro educativo o cancelacién del contrato
de matricula, ésta serd confirmada por el Consejo Directivo.

Determinar estrategias o campanas de prevencion, con el fin de evitar en el
futuro estas situaciones, asi mismo este Comité recomendard qué sancion se
aplicard al (los) estudiante (s) responsables.

En los casos de las faltas gravisimas, aunque se inicie el proceso disciplinario
respectivo, no se excluye la sancidon, que por estos delitos contemplan los
codigos civiles y penales del Estado colombiano.

El CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, manifiesta que, si de
las actuaciones disciplinarias se logra establecer que se estd en frente de una
posible violacidon de la ley penal, es deber, como lo tiene todo ciudadano que
conozca de un hecho delictivo, el comunicar el mismo a la autoridad, como
también es deber de todo funcionario publico el presentar el respectivo informe
al funcionario competente.

Las situaciones tipo Il (Faltas gravisimas, contravenciones o delitos) dentro del

proceso disciplinario, pueden causar la exclusion del centro educativo porque
afectan directamente contra sus fines, objetivos, filosofia y sistema pedagdgico.
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El Consejo Directivo, al finalizar el ano, se reserva el derecho de aceptaro no a

un estudiante, segun su disciplina, su comportamiento, su rendimiento

académico y demdas aspectos contemplados en el observador del Estudiante.

Si un estudiante, no recibe la orden de renovacidn de matricula y desea
continuar en el centro educativo, debe pasar por escrito su caso para el
respectivo estudio.

El Consejo Directivo dard respuesta, proponiendo estrategias de compromiso,
favoreciendo al mdximo su presencia en el centro educativo, a excepcidon de
aqguellos cuyo proceso disciplinario amerite exclusion.

La Sala de la Corte Constitucional es enfatica en senalar que el deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las costumbres. La Corte advirtio que los establecimientos
educativos no estdn obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma
constante y reiterada desconozcan las directrices disciplinarias. Destacd a la
vez que los estudiantes tienen la obligacidbn de mantener las normas de
presentacion en los establecimientos educativos, asi como cumplir los horarios
de entrada clases, recreo, salida, asistencia, y mantener el debido
comportamiento respeto por sus profesores y companeros.

Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del
decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar
de Convivencia deberd poner la situacidn en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten
las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y
siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continle con el procedimiento necesario para
restablecer el clima escolar.

Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demdas actuaciones
seradn adelantados por las autoridades y drganos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracidon de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.
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Activacion de los protocolos de otras entidades

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los
Comités Escolares de Convivencia deberdn cumplir con lo siguiente:

a. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para
tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos
internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las
respectivas entidades.

b. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

c. Realizar el seguimiento ala situacion puesta bajo su conocimiento hasta que
se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se deberd acudir al
prestador del servicio de salud mds cercano, el cual en ningin caso podrd
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 109 de 2006, en el Titulo lll “Atencidn preferente y diferencial para la infancia
y la adolescencia” de la Ley 143 de 2011 y sus normas concordantes (Ley 1965
de septiembre 11 de 2013, artficulo 45).

Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que
afecte la convivencia escolar, o los padres y madres de familia o acudientes, o
cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante la Secretaria de
Educacion Municipal o Departamental, cuando el centro educativo no adelante
las acciones pertinentes, no adopte las medidas necesarias o éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto a situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
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4.35 ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencidén en Salud Mental a los ninos, ninas, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4.36 DIRECTORIO DE ENTIDADES RELACIONADAS CON LA RUTA DE
ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Adicionalmente se encuentran estas lineas telefénicas:

e |CBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Reporte de maltrato y
abuso, Teléfono: (1) 3241900

e Policia de Infancia y Adolescencia Teléfonos: (1) 51592111/9112

e Abuso y explotacion sexual en ninos y adolescentes. Linea: 141

e Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia:
Teléfono: 318 7828283

e Defensoria de Familia: Teléfono: (1) 311 4929375

e Comisaria de Familia: Teléfono: 300 7046342

4.37 ESTIMULOS Y DISTINCIONES PARA LOS ESTUDIANTES

Para hacer un reconocimiento de los aciertos de vida estudiantil y crecimiento
como persona el centro educativo estimula asi:

1. En los actos civicos e izadas de bandera, se destacardn los estudiantes que:

tuvieron un buen rendimiento académico, disciplinario y social durante el
correspondiente periodo.
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2. Los estudiantes que sobresalgan por su responsabilidad se hardn acreedores a

la confianza que les brinde para determinados cargos dentro del centro

educativo (Monitorias, Comités, etc.)

3. El mejor estudiante de cada curso, deberd figurar en el cuadro de honor

durante el periodo teniendo en cuenta los siguientes aspectos: académico,

comportamiento, companerismo, colaboracion, etc.

4. En los campeonatos que se readlicen, seran premiados primer y segundo puesto

aligual que los mejores trabajos en la feria de la ciencia o cualquier otro concurso

que se programe.

5. Al finalizar el ano escolar, en el acto de clausura, se estimulard a los alumnos

de mejor rendimiento académico de cada curso, a través de una mencion de

honor.

6. Ser estimulado cuando sobresalga por su comportamiento, rendimiento vy

relaciones humanas.

7. Destacar en el observador del estudiante las acciones positivas.

Acciones:

1. Mencidon de honor por comportamiento y participacion.
2. |lzar el pabellon.
3. Publicar en cartelera los estudiantes mds destacados en las diferentes
actividades.
4. Reconocimiento en forma verbal o escrita por las acciones positivas.
5. Otorgar reconocimiento en publico, a los estudiantes que se destaguen
exitosamente.
CAPITULO 4

5 ORGANOS DE APOYO INSTITUCIONAL

5.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar, creado mediante Ley 1620 del 15 de marzo de
2013, emanada por el gobierno nacional, es un érgano consultor del Consejo
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Directivo, que busca servir de instancia en la solucidon acertada del conflicto
escolar, dentro del debido proceso.

Objetivo del comité de convivencia escolar

Promover y desarrollar competencias para resolver conflictos a partir de la
reflexion de experiencias violentas en el centro educativo, mostrando el avance
en saberes y practicas de convivencia, tolerancia, participaciéon democrdtica y
solucion de conflictos entre los estudiantes, padres de familia y docentes del
plantel, a través del dialogo y la conciliacion.

Conformacion del Comité de Convivencia Institucional:

La Directora del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, quien lo
convocard y presidird.

La coordinadora.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Personero de los estudiantes.

Un docente del nivel preescolar.

Un docente del nivel de bdsica primaria.

Funciones del Comité de Convivencia

a. Disenar y desarrollar planes de trabajo con el fin de promover la sana
convivencia en los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

b. Hacer el diagndstico de las necesidades educativas para hacer obligatorias
temdaticas que conlleven a mejorar el comportamiento del educando y
fortalecimiento de la convivencia.

c. Elaborar y gestionar proyectos preventivos para la seguridad, confianza vy
convivencia en el centro educativo, en los hogares, en el entorno y en la
comunidad en general.

d. Tomar las decisiones y resolver, en primera instancia, los conflictos de
convivencia que se presenten en la Comunidad Educativa.
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e. Dar recomendaciones, al finalizar el ano escolar, para el traslado a la jornada
escolar contraria o reubicacion del centro educativo a aquellos estudiantes que
manifestaron permanentemente durante el ano lectivo comportamientos
iregulares.

f. Disenar, aplicar y hacer cumplir los instrumentos necesarios para el normal
desarrollo de los procesos de su competencia.

g. Establecer estimulos para los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
que se distingan por su colaboracion en el mantenimiento del orden, la sana
convivencia y las relaciones armonicas entre los miembros del establecimiento
educativo.

h. Establecer los criterios de convivencia en el centro educativo.

i. Planear, organizar y supervisar las actividades para la formaciéon en
convivencia.

j. Establecer los canales y mecanismos de comunicacion de la Comunidad
Educativa para la convivencia.

k. Cumplir con las demds acciones que demanden el desarrollo y fortalecimiento
de la convivencia en el centro educativo y el municipio.

|. Hacer evaluaciones periddicas de la convivencia institucional, tomar
correctivos y planear el mejoramiento.

m. Acompanamiento y asesoria a los monitores de dreas.

n. Seguimiento de la convivencia de los estudiantes en forma periddica y realizar
un trabajo conjunto con los padres de familia.

N. Impulsar el desarrollo de un proceso de formacion ciudadana que fortalezca
el tejido social de la comunidad municipal y la construcciéon de una sociedad
con valores de convivencia y paz.

0. Promover el didlogo y los acuerdos o pactos de convivencia para la soluciéon
de los conflictos.

p. Darse su propio reglamento.

Organizacion y funcionamiento del Comité de Convivencia:

El Comité de Convivencia, se organizard al iniciar el ano escolar con fecha limite
de la primera semana de marzo y su vigencia serd de un ano, partiendo de la
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eleccioén del primer comité quien ejercerd sus funciones hasta la organizaciéon del
siguiente.

El Comité de Convivencia del centro educativo se reunird ordinariamente el
viernes de la semana siguiente a la fecha de finalizacion de cada periodo
académico en horario establecido por la Direccidon. También se reunird
extraordinariaomente para el andlisis de situaciones que afecten la sana
convivencia de los casos que |lo ameriten.

Quoérum decisorio: EI Comité de Convivencia Escolar podrd sesionar con la
asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Las decisiones se adoptardn por
la mayoria de los miembros que asisten a la sesion del comité y serdn de
obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes. Este comité no puede
sesionar sin la presencia de su presidente o su delegado.

En cada caso se dejard registro y constancia de sus reuniones y determinaciones
en un acta diligenciada para tal fin.

-El Comité de Convivencia Escolar garantizard el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean fratados, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013.

Actividades del Comité de Convivencia:

a. Divulgar los derechos fundamentales de los ninos, ninas y adolescentes.

b. Instalarlas mesas de conciliacion para la resolucion de conflictos y seguimiento
al cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia.

c. Realizar campanas de sensibilizacion a los estudiantes sobre el senfido de
pertenencia, el cuidado del centro educativo y el medio ambiente.

d. Realizar actividades culturales y recreativas que fomenten la interaccion social
y el uso creativo del tiempo libre de la comunidad educativa.

e. Disenar formatos, tablas y documentacion para hacer seguimiento del
comportamiento y actitud de los estudiantes, con el fin de mejorar la disciplina y
la convivencia institucional.

f. Planear y organizar eventos o actividades para la formacién en convivencia.
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g. Identificar y hacer seguimiento a estudiantes que danen los bienes muebles o
inmuebles de la Institucion.
h. Utilizar guias y talleres pedagdgicos para emprender acciones concretas en el
aula de clases sobre valores, prevencion y mitigacion de la violencia escolar vy el
embarazo en la adolescencia, el gjercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos; ademds de la afencion a las situaciones que afectan la
convivencia escolar.
i. Hacer seguimiento de la convivencia de los estudiantes en forma periddica y
realizar un trabajo conjunto con los padres de familia.

5.3CONSEJO DE ESTUDIANTES

(Se deja estipulado, pero por la poblacion estudianti de nuestro centro
educativo Ninos de preescolar y primaria, este estamento no tiene incidencia en
las decisiones administrativas solo en las ludicas, culturales y deportivas)

Definicion: El Consejo de Estudiantes es el organismo parficipativo de los
estudiantes, que tiene como funcidn especial escuchar, analizar, y hacer
propuestas de cardcter general, en favor del centro educativo.

El Consejo Estudiantil estd conformado por un representante de cada grado del
nivel de bdsica primaria, elegido democrdticamente por los companeros entre
los candidatos que han sido postulados por los cursos del mismo grado.

Durante el primer mes de labores académicas, cada curso establecerd quién es
el companero que reune las condiciones para ser elegido como representante

al Consejo Estudiantil del centro educativo.

Perfil de postulacion para el Consejo de Estudiantes

a. Antigledad en el centro educativo minima de 1 ano.
b. Ser aceptado y apoyado por los estudiantes de su grado.
c. Buen rendimiento académico y buen desempeno en convivencia.

114


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

P//ﬁ AN
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL - S\] \\\

d. Tener autorizacién escrita de padre y madre o acudientes para ser candidato
y para ejercer el cargo en caso de ser elegido.

Procedimiento para la eleccién del Consejo de Estudiantes

a. Elecciéon de un representante por grupo, en cada uno de los grados.

b. Conformacién del Consejo Estudiantil.

c. Conocimiento de las funciones como representante de grupo.

d. Conocimiento de los procedimientos y recursos con que cuenta para
desarrollar sus funciones.

Funciones del Consejo de Estudiantes

a. Elaborar un reglamento para su pleno funcionamiento.

b. Canalizar las inquietudes y sugerencias del grupo al cual representan y llevarlas
a las reuniones programadas por el Consejo de Estudiantes.

c. Sugerir actividades de tipo académico, cultural, social o deportivo que
promuevan la participacion e integracion de los estudiantes.

d. Participar en la divulgacion del Manual de Convivencia.

e. Informar a las directivas del centro educativo sobre situaciones que, de
acuerdo con las opiniones de los estudiantes, afecten, de manera negativa, el
ambiente escolar.

f. Informar al resto de los estudiantes sobre las decisiones que se toman en las
reuniones del Consejo Estudiantil.

g. Asistir a las reuniones programadas por el Consejo Estudiantil.

5.4 EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los Estudiantes colabora en la bUsqueda de soluciones a los
problemas y conflictos que se presentan en el diario vivir estudiantil. Ademds,
colabora en ensenar, recordar y hacer respetar los deberes y derechos de los
estudiantes, estipulados en el presente Manual de Convivencia.
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El Personero es un estudiante, del grado quinto, elegido en votacion general
durante el primer periodo del ano escolar.

Perfil del Personero Estudiantil

a. Ser un estudiante sobresaliente en lo académico y comportamental.

b. Expresar profundo respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
c. Estar permanentemente comprometido con el centro educativo y el quehacer
educativo de la misma.

d. Ser receptivo y escuchar solicitudes, peticiones y sugerencias de los
estudiantes, padres de familia y educadores.

e. Tener actitudes investigativas.

f. Ser mediador en las relaciones interpersonales entre educando, educador,
padre de familia y administracion.

g. Tener un espiritu creativo, dindmico, que conduzca al mejoramiento y al
desarrollo del establecimiento educativo.

h. Representar con altura el nombre de sus companeros y del centro educativo.
i. Ser lider positivo, activo y generador de nuevas propuestas para beneficio del
estudiantado.

J. Tener excelentes relaciones humanas.

Requisitos para aspirantes a la Personeria Estudiantil

a. Haber cursado minimo dos anos consecutivos en el establecimiento.
b. Reunir las caracteristicas del perfil que exige el centro educativo.

c. Portar dignamente el uniforme dentro y fuera del centro educativo.
d. Profesar amor y sentido de pertenencia por el plantel.

1. Si en algun grupo ningun estudiante cumple con los requisitos, dicho grupo se
guedard sin candidato.
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2. Al iniciar el ano escolar los estudiantes de quinto grado, escogerdn su
representante basdndose en los requisitos anteriores y siendo muy exigentes y
responsables en el momento de postular los companeros como candidatos a la
personeria.

Funciones del Personero Estudiantil;

El Personero de los Estudiantes y, por lo tanto, lider comprometido con el
mejoramiento de la convivencia y calidad de vida de la Comunidad Educativa,
tiene las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que le presenten los companeros
cuando consideren que se han lesionado sus derechos. Asi mismo, las formuladas
por las personas de la Comunidad Educativa que consideren que los estudiantes
estan alterando la convivencia escolar.

c. Estar atento y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de
Convivencia.

d. Actuar como conciliador entre directivos, administradores, profesores,
estudiantes y padres de familia, cuando se presenten conflictos.

e. Promover espacios y dindmicas para la construccion de valores y propuestas
de convivencia.

Derechos del Personero Estudiantil

a. Aserreconocido y apoyado como Gestor de Paz y Convivencia.

b. A ser tenido en cuenta cuando se tomen decisiones, especialmente las que
estdn relacionadas con los derechos y deberes de los estudiantes.

c. Arecibir informacion oportuna sobre las decisiones y actividades relacionadas
con su labor.

d. A recibir capacitacion sobre temas Utiles para su eficaz desempeno vy
crecimiento personal.
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e. A utilizar los medios de comunicacion de su establecimiento (televisores, video,
circulares, notas, entre otros, mural y otros que pueda crear con la colaboracioén
de los estudiantes).

5.5PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Asamblea general:

Esta asamblea de padres de familia: La Asamblea general de padres de familia
estd conformada por la totalidad de padres de familia del CENTRO EDUCATIVO
SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse, obligatoriamente, minimo dos veces al ano por convocatoria de la
directora del establecimiento educativo.

Consejo de padres

Este consejo de familia o acudientes (Decreto 1286 de abril 27 de 2005): El
Consejo de padres de familia o acudientes, es un medio que permite su continua
participacion en el proceso pedagodgico del establecimiento.

Estard intfegrado por un representante de los padres o acudientes de los
estudiantes que cursen alguno de los diferentes grados que ofrece el centro
educativo. Su eleccidn se realizard por mayoria de votos de los miembros
presentes en la reunién programada para tal fin.

Durante el franscurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la directora convocard a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano
lectivo se efectuard en reunion por grados presencial o virtual, por mayoria, con
la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
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Son funciones del Consejo de padres de familia:

a. Contribuir con la directora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas Saber de tercer y quinto
grado.

b. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las
Pruebas Evaluar para avanzar 3ro 4to y 5to grados, y demds pruebas donde el
centro educativo pueda estar presente con sus estudiantes.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas y deportivas, que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de |os
estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la prdactica de hdbitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

f. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

g. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccidon de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

h. Elegir al padre de familia que participard en la Comision de Evaluacion y
Promocion.

i. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional
que surjan de los padres de familia.

J. Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.
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k. Organizar programas de formacion para los padres y madres que les ayuden
a cumplir adecuadamente su tarea de primeros educadores.

Eleccion de los representantes de los padres familia al Consejo Directivo: El
Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por la
direccion general, elegird a dos representantes de los padres de familia al
Consejo Directivo. Los representantes de los padres de familia sélo podrdn ser
reelegidos por un periodo adicional. Los docentes, directivos o administrativos del
colegio no podrdn ser representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo.

CAPITULO 5

6 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
6.2 REFERENTES

La importancia radica en la formulacion de criterios de evaluacion en cada una
de las dreas y niveles, estableciendo los desempenos que deben desarrollar los
estudiantes durante el periodo o el ano lectivo, y establecer las actividades de
nivelacion para los estudiantes cuando presentan dificulfades en estos
desempenos definidos y en su aprendizaje en general.

De esta manera la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo; por
tanto, ella estd inserfta y es coherente (conceptual, pedagdgica vy
diddcticamente) con toda la propuesta educativa que ha definido nuestro
centro educativo. Es decir, que debe ser coherente con su mision, propodsitos,
modelo o enfoque pedagdgico. Tal actividad implica que en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE, estd articulado con el PEl, no sélo
por su incorporacion en él, sino por la coherencia interna que existe entre el
enfoque de ensenanza y el enfoque de evaluacion.

Es responsabilidad del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL
realizar seguimiento a la implementacion del SIEE garantizando los minimos
establecidos en el Decreto 1290 de 2009, acorde con los lineamientos planteados
por el Ministerio de Educacion Nacional.
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6.3CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La educacion preescolar y bdsica primaria hace parte del servicio publico
educativo formal y estd regulada por laley 115/ 94 y sus normas reglamentarias
especialmente por el decreto 1860/ 94 por lo dispuesto en el.

La evaluacioén es un proceso constante dialdgico y formativo, dividido en cuatro
periodos académicos de igual duraciéon durante el ano escolar.

Tendrd en cuenta los ritmos de aprendizaje de los estudiantes propiciando una
evaluacion diferencial.

El objetivo principal del proceso evaluativo es el reconocimiento de fortalezas
para su consolidacion y las debilidades para su mejoramiento.

Se propende por una valoracion integral del estudiante teniendo en cuenta las
habilidades y destrezas de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal.

6.4EVALUACION Y PROMOCION EN LOS GRADOS DEL NIVEL PREESCOLAR

La Evaluacion en el preescolar es un conjunto de criterios subjetivos sobre el
avance de la adquisicibn de conocimientos, habilidades y destrezas en los
procesos pedagdgicos y formativos previos a la escolarizacion.

La evaluacion serd continua e integral y se expresard en informes descriptivos en
forma clara, sencilla y comprensible, lo cual permite que el padre de familia
aprecie el desarrollo permanente en la formacion armoénica e integral de su
hijo(a).

La observacién en escenarios abiertos o estructurados es permanente, para ello
utilizamos como herramienta primaria la observacidn de cada proceso en
diversos espacios. La sumatoria de avances en actividades con las diferentes
Dimensiones del Desarrollo Humano, o la combinacion de éstas, evidencia el
desarrollo alcanzado en cada dimension.
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Otras formas para evidenciar el proceso de evaluacion son: Analizar resultados
grupales, disenando y ejecutando estrategias en casos que puedan ameritar
mayor acompanamiento de estudiantes que presentan inmadurez o falta de
estimulacion en algun proceso o estimular a aquellos que se destacan por un
mejor desempeno.

Se evalua subjetivamente el proceso formativo del estudiante, teniendo en
cuenta su escala de edad y su permanente actitud cambiante, la apropiacion
o interiorizacion de procesos frabajados en cada una de las dimensiones de
acuerdo a indicadores de desarrollo que el centro educativo ha establecido. El
resultado se entrega a las familias, en el cual se han establecido ejes de traba
curricular desde cada dimensidon del desarrollo y, desde cada una de ellas, se
describe el desarrollo alcanzado, asi como los desarrollos a fortalecer.

La evaluacion de los ninos es permanente, continua y en ella se contemplan los
indicadores de logro que se proponen en las diferentes dreas de desarrollo. De
presentarse dificultades en el avance progresivo del nino o la nina, se buscan
nuevas estrategias de trabajo y se retroalimentan los padres para unificar criterios
y proponer actividades y practicas que permitan al estudiante la consecucion
del logro y garanticen el acompanamiento especifico que se requiera.

Todos los ninos llevan semanalmente sus cuadernillos de trabajo que
corresponden a las diferentes dimensiones de desarrollo, revisadas y corregidas;
en ellos los padres y los mismos ninos pueden apreciar los logros y 1os progresos
periddicos. Cuando se requiere un acompanamiento especial, los padres son
citados para acordar estrategias, ya sea caseras o de apoyo en terapias
externas.

El ano escolar se divide en cuatro periodos académicos en el transcurso de los
cuales se evalua de forma permanente. En cada uno de los cortes se realiza una
entrevista con padres para reportar la evolucion y se entrega el informe escrito
igualmente. Este informe debe ser devuelto con la firma y observaciones de los
padres durante la siguiente semana.
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También existe el observador del estudiante que es un documento donde se
consignan  especificamente procesos de adaptacidon, socializacion y
comportamentales.

Antes del cierre de los informes periddicos, tenemos actividades de repaso,
refuerzo y recuperacion.

Al finalizar cada periodo del ano escolar, se convocard la comision de
evaluacion y promocion a la cual asiste la directora de curso, la coordinadora y
la directora, para evaluar resultados a nivel grupal e individual y plantear
estrategias en aquellos casos que ameriten acompanamiento para optimizar el
desarrollo académico y/o formativo de los ninos que presenten inmadurez, falta
de estimulacidn o de acompanamiento adecuado, asi como resaltar aquellos
estudiantes que se destacan por su excelente desempeno.

Al finalizar el ano escolar se citan los padres de aquellos ninos que a pesar del
seguimiento y de las actividades de refuerzo, no logran el desempeno minimo
requerido para ser exitosos en el siguiente nivel y se llegan a acuerdos con los
padres para determinar qué decision serd la mas favorable para el bienestar, la
autoestimay el desarrollo integral del nino(a). En el caso en que se considere que
el sistema no conviene al estilo de aprendizaje del nino(a) se aconseja que los
padres busquen ofro sistema pedagdgico que favorezca su desempeno y
permita la posibilidad de que el nino(a) sea exitoso. Hay casos en los que se
acuerda gque es mds conveniente dar al nino mayor tiempo para que madure y
logre los objetivos propuestos de manera optima y se sugiere no promoverse al
siguiente grado para afianzar todo su proceso de aprendizaje y no exponerlo al
fracaso.

6.5EVALUACION Y PROMOCION EN LOS GRADOS DE BASICA PRIMARIA.

“La revoluciéon educativa contempla cinco acciones transformadoras la gestion
participativa: Educacion durante toda la vida, Educacion para la innovacion, la
competitividad y la paz, Fortalecimiento de la institucidon educativa,
modernizacion permanente del sector y gestion participativa. Esta Ultima accidon
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ha permitido que cada uno de los infegrantes de la comunidad educativa
nacional, en condiciones de igualdad, participe activamente en los procesos de
mejoramiento de la calidad en la educacion”41.

El Decreto 1290 del 16 de Abril de 2.009, reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacion bdsica y
media que deben realizar los establecimientos educativos, teniendo los mismos
la libertad de organizar las dreas fundamentales, inclusion de asignaturas
optativas, para realizar los ajustes pertinentes del Proyecto Educativo Institucional
-PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales, departamentales vy
nacionales, dando asi libertad para la adopcidon de métodos de ensenanza y la
organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco
de los lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacién Nacional.

El gobierno nacional oforga la facultad a los establecimientos y centros
educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,
siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexion, andlisis, negociaciones y
acuerdos entre toda la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta los anteriores lineamientos dentro del P.E.l. de nuestro
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL se evidencia el Sistema
Institucional de Evaluacion SIEE, realizado por todo el equipo interdisciplinario
pertinente donde se encontrardn los criterios de evaluacion y promocion de los
niveles de Primero a Quinto de Primaria (Para su consulta remitirse al mismo)

4 Tomado del libro Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion
del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Pagina 7
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CAPITULO 6
7 EQUIPOS Y ENSERES
7.2MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA
El centro educativo cuenta con los siguientes medios de comunicacion:

a. Periddico mural. Es un espacio gque se brinda a la comunidad educativa para
informar asuntos pertinentes al centro educativo; a su vez, presenta la vision que
los estudiantes tienen de la realidad en todas sus dimensiones, mediante la
exposicion de los tfrabajos que realizan en las diferentes dreas.

b. Carteleras. Ubicadas en las diferentes secciones del centro educativo, en las
cuales estudiantes, educadores, empleados y directivos pueden publicar
trabajos e informacion referentes a lo propio de su actividad y que pueda ser de
interés general.

c. Circulares y Memorandos. Estan destinados a dar informaciones sobre
diferentes aspectos relevantes de la vida escolar.

7.3BIBLIOTECA INVESTIGATIVA Y MATERIAL DIDACTICO

La institucidn cuenta con una amplia biblioteca y material diddctico, dichos libros
y materiales se encuentran al servicio de toda la comunidad educativa bien sea
para su manipulaciéon de cardcter interno o externo. Dichos libros y diferentes
materiales diddcticos estdn destinados para la consulta y ampliacion de
conocimientos en las diferentes dreas académicas y de formacion humana.

Normas para la posesion de libros y material didactico.
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a. Presentar carnet que lo acredite como estudiante o funcionario del centro

educativo.

b. Presentar algun documento de identidad. (Padres de familia)

c. El estudiante, docente directivo o padre de familia que no entregue el libro o

material en la fecha de estipulada se le suspenderdn los servicios por dos

semanas.

d. Solicitar el material a la persona encargada con cordialidad y respeto.

La biblioteca investigativa y los materiales diddcticos son de cardcter privado,
propiedad del centro educativo. El servicio se presta ala Comunidad Educativa:
a los estudiantes del centro educativo, a los docentes y a los padres de familia
por intermedio de sus hijos.

7.4MEDIOS AUDIOVISUALES

El CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, posé un determinado
numero de aparatos de/o para video, televisores, USB, los cuales son utilizados
por los docentes de los diferentes grados, como ayuda pedagdgica.

Dichos medios audiovisuales pueden ser utilizados por cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro de las instalaciones del mismo, siempre y cuando
sus fines sean pedagdgicos, investigativos o de cualquier cardcter formativos
para los ninos y la comunidad educativa e general.

/.5MEDIOS INTERACTIVOS

Se consideran medios interactivos de comunicacion en el CENTRO EDUCATIVO
SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL los siguientes:

a. Internet. Existe acceso a Internet en los computadores de la sala de sistemas
para los estudiantes; su uso es exclusivo para fines puramente pedagdgicos y
didacticos. No estd permitido el acceso a pdginas con contenido que lesionen
las normas sociales de convivencia.
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b. Pdgina Web. Es una herramienta de apoyo de comunicacién entre la
Institucion y la familia. Por este medio se enviard informacién del proceso
educativo de los estudiantes, como: circulares, tareas, el boletin desde la
direccidén, convocatorias a reuniones, etc.

7.6 SERVICIO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Atiende las necesidades prioritarias de los estudiantes durante su permanencia
en el centro educativo.

Servicio de Orientaciéon Escolar:

Este servicio se presta a estudiantes, padres de familia y docentes, en forma
individual o en pequenos grupos. Puede ser solicitado por infermedio de la
Directora, coordinadores, fitulares, o personalmente.

Funciones del Orientador Escolar.

Realizar el programa de Orientacidon Académica, detectar causas y ejecutar
acciones conjuntamente con los docentes para superar las deficiencias
encontradas.

Mediar en las dificultades que se presenten en las interrelaciones de los miembros
de la Comunidad Educativa.

Colaborar en el estudio y toma de decisiones sobre casos especiales de
comportamiento.

Disenar talleres dindmicos para interiorizar valores, normas de comportamiento,
que busquen cambios de actitudes y compromisos, con el fin de lograr un mayor
rendimiento, mejores relaciones, evitar la desercion y la reprobacion.

Elaborar diagndstico sobre situaciones problemdaticas, grupales y posibles
soluciones.
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Asesorar a los miembros de la Comunidad Educativa en la buUsqueda de

soluciones a problemas particulares, grupales y familiares.

Disenar, desarrollar y archivar los observadores de los estudiantes.

Orientar a los estudiantes en el desarrollo de la personalidad.

Participar en los comités en los que sea requerido.

Participar en el proceso de seleccion de nuevos estudiantes y facilitar su

adaptacion y seguimiento.

Comunicar a directora, coordinador o al respectivo fitular, sugerencias para

orientar los estudiantes que presentan dificultades.

Ademas, las contempladas en el Manual de Funciones del centro educativo.

Servicio de enfermeria:

Funciona en el centro educativo como apoyo al bienestar estudiantil, tfeniendo
en cuenta que la salud es fundamental para el buen desempeno del ser humano.

Es el espacio donde encontramos orientacion y asesoria con respecto a la salud
(El centro educativo presta el servicio de primer nivel; esto quiere decir que a los
estudiantes se les presta el servicio de primer auxilio.

a. Se sugiere a los padres de familia adquirir en el momento de la matricula el
seguro estudiantil por alguna eventualidad que se pueda presentar durante el
ano escolar.

b. Segun el Ministerio de Salud no se administrard ningun medicamento.

-Se pueden administrar medicamentos bajo prescripcion médica, previa
informacion de los padres de familia (Articulo 13, Ley 30 de 2004).

Son funciones de la enfermeria o persona encargada de los primeros auxilios:

a. Atender a los estudiantes con problemas de salud presentados dentro del
centro educativo.
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b. Avisar a coordinacidén cuando se presente un caso que amerite llamar a los
padres de familia o remision a un centro de salud.

Tienda escolar:

Es un servicio que se ofrece a los estudiantes mediante la venta de productos
alimenticios, procurando la reduccién de precios en relacion con el mercado.

Los requisitos exigidos por el centro educativo son:

a. Una buena atencion por parte del personal que presta los servicios en la tienda
escolar.

b. Alimentos bien preparados y variados, a un precio muy cémodo.

c. Puntualidad en las horas de descanso.

Son deberes de los estudiantes:

a. Respetar y colaborar en el orden de la fila.

b. Acatar las instrucciones y sugerencias de los maestros encargados del
acompanamiento.

c. Abstenerse de comprar alimentos tan pronto de inicio las horas de clases.

7.7 POLITICA DE NECESIDADES DE EDUCACION ESPECIAL

En el Centro Educativo San Miguel Arcangel School, estamos comprometidos con
la inclusion. Somos un colegio enfocado en apoyar los procesos de aprendizaje
de cada uno de nuestros estudiantes. Brindamos apoyo a los estudiantes que
evidencian barreras de aprendizaje y quienes presentan mayores retos en sus
metas de aprendizaje y/o comportamentales
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El programa de inclusidon se desarrolla una serie de ajustes razonables disenados
de manera individual acorde a la necesidad del estudiante, como son:

- Flexibilizacion Curricular

- Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacion del aula. -
Servicios de apoyo y seguimiento del colegio.

- Trabajo articulado con especialistas externos y la familia del estudiante en la
construccion del plan individualizado de ajustes razonables PIAR- IEP.

El programa de educacién especial, se basa en la creencia, de que todos los
miembros de la comunidad de estudiantes pueden aprender y alcanzar su
mdaximo potencial con ajustes que superen las barreras de aprendizaje, la
ensenanza positiva desde las habilidades del estudiante y los recursos
adecuados. Los miembros de la comunidad educativa vinculados a este
programa de educacion especial tienen un Plan Educativo Individualizado de
ajustes razonables (PIAR) desde recepcion hasta Y11 vy (IEP) en los anos 12 y 13,
disenado de acuerdo a las barreras de aprendizaje y las pautas de la legislacion
colombiana y del IB bachillerato internacional para los anos 12y 13-

La inclusidn es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la participacidon en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusidon en la
educacion.
El objetivo de la inclusion es: crear una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora y estimulante en la que cada persona sea valorada y respetada,
es decir construir una escuela para todos.

Teniendo presente que la educacion en Colombia es un derecho (articulo 67,
Constitucion Colombiana) que busca garantizar “el respeto a la diversidad de
su efnia, género, opcidn sexual, discapacidad, excepcionalidad, edad, credo,
y generar condiciones de atencidon especial a las poblaciones que lo
requieran.” (Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Colombia
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[MEN], 2007) el presente proyecto hace énfasis en las estrategias
psicopedagodgicas que facilitaran a toda la comunidad Educativa el manejo
de grupo donde haya ninos y ninas con Necesidades Educativas Especiales,
para lo cual el docente tendrd las herramientas y orientaciones oportunas, con
las que se dard seguimiento durante la labor, para lograr con éxito la inclusion
escolar dentro de la institucion. Teniendo presente que los mismos estudiantes
muestran sus intereses y habilidades.

COMITE DE INCLUSION

Para las situaciones especificas y tipificadas como de INCLUSION ESCOLAR,
GIMNASIO INFANTIL CHIQUILANDA tiene la ruta de atencidn pertinente,
fundamentada en el decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el
marco de la educaciéon inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad.

Este comité estd conformado por:

a) Rectora quien lo preside

b) Coordinador y profesional de apoyo

c) Docente especializado

d) Representantes de profesores

e) Padres de familia
Las directivas, docentes estudiantes y padres de familia asumen el reto de
atender oportuna y adecuadamente todos los estudiantes que ingresen a los
ambientes de aprendizaje y hacerlos parte del proceso sin que este hecho se
salga de las manos de los docentes y por ende de la institucion; es aqui donde
se garantizan las estrategias de intervencion pedagdgica.

7.8 SERVICIO DE TUTORIAS, ACTIVIDADES CO-CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES
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Las actividades co-curriculares son aquellas que se imparten durante la jornada
escolar mientras que las actividades extra-curriculares son aquellas que se
ofrecen fuera del horario escolar. Ambas actividades son importantes para la
cultura positiva de la institucidn, ya que brindan a los miembros de la
comunidad de estudiantes la oportunidad de explorar sus intereses y pasiones
académicas y no académicas.

La Institucion incentiva a todos los estudiantes a que participen en una o mas
actividades. Para tal proceso, los estudiantes completardn una encuesta que
ayude a planificar y ofrecer actividades de alto interés para ellos. Una vez que
las actividades estén definidas, se proporcionard a los miembros de la
comunidad de estudiantes y sus familias, el listado con la respectiva descripcion
y costos de la actividad su fuere el caso, para que cada uno pueda escoger las
de su preferencia y registrarse.

Las tutorias ofrecidas por el colegio son después de la jornada escolar en las
fechas asignadas. Se anima a los estudiantes a que hablen con sus maestros si
necesitan apoyo adicional. Los maestros también pueden solicitar que los
estudiantes asistan a sesiones de futoria. Dicha asistencia es de cardcter
obligatorio.

7.9 SERVICIO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas son actividades académicas y formativas que
complementan los procesos de aula. Las salidas pedagodgicas y otras
actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, se
planeardn, desarrollardn, evaluardn vy realizardn atendiendo las orientaciones
de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para las salidas pedagdgicas,
convivencias y ofras actividades institucionales que tengan lugar fuera del
campus del Colegio, los miembros de la comunidad de estudiantes deben
presentar a la institucidon educativa:
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PERMISOS: Las hojas de permiso firmadas para que los estudiantes asistan a las
excursiones escolares se deben enviar al maestro supervisor al menos con dos
dias antelacion a la excursion o salida pedagdgica.

COSTOS: Las hojas de permiso firmadas autorizan al colegio a realizar el cargo
por el valor indicado a la factura mensual.

CODIGO DE VESTIR: Todos los estudiantes deben vestir el uniforme indicado para
la actividad a desarrollarse. Los estudiantes que no cumplan con el codigo de
vestir NO PODRAN ASISTIR AL EVENTO y no se hard devolucién del valor de la
salida.

TRANSPORTE: Todos los estudiantes viajardn en las rutas del colegio si el servicio
se presta o de lo contrario transporte escolar con todos los permisos pertinentes
y que cumplan a cabalidad con lo requerido para fransporte de estudiantes.
Los estudiantes que deseen llegar por cuenta propia a la excursidon o salida
pedagdgica deben tener previa autorizacion escrita del colegio y de los
padres. Es importante senalar que los estudiantes podrdan salir del lugar de la
excursion con una persona designada, siempre y cuando en el permiso se
hayan indicado los datos solicitados. Los cambios de Ultimo minuto no estdn
permitidos. Si el adulto designado no llega a tiempo para recoger al estudiante,
este deberd regresar con el grupo al colegio.

ALIMENTACION: Estd sujeta al tipo de salida pedagdgica, al respecto, se
aclarard en la comunicacidén respectiva. Sin embargo, los estudiantes

generalmente llevardn su refrigerio o merienda.

Acogerse a las normas establecidas por la Institucion y por los lugares a visitar
para estas actividades.

Estas salidas pedagdgicas no son de cardcter obligatorio.
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8 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS MAS NO OBLIGATORIOS
8.2 SERVICIO DE ALIMENTACION

Dentro del centro educativo el servicio de alimentacion se puede prestar bajo el
valor otorgado por la resolucidon de aprobacion de costos emanada por la
secretaria de educaciéon ano a ano.

Se aclara que dicho servicio es complementario mas no obligatorio fanto para
los padres de familia como para el centro educativo.

El horario de prestacion de dicho servicio es de 12:15 p.m. a 1:45 p.m. horario en
el cual se provee dicha alimentacion y se otorga el servicio de cuidado al infante,
desde ningUn punto de vista el centro educativo estd obligado a cuidar a ninos
qgue no reciban este servicio dado que la responsabilidad es de los padres de
familia en las horas de alimentacién que no se cancelan directamente al colegio,
ni se cuidan dentro de las instalaciones del centro educativo para
alimentaciones traidas desde los hogares.

8.37.2 SERVICIO DE TRANSPORTE

Dentro del centro educativo el servicio de transporte es contratado directamente
porlos padres de familia en el lugar y empresa de su preferencia sin que el centro
educativo se vea inmerso en las negociaciones de los padres de familia, el centro
educativo no posee dicho servicio por consiguiente no se hace responsable de
cualquier tipo de eventualidad presentado en el mismo, si en algin momento el
servicio se presta previamente se contara con los requerimientos respectivos del
caso y bajo la normatividad existente por las autoridades competentes.
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9 REGIMEN TARIFARIO Estd establecido segun la resolucién No 00409 del 2 de
febrero de 2022, emitida por la secretaria se encuentra en la cldusula sexta
del contrato de servicios educativos la cual establece que:

El presente contrato fiene un costo ANUAL DE:(Resolucion No 000695 del 26 de

Noviembre de 2021, cada grado tiene un valor diferente segin lo aprobado)

Pesos ($4.600.000), los cuales serdn cancelados por los ACUDIENTES asi: Matricula
$460.000 y diez (10) cuotas de $414.000 cada una mds los compromisos
adquiridos pactados el dia de la matricula, tanto para la educacién Pre-escolar,
como para la educacion Bdsica Primaria ofrecida; los cuales serdn pagados
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes; al dejarse pasar la fecha de
pago estipulada, el Padre de Familia pagard una multa o recargo del 10% del
valor de la pension mensual, recordando la importancia del pago oportuno y de
acuerdo a las politicas de pago del Colegio, las cuales hacen parte integral del
presente contrato siendo exigible la primera de ellas el dia 06 de FEBRERO vy asi
sucesivamente hasta completar las cuotas senaladas. El costo anual se ajustard
cada ano segun las estipulaciones gubernamentales respectivas y los
procedimientos sefialados en la ley. PARAGRAFO: En caso de incumplimiento en
el pago de las sumas aqui estipuladas o por terminacion del presente contrato,
los PADRES se declaran deudores del COLEGIO, el cual podrd de manera judicial
o extrajudicial cobrar los valores que de acuerdo con el presente contrato le
adeuden, ddandole derecho al COLEGIO a exigir los costos de financiacion y
cobranza de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio del

procedimiento establecido en los reglamentos internos del COLEGIO
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9.2 ADOPCION DE TARIFAS

El regimen tarifario del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL se
fundamenta en las disposiciones y los criterios definidos por EL Decreto 1075 de
2015 (la Ley General de Educacién) vy desarrollados por reglamentos vy
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educaciéon
Departamental, la adopcidon de dichas tarifas para cada ano lectivo por
concepto de matricula, pensiones y cobros periddicos, es analizada por el
Consejo Directivo del centro educativo, atendiendo el proceso de
autoevaluaciéon segun los procedimientos y formularios establecidos por el MEN,
la clasificacion del centro educativo muestra directamente el formato expedido
como Autoevaluacion Institucional, en el cual se evalian factores especificos
como: Caracteristica de la oferta educativa, Informacion de la planta fisica y
dotacion, Informacion de recursos humanos, Evaluacion de recursos, Evaluacion
de procesos y resultados y el formato de costos educativos como tal.
Dependiendo de estos resultados se otorga a cada centro educativo el régimen
que lo regulara en el ano académico vigente.

El régimen tarifario del centro educativo adopta la definicion de una TARIFA
ANUAL que se paga de la siguiente manera, atendiendo la normatividad vigente:

Valor de la Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al ano en el
momento de formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo o
cuando se renueva el contrato correspondiente.

Valor de la Pension: Es la suma mensual que se paga al centro educativo para
gue el estudiante participe en el proceso formativo segun el Proyecto Educativo
Institucional.

El valor total a pagar por concepto de pensiones estd constituido por el valor

resultante de restar la suma pagada por concepto de matricula al valor total de
la tarifa anual.
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El valor de las pensiones lo pagard el padre de familia o acudiente que suscriba
el Contrato de Matricula en diez (10) cuotas iguales y anticipadas. Cada cuota
deberd ser cancelada dentro de los Cinco (5) primeros dias de cada mes.

Cobro periddico: Es la suma que paga el padre de familia o acudiente que
voluntariamente lo haya aceptado, por concepto de servicios de transporte
escolar y/o alimentacion escolar (Si el centro educativo presta estos servicios).
Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio
educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.

Otros cobros periddicos: Son las sumas que deben pagar los padres de familia o
acudientes por convivencias, visitas educativas, constancias, cerfificados,
derechos de grado, carné estudiantil, guias, memorando, mantenimiento de
computadores, mantenimiento de pupitres, agenda, valores que se sufragan en
su debida oportunidad.

9.3PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE TARIFAS

Las obligaciones econdmicas por parte de los padres de familia o acudientes de
los educandos, se encuentran publicadas en Secretaria del centro educativo
para el ano lectivo correspondiente que se suscribe junto con el Contrato de
Matricula y pagares pertinente, los cuales forman parte integral de éste.

El tiempo mdximo para pagar la cuota anticipada es el dia cinco (5) de cada
mes. Los pagos que se efectien después del dia Sexto (6) de cada mes vencido,
causardn una sancion por mora, que se establece en el contrato de matricula
que se suscriba.

9.4DERECHO A DEVOLUCIONES

Cuando un padre de familia o acudiente habiendo cancelado el valor de la
maftricula, y decida voluntariamente refirar al estudiante del centro educativo,
antes de la iniciacion de clases, (minimo 20 dias hdbiles calendario antes de la
iniciacion de clases, de lo contrario no se realizara devolucidon alguna por el
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perjuicio hacia el centro educativo ya que el cupo para otro estudiante se dejoé
de ofrecer) cumpliendo la condicién anteriormente mencionada, tiene derecho
a una devolucidon equivalente al 60% del valor de la matricula, se efectuard el
descuento total de los gastos adicionales a la fecha. (Otros cobros aprobados
mediante resolucidon de aprobacion de costos anuales), si la devolucion se
solicita después de la iniciacion de clases el padre de familia NO podrd exigir
devolucidon alguna ya que crea un perjuicio directo al centro educativo puesto
que el cupo de esta estudiante queda libre después de que ya los padres de
familia en su totalidad han matriculado en ofras instituciones y/o centros
educativos, creando un detrimento de la labor ejercida por el centro educativo.

Si el retiro de un estudiante sucede en los primeros cinco (5) dias de un
determinado mes, el padre de familia o acudiente no estard en la obligacion de
pagar la pension completa cancelara los dias del servicio educativo prestado,
ya si el retiro es después de los 5 primeros dias del mes se cancelara la
mensualidad comun vy corriente, no obstante, el contrato de matricula
mantendrd su vigencia hasta tanto no se haga la respectiva cancelacion en la
direcciéon y/o coordinacion del centro educativo, dicha cancelacion debe estar
sustentada con un documento escrito.

El padre de familia o acudiente deberd pagar el mes o meses transcurridos hasta
la formalizacion (documento escrito) de la terminacion del contrato de
matricula, sin este documento el retiro sin importar los motivos no tiene validez.

9.5TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE MORA Y DE NO PAGO

Entiéndase que el Padre de Familia o acudiente incurre en mora cuando vence
la fecha indicada por coordinacion y/o direccion para el correspondiente pago
de la pensidn mensual y causara la sancidn por mora que se indique, de
conformidad con los cédigos de comercio y de procedimiento civil, dado que el
padre de familia tiene conocimiento claro de los dias exactos de pagos desde
el inicio del ano escolar.
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Mientras el padre de familia o acudiente permanezca en situaciéon de mora, el
centro educativo no hard entrega de constancias, certificados o informes de
rendimiento académico, sin detrimento del derecho que tiene el educando de
recibir la prestacion del servicio educativo, aun asi, si la mora es de mds de dos
(2) meses se sobre entiende que es plazo suficiente para que el padre informe en
direccion cualquier situacion que se esté presentando, motivo por el cual se
encuentra en mora, si aun asi no se presenta evidencia de la situacion, el servicio
prestado por el centro educativo se cancelard ya que el padre no muestra
voluntad de acuerdo de pago de ninguna indole.

Este proceso se llevard a cabo de la siguiente manera: Llamado verbal en
primera instancia, ler llamado escrito solicitando la cancelacién del saldo
pendiente, 2do llamado escrito solicitando la cancelacion del saldo pendiente,
seguido de un cobro pre juridico, el cual el padre acepta la responsabilidad de
los gastos que genere el mismo, seguido se procede ala cancelacion del servicio.

Silas situaciones de mora son reiterativas o al finalizar el ano académico el padre
de familia o acudiente no se encontrare a PAZ Y SALVO, serd causal de no
renovacion del confrato de matricula para el ano lectivo inmediatamente
siguiente y la no entrega de ningun documento académico o formativo hasta
tanto el padre de familia no se encuentre al dia en sus pagos o que justifique
fuerza mayor o caso fortuito ante las autoridades judiciales.

No obstante, si por hechos sobrevivientes (pérdida de empleo, enfermedad
calamitosa, quiebra econdmica, entre otras) DEBIDAMENTE COMPROBADOS,
ocurridos en el transcurso del ano lectivo, el padre de familia o acudiente no
puede cumplir con el pago mensual de las pensiones, y en consecuencia, ajenos
a su voluntad, podrd solicitar por escrito a la Direccidn del centro educativo para
considerar la situacion, ofreciendo alternativas que garanticen el saneamiento
econdmico y la oportunidad de renovacion de la matricula, con un acuerdo de
pago con el cual se evidencie el compromiso real del padre de familia de querer
cumplir con sus obligaciones, no obstante si se comprueba la matricula del
estudiante en ofro centro educativo se demostrard que la intencion principal del
padre de familia es NO CUMPLIR con dicho pago propuesto por el mismo, por
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consiguiente se utilizaran recursos legales para el cumplimiento del pago de
dicha deuda, los cuales deberdn ser cancelados por el padre de familia,
adicionalmente no se hard entrega de ningun documento del estudiante.
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PROTOCOLO DE APRENDIZAJE REMOTO (VIRTUALIDAD)

10 PRINCIPIOS

Nuestro manual de convivencia rige para facilitar las intferacciones en los
aprendizajes virtual. El aprendizaje en ambientes virtuales es continuo y ahora
cada vez mdas comun, en el Centro Educativo San Miguel Arcangel School
estamos siempre en busqueda del equilibrio y adaptacion. En el colegio seguimos
creyendo en nuestra filosofia, en donde estudiantes, padres y educadores
estamos involucrados en la educacion de nuestros ninos y jovenes. Redisenamos
y ajustamos nuestra estructura pedagdgica priorizando y reacomodando para
nuestros ambientes virtuales en funcidn de nuestros estudiantes. En nuestros
ambientes de aprendizaje virtual reflejan nuestros valores: ética, compromiso y
determinacion.

10.2 PLANES DE TRABAJO

Hace referencia al desarrollo del proceso educativo del Centro Educativo San
Miguel Arcangel School de una manera virtual, en ellos los profesores completan
la siguiente informacidén: a) Objetivo de aprendizaje de la sesion:
Criterios/objetivos de evaluacion y aspectos especificos a tratar / objetivos. b)
Preguntas de indagacion / Provocacion: Preguntas o estimulos que abrirdn y
guiardn la sesion, pueden ser de autoevaluacion o reflexion para los estudiantes.
c) Instrucciones de preparacion para la clase: Alli se describe 1o que requieren 1os
estudiantes para desarrollar la sesion. Se incluyen los materiales si se necesitan. d)
Evidencia de aprendizaje: Alli se describe explicitamente el producto o resultado
de la sesidon que quedard como evidencia. e) Fecha y lugar de registro: Alli se
registra donde debe quedar guardada dicha evidencia.

10.3 CLASES SINCRONICAS
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Los estudiantes se conectan a través de internet (nuestra plataforma virtual 10,
google meet, zoom, hangouts) para atender una clase en vivo con la interacciéon
simultdnea entre nuestros estudiantes y el profesor.

10.4 CLASES ASINCRONICAS

En donde los estudiantes trabajan de una manera independiente a partir de
recursos y orientaciones dadas por el profesor, como instrumento adicional en la
plataforma del colegio encuentran videos informativos donde pueden recordar
todos los conceptos emitidos en clase.

10.5 DIRECCION DE GRUPO

Los estudiantes cuentan con una sesion diaria de direccion de grupo una vez a
la semana, en esta hora se pretende: a) Mantener contacto con los estudiantes.
b) Recibir informacién y retroalimentacion acerca de sus experiencias virtuales.
c) Contener alos estudiantes emocionalmente respecto a sus vivencias.

10.6 ASISTENCIA

En la modalidad de aprendizaje virtual como en la presencial la asistencia y
participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje es fundamental. Pues
en ambos escenarios el frabajo remoto continuard promoviendo el aprendizaje
como una experiencia social en la que la construccion conjunta tiene un valor
especial. De tal modo, se espera que los estudiantes se vinculen puntualmente a
cada una de las sesiones virtuales que el colegio programe para su grado escolar
y cumpla con los deberes de los estudiantes, expresados en este Manual

10.7 CONSIDERACIONES ESPECIALES

El porte del uniforme no aplica para las sesiones de aprendizaje virtual.

El uso de las TIC’s se incluye los espacios de tfrabajo virtual y asincronicos
programados por el colegio, durante Ias sesiones sincronicas y asincronicas de
aprendizaje virtfual los estudiantes se abstendran de portar o hacer uso de,
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cigarrillos, fosforos, licores, armas de cualquier indole, drogas psicotropicas. La
puntualidad en la asistencia a clases, aplicard para las sesiones de clase virtual
programadas por el colegio. Ademds, incumplir de manera reiterada con este
aspecto se considera una falta tal como lo describe este manual.

Los estudiantes deben vincularse y participar de las sesiones virtuales atendiendo
a las siguientes consideraciones: Los docentes deben vincularse y participar de
las sesiones virtuales atendiendo a las siguientes consideraciones:

Crear ambientes de aprendizaje

Presentar la estructura de la clase

Involucrar estudiantes

Conectar el trabajo asincrénico con el sincrénico
Utilizar apoyo visual

10.8 EVALUACION

Los acuerdos descritos en el numeral 6.1 respecto del proceso de evaluacion son
extensibles a los procesos de aprendizaje y ensenanza que tengan lugar en la
modalidad virtual

PARAMETROS PROGRAMA MODALIDAD A DISTANCIA

Evaluacién formativa / evaluacién para el aprendizaje: Siguiendo nuestra filosofia
y politica de evaluacion en aprendizaje remoto, se seguird haciendo énfasis en
la evaluacion formativa, la evaluacion para el aprendizaje. Con esto se permite
que los estudiantes a través de experiencias de aprendizaje puedan dar
evidencia de su comprension y desarrollo de habilidades. Asimismo, los docentes
ofrecen retroalimentacioén eficaz con el fin de reconocer y valorar las fortalezas y
las oportunidades de mejora para que asi los estudiantes puedan seguir
avanzando en el proceso

Evaluacion sumativa: Cuyo objetivo es evaluar un proceso y obtener informacion
del aprendizaje de los estudiantes. La evaluacion sumativa es una valoracion mas
del aprendizaje (no tiene un mayor peso dentro del proceso). Estd conectada
con la evaluacion formativa, que ha ofrecido retroalimentaciéon y ha
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proporcionado habilidades y andamiajes que preparan a los estudiantes para
dicho tipo de evaluacion.

La evaluacion sumativa, al igual que la formativa, son relevantes y significativas
para los estudiantes. Es decir, son experiencias de aprendizaje las cuales les
permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos, comprensiones vy
habilidades.

10.9 PROTOCOLO DE ABORDAJE PREVENTIVO FRENTE A SITUACIONES DE
RIESGO DEL USO DE LAS TICS

Las politicas centradas en la proteccion al menor, la promocion del perfil de la
comunidad del IB, los espacios de capacitacion y los programas desarrollados en
el Trabajo remoto, han sido creados pensando en la importancia de generar en
nuestros estudiantes habilidades para la vida esenciales en el desarrollo de un
criterio auténomo, y una toma de decisiones con conciencia. Estos recursos
desarrollados en los estudiantes forman parte del trabajo con un enfoque
preventivo en el uso adecuado de las Tics y la promocién de espacios seguros en
la internet para nuestros estudiantes.
Entre las acciones realizadas se encuentran: Capacitacion a la comunidad: Son
espacios que se han creado con la comunidad del trabajo remoto (Docentes,
directivos, administracion y servicios generales entre otros), en los cuales se hace
la divulgacion y socializacion de temas relacionados con

a. Rutas de atencion

b. Politica de Proteccion al menor

c. Signos e indicadores de las principales situaciones de riesgo de |os tics

d. Espacios de reflexion con los estudiantes

e. Encuentro con Padres de familia

10.10 PROTOCOLO DE MANEJO Y ABORDAJE EMOCIONAL

Se readliza el seguimiento a los estudiantes desde cada una de las dreas de
trabajo  (Psicologia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional). Este
acompanamiento se realiza de manera individual a fravés de seguimientos a los
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estudiantes, y de manera grupal mediante asesorias a las familias, reuniones de
seguimiento con los terapeutas externos y talleres a los estudiantes, los cuales
permiten brindar apoyo a necesidades puntuales de cada grupo.

Ademds, este equipo participa de las reuniones de seguimiento de cada uno de
los cursos que se realizan periddicamente, en conjunto con los Coordinadores de
seccion y el director de grupo. Igualmente, se ofrece el acompanamiento de
psicologia alos miembros de la comunidad que asi lo requieran. Para acceder a
este servicio el interesado puede hacer la solicitud a través de los canales de
comunicacion establecidos, del Director de grupo o Director de seccidn o puede
ser directamente al profesional que requieran.

10.11 ESTRATEGIAS DIDACTICAS INTERDISCIPLINARES

De acuerdo con las consideraciones de adecuacion y revision ya planteadas, es
recomendable que el desarrollo de la propuesta pedagdgica contempla
estrategias diddacticas interdisciplinares que incentiven el frabajo autébnomo vy el
relacionamiento con los diferentes esquemas de accidon pedagdgica que se
involucren en la alternancia.

Para cada uno de las mediaciones y recursos disponibles se pueden asociar
diversas estrategias diddcticas, entendidas como el conjunto de acciones
propuestas por los docentes para alcanzar los objetivos de aprendizaje
priorizados y promover la participacion de los estudiantes y la apropiacion de su
rol en el trabajo auténomo, con el apoyo de las familias.

Este propdsito de incentivar la participacion debe partir del fomento de la
creatividad y el protagonismo de los estudiantes en su proceso formativo.

El énfasis es el trabajo interdisciplinar, es decir, el abordaje sistémico y el desarrollo
de aprendizajes de distintas disciplinas con la mediacion pedagdgica de diversos
recursos segun el contexto particular de cada estudiante

e Secuencias diddcticas integradas
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Serie de actividades intencionadas que tienen como finalidad promover
procesos de aprendizaje por medio de situaciones problemdticas y experiencias
cercanas

Buscan promover el desarrollo de habilidades meta cognitivas y actitudes en
torno a la gestion de la informacion, la concrecién de objetivos y la bUsqueda y
eleccion de posibilidades diversas en la resolucion de problemas

e Aprendizaje Basado en Proyectos - ABPr

Son las estrategias pedagodgicas enfocadas no solo en aprender acerca de algo,
sino en resolver un problema o unas preguntas para obtener un resultado final.
Una de las caracteristicas principales del ABPr es que estd orientado a la accidon
desde el desarrollo de habilidades de investigacidon donde los estudiantes se
responsabilizan de su propio aprendizaje, descubren sus preferencias vy
estrategias en el proceso.

Estas estrategias pedagdgicas enmarcadas en aprender haciendo. Promueve el
trabajo colaborativo de los estudiantes en pequenos grupos. Para el caso de la
situacidon de emergencia por la pandemia, se propone incluir y potenciar el
trabajo con el circulo familiar. ABP también tiene como propdsito proponer Ia
solucion de un problema retador que presenta el profesor, asi como la
infegracion de nuevos conocimientos.

La estrategia debe tener en cuenta algunos aspectos que permitan que los
estudiantes sean capaces de analizar la informacidn, mejorar sus habilidades de
resolucion de problemas y comunicacion, y reflexionar sobre su propio papel en
el proceso de aprendizaje.

Se aclara la estrategia pedagdgica no estd solo enfocada en aprender acerca
de algo, sino enresolver un problema o unas preguntas para obtener un resultado

final.

Los pasos especificos y mdas certeros a la hora de trabajar la estrategia ABPr en
las diferentes dreas es:
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1. Presentar el problema.

2. ldentificar lo que sabemos, lo que nos hace falta saber y las ideas que tenemos
al respecto.

3. Definir el problema al detalle.

4. Reunir y compartir informacion.

5. Generar posibles soluciones.

6. Determinar el mejor abanico de soluciones.

e De las fallas e inasistencias de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion Nacional sugiere realizar un andlisis que conduzca a
especificar qué va a ser entendido como fallas e inasistencias en medio de la
coyuntura de la emergencia sanitaria, se deben considerar las condiciones
actuales de la prestacidon del servicio educativo, como trabajar con los
estudiantes que por diversas razones no han podido participar de las estrategias
flexibles planteadas por la institucion educativa, para que no estén en
condiciones de desigualdad frente a los companeros y el conjunto de
posibilidades de interaccion y comunicacion docente-estudiante.

No obstante, el Ministerio de Educacioén sugiere que éstas no sean consideradas
para efectos de reprobacion o promocion en esta coyuntura. Es necesario
desarrollar todos los mecanismos disponibles para promover la permanencia
escolar. Para tal fin el Centro Educativo San Miguel Arcangel School verificard la
disponibilidad de recursos de los padres de familia para recibir las clases remotas
a través de plataformas virtuales y dependiendo esta caracterizacion ajustar el
plan de estudios a cada necesidad y asi cumplir con las metas de cada nivel.

e Estrategias de apoyo a los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje.

Para fortalecer los procesos de aprendizaje de acuerdo con la caracterizacion
inicial de las condiciones en las que 1os ninos, ninas y jovenes estén recibiendo el
servicio educativo con trabajo académico en casa o con presencialidad bajo el
esquema de alternancia, en alianza con la familia y la comunidad, las
instituciones educativas realizardn actividades de apoyo y seguimiento a los
procesos de ensenanza y de aprendizaje que brinden soporte a la superacion de
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situaciones que estdn obstaculizando su progreso y que ponen en riesgo la
continuidad en el proceso educativo.

Estas acciones deben ser revisadas y ajustadas con cada reporte de seguimiento
y no como estrategias al final del periodo. Los estudiantes que presenten estas
situaciones deben recibir seguimiento integral a su proceso por parte del Consejo
Académico.

Cada una de estas decisiones debe ser debidamente comunicada a los
estudiantes y a sus familias, explicitando los acuerdos de trabajo y los criterios de
evaluacion para continuar las acciones durante el semestre y el siguiente ano;
advirtiendo que el seguimiento y la evaluacion hacen parte integral del proceso
formativo e invitdndoles a mantener su compromiso para valorar sus desempenos
y a partir de estos tomar decisiones que enriquezcan sus prdcticas de formacion.

Seguir enfrentando Ia pandemia del COVID-19 demanda afianzar las politicas
educativas del Centro Educativo San Miguel Arcédngel School, para la gestion
del riesgo escolar y la educaciéon en situaciones de emergencia, lo anterior para
privilegiar que en estos momentos las instituciones educativas sean espacios que
brindan acogida y seguridad y fortalecen, en condiciones excepcionales, su
papel enla promocion del desarrollo y el aprendizaje de los ninos, ninas y jévenes,
contribuyendo asi a la construccion de una cultura de resiliencia y adaptacion,
y consoliddndose como centros que aportan a la reduccion comunitaria del
riesgo.

DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete
este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para
llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL Se delega a la Rectoria para que conforme a las
necesidades Institucionales ordene la revision del Manual de Convivencia.

MODIFICACIONES Este manual podrd ser modificado a iniciativa de la Rectoria,
el Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.
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El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes. El
presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia de su
expedicion

CAPITULO 9

ADOPCION Y VIGENCIA

10.12 ADOPCION

El presente Manual de convivencia estard sujeto a modificaciones, teniendo en
cuenta los principios institucionales, disposiciones y normatividad vigente, los
cuales deberdn ser aprobados por el Consejo Directivo.

10.13 VIGENCIA

Rige a partir del 14 de Enero de 2023 y deroga toda disposicion que le sea
confraria.

149


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

N
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL }g )]_\\
TAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

i “’f\

ALBA LUZ CASTRO ANGARITA
Directora
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ANEXOS
Anexo 1
ACTA DE ADOPCION Y VIGENCIA MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTA DE ADOPCION Y VIGENCIA
MANUAL DE CONVIVENCIA

Acuerdo No 1
(14 Enero de 2023)

Acuerdo por el cual se resignifica el Manual de Convivencia del CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL
ARCANGEL SCHOOL en el marco de la Ley 1620 de 2013, su decreto reglamentario 1965 de 2013
y los alcances de la sentencia T 478 de 2015 de la Corte Constitucional

La Directora como representante Legal de la Comunidad Educativa y el consejo directivo como
instancia superior del Centro Educativo San Miguel Arcdngel School, en uso de sus atribuciones
legales y,

CONSIDERANDO QUE:

1. En el CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL es deber de la Comunidad
Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera inexcusable y estricta en lo referente
a las leyes y los deberes y Derecho Universales del Nifio; los acuerdos internacionales de proteccion
de la infancia; la Constitucion de 1991; las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de Mayo del
2015, la Ley 1098 del 8 Noviembre del 2006; Ley de infancia y adolescencia, la ley 715 del 2002;
el cédigo de menor; articulos 310 al 325; la Ley 1620 del 15 de Marzo del 2013, “por la cual se crea
el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de violencia escolar” y los alcances
de la sentencia T- 478 del 2015 de la Corte Constitucional.

2. Se debe facilitar al CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL de un instrumento
legal que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes
y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones del plantel y a la vez se fijen estimulos
para una formacién integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana
convivencia integral, dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en sus
articulos 18 y 19, y también desde el 41 hasta el 44.

3. El CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL debe procurar el bienestar de los y
las estudiantes y velar por su integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar
comportamiento en comunidad, ademds del cumplimiento en el drea educativa y de su integral
formacion en los aspectos tecnoldgicos, cognitivos y cientificos, su pleno desarrollo en las
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dimensiones fisica, psicolégica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen,
dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, en sus articulos 41, 42,43 y 44.

4. Los articulos 6 y 13, respectivamente, de la Ley 1620 de 2013 determinan la conformacién del
Comité Escolar de Convivencia de las instituciones educativas, determinando entre otras funciones
la de activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, identificando las situaciones
de alto riesgo de violencia escolar o que vulneren los derechos de los nifios, ninas, jovenes y
adolescentes.

5. En el Capitulo IIl de la Ley 1620 se establece la participacion del sector educativo dentro del
sistema de convivencia escolar y fija las responsabilidades de los establecimientos educativos (Art.
17), Director (Art. 18) y de los Docentes (Art. 19), en la formacién de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

6. El articulo 20 de la Ley 1620 determina que en el numero 1 del Articulo 15 de la misma, es de
obligatorio cumplimiento para todos los establecimientos educativos y deben ser desarrollados
todos los proyectos pedagdgicos en todos los niveles y en los términos que esta establece para: “el
desarrollo de las competencias ciudadanas, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en conformidad con los lineamientos, estandares y orientaciones de la
misma, por lo cual forma parte del Proyecto Educativo Institucional, segtin el Decreto No 1075 del
26 de Mayo de 2015 (Art. 14 de la Ley general de educacién)

7. Se debe establecer los mecanismos de participacion democrdtica, dando cumplimiento a los
articulos 31 y 32 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

8. El Consejo Directivo, como organo de representacion de los estamentos de la comunidad
educativa (Directora, estudiantes, exalumnos, padres de familia, docentes y sector Productivo),
tiene como funcion adoptar el Manual de Convivencia segun lo establecido en el articulo 23 literal
C del decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la resignificacién al actual Manual de Convivencia del CENTRO EDUCATIVO
SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL, con las adopciones, modificaciones y ajustes de acuerdo con lo
exigido en la ley 1620 de 2013 y los alcances de la sentencia T 478 del 2015, en los términos que
alli se estipulan en los niveles que ofrece el centro educativo.

Articulo 2. Implementar el presente Manual de Convivencia en el CENTRO EDUCATIVO SAN
MIGUEL ARCANGEL SCHOOL a partir del 14 de Enero del ario 2023.
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Articulo 3. Divulgar el texto completo del Manual de Convivencia escolar, a la comunidad educativa
para su interiorizacion, apropiacion y cumplimiento.

Articulo 4. Remitir copia del presente Manual de Convivencia a la Secretaria de Educacién
Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en la Calle 19 No 12 - 96 CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL de Ocaria
(Norte de Santander), a los 14 dias del mes de Enero de 2.023

En Constancia Firman:

ALBA LUZ CASTRO’ANGARITA
Directora — Representante Legal
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Se entiende por protocolo de accion todo el procedimiento realizado por
CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL al momento de que se
presenta algun accidente de un estudiante de este centro educativo. Este
protocolo se detalla de la siguiente manera:

Al mome1421nto de producirse el accidente:

- En primera instancia el estudiante es valorado por el personal capacitado en
primeros auxilios, para evaluar la gravedad del accidente.

- Una vez evaluada la gravedad del accidente se determina si es leve tratarlo en
el colegio, si es grave se llama al acudiente y si amerita tfraslado inmediato, se
lleva al accidentado al hospital y el acudiente se redne con la persona
encargada del traslado del estudiante.

- Los hechos del accidente y el conducto a seguir se registrardn en el acta
accidente escolar.

- Una vez en el hospital el estudiante se entrega al cuidado del acudiente, quien
prosigue con los framites solicitados en el hospital.

- Cuando se termina el proceso de atencion del estudiante el acudiente informa
al centro educativo el diagndstico del estudiante.

- Como el estudiante tiene el seguro de accidentes del colegio, con el carnet
serd atendido de inmediato en la Clinica con la cual se tenga el convenio, si no
adquirid este seguro el estudiante debe ser atendido por la EPS en la que estd
afiliado.

El CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL clasifica los accidentes
escolares en:

Leves: Son aquellos que solo requieren de la aftencidn primaria de heridas
superficiales o golpes suaves.
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Procedimiento:

1. Los estudiantes serdn llevados donde la encargada de primeros auxilios por el
docente que se encuentra en el momento a cargo. Si se encuentra en descanso
serd llevado por un docente de turno de acompanamiento.

2. La encargada de primeros auxilios revisard y le aplicard los primeros auxilios
requeridos.

Menos graves: Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o
golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

Procedimiento:

1. El docente que se encuentra a cargo deberd avisar en forma inmediata al
coordinador (encargado), para coordinar el traslado del estudiante a la persona
encargada de primeros auxilios.

2. La encargada de prestarlos primeros auxilios revisard al estudiante y le aplicard
los primeros auxilios.

3. El coordinador llamard a los padres para comunicar los detalles del accidente
y solicitar que lo vengan a buscar para llevarlo al centro asistencial de acuerdo
al convenio de seguros de accidentes escolares.

Graves: Son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura que generen golpes fuertes en cualquier parte del
cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades,
pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u
objetos.

Procedimiento:

1. El docente a cargo avisard en forma inmediata. En caso que suceda en el
descanso el docente de turno, serd el responsable de avisar.
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2. En caso de golpe de un nivel alto o quebraduras se mantendrd al estudiante
en el lugar del accidente y se aplicardn los primeros auxilios solo por la
encargada, apoyada por el coordinador.

3. Se llamard en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro
asistencial concertado con el seguro escolar y posteriormente se avisard a los
padres.

4. En caso de ser necesario el fraslado inmediato al centro asistencial mds
cercano, se coordinard junto con los padres y serd llevado en vehiculo particular
por la encargada de primeros auxilios.

5. En caso que no sea posible ubicar alos padres, se llevard de forma inmediata
al centro asistencial mds cercano ya sea en ambulancia o vehiculo particular.

156


mailto:colsanmiarcangelo@hotmail.com

v

CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL ARCANGEL SCHOOL
IAMOR — RESPONSABILIDAD- ENSERANZA!

Anexo 3
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Anexo 4
LISTADO DE TELEFONQOS Y CORREOS INSTITUCIONALES

Teléfono 5626946-3186551356 / sanmiguelarcangelschool @yahool.com

AREA NOMBRE TELEFONO CORREO
Direccién Alba Luz Castro Angarita 3144783630 | alby-cas@hotmail.com
Coordinacién | Maria fernanda Gallardo 3186551356 | andreagallardo5@hotmail.com

Castro
Juridica Angela Sofia Ruiz Lizarazo 3203828448 | angelasofia.ruizi@gmail.com
Docente Marianela Pena Pallares 3185954656 | Mnelal125@gmail.com
Docente Yaritza Paola Osorio Galviz 3173845862 | Yarimuun@hotmail.com
Docente Viviana A. Alvarez Romero 3218672374 | Yiseth063@gmail.com
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Anexo 5
MARCO NORMATIVO MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. MARCO LEGAL Son fundamentos legales del Reglamento o Manual
de Convivencia los siguientes: LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas
las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitucion
Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdatica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Arficulo 33°. Nadie estd obligado a declarar confra si mismo o conyuge, o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia vy
participacién ciudadana

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Protecciéon especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales
de ninos, entre ofros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formaciéon integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio puUblico con funcidn social, al que tienen
derecho todas las personas.
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Articulo 68°. Los establecimientos educativos podrdn ser fundados por
particulares y dardn participacion a la comunidad educativa en la direccion.
ldoneidad, profesionalizacion y dignificacion del Educador. El estudiante no
puede ser obligado(a) a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del
Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La
cultura es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional. Ejercer los derechos implican responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ” LEY 115 DE 1994. (Hoy incluida en el Decreto Compilatorio 1075 de 2015)

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién
integral de los estudiantes, cada establecimiento educativo deberd elaborar y
poner en prdctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
educadores y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
Arficulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estardn aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educaciéon bdsica y de educacion
media y en cada ano lectivo, los estudiantes elegirdn a un estudiante del Ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los
estudiantes y promotor de sus derechos y deberes...
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DECRETO 1860 DE 1994. (Hoy incluido en el Decreto Compilatorio 1075 de 2015,

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia).

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los Arficulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual
de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los
estudiantes y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad
educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud puUblica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion vy
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las
quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicidon de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demds consejos previstos en el presente decreto.
Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.
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9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte,
recreacion dirigida y demds conexa con el servicio de educaciéon que ofrezca la
institucion a los estudiantes
10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.
11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material diddctico de uso general, libros, uniformes seguros de vida y de salud
12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES” "Por
el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas”.
Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995 (Hoy incluido en el Decreto Compilatorio
1075 de 2015, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2
Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periodicos) Por el cual se adopta “EL
REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y
COBROS PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION
FORMAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”. EL DECRETO NACIONAL
2247 DE 1997. "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL
DE PREESCOLAR"” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 2,
educacion preescolar).

DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se establecen normas sobre “la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
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establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo

4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados)

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacion
para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento
con acciones en pro de la formacidon en competencias bdsicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del
sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector productivo. La
educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y prdctica, lo mads
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al
avance de la ciencia.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Articulos significativos para
la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:
Arficulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los ninos, y los adolescentes. La familia,
la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado vy
proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar a los ninos, y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este
propodsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagodgico. El nino o el adolescente tendrdn o deberdn cumplirlas obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: Los ninos, los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por
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el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los ninos, y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En
toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los ninos, y los adolescentes, tendrdn derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion. Los ninos, y los adolescentes fienen
derecho a una educaciéon de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado
en un ano de preescolar y nueve de educacion bdsica. La educacion serd
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos
en la Constitucion Politica.

Arficulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendrd la obligacion de
promover laigualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los ninos, y los
adolescentes:

1. Participar en los espacios democrdticos de discusion, diseno, formulacion vy
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia,
la adolescencia y la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos:

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los ninos, y adolescentes el
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pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la

convivencia escolar. Para tal efecto, deberdn:

1. Formar a los ninos, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales

de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia

hacia las diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato

respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes

presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades

sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los ninos, y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminaciéon o burla de parte
de los demds companeros y de los Maestros.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica,
los comportamientos de burla, desprecio y humilacidn hacia ninos vy
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009. (Hoy incluido en el Decreto Compilatorio 1075
de 2015, capitulo 3 educacion bdsica y media. Seccion 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y
media) Por el cual se reglamenta los propositos de la evaluacion del aprendizaje
y los criterios de promocidén de los estudiantes de los niveles de educacién bdsica
y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”, Asi mismo
establece la Escala de valoracion de desempeno nacional y se autoriza a que
cada establecimiento educativo definird y adoptard su escala de valoracion de
los desempenos de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos,
cada escala deberd expresar su equivalencia con la escala de valoracion
nacional: En cuanto a la Promocion escolar, autoriza a que cada
establecimiento educativo determinard los criterios de promocion escolar de
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acuerdo con el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes ademds del
porcentaje de asistencia que incida en la promocion de los estudiantes.

Ordena la norma incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacion, estrategias para la superacion de
debilidades y promociéon de los estudiantes, definidos por el consejo directivo y

presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados.

REGISTRO ESCOLAR. Los establecimientos educativos deben llevar un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademds de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290(Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3
educacion bdsica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacidn bdsica y media), el
establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir
constancias de desempeno de cada grado cursado, en las que se consignardn
los resultados de los informes periddicos.

Respecto a la Graduacion, la permite solo cuando los estudiantes hayan
cumplido con todos los requisitos de promocidn adoptados por el
establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo
con la ley y las normas reglamentarias.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual
se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

DECRETO 1122 DE 1998, Cdatedra de estudios afrocolombianos. (Hoy incluido en el
Decreto Compilatorio 1075 de 2015, Capitulo 4, Contenidos Curriculares
Especiales. Seccion 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos)
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LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos

y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.
Fija funciones de los educadores. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Libro 2
Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacion Preescolar, Bdsica y Media Titulo 1, Administracion del Servicio
Educativo)

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacion
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
bdsica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4 Contenidos Curriculares Especiales,
Seccion 4 Educacion religiosal).

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil
(Hoy compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4 Contenidos Curriculares
Especiales, Seccion 4 Educacion religiosal).

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria
el Programa escuela para padres y madres

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA, Por medio de la cual se reforma el cédigo penal,
el coédigo de procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se dictan ofras disposiciones en materia de
seguridad. La ciudadania reclama un fratamiento mads estricto para luchar
contralaimpunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual
esta Ley ordena: Articulo 94. Adicidnese dos nuevos pardagrafos al articulo 42 de
la Ley 1098 de 2006, asi
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LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 (Hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo

5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion

de la Violencia Escolar). "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia

escolar y formacion para el egjercicio de los derechos humanos, la educacion

para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar". El objeto

de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General

de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacion para

la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva

y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, bdsica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia. DECRETO 2025 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013 (hoy
compilado en el

Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar) “Desarrollo normativo o
reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La presente normatividad se ocupa de
regularla conformacion, organizacion y funcionamiento del Sistemma Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de la Violencia
Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares
de convivencia; asi como la articulacion de las entidades y personas que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015 “Por la cual se crea el TIPO PENAL DE FEMINICIDIO
como delito auténomo y se dictan otras disposiciones” Articulo 10. Sobre la
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perspectiva de género en la educacion preescolar, bdsica y media. A partir de
la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacién Nacional
dispondrd lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar,
bdsica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género vy las
reflexiones alrededor de la misma, centrédndose en la proteccion de la mujer
como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias bdsicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes. Dicha incorporacion serd readlizada a fravés de proyectos
pedagodgicos transversales basados en principios de inferdisciplinariedad,
intersectorialidad, e interinstitucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético
de las instifuciones educativas, asi como el derecho de los padres a elegir la
educacién moral y religiosa para sus hijos.

Pardgrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecerd e implementard
los mecanismos de monitoreo y evaluacion permanente del proceso de
incorporacion del enfoque de género en los proyectos pedagdgicos y sus
resultados, sobre lo cual deberd entregar un informe anual a la Comisidn Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las
autoridades que lo requieran.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendrd un plazo de seis (6)
meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el
proceso de reglamentacion que garantice la efectiva integracion del enfoque
de género a los procesos y proyectos pedagdgicos en todas las instituciones
educativas de preescolar, bdsica y media.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordend larevisidon de los manuales de convivencia
de manera que su contenido respete la orientacion sexual y de género de los
estudiantes e incorpore nuevas formas y alternativas para incentivar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos de los estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la
resolucion pacifica de conflictos.
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DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017 Por el cual se reglamenta la educacion
inclusive y la atencidén educativa a la poblacidon con discapacidad. El presente
Manual conjuga las demds normas inherentes, concordantes y pertinentes de

cardcter constitucional, legal y demds decretos reglamentarios aplicables sobre
la materia en desarrollo.

ON
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LEY 2025 DE 2020 Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementaciéon de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y Cuidadores,
en las instifuciones de educacion preescolar, bdsica y media del pais, se deroga
la Ley 1404 de 2010 y se dictan ofras disposiciones.
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