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INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia Escolar, tiene como referentes la constitucion
politica de Colombia, los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, la Ley 1620 del 15
de Marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 que

reglamentan la convivencia escolar en los establecimientos educativos.

Este Manual de Convivencia, busca fortalecer y garantizar el desarrollo de todas
las actividades en Equidad e Igualdad, en las relaciones interpersonales de
solidaridad, respeto y afecto, reconociendo y valorando las diferencias y la
diversidad de formas de ser que se presentan al interior de la Institucion. Este
ademas ha sido construido con la participacion democréatica de todos los actores
de la Institucion Educativa Rural La Capilla, con el objetivo de favorecer
ambientes propicios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia
armonica, de una manera coherente, ordenada y sistematica. En él se establecen
los pardmetros y orientaciones para facilitar el desarrollo de las actividades y las
relaciones de los estudiantes, profesores, directivos y padres de familia.

El presente documento presenta los componentes establecidos para la convivencia
escolar de promocidn, prevencion, atencidén y seguimiento acorde a la normatividad

vigente especialmente las relacionadas con la nifiez y la adolescencia.
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CONCEPTO

El Manual de Convivencia es una herramienta en la que se consignan los acuerdos
que por consenso la comunidad educativa a establecido para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de las Instituciones Educativas. En este se definen las
expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos es decir, establecer normas
paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se
garantice el ejercicio de los derechos y se puedan fortalecer procesos en torno a
las medidas pedagodgicas y alternativas de solucién para las situaciones que

afectan la convivencia escolar.

ALCANCE

El alcance del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Rural La
Capilla busca Promover, garantizar y defender el ejercicio de los derechos
humanos (DDHH), sexuales y reproductivos (DHSR) de los estudiantes, dentro y

fuera de la Institucion.
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JUSTIFICACION

Todos los estamentos de la sociedad necesitan reglas de comportamiento y
convivencia que regulen el que hacer, en este caso las relaciones de los miembros
de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Rural La Capilla, propician
la convivencia Pacifica, La Tolerancia, La Justicia, La Solidaridad, La Libertad, La

Espiritualidad y el Amor civico.

Este Manual de Convivencia, contiene el ideal de toda Comunidad Educativa para
fortalecer y garantizar el desarrollo de todas las actividades en Equidad e Igualdad

y que es, de obligatorio cumplimiento, ya que todos participaron en su elaboracion.

El manual de Convivencia, se debe asumir como medio que faciliten las buenas
relaciones, el respeto mutuo entre todos los integrantes de la comunidad educativa;
humaniza y normaliza el comportamiento humano, orientado hacia la formacion
integral, socio afectivo, propende por el desarrollo, el crecimiento integral y

armonico del educando y de la comunidad Educativa.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Armonizar el desarrollo de las acciones formativas, entre los miembros de la
comunidad Educativa, dando solucién oportuna y adecuada a los conflictos
individuales o colectivos, asumiendo nuevas actitudes comportamentales para la

convivencia pacifica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Fomentar las buenas relaciones entre los estudiantes, docentes y padres de
familia.

v Facilitar la solucién de problemas que se presentes entre los miembros de la
comunidad educativa.

v Reafirmar el crecimiento y el cultivo de los valores, estimulando el proceso
de la formacién integral.

v' Corresponsabilizar a los integrantes de la comunidad Educativa en la buena
marcha de La Institucion Educativa Rural La Capilla.

v Estimular acciones que lleven a la formacién de buenos habitos de
convivencia social en la formacion de valores.

v' Promover, garantizar y defender el ejercicio de los derechos humanos
(DDHH), sexuales y reproductivos (DHSR) de los estudiantes Promover,
garantizar y defender los DDHH y DHSR.

v' Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y
actitudes pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno
escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas
las personas que la conforman.

v Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de

solucion para las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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TERMINOS Y DEFINICIONES:
Para efectos de la Ley 1620 del 2013 y del Decreto N° 1965 del 11 de septiembre
del 2013

Convivencia Escolar dimension de la Institucion educativa que recoge todo lo
atinente a los procesos educativos para la sana interaccion y la formacion
ciudadana, asi como la prevencion de los comportamientos destructivos y la
implementacion de medidas y actuaciones que permitan una adecuada interaccion

entre los distintos actores de la comunidad educativa.

Clima institucional: Se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,

directivos, personal de apoyo, familias y personal administrativo.

Clima de aula: Contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y

en cada una de las asignaturas que en ellas se desarrollan.

Mediacién: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para

las dos partes.

Accidn reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar

dafios causados a otras personas.

Conflictos: Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,

articulo 39).
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Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos
pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante
diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la
presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes
tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los
conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica
en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante
no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin

agresion.

Existen tres formas para manejarlos:

e Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacion o mecanismos
alternativos como la mediacion.

e Pasivamente: cediendo antelas exigencias de la otra parte o evadiéndose
mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para
imponer los intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar ahechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos una es estudiante, siempre y cuando no exista una afectaciéon al
cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas

frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA 30%3"1‘0‘:"0“
Decreto de Creacién N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 € Norie ae
DANE: 254820001003. NIT. 900208263-1 Saniander

stiTicioY g m

A

SECRETARIA DE EDUCACION

Agresion Escolar: Toda accion realizada por una o0 varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

e Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente vy difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

e Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez,
es decir, que no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una

misma persona.

Acoso Sexual: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210 A, el

acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero
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y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”.
Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual como
situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica
COmMO mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion. Esto
puede relacionarse con la obtencion de placer sexual sin el con sentimiento de una
de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios
sexuales; opinidon es sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto
no son solicitados o se dan entre personas que no se conocen 0 no tienen una
relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren cuerpo de
una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la
misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no

consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

Actividad Sexual: Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen
como fin la excitacién o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminarlo
no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales; masturbacion;
besos en la boca o0 en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa;
caricias por debajo de la ropa; estimulacién mutua de los genitales con las manos o
la boca; simulacion de la relaciébn sexual con o sin la ropa puesta; penetracion

vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual: Conducta sexual
que implica contacto entre el pene, la vulva, el ano o la boca entre dos 0 mas
personas. También incluye actividades interpersonales que implican la introduccién
en el ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas & Barrera,
2003).
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Acto Sexual Violento: en persona puesta en incapacidad de resistir o con

menores de 14 afnos.

La Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto sexual:

e El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona un
acto sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...)
la Corte entendio esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o
psiquica —intimidacion o amenaza- que el agente despliega sobre la victima
para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicibn o
resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010)

e EIl acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo
207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de
inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su

consentimiento

e Actos sexuales con menor de 14 afios (articulo 209): cuando se realizan
actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afios
0 en su presencia, o la induzca a practicas sexuales. En este delito resulta

irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento

e Actos sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a
una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o

gue esté en incapacidad de resistir.

Acceso Carnal: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se

entiende como “la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi
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como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u

otro objeto”.

La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber:

e El acceso carnal violento (articulo 205): cuando se realiza con otra
persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la Corte entendio
esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica —
intimidacion o amenaza - que el agente despliega sobre la victima para
hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicién o resistencia a la
agresion que ejecuta”. (Giraldo& Sierra, 2010)

e El acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo
207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de
inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su

consentimiento

e El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo208): cuando se
realiza con una persona menor de 14 afos. En este delito resulta irrelevante

gue el menor de 14 afios haya dado su consentimiento

e Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo210): cuando se realiza a
una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o

gue esté en incapacidad de resistir.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que
se observan de manera repetida y sisteméatica agresiones como apodos, bromas,
insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafos,

paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la
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persona o0 a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de
segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no

cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Ciber-acoso escolar (acoso electronico o cyberbullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado
una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar

en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Coercion sexual: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a
participar, de cualquier forma, en actividades sexuales. Competencias ciudadanas.
Competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si,
hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en
una sociedad democratica (Leyl1620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas
capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente,
y participen constructiva y democraticamente en una sociedad.

Algunos ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la
escucha activa y la consideracion de consecuencias. Existen diversas propuestas
practicas sobre cémo promover el desarrollo de las competencias ciudadanas
(Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004; Ruiz-Silva&Chaux, 2005). Una de
ellas son los pactos de aula los cuales, al utilizarse como una estrategia para

desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un sentido pedagogico que va mas
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alla del acuerdo entre estudiantes y docentes para construir normas y regularlas
relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen al interior del aula.
Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccion
de las compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo
sobre la vida (Soler, 2011).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por
parte de personas legalmente o funcionalmente competentes para decidir
libremente si participan o no en la actividad sexual (Chauxetal., 2013). El con
sentimiento expresa que la persona acepta participar en la actividad sexual de
manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y teniendo pleno conocimiento
de las consecuencias de sus decisiones y acciones. En Colombia, se ha definido
que la persona estd en capacidad de dar consentimiento para participar en
actividades sexuales a partir de los 14 afos, salvo aquellos casos consagrados en
el paragrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la no
produccion de efectos en el &mbito penal del consentimiento de los menores de 18

afnos.

En esta marco de referencia, la capacidad para consentir se ve limitada cuando la
persona es menor de 14 afios; cuando se presenta alguna condicion de
discapacidad cognitiva para comprender lo que esta pasando; se encuentra bajo
los efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el perpetrador
genero dicha situacién de indefension o porque la victima se puso en ella por su
propia cuenta, y cuando por cualquier motivo se encuentra en incapacidad de
decidir autbnomamente. De igual forma, y de acuerdo con el articulo 2172 de la Ley
599 de 2000, en la explotacion sexual comercial de personas menores de 18 afios
de edad, el consentimiento de la victima no es causal de exoneracion de la
responsabilidad penal. La incapacidad para rehusarse o para expresar el
desacuerdo con la actividad sexual se ve restringida o limitada cuando el victimario

0 perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica, las amenazas, la coercion,
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la intimidacion, la presion o el abuso del poder, cuando la victima esta bajo el
efecto desustancias psicoactivas, o tiene una discapacidad fisica, sensorial o

cognitiva que le impide resistirla actividad sexual impuesta (Chaux et al., 2013).

El consentimiento informado: se ve limitado cuando existe asimetria de poder en
la relacion. La asimetria en las relaciones es uno de los criterios para tener en
cuenta en el manejo de comportamientos con contenido sexual. Convivencia
pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdémicas, u
otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento
esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza
las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento
gue, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad
(Ruiz-Silva &Chaux, 2005).

Dignidad humana: Como principio constitucional y como derecho que debe ser
protegido y garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos
alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional,
2002):

e La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de
disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como
quiera)

e La dignidad humana en tendida como ciertas condiciones materiales
concretas de existencia (vivir bien).

e La dignidad humana en tendida como intangibilidad de los bienes no

patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)

En términos de los cambios culturales, y del aporte de los EE en estos
lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el

despliegue de aptitudes de tal manera que, en la blusqueda de su dignidad y en la
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tarea de darle sentido a su existencia, de actuaren entornos concretos, l0s grupos
sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En
relacion con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas competencias
que fortalezcan la convivencia. Derechos Humanos (DDHH). Como en otros
asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes en foques o escuelas de
manera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados
son vinculantes y obligatorios para los estados que los suscriben, existen
perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo,
iuspositivismo, historico-cultural, y necesidades minimo vital, entre otras. Por
ejemplo, una definicion plantea que “los derechos humanos son demandas de
libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de
todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por
ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto
mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el
plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma,
los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la cual
es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones entre estas
ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democratica. Una
dimensién politica, pues sirven de instrumento para poner limites y plantear
exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad
de respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se
formulan soportadas en criterios de legitimidad y justicia. Una dimension juridica,
pues como ya se menciond, existe un sistema internacional y nacional de los
derechos humanos, es decir estdn consagrados en normas nacionales e

internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los estados.

Derechos humanos, sexuales y reproductivos (dhsr): Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,

mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.
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Los derechos humanos, que en la literatura especializada (Cook, Dickens
&Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de
Beijing se conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran
consagrados en un tratado o convencion. Su denominacion ha facilitado el
reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la reproduccién en la salud
de las personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida
de los grupos tradicionalmente discriminados: nifas, nifnos, adolescentes, mujeres,
personas que expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicion de
discapacidad (Petchesky, 1995).

Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la
obtencién y difusién de informacién cientifica concerniente a la sexualidad, la salud
sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos
de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b)
las elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la
paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de
transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y

reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008).

Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera
infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser
garantizados por el Estado y sus representantes. En el &mbito escolar, tanto las
directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo,
estan obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes un entorno propicio para

el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacién para el ejercicio de los ddhh y dhsr: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR
y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de respeto

por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado
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de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida,
a la transformacion de las dinamicas sociales, y hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democratico y responsable (Ley 1620 de 2013, articulo 2).
Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
explicitar en los principios pedagoégicos, y sobre todo en las préacticas educativas,
que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuracién de nuevos marcos vivenciales. Se trata de
potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a
partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de
actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus
DDHH. Enfoque de género. Significa profundizar en la formas como se construyen
las relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema
de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas
para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear
desigualdades donde solo hay diferencias. Incorporar el enfoque diferencial
significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y
sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en
el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para las
personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con
caracteristicas particulares en razén de su ubicacion en un territorio determinado,
su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacién sexual y situacién de
discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de
acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa
(ONU, 2013).
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Exigibilidad de derechos: La realizacion de los derechos impone al Estado
obligaciones para su materializacion, proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo,
2001). A las capacidades que se ponen en juego y a los procesos que realizan las
personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos se les

denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos de exigibilidad:

e Social: (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de participacion,
activacion de mecanismos de movilizacidbn social, y seguimiento para

visibilizar las necesidades de una poblacion);

e Politica:(participacién activa e incidencia en escenarios de toma de
decisiones, en la formulacién de las leyes e implementacién de politicas

publicas sobre los temas de interés de cada comunidad),

e EXxigibilidad juridica: de los derechos, para la cual se requiere, de una
parte, conocimiento de los derechos constitucionales y legales y, de otra, el
uso de mecanismos juridicos: accion de cumplimiento, accion de tutela,
derechos de peticién, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para
cumplir sus obligaciones de proteccidén, respeto y garantia, y se exige

respeto a los Oparticulares (Defensoria del Pueblo, 2001).

Explotacién sexual infantil. La explotacion sexual se define como una forma de
aprovechamiento, dominacion, coercion, manipulacién y, en algunos casos, de
sometimiento a servidumbre, de nifias, nifios adolescentes con el objeto de
obtener o proporcionar placer, excitaciébn o gratificacion erética (ICBF, UNICEF,
OIT, INPEC & Fundacion Renacer, 2006). La explotacion sexual comercial de
nifias, nifios y adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracion
en efectivo en especie para la nifla, nifo o el adolescente o para una tercera

persona o0 grupo de personas ECPAT & UNICEF, 1966). Asi mismo, constituye
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una forma de coercién y violencia hacia nifias, nifios y adolescentes. Un ejemplo
de explotacion sexual en el contexto escolar es la nifia que a cambio de una parte
del dinero que cobran sus compafieros de clase permite que otros estudiantes la
besen o toquen diferentes partes del cuerpo.

Garantia de derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado
pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los derechos
y las garantias constitucionales, como por ejemplo, la libertad de conciencia,

libertad de cultos y libertad de expresion.

Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun el
sexo asignado al nacer. Interés superior de nifias, nifios y adolescentes. Se refiere
a que el bienestar de nifios, niflas y adolescentes estara por encima de las
circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccion y
cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y autoridades publicas o

privadas se buscara el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Justicia restaurativa: Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva,
esta Ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el
castigo por la violacién de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la
importancia dela reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la
violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a
la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su
dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el diadlogo
directo, la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffon,
2005).
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Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentada sacuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no se impone por

terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Orientacién sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las
cuales se experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente.
Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si
es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo

opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos: Este principio ayuda a resolver situaciones en las
gue no todas las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y
de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos. Es decir,
cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas personas o el
ejercicio de dos o0 mas derechos, el principio de prevalencia exige que las acciones
gue se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de

personas sobre otros.

Por ejemplo, cuando los derechos econdmicos de la comunidad se enfrentan con
los fundamentales (cuidar la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O
cuando pensamos en poblaciones, los derechos de las nifias, nifios y jovenes,
prevalecen sobre los de cualquier otra persona. Igualmente, tienen prioridad las
poblaciones vulnerables, como minorias étnicas, personas con habilidades

diversas, en situacion de desplazamiento, mujeres, poblacion LGBTI, etc.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas

gue se tomen ante cualquier situacién, sean proporcionales y no desmedidas. Es



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA 30%3"1‘0‘30“
Decreto de Creacién N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 € Norie ae
DANE: 254820001003. NIT. 900208263-1 Saniander

SECRETARIA DE EDUCACION

decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadas para alcanzar el

fin que las justifica y lo menos graves posibles.

En el contexto escolar, este principio nos remite al Cddigo de Infancia y
Adolescencia que reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que violan un cuerdo
de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de
los mismos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y
adolescentes exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente se
adoptarian castigos y demas medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la
comprensioén del transgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus
derechos. En resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia

restaurativa).

Principios de proteccion integral: La proteccion integral de nifias, nifios y

adolescentes establece cuatro acciones concretas para su realizacion:

e Reconocimiento de las nifias, nifios y jovenes como sujetos de derechos;
e Garantizar su cumplimiento;
e Prevenir suamenaza o vulneracion;

e Asegurar su restablecimiento inmediato.

Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del
establecimiento Educativo, deben regirse por ocho principios: interés superior,
prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusién social, solidaridad,

complementariedad, y subsidiariedad.

Procesos pedagogicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional

con el objeto demediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.
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Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se

presenten en los tres niveles de atencidn (situaciones tipo I, 1l 'y 111).

Protocolos para situaciones tipo I:

Deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43 (protocolos de situaciones tipo Il) y 44 (protocolos de

situaciones tipo IIl) del presente Decreto.

Paragrafo: Los Estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de convivencia. Situaciones Tipo |.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Art. 40

del decreto.
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Protocolos para situaciones tipo Il

Deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacién a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados; actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y deméas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva
0 si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente
Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e

intervinientes.
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9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. Pardgrafo. Cuando el comité escolar de
convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades

cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

Protocolos para situaciones tipo lll:

Deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.
De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la

autoridad competente.
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6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza

jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por

un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.

La reconciliacién puede ser:
e Explicita: cuando por ejemplo se ofrecen disculpas
e Implicita: cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido

e Facilitada: por otra persona que ayuda a recuperarla relacion.

Relacion asimétrica: Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
desbalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una
relacion interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite establecer
cuando una determinada situacién constituye una forma de violencia o abuso

sexual si estan implicados menores de edad.

e Relacion asimétrica por conocimientos: Cuando el desbalance de poder

se origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la relacion
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tiene mas experiencia 0 conocimiento para tomar decisiones autonomas y
sobre las implicaciones dela actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder
por conocimientos porque la persona que abusa posee mas criterios para
establecer el significado y las implicaciones de la actividad sexual.

e Relacion asimétrica por gratificacion: Cuando el desbalance de poder se
origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la actividad
sexual solo busca la satisfaccion de su deseo sexual.En este caso, quien
abusa persigue su propia gratificacion y su intencion no es la satisfaccion

mutua.

e Relacién asimétrica de poder: Hace referencia a diferencias o
desigualdades entre las personas que facilitan o favorecen que una persona

esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra.

Esas desigualdades pueden ser por edad (mayor con respecto a menor,
persona adulta con respecto a nifia, nifio o adolescente); por
conocimiento(adolescente que conoce las implicaciones de las relaciones
sexuales con respecto a una nifia, nifo o una persona con discapacidad
cognitiva que no tiene la misma informacién); por género (el hombre con
respecto a la mujer), y por poder (docente con respecto a estudiante, una
persona fuerte con respecto a una débil, lider del grupo con respecto al
seguidor, o la persona mas atractiva con respecto a la menos atractiva). La
definicion de asimetria de poder es pertinente para identificar, por ejemplo,

situaciones que impliquen delitos sexuales y casos de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos: de los nifias, nifios y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan

para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
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capacidad para disfrutar efectivamente delos derechos que le han sido vulnerados
(Decreto1965 de 2013, articulo 39).

Re-victimizacion: Situacibn que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las
personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional
o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-

victimizacion en situaciones de acoso sexual son:

Regafiar a la victima por haberse puesto en una situacién de riesgo;

e Dar aconocer su identidad y caso a la comunidad;

¢ Insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido;

e Pedirle que no arme escandalo se mantenga en silencio o no denuncie;

e Tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima
lo desee, como cambio de EE, salon, barrio, etc.,

e Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas,

reviviendo la experiencia dolorosa.

Sexting: Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos
celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Incluye la produccion y distribucién de textos, fotos y videos de personas, parejas o
grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes
modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones
sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o
distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como
pornografia con personas menores de 18 afos; delito tipificado en el articulo 218
de la Ley 599de 2000.
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Sexualidad: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas
sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del propio
cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la
personase identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta
atraccién para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

Sujeto activo en derechos: Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus
derechos, es decir, con la capacidad de movilizar el aparato estatal para que
garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o para
quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un sujeto pasivo
es aquel a quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de los derechos. Se
puede comprender al ser humano en todas sus dimensiones, por lo que constituirse
como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde sus
relaciones sociales, politicas, econdmicas, histéricas y culturales (MEN, 2012).
Violencia de género o violencia basada en el género: Es un fendmeno que se
entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que
esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género.
Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercion o
privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar
muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las
mujeres, las nifas, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del
modelo heterosexual (MINSALUD &PNUD, 2011).

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes (Decreto1965 de 2013, articulo 39).
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Aprendiz SENA: a toda persona matriculada en los programas de formacion
profesional de la Entidad, en cualquier tipo de formacion (titulada vy
complementaria) de larga duracién, en las diferentes modalidades (presencial,
virtual o a distancia), en programas realizados en el marco de convenios suscritos
por la entidad y los que sean beneficiados de los centros de convivencia que tiene
la institucion

MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia esta fundamentado en:

EN LA CONSTITUCION POLITICA. Los articulos de la Constitucién que enmarcan
los procesos de formacion y convivencia del presente Reglamento o Manual de

Convivencia son:
e Articulo 1. Las normas colombianas se fundamentan en el respeto por la
dignidad, el trabajo y la solidaridad de las personas.

e Articulo 2: El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vivencia de
un orden justo.

e Articulo 13: Igualdad de derecho de las personas ante la ley.

e Articulo 22: La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

e Articulo 27: El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

e Articulo 41: Fomentar las practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana.

e Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios la educacion, la
cultura, la recreacion, y la libre expresion.

e Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién
integral.

e Articulo 67: La educacibn como derecho tiene la funcibn de rescatar los

valores como la paz, la democracia, recreacion y cultura.
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e Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente
sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones

que puedan afectar

CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. Ley 1098 de Noviembre 08 de
2006: Norma que tiene por finalidad garantizar a los nifios, las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. En
este contexto, son parte del presente manual los siguientes apartados del

mencionado cadigo.

Libro 1: la proteccion integral titulo I: disposiciones generales capitulo I.
Principios y definiciones. Capitulo Il. Derechos y libertades.
Titulo 1I: Garantias de derechos y prevenciones.
Capitulo 1. Obligaciones de la familia, la sociedad y el estado.
e Articulo 18. Derecho a la integridad personal
e Atrticulo 26. Derecho al debido proceso
e Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las
artes. Articulo 42. Obligaciones de las Instituciones educativas.
e Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las Instituciones
Educativas.

e Articulo 45. Prohibicién de las sanciones crueles, humillantes y degradantes.

LEY GENERAL DE EDUCACION

e ARTICULO 5: Apoyada en la constitucion articulo 67, presenta con claridad
los trece fines de la educacién centrados en el desarrollo pleno del
estudiante como un proceso de formacion integral donde se ha de aprender

primero a respetar , valorar, cuidar y defender la vida, creer en la
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participacion democratica, conservando y cuidando el medio ambiente, la
adquisicién de una conciencia critica con la formaciéon de una conciencia
racional donde la practica de la solidaridad, defensa y valoracion de la

cultura aportan a la formacion integral de que se habla antes.

ARTICULO 6: Este articulo se apoya en el articulo 68 de la Constitucion
Nacional y presenta con claridad la identidad de la Comunidad Educativa, su

tarea y responsabilidad en la buena marcha de la Institucion Educativa.

ARTICULO 7: Presenta el rol definitivo de la familia en la tarea educativa
como la primera responsable de la educacion de los hijos en directa
colaboracion con la institucion en la formacion integral. Por esto la familia ha
de colaborar con la Institucién Educativa en la continuidad y conservacion

del ambiente educativo en el hogar.

ARTICULO 25: Habla de la necesidad de promover en la Institucion la

formacidn ética y moral a través del curriculo.

ARTICULO 73: Habla sobre el deber que tiene cada establecimiento

educativo de elaborar y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 87: Los establecimientos educativos tendran un reglamento o

manual de convivencia.

ARTICULO 91: Presenta al educando como el centro de todo proceso
educativo y la necesidad de su participacion activa, en la formacién integral

que recibe.

ARTICULO 92: Hace expresa la forma como se ha de llevar concretamente
el proceso formativo del educando, para que no solo reciba formacion
intelectual, sino que sea critico, participativo y comprometido con su propia

formacion.
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ARTICULO 94. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos
de educacion basica y de educacion media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actle como personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes.

ARTICULO 95: Habla sobre la validez de la matricula como acta de

vinculacion del educando con determinada institucion educativa.

ARTICULO 96: Habla sobre condiciones de permanencia en el
establecimiento educativo, aspecto que ha de ser considerado en precision

con el Manual de convivencia.
ARTICULO 97: Presenta la obligatoriedad del Servicio Social de estudiante.

ARTICULO 100. Seguro de salud estudiantil. Los estudiantes que no se
hallen amparados por algun sistema de seguridad social, en todos los
niveles de la educacién formal, estaran protegidos por un seguro colectivo

que ampare su estado fisico, en caso de accidente.

ARTICULO 142. Conformacion del gobierno escolar. Cada establecimiento
educativo del Estado tendra un gobierno escolar conformado por el rector, el

Consejo Directivo y el Consejo Académico.

ARTICULO 145. Consejo Académico. El Consejo Académico, convocado y
presidido por el rector o director, estara integrado por los directivos docentes
y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion. Ley
1620 del 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencibn y mitigacion de la violencia escolar
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REGLAMENTADO POR EL DECRETO # 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE
DEL 2013

e Pacto de convivencia y reglamento del aprendiz SENA, Diciembre de
2018; Orienta los comportamientos desde los principios, valores vy
procederes éticos institucionales en el marco de la formacion profesional
integral del aprendiz, para la toma de decisiones académicas Yy
administrativas

SENTENCIAS Y FALLOS DE LA CORTE

e La Corte Constitucional advirti6 que las Instituciones Educativas no estan
obligadas a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada
desconozcan las directrices disciplinarias establecidas en el Manual de
Convivencia.

e La Corte Constitucional es enféatica en sefialar que el deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar las
normas del Manual de Convivencia y las buenas costumbres.

e La Corte Constitucional destac6 a la vez, que los estudiantes tienen la
obligacion de acatar, mantener y respetar las normas de excelente
presentacion personal, puntualidad y asistencia y sobre todo el debido
comportamiento y respeto por sus compafieros y demas miembros de la

comunidad educativa.

Sobre la promocién y el derecho a la educacién La Constitucién de 1991 sobre el
Derecho a la Educacion, segun las sentencias de la tutela (T) de la Corte
Constitucional dice (Art. 56):
e No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida del afio escolar (T-
092,3- 111-94)
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e No se vulnera el derecho a la educacion por sancion al bajo rendimiento
académico (T- 569,7-XI1-94) No se vulnera el derecho a la educacion por
sancion a la indisciplina (T316,12-VII-94).

e No se vulnera el derecho a la educacion por el retiro de la institucién del
estudiante, debido al bajo rendimiento académico y debido a la mala

disciplina y comportamiento del mismo (T- 439,12-X-94).

Con este Manual de Convivencia La Institucion Educativa Rural La Capilla, sera
garante de la horizontalidad en el trato y la relacion respetuosa entre todos los
miembros de la comunidad educativa (art. 13 C.P.C.). Pero, ante todo se constituye
la Institucion en fiel observadora y firme promotora del cumplimiento del art 1 de la

C.P.C., donde se establece que prevalece el interés general sobre el particular.

Paragrafo 1: La reglamentacion propuesta en el MANUAL DE CONVIVENCIA,
tiene obligatoriedad de cumplimiento para todos los estudiantes menores o
mayores de edad de La Institucién Educativa Rural La Capilla del Municipio de
Toledo, Norte de Santander.

PERFILES DE LOS ACTORES.

PERFIL DEL RECTOR

El Rector La Institucion Educativa Rural La Capilla, es un gerente, gestor
emprendedor y dinamizador del proceso educativo; manteniendo buenas relaciones
entre docentes, estudiantes, y comunidad en general, con espiritu constante de
actualizacion legal, pedagodgica y administrativa; que actué con equidad y
objetividad en la toma de decisiones. Que promueva y lidere actividades
pedagogicas, administrativa, culturales, deportivas en beneficio de la institucion y

de la calidad de la educacion.
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PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE

Segun el art. 91 de la ley general de educacion, el Estudiante es el centro del

proceso educativo y debe participar activamente en su propia formacion integral.

El Estudiante de La Institucion Educativa Rural La Capilla se identifica con los
siguientes valores: “Estudiante dinamico, promotor, gestor investigativo y critico” y
se caracteriza ademas por ser una persona dinamica, con espiritu de liderazgo,
que fomente la convivencia armonica, solidaria y humana en su familia y en su
comunidad demostrando interés constante de auto superacion, siendo promotor y
gestor de proyectos productivos; que conduzcan al bienestar socioeconémico de su
entorno, que se sienta orgulloso de su identidad sociocultural, regional y nacional.
Para ello debe:
e Ser auténtico.
e Debe desarrollar sus potencialidades, asumiendo actitudes de
compromiso ante el cambio y las innovaciones.
e Estrechar lazos de amistad basados en las relaciones humanas, el
respeto mutuo e integracion con los profesores.
e Tendrad espiritu investigativo, critico para comprender mejor la
realidad.

e Una persona solidaria, justa, dinamica y de espiritu deportivo.
PERFIL DE LOS EGRESADOS

El egresado es una persona con habilidades para profundizar en el conocimiento
de si mismo, en sus debilidades y posibilidades, iniciandose en la construccion de
su propio proyecto de vida. Actuando responsablemente en una sociedad
rapidamente cambiante. Comprometido en su pensar y su hacer, en funcién de un
marco de valores y normas éticas que respondan al respeto de si mismo y de los
demas, en funcion del bien comun, consciente de la necesidad del cuidado del

medio ambiente. Provisto de conocimientos que le permitan desarrollar
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capacidades cognitivas que puedan ser aplicadas a nuevas situaciones. Y con

sentido de pertenencia de la institucion.

PERFIL DEL (LA) DOCENTE

El docente de La Institucion Educativa Rural La Capilla es un aprendiz
permanente, una persona que no siempre, tiene la respuesta “correcta” sino mas
bien la capacidad de escuchar, cuestionar, explorar y construir esas “verdades™ en
la interaccion con sus estudiantes y colegas. Ademas de ser sencilla, abierta al
dialogo con amplio sentido de liderazgo en la comunidad apoyando e impulsando la
gestibn de proyectos en beneficio de la regién, comprometidos de manera
desinteresada en el desarrollo de la institucidn; con gran deseo de auto superacion

en pro del bien propio y el de sus educandos para ello debe:

e Ser una persona equilibrada, de formacion integral, justa y racional en el
desarrollo humano para comprender, saber enfrentar y orientar los
comportamientos de los estudiantes y Comunidad educativa.

e Ser Accequible y cumplir con funciones emanadas por el Director y
dispuesto a escuchar las criticas constructivas que le hagan sus
Compafieros, Padres de Familia y Estudiantes para mejorar su labor
docente.

e Mostrar intereses y voluntad para asistir a las capacitaciones a las cuales

haya sido invitado, y participar activamente en el gobierno escolar.

e Tener la preparacion adecuada con el momento social y cientifico cultural
para poder proyectar sus estudiantes a un futuro exitoso en el desarrollo
profesional y de su cotidianidad.

¢ Que la puntualidad y permanencia en la jornada escolar sea prioridad en el
desarrollo de su labor docente.

e Ser abierto al cambio y asimilar las innovaciones
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PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El Padre de Familia de La Institucion Educativa Rural La Capilla se debe
caracterizar por:

e Sus relaciones seran cordiales, sin hacer distinciones.

e Definird su posicion productiva de acuerdo a las necesidades de la

region.

REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

Los Estudiantes de La Institucién Educativa Rural La Capilla tienen derechos y
deberes en cuanto a la higiene personal y salud publica para preservar el bienestar

de la Comunidad Educativa.

DERECHOS

v A ser tratados con dignidad y respeto.

v. A estudiar en un ambiente sano e higiénico, libre de factores
epidemioldgicos y contaminantes.

v' A disfrutar de una planta fisica, salones, sitios comunitarios en excelente
estado de aseo, limpio de basuras desperdicios y contaminacién auditiva y
visual.

v A recibir una adecuada capacitacién, orientacién y formacion educativa que
promueva su desarrollo integral como persona.

v' A participar en campafas de salubridad y prevencién de enfermedades

endémicas que el Colegio lleve a cabo con entidades de salud.
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v" A hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacion de
aguas y excelente mantenimiento e higiene.

v A recibir clases, ejecutar trabajos y realizar consultas en recintos limpios de
buen mantenimiento en pintura, sin rayones ni grafitis.

v" A recibir alimentos, frutas y bebidas en buen estado, con excelentes normas
de higiene y calidad en su elaboracion, manejo y expendio, portando para
ello, los funcionarios de cocina, cafeteria y fruteria, delantales, gorras y en
general de vestuario adecuado.

v' A tener canecas debidamente clasificadas para reciclaje y tratamiento de
residuos y basuras. A ser orientado en actividades de promocion y
prevencion para el mejoramiento de las condiciones ambientales que
contribuyan a mejorar su calidad de vida.

v' A exigir de sus comparnieros, directivos, maestro y funcionarios el respeto a
su ambiente, salén, grupo o silla, libre de basuras, desperdicios, objetos
contaminantes o aire contaminado por cigarrillos y demas.

v A ser instruido en las normas minimas de higiene, aseo personal,
conservacion individual y colectiva de la salud y la prevencion sobre el
consumo, expendio, trafico o porte de sustancias alucindégenas vy
psicoactivas.

v A realizar con sus comparfieros y maestros campafas periddicas de aseo de
paredes, pisos y demas en instalaciones y salones.

v' A recibir licencia general por emergencias sanitarias ocasionadas por
ausencia definitiva de agua o por emergencia epidemiolégica en sugrupo,
debidamente comprobada.

v A recibir atencién de primeros auxilios en caso de ser requeridos en la
enfermeria del colegio, la cual estd dotada de equipos e implementos
basicos para la atencion de traumatismos y patologias leves. Esta es

atendida por una enfermera que presta los primeros auxilios.



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA 30%3"1‘0‘30“
Decreto de Creacién N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 € Norie ae
DANE: 254820001003. NIT. 900208263-1 Saniander

SECRETARIA DE EDUCACION

v" A recibir atencién de emergencias y urgencias, cuando el padre de familia
y/o acudiente dé autorizacion de llamar al servicio médico consignado en el
carné del seguro del estudiante.

v A recibir de sus padres o acudientes afiliacion a una Entidad Promotora de
Salud y a portar su carné de asistencia.

v' A exigir a sus compafieros de grupo respeto por la higiene y presentacion

personal.

Paragrafo: Toda situacion distinta a esta por minima que parezca debe recibir

atencion médica externa la cual es responsabilidad del padre de familia.

DEBERES

v" Cumplir con todas las actividades curriculares programadas por la Institucién
(clases, proyectos, visitas educativas, jornadas actividades de apoyo, etc.)
con el fin de obtener una formacién en las reglas de higiene personal y de
salud publica que preserven el bienestar de la Comunidad Educativa, la
conservacion individual dela salud y la prevencién frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

v/ Sentir y demostrar respeto por el compariero, evitando el desaseo y una
inadecuada presentacion personal y sin descuidarla con el uso de maquillaje
y adornos no propios en el porte del uniforme.

v' A ofrecer alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando las
normas de higiene.

v Velar por el cuidado de su presentacion, aseo e higiene del cuerpo para su
propio bienestar y el colectivo.

v' Portar el carné estudiantil y el de afiliaciéon a un sistema de salud.

v Justificar por escrito, con la firma del padre o acudiente toda excusa médica,

o problemas de salud, y otras causas.
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v" Cuando el Estudiante que esté incapacitado por enfermedad temporal o
permanente para la realizacion de practicas deportivas o actividades de
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes. Debera presentar la orden médica
que certifigue dicha limitacion o incapacidad. En este caso el estudiante
gqueda comprometido a hacer un seguimiento tedrico de la clase para
presentarlo al maestro.

v' Informar oportunamente sobre irregularidades en el aseo personal,

consumo, porte 0 suministro de sustancias psicoactivas.

PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

Politicas especificas de prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas.
Las medidas que el Colegio tome, con relacién a la deteccion de consumo,
posesion o expendio de sustancias psicoactivas en las instalaciones del Colegio,
estardn enmarcadas segun lo establecido por la legislacion colombiana Ley de
infancia y adolescencia o el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y el Manual de
Convivencia del Colegio. El Colegio garantizara la confidencialidad en el manejo de
la informacién relacionada con el consumo de S.P.A., por parte de algin miembro
de la Comunidad Educativa. Se reconoce el consumo de sustancias psicoactivas o
su adiccion, como un fenédmeno multicausal en el cual intervienen factores de
caracter individual, familiar, social, donde sus consecuencias afectan tanto fisica,
psicolégica y emocionalmente al individuo. Por ello, el Colegio debera prevenirla
posibilidad de que los miembros de la Comunidad Educativa, resulten afectados y

disponer de un programa que permita el apoyo oportuno.

CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION DE LOS BIENES
PERSONALES Y COLECTIVOS

Se busca a través de estas normas que los/as estudiantes tengan presente el
cuidado y uso adecuado del entorno y los objetos que se encuentran a su
disposicion lo que es el fundamento basico de la Convivencia.
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1. EIl Estudiante respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren
a su disposicion, dandoles la funcion para el cual fueron destinados;
respondera por el buen uso y trato de los muebles asignados para su labor
escolar y se hara responsable por los dafios causados.

2. En La Institucion Educativa Rural La Capilla se mantendra un
comportamiento de profundo respeto y dignidad pues es un espacio en el
gue profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe.

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Se busca a través de estas normas que los/as estudiantes aprendan a
comunicarse, autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de la

convivencia y ubicacién en su entorno

1. Expresaran sus ideas, pensamientos y sentimientos de una manera
adecuada y respetuosa ya que la convivencia social y el buen ambiente

requiere aprender a dialogar

2. Tendran en cuenta los intereses individuales y de grupo; la decision en un

grupo implica concertacion.

3. Mantendran un adecuado ambiente dentro o fuera de la institucion, pues se
abstendran de usar elementos que impidan el normal desarrollo de las
actividades de la Institucion, tendran un buen comportamiento en las

distintas actividades y evitaran las celebraciones inadecuadas.

HORARIO PARA LOS ESTUDIANTES

PRESCOOLAR Y BASICA PRIMARIA:
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1|HORA 07:30 a.m. a 08:30 a.m.
2| HORA 08:30 a.m. a 09:30 a.m.
3|HORA 09:30 a.m. a 10:30 a.m.
DESCANSO DIRIGIDO 10:30 a.m. a 11:00 a.m.
4 | HORA 11:00 a.m. a 12:00 p.m.

ALMUERZO 12:00 p.m. a 12:30 pm.
5| HORA 12:30 p.m. a 01:30 p.m.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

1|/HORA 07:15 a.m. a 08:10 a.m.
2| HORA 08:10 a.m. a 09:05 a.m.
3| HORA 09:05 a.m. a 10:00 a.m.
DESCANSO DIRIGIDO 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
4| HORA 10:30 a.m. a 11:25 a.m.
5| HORA 11:25 a.m. a 12:20 p.m.

ALMUERZO 12:20 p.m. a 12:50 p.m.
6| HORA 12:50 p.m. a 01:45 p.m.

Paragrafo: Los estudiantes del grado once al no encontrarse articulados en Media

Técnica en articulacion con el SENA, desarrollan su jornada académica sin jornada

complementaria.

MEDIA TECNICA EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
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HORA 07:15 a.m. a 08:10 a.m.

2 | HORA 08:10 a.m. a 09:05 a.m.
3| HORA 09:05 a.m. a 10:00 a.m.
DESCANSO DIRIGIDO 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
4 | HORA 10:30 a.m. a 11:25 a.m.
5| HORA 11:25 a.m. a 12:20 p.m.
ALMUERZO 12:20 p.m. a 12:50 p.m.

6| HORA 12:50 p.m. a 01:45 p.m.
DESCANSO 01:45 p.m 02:00 p.m

7| HORA 02:00 p.m. a 03:00 p.m.
8[HORA 03:00 p.m. a 04:00 p.m.
9| HORA 04:00 p.m. a 05:00 p.m.

Paragrafo: La Institucion Educativa Rural La Capilla en conformidad con lo
establecido por el MEN en el Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002 da
cumplimiento a la Jornada Escolar Asi: Preescolar I.H.S. 20, Basica Primaria I.HS.

25 Basica Secundaria I.H.S 30 y Media Técnica en Agroindustria Alimentaria I.H.S

35, cualquier modificacion debera estar aprobada por el Consejo Directivo de la

Institucion previas reuniones de Socializacion ante los diferentes entes del gobierno

escolar.

CRITERIOS PARA CALIFICAR LAS FALTAS

SITUACIONES TIPO I:

Son aquellas que no atentan gravemente contra los valores que la Institucién

Educativa Rural La Capilla propicia, se producen por no cumplir con las normas

basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento. Aunque no ocasionan
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graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben ser
corregidas para favorecer el desarrollo integral del/la Estudiante, (Por ejemplo: las
fallas en el cumplimiento de la jornada, en sus habitos y su presentacion personal,
entre otras).

SITUACIONES TIPO II:

Son aquellas que atentan contra los valores fundamentales propiciados por la
Institucién Educativa Rural La Capilla, ocasionan un dafio a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena
marcha de las labores formativas (Por ejemplo: las Faltas de Respeto, la Agresion,
el Matoneo(Acoso Escolar o Bullying), el Robo, la falta de Honestidad, el dafio a los
bienes del colegio, la perturbacion del Ambiente Escolar, la expresion inadecuada
en sus Relaciones de Pareja, el manejo inadecuado de las Redes Sociales, la

reincidencia en faltas leves, entre otras)

e Se presenten de manera repetida o sistematica.

e Causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de2013, articulo 40).

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

OBLIGACION DE INFORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
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L Situacion tipo | I

Docente 6
mediador

A 4
Registro o 2
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MEDIACION convivencia

Se
informa ovy
v

Situacion tipo Il

Registro

Representante
legal

v

escolar

Situacion tipo Il

Registro
ovy

(

\ 4

AUTORIDADES
MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES O
NACIONALES

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto

reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde

diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones

que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los

factores que pueden afectarla.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los

protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos

Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
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Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de

embarazo en adolescentes.
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Promocién

Fomamer el mejoramiento de la
con ia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y ofectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevenciéon

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
ento Educativo contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
Combié Mociln A —- SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencia tencion
Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
sitvaciones que afecian la
Convivencia Escolar y el
efercicio de los Derechos
Humanos, sexucles
y reproductivos

1. Pautos y acverdo de convivencia de foda la

comunidad educativa segUim nto
2. Medidas pedagégicas y alfternativas de solucién Seguimiento y wulwauén de las
estralegias y

frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolor.

3. Consecuencios aplicables a los involucrados en
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4 rectorio actualizado de otras entidades.

TIPO 1|
1. Medior de manera

2. Fijor formos de solucién de manera imporcial,
e o o aporocion i o G covdo, o radoblecimario

SEmerE et Sistemad_Nacional

3. Estoblecer compromisos y hacer seguimiento.

con los.

convivencie escolar

PO I
1. Brindor atencién inmedicta en salud fisica y mental de los ofectados.

2. Remifir la situocién a las autoridades administrativas cuando se requieran
‘medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptor medidas de para los para evitar posibles
‘occiones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espocios pora exponer y precisar lo acontecido.
de los dafios cousados,

6 acciones o
dmmd.udna.osy':mdm

7. €l Comité Escolar de Convivencia realizaré el anélisis del caso y
seguimiento de los soluciones.

TIPO 1
1. Brindor atencién inmediato en sclud fisica y mental de los ofeciados.

2. Informor de manera inmediata a los padres, modres o ocudientes.
3. Informar de la sitvacién o la Policia Nacional (Policia de Infancia y
4. Citor o los integrontes del Comité Escolor de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

L ]

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Nocional deberd informar a los i
it bparelsqagbosicnghdaod g syt it

i60 o de restoblecimiento de derechos de los partes involucrodas.
Realizar el reporte en el Sislema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor.
Realizar el seguimiento  la situacién puesta bojo su conocimiento hasta que se
logre el restoblecimiento de los derechos de los involucrados.

7. Reclizor mmwmuc«mmamahw s
que asuma el conocimiento y del comité municipal, disirital o deporiomental de.
convivencia escolar. mwmwd«wmm

5. Adoptor los medidas propias para proteger a ks victimo, @ quien se
I.cmhmluwyubmquohwmhbm\odo hagon parte de la

ae N

Q@
9 PROTOCOLOS

6. Reslizor el reporte en el Sistema de Informacién Unificodo de Convivencia Escolar.

MinEducacién lm
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PROCEDIMIENTO PARA MEDIDAS POR SITUACION TIPO |

El establecimiento y aplicacion de las acciones pedagdégicas y sanciones de las
faltas leves, corresponden en primera instancia al/la Profesor/a conocedor/a de la
situacion, quien es el/la directo/a responsable de realizar el registro en el
observador del/ la estudiante. En la medida en que exista reincidencia sera el/la
docente quien citara a los padres de familia y realizara la amonestacion escrita que
se consignara en la hoja de vida, junto con el acompafiamiento y el seguimiento de

las estrategias generadas.

PROCEDIMIENTO PARA MEDIDAS POR SITUACION TIPO Il

El establecimiento y aplicacion de las acciones pedagdgicas y sanciones de las
faltas graves, corresponden en primera instancia al/la Acompafiante Grupal,
quienes el/la directo/a responsable de realizarla citacion a los padres de familia y el
registro, junto con el acompafiamiento y seguimiento de las estrategias generadas.
En la medida en que exista reincidencia sera el director quien citara a los padres de
familia y realizara la amonestacién escrita que se consignara en la hoja de vida. Se
comunicara la situacion del/la Estudiante y este informara al Consejo Directivo y al

comité de convivencia escolar y a las autoridades competentes

PROCEDIMIENTO PARA MEDIDAS POR SITUACION TIPO lll:

El establecimiento y aplicacion de las acciones pedagogicas y sanciones a las
faltas gravisimas. Para el acompafiamiento y el seguimiento de las estrategias
trazadas como:

v' Consumir cigarrillos o bebidas alcohdlicas en la La Institucion Educativa

Rural La Capilla, o llegar bajo el efecto de las mismas.
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v' Portar, consumir o distribuir estupefacientes o sustancias psico-activas en
las instalaciones de La Institucion Educativa Rural La Capilla o en las
actividades programadas por la institucion.

v' Conducta agresiva, incluyendo golpes, amenazas o intimidacién a las
docentes y directivos.

v" Golpes, amenazas, o intimidacion, contra uno o mas estudiantes que ponga

en riesgo su integridad fisica y/o psicoldgica, realizado de manera individual

o grupal.

Actos de intimidacion u hostigamiento sexual.

Robo.

Porte o uso de armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.

AR NERN

Soborno, chantaje o extorsibn a cualquier miembro de la comunidad

educativa.

v' Utilizar la Internet para intimidar, acosar, ofender o en cualquier manera
lesionar la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la jornada escolar.

v" Rebeldia, desafio o irrespeto permanente y deliberado y/o el rechazo
continuo de las normas de La Institucion Educativa Rural La Capilla

v" Desobediencia al llamado de atencién inmediata en caso de falta grave.

v' Hacer gestos o molestar verbalmente y/o fisicamente a otra persona de

manera intencionada y reiterativa.

DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA.



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA 30%3"1‘0‘30“
Decreto de Creacién N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 € Norie ae
DANE: 254820001003. NIT. 900208263-1 Saniander

SECRETARIA DE EDUCACION

El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de
las personas dentro de un proceso disciplinario en completa concordancia con lo
establecido en el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia. Aunque un
proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un “proceso judicial” ni un “proceso
administrativo” se asume el concepto de debido proceso aplicado a la cultura
propia de la institucion educativa. El Personero Estudiantil tiene la obligacion de
conocer y garantizar el cumplimiento del debido proceso para si mismo y para
todos sus comparfieros de colegio. En tal sentido, se consideran los siguientes

principios:

v' Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto a la persona, El
estudiante, asi sea un infractor, es sujeto de derechos, de respeto y
consideracion por parte de los compaferos, de los profesores y de las
directivas del establecimiento.

v Tipicidad: Se considera falta aquella contravencion cometida por el
estudiante contra lo que esta expresamente definido en el Manual de
Convivencia. De acuerdo con la clasificacion de las mismas y frente a la
ocurrencia de faltas se tipifican las acciones correctivas que seran aplicadas

v" Presunciéon de inocencia: El estudiante, maestro y directivo es inocente
hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en falta
cometida; o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

v Igualdad: no se puede discriminar por ningin motivo (sexo, raza, origen,
lengua, religién, opinién politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias

iguales, sanciones iguales.

v' Derecho a la defensa: durante todas las etapas del debido proceso el
estudiante, de manera directa y con la asistencia de sus padres, tiene
derecho a defenderse a probar lo que le corresponda en beneficio de sus

intereses.
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v Instancia competente: el manual de convivencia define las personas o

instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del
proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las sanciones.

v Favorabilidad: ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que

mas beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a
favor del acusado.

v Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta
y la sancion aplicada.

COMPORTAMIENTOS INADECUADOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES,

DEBIDO PROCESOS Y ACCIONES FORMATIVAS.
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ARTICULO 1. Como persona debo ser responsable de mis actos vy
comportamientos, por tanto, cuando éstos no estan de acuerdo con los principios,
objetivos y Manual de Convivencia como estudiante de La Institucion Educativa

Rural La Capilla debo asumir las consecuencias de los mismos.

ARTICULO 2. La meta de la educacion es lograr que los y las estudiantes actten
por conviccion y liboremente (Autocontrol y Autonomia). Sin embargo, también
creemos en el valor pedagdgico de la correccion justa y adecuada como medio
para reorientar a quienes con su comportamiento inadecuado atentan contra el bien
personal y comunitario. La sancidn sera la ultima estrategia a la que se acudira en

el proceso de formacion integral.

ARTICULO 3. Se considera falta el incumplimiento a las obligaciones y
compromisos sefalados en el presente Manual, ya sea por accion u omision
acarreando la aplicacion de sanciones disciplinarias dependiendo de su naturaleza
y consecuencias. Las faltas académicas y de convivencia para efecto de las
medidas se calificardn como LEVES, GRAVES y MUY GRAVES, atendiendo a su
naturaleza y a sus efectos, las modalidades, circunstancias del hecho y los motivos
determinantes. Para efecto de la calificacion de la falta se considera autoridad

competente institucional a docentes y directivos.

ARTICULO 4. Situaciones leves (Tipo 1): Son aquellas actitudes y/o
comportamientos de cualquier miembro de la comunidad que afectan el libre
desarrollo de las actividades institucionales y el cumplimiento de los deberes
estipulados en el presente Manual. Dentro de las situaciones leves se encuentran
las de tipo I, definidas en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013. Corresponden a
este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso

generan dafios al cuerpo o la salud.
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ARTICULO 5. Son situaciones de tipo |, entre otras:

1. Inasistencia injustificada a la Institucion o a las clases.

N

Llegar cinco (5) o més veces tarde a la institucion o a las clases al iniciar la

jornada escolar.

3. El ingreso tarde al aula de clase, al cambio de clase, sin ninguna
justificacion.

4. Ausentarse de clase sin el debido permiso del profesor o esconderse en
otras dependencias de la Institucion para no asistir a la actividad
programada.

5. Inasistencia a clases sin justificacion escrita.

6. Ultilizacion de vocabulario y modales inadecuados.

7. Interrupcion de las actividades académicas, culturales y sociales, mediante
actuaciones que impidan su normal desarrollo, como indisciplina, ausencia
injustificada y no autorizada o realizacion de actividades inadecuadas con el
proceso de enseflanza — aprendizaje tales como realizacion de lecturas
ajenas al area, chatear dentro de las clases, hacer ruidos inadecuados, rayar
pantallas, colocar efectos de animaciébn o fondos inadecuados en las
pantallas, hacer gestos inadecuados, responder llamadas telefénicas, hablar
o distraerse con personas ajenas a la clase o ejecucion de actividades
reservados para el tiempo de descanso.

8. No acatar las normas de presentacion personal exigidas por la Institucion,
para las clases presenciales.

9. Utilizar elementos de adorno como tintes, piercings, tatuajes, maquillajes y
esmaltes, accesorios y prendas que no corresponden o desmejoran el
uniforme y los distintivos del Colegio; asi como también balacas, mofios,
bufandas, sacos de colores no permitidos, ufias largas.

10. No esperar al profesor en el aula de clase, guardando el respectivo orden y

buen comportamiento.

11. No presentar trabajos y tareas en el tiempo estipulado.
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12. Incumplir con los compromisos adquiridos en actividades artisticas,
culturales y deportivas que representen al Colegio en actos publicos.

13. Masticar chicle y/o ingerir alimentos y bebidas o golosinas en clases o
durante la realizacion de eventos en la Institucion.

14. La no colaboracion en el aseo y cuidado del aula de clase y del entorno.

15. Realizar rifas o ventas dentro del colegio sin la autorizacion correspondiente.

16. No acatar instrucciones o llamados de atencién hecha por docentes,
directivos

17. La no entrega de citaciones, circulares y avisos enviados a los padres de
familia o acudientes.

18. Manifestaciones excesivas de afecto dentro y fuera de la institucion
(portando el uniforme).

19. Permanecer con el uniforme en horas, sitios y actividades ajenas al colegio.

20. El desinterés y abandono frecuente en la presentacion personal en clases

21. Incomodar a sus propios compaferos o a otros miembros de la comunidad

educativa con manifestaciones excesivas de afectividad.

Paragrafo: Toda reincidencia en las situaciones leves se considera situaciones

graves; cuando pasa de una actitud a un comportamiento permanente.

Articulo 6. Debido proceso para las situaciones de tipo |.

e Las situaciones leves cometidas en las actividades de la Institucion seran
tratadas directamente por el profesor conocedor de la situacion o por el
titular de grupo (en su orden).

e Estas se registran en el observador del estudiante (Plataforma OVY) en la
cual se deja constancia de la falta cometida y de la fecha.

e El estudiante debe leer, presentar sus descargos si fuera pertinente, y firmar
como constancia.

e Cuando es observada por otro miembro de la Comunidad Educativa, el
procedimiento a seguir es el mismo y el director de grupo lee el reporte al
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estudiante para que presente sus descargos si es necesario, firme y quede
la constancia.

e Las situaciones leves deberan ser resueltas dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha en que se inicia el proceso.

e Las decisiones tomadas por el Titular de grupo podrdn ser apeladas en

segunda instancia ante el coordinador del Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 7. Acciones formativas para las situaciones Leves.

Las acciones formativas para las situaciones leves, dependiendo de la gravedad de
la conducta, de las consecuencias generadas por la misma y a juicio de quien
conozca el caso, entre otras, son:

a. Al tercer retardo, se haréa la anotacion en el observador del estudiante/OVY,
al quinto retardo se citara al padre de familia para notificarlo y se hara una
accion formativa. Si el estudiante persiste en llegar tarde debe firmar
compromiso por impuntualidad y asistir a jornadas de reflexion y trabajos
formativos. Por cada dos faltas de puntualidad deberd asistir a una jornada.
(Las jornadas seran presenciales y/o virtuales).

b. La inasistencia no justificada sera objeto de suspensién de clases hasta

cuando los padres se presenten a la institucion o establezcan comunicacion.

c. Llamado de atencién verbal con intencion formativa e invitacion a la reflexion
y el cambio positivo en la conducta. Se realizan en forma personal o por

medio de llamadas telefénicas, videollamadas o videoconferencias.

d. Dialogo con el docente que conoce la falta. Reflexion sobre la situacion del

impase e invitacion a la modificacion actitudinal.

e. Dialogo con el titular de grupo y blsqueda de la solucion o resarcimiento de
la situacion presentada cuando involucre a otra persona o0 grupo de

personas.
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f. Llamado de atencion por escrito en el observador del estudiante / OVY,
implicaciones en el comportamiento escolar, e informe a los padres de

familia o acudientes correspondientes.

g. Asignacién de labores de caracter pedagdgico como elaboracion de escritos
o carteleras que refuercen la conducta positiva que debe ser observada o
refleje la ejecucién de una reflexion sobre el comportamiento equivocado

que debe ser corregido.

h. La realizacion de reflexiones presenciales o virtuales en otros grados,
campafias de embellecimiento con carteleras alusivas a la formacion en
valores, participacién en talleres y charlas, las cuales serdn a nivel de
trabajo social y ejemplo ante los demas estudiantes o integrantes de la

comunidad educativa a no seguir cometiendo este tipo de situaciones.

i. Realizacién de trabajos en asocio con los padres de familia, que evidencien
la reflexion en torno a la falta cometida y la conducta que hacia futuro debe
asumirse. (Se deben presentar evidencias de estos trabajos a través de
escritos, fotos, diapositivas u otros. Estas deben hacerse llegar a al titular de

grado.

ARTICULO 8. Son situaciones graves, entre otras: (TIPO II)

1. Reiteracion de situaciones leves y el incumplimiento de las acciones
formativas acordadas en los distintos llamados de atencion

2. Desacato al manual de convivencia y a las directrices y orientaciones dadas
por las distintas instancias del plantel.

3. lrrespeto de palabra o de obra por accién o por omision a los simbolos
patrios, a los simbolos religiosos, a los simbolos del Colegio o a cualquier

miembro de la comunidad educativa.



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA 30%3"1‘0‘30“
Decreto de Creacién N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 € Norie ae
DANE: 254820001003. NIT. 900208263-1 Saniander

SECRETARIA DE EDUCACION

4. Atentar contra la propiedad ajena dentro y fuera de la institucion. Escribir,
rayar, pelar las paredes, puertas, sillas y deméas muebles del colegio.

5. Salir del colegio sin el debido permiso o utilizando excusas falsas.
Cambiar de destino cuando se ha salido de la casa para asistir al colegio
tanto a clases como a actividades especiales y del colegio para regresar a la
casa.

7. Elfraude o intento de fraude académico.

8. Cualquier falta de honradez y/o complicidad en actos contra la misma.

9. Fumar dentro de la Institucién y en lugares publicos cuando se lleva el
uniforme del Colegio (cigarrillo, tabaco)

10.Reclamar en forma descortés y agresiva, por fuera de los principios de
adecuada convivencia, a cualquier otro integrante de la Comunidad
Educativa.

11.Irrespetar a compafieros y profesores utilizando un vocabulario incorrecto y
vulgar. El mal comportamiento comprobado en: clases, encuentros,
reuniones, eventos sociales, en la calle, en redes sociales y lugares publicos
gue desdigan de la dignidad y buenas maneras que debe tener todo
estudiante dentro y fuera de la institucién.

12.Sabotear clases, actos comunitarios con gritos, silbidos, rechiflas,
lanzamiento de objetos, pufios, manoteos, puntapi€s, etc.

13.Agresion fisica, verbal y/o amenaza contra cualquier persona, empleados o
comparieros dentro del plantel o fuera de él de manera personal o a través
de cualquier medio de comunicacion directo o masivo, de forma directa o
indirecta, e incluso interpuesta por otra persona.

14. Alterando, cambiando o manipulando fotos, videos, nombre de los docentes,
estudiantes o deméas miembros de la institucion.

15. Faltar al respeto con dibujos, memes, stickers, gift, palabras soeces

16.Tener actitudes de burla o asignar cualquier tipo de apodo.

17.Cualquier conducta intimidatoria, forma de matoneo o bullying que busque

mantener control 0 someter a otro estudiante.
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18.Publicar audios, videos, imagenes, conversaciones de chat, hacer memes a
cualquier actividad que se viole el derecho a la intimidad, ridiculice o afecte
psicolégicamente a miembros de la comunidad educativa.

19.El engafio o mentira. El chisme continuado, el uso atrevido y difamador de la
persona en REDES SOCIALES y todo aquello que contribuya a la division
y/o entorpecimiento de las buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

20.Fomentar el mal trato con los integrantes de la comunidad educativa,
intimidandolos bajo el uso deliberado de tecnologias de informacién
(internet, redes sociales, telefonia mévil y video juego online).

21.Compartir contenidos obscenos o que atenten contra la moral y las buenas
costumbres de la institucion y de la sociedad en general.

22.Hurtar, esconder y/o destruir las maletas, morrales, loncheras, cuadernos,
trabajos y objetos personales de los compafieros y personal de la Institucion.

23.Bromas pesadas que perjudiquen a cualquier persona de la comunidad
educativa.

24.Mostrar desacato persistente a las normas de convivencia o ante los
llamados de atencion.

25.Ocultar las situaciones graves de los comparieros, o tratar de entorpecer una
investigacion que se adelante por parte de cualquier superior.

26.Actuar con violencia o altaneria en los eventos deportivos y culturales,
incluso en las barras.

27.Usar el nombre de la Institucién sin autorizacion por parte de la rectoria para
actividades tales como fiestas, rifas, fiestas de promocion, bingos, bazares,
minitecas y excursiones

28.Emplear vocabulario incorrecto y vulgar. Se entiende como tales aquellos
gue no sean acordes con la dignidad, decencia y rectitud del estudiante o
que ofendan y ultrajen en alguna manera la institucion o a cualquier persona

con la que establezca relacion.
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29.Liderar complots o manipulaciones de los compaferos ante indicaciones e
informaciones dadas por las directivas o docentes, fomentando la
indisciplina o afectando el desarrollo de las actividades programadas.

30.Toda falta contra la moral, la religiébn, las buenas costumbres y la
convivencia pacifica.

3l.lrrespetar y actuar de manera intolerante frente a las expresiones y
celebraciones de orden religioso, o impedir la realizacion de las mismas.

32.Crear falsas alarmas tendientes a provocar desorden o panico colectivo.

33.Liderar o hacer parte de ritos macabros y juegos inadecuados personales o
virtuales.

34.Ingresar a la plataforma institucional OVY de los compafieros sin
autorizacion, haciendo cambios o manipulaciones de informacion personal,
calificacion o cambio de claves de acceso.

35.Dejar intencionalmente retenidos y /o encerrados a miembros de la
comunidad educativa, en cualquier lugar de la institucion.

36.Inducir, manipular u obligar a un compariero a realizar actos indebidos.

37.Suministrar informacion incorrecta a docentes o directivos, con la cual se
entorpecen procesos académicos, pedagdgicos, comportamentales o de

convivencia.

Paragrafo. Uso del teléfono celular y/u otros dispositivos digitales:

Las siguientes disposiciones aplican para aquellos estudiantes que traen celular al
Colegio.

a. No se permite el uso del teléfono celular y/u otros dispositivos digitales en la
Institucion. Estos deben permanecer apagados y guardados durante la jornada
escolar.

b. No se autoriza el porte de dichos dispositivos en encuentros formativos,
culturales y deportivos programados por la Institucion. La persona responsable de

la actividad sera la encargada de comunicar alguna eventualidad que se presente.
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c. El Colegio no se hace responsable del deterioro o pérdida de estos equipos,
tampoco del mal manejo que a éstos le pueda dar el estudiante.

d. Solo en casos urgentes o situaciones especiales, con previa autorizacion de
rectoria, titular o docente a cargo el estudiante podra hacer uso del teléfono en la
jornada escolar.

e. Si el estudiante no acata este reglamento incurre en situacion grave (segun
clasificacion de situaciones en el Manual de Convivencia) y se le aplica el
procedimiento para dichas situaciones.

Articulo 9. Debido proceso para las Situaciones Graves. Las situaciones graves
seran tratadas de la siguiente manera:

1. El profesor que tenga conocimiento de una situacion grave debe abordar y
confrontar directamente al estudiante implicado para aclarar todos los
detalles antes de diligenciar el registro de la situacién en el observador del
estudiante/OVY de acompafiamiento; luego debe presentarle su version y
solicitar al estudiante que igualmente exprese su punto de vista sobre lo
ocurrido y su respectivo descargo y firme; este a su vez informara
verbalmente al respectivo director de grupo. Cuando la falta es informada
por alguien distinto a un profesor, éste debe informar al docente de
disciplina, quien comunica al director de grupo para la confrontacién y el
registro de la misma. La situacién debe quedar completamente aclarada
antes de pasar a la siguiente instancia: Comité de Convivencia Escolar.

2. Tan pronto como se inicie un proceso por situacion grave a un estudiante,
éste sera conocido por el Comité de Convivencia Escolar, quien revisa el
proceso y asigna la sancion de acuerdo con las acciones formativas para
estas situaciones.

3. Finalmente, el rector (a) de bienestar notifica al padre de familia o acudiente
la decision tomada y queda constancia escrita en el Observador del
estudiante /OVY. 4. La instancia de apelacion en caso de situaciones

graves, sera competencia del Comité de Convivencia.
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Paragrafo 1: Las situaciones graves deberan ser resueltas dentro de los 10

dias habiles siguientes a la fecha en que se inicie el proceso

Articulo 10. Acciones Formativas para las Situaciones Graves. Las acciones
formativas para las situaciones graves son:

1. Firma de compromiso comportamental.

2. Pedir disculpas publicas, teniendo en cuenta la situacion presentada.

3. Realizar una consulta relacionada con la situacion cometida y socializarla
ante sus comparieros.

4. Asistir a la jornada de accion formativa en horario extra clase, en los dias
programados por la institucion.

5. Recibir tratamiento psicolégico (o lo recomendado para el caso) y presentar
la constancia del mismo a rectoria.

6. Suspension del estudiante de sus actividades académicas por un dia o mas.
El estudiante asistira al colegio a realizar las actividades propuestas, el
estudiante trabajara actividades formativas

7. Desarrollar un taller reflexivo de acuerdo a la falta que se cometié y reparar
o pagar si hubo dafio a muebles y enseres.

8. Ser suspendido de una actividad programada por el colegio: cultural,
deportiva, social, salida pedagogica, entre otras.

9. Firmar compromiso para el mejoramiento de la normatividad para ser
cumplida durante el resto del afio escolar, después de presentada la
situacion. En caso de renovacion de la matricula para el afio lectivo
siguiente, se podra prorrogar el compromiso de permanencia de acuerdo
con la decision de la Comision de Evaluacién y Promocion. Este compromiso
debe ser firmado por el estudiante y sus padres y por el rector.

10.Presentar excusas Yy resarcir los efectos de su conducta con la persona
afectada.

11.Los compromisos reiterativos dan lugar a que la comision de promocion

determine la cancelacién del cupo para el proximo afio.
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12.El derecho a continuar en el Colegio se pierde por bajo rendimiento y por
inadecuado comportamiento dentro y fuera del Colegio.

13.Los estudiantes reprobados, y que tengan derecho a cupo en el Colegio
para el afo siguiente, deben solicitarlo por escrito y comprometerse a cursar
todas las asignaturas y a patrticipar en todas las actividades formativas y
pedagogicas del Colegio; esta carta firmada por el estudiante y por los
padres debe presentarse el dia de la matricula; igualmente, los estudiantes
que durante el afio hayan presentado dificultades con un nivel académico
béasico.

14.La falta de interés y de responsabilidad del estudiante por su mejoramiento
académico ocasiona la firma de compromisos. El primero de éstos es un
llamado preventivo y de motivacion para lograr un buen rendimiento
académico; el segundo compromiso, condiciona o suspende el derecho a
matricularse en el Colegio para el afio siguiente. La Comision de Evaluacion
y Promocién estudia y analiza los casos para determinar quiénes deben
firmar dichos compromisos.

15.El fraude o intento de fraude es una falta grave. Un primer fraude o intento
de este afecta la evaluacion tanto del comportamiento como de lo
académico. La reincidencia en el fraude ademas de afectar el aspecto
académico conlleva la suspension del cupo en el colegio para el afio
siguiente.

16.Para estudiantes de undécimo grado, la no proclamacion en la ceremonia de

graduacion de los bachilleres.

Articulo 11. Son situaciones muy graves o de especial gravedad las que a

continuacion se relacionan:

1. Ser reincidente en situacion grave.
2. Todo acto grave que conduzca a la intervencion penal, judicial, pérdida de la

libertad o reclusion en la carcel para menores.
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3. Violar la intimidad personal mediante actos, conductas, acciones o
circunstancias arbitrarias que afecten su dignidad o la de los otros (se
sustenta en el articulo 33 Ley 1098 de 2006).

4. Violencia sexual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley
1146 de 2007.

5. Presentarse al plantel en estado de embriaguez o drogadiccion.

6. Consumir, usar, introducir o expender bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas, estimulantes, drogas alucindgenas o estupefacientes dentro y
fuera del colegio.

7. Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida:
Aborto e intento de homicidio, agresion verbal, agresion fisica con arma
corto punzante contundente o de fuego, dentro y fuera de la institucion,
amenazas, chantajes, boleteo dentro y fuera de la institucion.

8. Portar armas y/o encubrir el uso de las mismas ya sea por juego o con fines
delictivos dentro o fuera de la institucion.

9. Posar para desfiles y/o publicaciones de tipo pornografico. (Cédigo del
menor, articulo 325)

10.Elaborar o distribuir revistas, videos, panfletos, agendas y otros que atenten
contra la moral, la honra de las personas y el buen nombre de la institucion;
traer al colegio este tipo de publicaciones u otros materiales que
obstaculicen el normal desarrollo de las actividades.

11.Sustraer, esconder o alterar las planillas, diarios de clase y asistencia, el
observador del estudiante, circulares, citaciones a padres de familia,
evaluaciones y certificados de estudio.

12.Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones y documentos de
cualquier tipo

13. Suplantar a compaferos o hacerse suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o con el objeto de presentar pruebas de caracter académico.

14.Participar o inducir al estudio o experimentacion de fenomenos

parasicoldgicos, satanismo, practicas de magia, espiritismo y otros analogos.
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15.Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para
crear un mal ambiente escolar y comunitario.

16.Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro
tipo de conductas violentas dentro y fuera de la institucion, que afecten la
integridad fisica, psicoldgica o social de las personas.

17.Utilizacion de los espacios del colegio para tener manifestaciones
inadecuadas o0 actos sexuales que atenten contra la dignidad de la
comunidad.

18.Irrespetar el manejo de plataformas virtuales y medios de comunicacién con
el fin de denigrar del colegio, de la integridad emocional, fisica, social y

afectiva de un estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 12. Debido proceso para situaciones de especial gravedad.

El debido proceso para situaciones de especial gravedad es el siguiente:

a. Las situaciones de especial gravedad seran tratadas de igual manera que
las situaciones graves hasta el momento en el que se confirma la falta.

b. El rector cita al padre de familia o acudiente del estudiante implicado para
informar sobre el hecho ocurrido y el proceso que se debe seguir.

c. Intervencibn del comité de convivencia, encargado de revisar la
documentacion existente sobre el proceso, asi como de determinar la
estrategia formativa adecuada y proporcional a la situacion cometida.

d. El rector impondréd la sancibn mediante resolucion motivada, la que sera
comunicada al estudiante y a sus padres en reunion concertada para tal fin y
de la cual se debe elaborar un acta.

e. Si la situacion muy grave es considerada delito por la justicia ordinaria, la

institucion, por medio del rector la pondr4d en conocimiento de las
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autoridades competentes para que ellas se ocupen de su investigacion y
manejo en lo que trasciende a la competencia de la institucion educativa.

f. Contra las decisiones que se tomen en la institucion por situaciones muy
graves procede el recurso de apelacién, el cual debe ser resuelto por el
consejo directivo. g. El estudiante implicado en una situacion muy grave o
sus padres pueden solicitar la veeduria del personero de los estudiantes en
cualquiera de las etapas del proceso.

g. La resolucién de una situacibn muy grave no podrd tomar mas de quince
dias calendario, desde que se inicia el proceso hasta su culminacion.
(Remision al comité de convivencia Municipal)

h. Los padres seran citados al comité de convivencia siempre y cuando el
comité lo considere necesario, €éstos estaran presente durante la
presentacion de descargos, pero al momento de tomar decisiones solo
estara el comité, si se requiere someter a voto las decisiones, este se hara
mediante voto secreto en pro de salvaguardar la integridad de los

participantes.

Paragrafo 1. La instancia de apelacion sera la Rectoria o el Consejo Directivo
de la Institucion en el caso de las decisiones tomadas por situaciones de

especial gravedad.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

Esta integrado por el rector de la Institucién, quien lo preside, el/la personero/a
Estudiantil, el/la Directora/a — el/la Presidente/a del Consejo de Padres de Familia,
el/la Presidente/a del Consejo Estudiantil y el/La Coordinador/a del Grado en el que
se sucede el evento de convivencia. Esto en consonancia con la Ley 1620 y su

decreto reglamentario 1965.
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PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar

informacioén. Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y

entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la

violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regibn y que respondan a las necesidades de su

comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre,

madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser

resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
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convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razéon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos

sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la

ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de

las elecciones del Gobierno Escolar
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PROCEDIMIENTOS DE INGRESOS

Los aspirantes a estudiar en La Institucion Educativa Rural La Capilla deben

cumplir con los siguientes requisitos:

ADMISION

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Presentacion personal con el representante legal, quien en todos los casos
debe ser mayor de edad.

En caso de transferencia de otro plantel o matricula extraordinaria,
constancia de comportamiento social y constancia de haber sido retirado
del SIMAT.

Comprometerse a recuperar logros no alcanzados y/o a nivelar areas en el
término definido por la institucién educativa.

En el caso de que el aspirante tenga proceso judicial en su contra, el La

Institucién Educativa Rural La Capilla se reserva el derecho de admision.

Matricula: Cumplir con los siguientes requisitos:

Presentarse con el padre, madre o acudiente.

Diligenciar el formato oficial de matricula.

Fotocopia legible del documento de identidad (registro civil, tarjeta de
identidad o cedula de ciudadania).

Certificado de ultimo grado cursado si es estudiante nuevo.

Certificaciones de Notas de quinto grado en adelante originales

Copia del SISBEN 4 actualizado.

Copia del carnet de seguridad social (fosyga).

Copia de recibo de servicio publico en donde aparezca el estrato del
domicilio del estudiante.

Comprobante de vacunas y grupo sanguineo.
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e Certificado de buen comportamiento

e Pazy salvo institucional.

e Para los estudiantes extranjeros en cuanto a los requisitos de admision se
tendrd en cuenta los lineamientos y/o recomendaciones dadas por el
ministerio de educacion.

e El folio de la matricula debe ser firmado por el padre de familia o acudiente
y el estudiante, en donde se adquiere el compromiso mutuo de aceptar y
acatar plenamente las orientaciones del proyecto Educativo Institucional y

el Manual de Convivencia.

Para los estudiantes del grado Decimo que inicien Media Técnica en
Agroindustria Alimentaria ademas de los anteriores requisitos de matricula

deben cumplir con:

e Formato de Compromiso del Aprendiz SENA, firmado por el padre de
familia o acudiente sin son menores de Edad. Formato GFPI-F-015

e Formato de Tratamiento de datos menor de Edad GFPI-F-129

e Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Salud

e Registro en la plataforma Sofia Plus del SENA

Para estudiantes de otros paises, se exigirdn los mismos requisitos, ademas de
pasaporte, visa estudiantil o permiso de permanencia. Si no cuenta con ninguno
de estos documentos desde la Plataforma SIMAT se asignara un cédigo NES y
contaran con un plazo de seis meses para realizar los respectivos tramites de
legalizacion de permanencia en el pais para ellos deberan firmar un acta de
compromiso de gestiébn de la documentacién, en lo referente al componente
académico, se presentaran los certificados de estudios académicos apostillados y
convalidados en Colombia.

Los estudiantes deberan presentar una prueba de validacion para determinar el

grado en el cual van a ser ubicados segun las bases académicas que demuestre
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en la prueba. Situacibn que serd analizada en el Comité de Evaluacion

Institucional.

El proceso de validacion autorizado por la Secretaria de Educacion, sirve para que
los estudiantes sin documentos legales puedan solucionar la situaciéon académica
en Colombia. La prueba de validacion no tiene ningun costo y siempre antes de la
matricula se informa a los acudientes que debido a las circunstancias sociales y a
los planes de estudio en otros paises, muchas veces el estudiante no sera ubicado
en el grado al cual aspira.

La institucion después de realizado el proceso expedira el respectivo certificado de
estudios segun el resultado de la prueba. Para la aprobacion se aplicaran los

mismos criterios del Sistema de Evaluacion Institucional.

UNIFORMES OFICIALES

La Institucion Educativa Rural La Capilla, atendiendo lo dispuesto por la
asamblea del Departamento, segun la ordenanza 044 del 27 de Diciembre del afio
2002 en su articulo segundo, establece que para los estudiantes los siguientes

uniformes:

UNIFORME OFICIAL PARA USO DIARIO

> NINOS: Pantalon de tela lino azul marino, un camibuso blanco de cuello
sport extendido tipo chemisse con vivos rojos y azules, medias de color azul

y zapatos negros liso de corddn corte bajo (colegial).

> NINAS: Falda de lino azul media noche con limite sobre la rodilla, camibuso
blanco de cuello sport extendido tipo chemisse con vivos rojos y azules,

medias de color azul y zapatos negros liso de cordon corte bajo (colegial).
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UNIFORME OFICIAL PARA EDUCACION FISICA

> NINOS Y NINAS: Camiseta blanca tipo esqueleto, pantaloneta negra
unicolor, medias de color blanco, tenis negros. Una sudadera de color rojo
y negro, compuesta por un camibuso de color rojo cuello sport, resorte en la
cintura y resorte en los pufios y pantalon largo de color negro con resorte

en la pretina.
Los estudiantes de Media Técnica deben asistir con el uniforme oficial de la
Institucién y ademas hacer uso de los Elementos de Proteccion Necesarios para el
Programa de Agroindustria Alimentaria que sean exigidos por los formadores,

entre ellos bata, cofia, tapabocas entre otros

Formacion profesional integral para Estudiantes en Media Técnica en

Agroindustria Alimentaria en articulacion con el SENA

El proceso formativo, se desarrolla a lo largo de la etapa lectiva y de la etapa
productiva: los aprendices SENA deben desarrollar y cumplir con las evidencias de

aprendizaje, actividades presenciales que se establezcan.

Ademas de adquirir las competencias técnicas establecidas en su programa de
formacion, Agroindustria Alimentaria el aprendiz se fortalece en sus diferentes
dimensiones humanas: intelectual, psico-afectiva, ética, trascendente,

comunicativa, estética, ecoldgica, fisica, ludica, socio-politica y laboral-productiva.

Etapa lectiva: Al iniciar su etapa lectiva, el aprendiz recibe la induccién al SENA,
de acuerdo con los procedimientos del proceso de Gestibn de la Formacién

Profesional Integral establecido por esta entidad.
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Desarrollo de la etapa lectiva.

La etapa lectiva se desarrolla segun la estrategia pedagdgica tedrico-practica
establecida en el Estatuto de la formacion profesional integral del SENA, cuyo
objetivo es reflexionar sobre la practica laboral y desde ésta hacia la teoria,
permitiendo comprender, asimilar y aplicar conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes.

Dicha etapa lectiva se realiza en ambientes de formacion tales como: los talleres,
las aulas maviles, los laboratorios, las unidades productivas rurales o urbanas,
espacios en la plataforma institucional, las instituciones educativas en convenio,
en este caso La Institucion Educativa Rural La Capilla y en general, empresas en
convenio y en los ambientes de los Centros de Formacion de la comunidad
educativa SENA.

Etapa productiva. En dicha etapa, el Aprendiz SENA aplica, complementa,
fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. La Etapa Productiva debe permitirle al Aprendiz
aplicar sus conocimientos en la resolucion de problemas en contextos reales o
simulados, y se desarrollard segun se establece en los procedimientos del proceso
de Gestion de la Formacion Profesional Integral establecidos por el SENA

El aprendiz que recibe formacion SENA en articulacién con la media Técnica en
Agroindustria Alimentaria , debe desarrollar las etapas lectiva y productiva antes
de finalizar su educacion media Técnica en la Institucion Educativa Rural La

Capilla.

Acompafiamiento del proceso formativo.
El instructor y el docente asignado para la Media Técnica de la Institucion
Educativa Rural La Capilla analiza el avance del proceso de formacion,
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identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera.

De igual forma, el Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion, participa de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, que
conforman la ruta de aprendizaje. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor
y/o co-formador y el aprendiz, se evalta el cumplimiento de dichas actividades.

En articulaciéon con la media, la evaluacion se ejecuta con la participacion del
docente de la institucion, el instructor SENA, y el aprendiz, segun aplique, pero el

registro del juicio evaluativo es responsabilidad del instructor SENA.

Seguimiento de los resultados:

En caso que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje propuesto, el
instructor o docente de Media Técnica de la Institucién Educativa en los casos que
aplique, realiza planes de mejoramiento que permitan el logro de los resultados de
aprendizaje; las cuales se deben registrar en el portafolio de evidencias del

aprendiz.

Si el aprendiz no logra el resultado de aprendizaje propuesto, segun ruta de
aprendizaje, el instructor realizara plan de mejoramiento a cumplir antes que

termine la competencia programada y la etapa tanto lectiva como productiva.

DERECHOS Y GARANTIAS.

ARTICULO 1. DERECHOS DE LOS (AS) ESTUDIANTES:

DERECHO: Conjunto de facultades del ser humano que conoce o exige todo
aguello que la ley o norma establece a nuestro favor, tiene como fin regular las

relaciones y convivencia armonica dentro de los miembros de la comunidad.
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DERECHOS DE LOS (AS) ESTUDIANTES: Los fundamentales consagrados en
la constitucion politica, la jurisprudencia, convenios internacionales, la ley de la

infancia y adolescencia y demés normas concordantes, los siguientes:

1. Conocer el manual de normatividad para la convivencia social, establecido
por la comunidad educativa.

2. Recibir una formacion integral con permanente motivacioén con los avances
tecnoldgicos y cientificos que permitan la potenciacién del pensamiento.

3. Expresar su opinion libremente y conocer sus derechos, ser oido antes, de
ser sancionado.

4. Recibir un trato social y amable por parte de directivos, docentes,
administrativos y personal de servicios.

5. Recibir de los docentes teoria filosofica de los valores, testimonio axiologico
y cultural.

6. Ser orientados de manera eficiente por los docentes, en el desarrollo de
cada asignatura, de tal forma que avance progresivamente en la
adquisicién de nuevos niveles de aprendizaje.

7. Conocer con anterioridad los logros e indicadores de logros de cada
asignatura, asi como los criterios relacionados para la valoracion del
rendimiento escolar.

8. Ser informado oportunamente de sus logros y deficiencias, y a que se les
haga entrega de sus pruebas y trabajos escritos debidamente revisados y
valorados.

9. Participar, elegir y ser elegido en el gobierno escolar en los diferentes
comités que se organicen en la instituciéon Educativa y desempefar papeles

y actividades de animacion.
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10. Ser atendido en sus reclamos cuando lo solicite y siempre a través de los
conductos regulares, enmarcados en la veracidad, el respeto por la
institucién Educativa y por las personas vinculadas en ella.

11.Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento determinen los
consejos, directiva de grupo, profesores en el observador del estudiante,
para hacer las observaciones o descargos respectivos y registrar en él los
éxitos y triunfos logrados.

12.Utilizar y recibir oportunamente y dentro de los horarios establecidos, los

servicios de bienestar estudiantil que disponen la institucién Educativa:

a) Restaurante escolar
b) Transporte escolar

13.Recibir orientacion en la prevencion del consumo de sustancias
psicotrépicas, psicoactivas, que producen dependencia.

14.Derecho de descanso, deporte, esparcimiento y a participar en la vida de la
cultura, de las artes y demas actividades programadas por la institucion
educativa.

15. Participar en la evaluacién institucional, presentando ideas, sugerencias e
iniciativas, que tiendan a mejorar la vida en la institucion educativa,
respetando sus opiniones.

16.Ser escuchado en sus inquietudes e inconformidades, salvaguardando la
libre expresion.

17.Apelar y defender, cuando se sienta lesionado en sus derechos e integridad
personal.

18.Exigir privacidad en el manejo de situaciones personales, a su intimidad
personal, familiar y a su buen nombre.

19.A recibir el carnet estudiantii que lo identifica como miembro de la

institucion educativa.
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20.A ser llamado por su nombre.

21.A presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, siguiendo el
conducto regular y por ende obtener respuestas oportunas.

22.A usar con responsabilidad las instalaciones y deméas enceres de la
institucion educativa.

23.A conocer oportunamente los programas, planes Yy estrategias
metodologicas e instrumentos de evaluacion de cada area o asignatura.

24 .Dar a conocer pertinentemente los resultados de sus evaluaciones, trabajos
escritos, entre otros.

25.Recibir adecuadamente orientacion sexual, ambiental y democratica.

El uniforme se llevara el dia que tengan educacion fisica o en las diferentes
actividades deportivas que se realizan en La Institucion Educativa Rural La

Capilla.

PARAGRAFO: los uniformes no contemplan aretes, anillos ni joyas extravagantes
y de colores, pirce, ufias pintadas, ni maquillaje, en la planta de agroindustria por

higiene y seguridad y en las horas de educacion fisica para evitar accidentes.

PARAGRAFOQO: DERECHO A LA EDUCACION DE MUJER EMBARAZADA de
acuerdo a: Sentencia T-393/09

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION DE ESTUDIANTE
EMBARAZADA-

Proteccion por cuanto fue objeto de medidas discriminatorias

El embarazo de una estudiante no es una situacion que pueda limitar o restringir

su derecho a la educacion, por lo que, ni los manuales de convivencia de las
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instituciones educativas, ni el reglamento interno, pueden, ni explicita, ni
implicitamente, tipificar negativamente el estado de gestacion de una alumna. En
efecto, se ha establecido que toda norma reglamentaria que conduzca a desdorar
la maternidad en la forma antes indicada, resulta contraria a la Carta Politica.
Adicionalmente, esta Corte ha puntualizado que las disposiciones contempladas
en los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, tienen como
limite lo instituido en la Constitucion y la ley. En este orden de ideas, constituyen
hechos discriminatorios todos aquellos que tengan por finalidad someter a una
alumna embarazada a un tratamiento educativo distinto al de sus compafieros,
limitarle la asistencia a las aulas o excluirla del plantel educativo so pretexto de
que su presencia trasgrede el manual de convivencia de la institucion. Por ello,
reitera la Corte que la adopcion de cualquiera de tales medidas por parte de
colegios, universidades o instituciones similares, implica la vulneracion de los
derechos fundamentales a la educacion, a la igualdad, al libre desarrollo de la

personalidad y, en general, a la dignidad humana.

DEBERES Y DERECHOS DE LAS MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES
ADOLESCENTES

DERECHOS

» Tiene Derechos: hacer tratada con respeto por todas las personas que
trabajan en el establecimiento.

» Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
evento, como en la graduacion o actividades extra programaticas.

» Tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje menor de
asistencia a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas, por los/las, médicos tratantes, carnet de control
de salud y tengas las notas adecuadas (lo establecido en el reglamento de

evaluacion).
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» Tiene derecho adaptar tu uniforme escolar a su condicion de embarazo.
» Cuando su hijo o hija nazca tiene derecho amamantarlo, para eso puede
salir del establecimiento educativo en los recreos o en los horarios que le

indique en el centro salud que corresponde a una hora de jornada de clase.
DEBERES

» Asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo/a
en el centro de salud familiar o consultorio correspondiente.

» Debe justificar su controles de embarazo y control del nifio sano, con el
carnet de control de salud o certificado del médico tratante y/matrona.

» Debe justificar sus inasistencias a clase por problemas de salud, con
certificado médico y mantener informado a tu profesor.

» Debe asistir a clase de educacion fisica, debiendo ser evaluada, asi como
eximida en caso de ser necesario, si eres madre, esta eximida de
educacion fisica, hasta que finalice un periodo de seis semanas después
del parto (puerperio). Asi mismo, en caso calificados por él/la médico
tratante podras eximirte de ese sector de aprendizaje.

» Debes apelar ante la Secretaria de Educacién Departamental, si no esta
conforme con lo resuelto por él/la Director/a del establecimiento Educativo.

» Debes realizar todos los esfuerzos para terminar tu afio escolar, como
asistir a clase y cumplir con el calendario de evaluaciones y especial mente

si esta con tutores o recalendarizacion de pruebas y trabajos.

Derechos Aprendiza SENA

v" Recibe cotidianamente, en toda circunstancia y lugar, un trato digno y
respetuoso que promueve la formacion profesional integral y en el que
prima el cumplimiento de los principios, valores y procederes éticos

institucionales, especialmente, los compromisos del aprendiz SENA



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA 20%9";0%'0"
Decreto de Creacion N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 e Norie de
DANE: 254820001003. NIT. 900208263-1 Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

v" Requiere a la Institucién excelencia en la Formacion Profesional Integral
gue recibe, contando con la competencia profesional y humana de los
formadores, la calidad de los ambientes de formacion y la
responsabilidad como aprendiz de participar activamente en ella.

v' Es escuchado en descargos, interpone los recursos previstos y tiene
derecho al debido proceso, si llega a incurrir en cualquier falta grave o
muy grave segun lo establecido en este reglamento o por la ley.

v' Realiza las evaluaciones y actividades de formacién desarrolladas en su
ausencia, si presenta oportunamente la debida justificacion de la
inasistencia segun lo establecido en este reglamento.

v' Es evaluado por los ejecutores del proceso de formaciéon con base en
los criterios de evaluacion, la ruta de aprendizaje y los resultados de
aprendizaje, del programa de formacién, los cuales estan establecidos
en la normatividad vigente. De igual manera, soy informado
oportunamente acerca de la situacion académica o disciplinaria.

v Solicita revisién de las evaluaciones, siguiendo el conducto regular,
cuando considera que no hubo objetividad o transparencia en el proceso
segun lo establecido en este reglamento.

v' Convive en un ambiente de formacion agradable en el que sus
compafieros cumplen los compromisos del aprendiz SENA establecidos
en este manual vy los formadores son modelo de vida de dichos

compromisos.

ARTICULO 2. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1. Dar a conocer en el momento de la matricula el Manual de Convivencia de La

Institucion Educativa Rural La Capilla
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2. Recibir con anticipacion las citaciones, circulares y boletines relacionados con el

comportamiento y rendimiento escolar de sus hijos.

3. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de P.E.I. de acuerdo con los

mecanismos que para ellos se estipulen.

4. Elegir y ser elegido al consejo de padres de familia, a la junta directiva de
padres de familia, consejo directivo y a las comisiones de evaluacién y de

promocion.

5. Solicitar explicaciones precisas sobre el rendimiento escolar y el

comportamiento de los estudiantes.

6. Participar en la escuela de padres de familia y en las actividades de

integracion que se realicen.

7. Ser atendido oportunamente por el director de La Instituciéon Educativa Rural

La Capilla y por los docentes de acuerdo al horario establecido.

8. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones con
respecto al proceso educativo de su hijo y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de La Institucién Educativa Rural La Capilla

ARTICULO 3. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:

Los contemplados en la constitucion politica, normatividad legal vigente.

2. Recibir un trato cortes y respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Elegir y ser elegido en igualdad de condicion para los diferentes
estamentos del gobierno escolar de La Institucién Educativa Rural La

Capilla.
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4. Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion
que se organicen.

5. Solicitar permiso para ausentarse de La Institucién Educativa Rural La
Capilla durante la jornada laboral, previa causa justificada.

6. Que se le conceda el permiso solicitado previamente por escrito, anexando
la justificacion.

7. Ser apoyado permanentemente por el director, compaferos docentes y
otras entidades en la formacion de los estudiantes.

8. Disponer de los recursos necesarios para orientar y acomparar el proceso
educativo.

9. Recibir reconocimiento especial por parte de los padres de familia y el
director, resolucion escrita con copia a la hoja de vida, en acto especial,
destacando el desempefio de sus funciones.

10.Conocer en primera instancia las situaciones que afecten su integridad
personal y profesional y a rendir los descargos respectivos.

11.Ser atendido a su solicitud de traslado dentro de La Institucion Educativa
Rural La Capilla, como reconocimiento del buen desempefio.

12. Solicitar intervencién de mediadores en la solucién pacifica de conflictos.

DEBERES

ARTICULO 4. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

DEBER: Responsabilidades, obligaciones como integrante del La Institucion
Educativa Rural La Capilla

1. Conocery cumplir con el manual de convivencia.

2. Demostrar el buen comportamiento dentro de la institucion educativa o

fuera de él, de acuerdo con los principios y normas establecidas en el
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manual de convivencia dejando en alto la imagen y el buen nombre de la
Institucion

3. Los estudiantes, portaran los uniformes respectivos segun la ordenanza
departamental 044 del 27 de diciembre de afio 2002.

4. Todos los estudiantes se presentaran a la la institucion educativa
correctamente aseados y con el uniforme correspondiente.

5. Evitar la agresion fisica y verbal, como apodos, palabras soeces o vulgar, la
burla, el insulto, la ofensa, promoviendo el manejo adecuado de los
conflictos que se pudieran presentar.

6. Atender y participar activamente en la clase, demostrando interés por el
aprendizaje y cumpliendo oportunamente con las tareas, trabajos y

evaluaciones.

7. Cuidar y respetar el material didactico y mobiliario confiado para su uso y
bajo su responsabilidad.

8. Conservar en buen estado los libros de la biblioteca, pupitres, demas
materiales e instalaciones que estén a su servicio (planta de proceso,
laboratorio, restaurante, entre otros).

9. Fomentar el respeto, armonia y la unidad, estimulando el espiritu de
servicio y solidaridad, responsabilidad y cuidado de los utiles personales.
10. Participar con entusiasmo y responsabilidad en las iniciativas que promueve
la comunidad educativa, encaminadas al progreso del La Institucion

Educativa Rural La Capilla.

11.Asistir puntualmente todos los dias a clase de acuerdo al horario
establecido y a las actividades extracurriculares que programa La
Institucion Educativa Rural La Capilla Ingresar puntualmente al aula de

clase, permanecer dentro de ella, no salir sin la autorizacion del docente.
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12.No evadirse de clase y mucho menos de La Institucion Educativa Rural
La Capilla, sin permiso de los docentes, director y sin el conocimiento de
los padres de familia o acudientes, haciéndose acreedor de accidentes o
peligros que se presenten en el medio.

13. Abstenerse de noviazgos, manifestaciones amorosas evidentes dentro de
La Institucion Educativa Rural La Capilla y cuando se porta el uniforme,
gue son mal ejemplo para la comunidad educativa.

14.No consumir golosinas, ni alimentos en las horas de clase, formacion, actos
de comunidad, actos liturgicos.

15.Ayudar a la conservacion del medio ambiente dentro y fuera de La
Institucién Educativa Rural La Capilla y respetando la propiedad ajena,
cuidando la naturaleza, evitando el uso de la cauchera, ligas y otros
elementos utilizados para atentar contra la flora y la fauna.

16.Mantener el celular apagado o en tonos discretos, no almacenar, ni mostrar
videos e imagenes pornogréficos, no escuchar musica dentro del salon y en
los alrededores interfiriendo en el desarrollo pedagdégico.

17.Actuar con respeto, decoro y pertenencia en actos litargicos, religiosos,
culturales, deportivos y patrios que se celebren en La Institucion

Educativa Rural La Capilla

PARAGRAFO: Para los estudiantes que profesen otro credo, les esta permitido
abstenerse de participar en actos litdrgicos; en este tiempo deberd permanecer en
La Institucion Educativa Rural La Capilla y realizar una actividad pedagdgica.

18. Justificar la inasistencia en lo posible por escrito y firmado por el acudiente
en caso de enfermedad, por mas de dos dias anexar incapacidad médica.
19.Motivar a la comunidad educativa para que se vincule y participe en las

diferentes actividades de La Institucién Educativa Rural La Capilla
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20.Presentar excusas medicas cuando este inhabilitado para realizar
actividades fisicas, ludicas y deportivas.

21.Portar el carnet estudiantil permanentemente en las jornadas pedagogicas,
para que se identifique como estudiante del La Institucion Educativa
Rural La Capilla

22.Los estudiantes deben aceptar con respeto las acciones correctivas y firmar
los libros correspondientes de acuerdo a los llamados de atencion y las
faltas por el incumplimiento del manual de convivencia.

23.Conservar normas de respeto con directivos docentes y personas de la
comunidad

24.Respetar el timbre y durante la jornada laboral no visitar las tiendas.

Deberes aprendiz SENA

v" Vive cotidianamente segun los principios, valores y procederes éticos
institucionales, interiorizando y expresando en las actitudes vy
comportamientos los compromisos del aprendiz SENA asumidos en el
momento de la matricula.

v' Se identifica con la formacién profesional integral del SENA, por eso se
exije a fondo en aprovechar, realizar y entregar oportunamente todas las
evidencias de las actividades programadas durante la formacion,
desarrollandose como ser humano integral y generando soélidas
competencias en el quehacer técnico y los campos de la ciencia y
tecnologia. De igual manera, participa activamente en procesos de

retroalimentaciéon de la calidad de la formacion.
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v Cumple cabalmente con el pacto de convivencia, el reglamento del
aprendiz, manuales, lineamientos, procedimientos y demas normas del
SENA.

v Justifica debidamente cada vez y por escrito las inasistencias al proceso
formativo e informa inmediatamente al instructor y/o al ente responsable
segun lo establecido en la definicion de incumplimiento injustificado
expresado en este reglamento.

v' Se preparo debidamente para las evaluaciones del proceso de formacion,
de igual manera, se esfuerzo continuamente por lograr un excelente
desarrollo académico y disciplinario.

v Es honesto y transparente en la realizacion y presentaciéon de las
evidencias de las actividades formativas segun los resultados de
aprendizaje y las evaluaciones. No hace trampa, no copia, no plagio ni
comete fraude.

v' Desarrolla al maximo sus capacidades participando en actividades
formativas acordes con la formacion profesional integral.

v" Ingresa puntualmente a los ambientes de formacién (aulas de clase,
Laboratorio Agroindustrial) los usa en los horarios establecidos, participa
oportunamente en todas las actividades de formacion e investigacion,
incluyendo los planes de mejora o las citaciones que reciba.

v' Presenta correcta y oportunamente sus trabajos, las evidencias de la
realizacion de la etapa lectiva y productiva, al igual que las pruebas de que
sean requisito para certificarce.

v' Porta con respeto y limpieza el uniforme completo y los elementos de
proteccion y/o bioseguridad, en los ambientes de formacion de la Institucion
y en actividades de representacién del SENA, evita el uso de accesorios
ajenos al mismo que atenten contra la integridad fisica o generen riesgo de
salud y seguridad en el trabajo. De igual manera, se esmera en su aseo y

en llevar una excelente presentacion personal.
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v' Presenta oportunamente los documentos requeridos para acceder a la
certificacion, segun las alternativas de etapa productiva establecidas en la
normativa SENA.

v' Aporta a la construccién de una sociedad mejor y al desarrollo social,
econdémico y tecnologico local, de la region y del pais, a través de su
formacion profesional integral y de su proyecto de vida.

v' Comprende que cuando sus formadores lo corrigen amablemente o aplican
el reglamento por algin comportamiento o actitud inadecuada, no lo hacen
para hacerle dafio o por obstaculizar el libre desarrollo de su personalidad
sino, al contrario, lo hacen porque estan comprometidos con su bienestar y

con la formacién profesional integral para la vida y el trabajo.

ARTICULO 5: DEBERES DE LOS (AS) DOCENTES

Ademas, de los contemplados en la constitucién Politica Colombiana, la ley 200,
directivas ministeriales, Secretaria de Educacion Departamental, el estatuto

docente y demas normas vigentes.

1. Conocery cumplir los acuerdos consignados en el manual de convivencia.

2. Ser ejemplo para los estudiantes en toda circunstancia y lugar.

3. Cumplir puntualmente con las horas de clases y demas actividades
escolares a su cargo; turnos de disciplina con sus respectivas

observaciones y orientaciones en cualquier dificultad que se presente.
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4. Dar a conocer a los estudiantes los resultados de su desempefio en tiempo
oportuno, para que puedan ejercer su derecho y acompafamiento continuo
de superacion de sus falencias.

5. Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y
disciplinario de los estudiantes cuando asi lo requieran sus padres o
acudientes.

6. En caso de ser designado titular de grado, hacer el seguimiento de los
estudiantes: asistencia, rendimiento académico, comportamiento social y
disciplinario; e informar oportunamente al Director, padres de familia sobre
el proceso educativo del estudiante.

7. Mantener y fomentar la comunicacion entre todos los docentes, con el fin de
propiciar la unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de
desemperio y rendimiento académico de los estudiantes.

8. Programar actividades: convivencias, jornadas culturales y deportivas entre
los centros e instituciones educativas, jornadas ecoldgicas, para inculcar a
los estudiantes los valores, la ciencia, la tecnologia y convivencia.

9. Asignar y asesorar tareas, trabajos, que ayuden al estudiante a profundizar
y complementar las diferentes tematicas de cada una de la areas.

10.Dar trato justo, equitativo a los estudiantes en lo académico, deportivo y
social.

11.Estimular a los estudiantes a partir de sus logros y progresos y motivar a
aguellos estudiantes que presentan dificultades y falencias.

12.Preparar cada una de las clases siguiendo los planes de area y planes
asignaturas.

13.Utilizar los materiales didacticos y laboratorio que en La Institucion
Educativa Rural La Capilla brindan para el desarrollo de los procesos
educativos y el cuidado de los mismos.

14.Llevar informe académico de los estudiantes y presentarlos en las fechas

programadas.
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15.Mantener un sistema de evaluacion permanente, cualitativo y cuantitativo,
determinando los logros y las falencias de cada uno de los estudiantes.

16.Permanecer en el La Institucion Educativa Rural La Capilla y en las
sedes durante la jornada de trabajo.

17.Participar continuamente en las actividades complementarias organizadas
por la comunidad educativa: izadas de bandera, semana cultural, talleres
pedagdgicos y actividades deportivas.

18.Inculcar en los estudiantes los valores histéricos y culturales de la nacion,
departamento y region, respeto por los simbolos patrios.

19. Abstenerse de organizar rifas, bingos, bazares y otras, que se realicen en
nombre de La Institucién Educativa Rural La Capilla, sin la aprobacion
del consejo directivo.

20.Velar por el buen nombre y prestigio de La Institucion Educativa Rural La
Capilla ante los estudiantes, padres de familia y la comunidad, dentro y

fuera del plantel.

ARTICULO 6: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

El acompafiamiento es fundamental para el proceso de formacion integral de sus

hijos, por ende deben:

1. Matricular personalmente y en los dias establecidos a sus hijos firmando la
matricula y comprometer su permanencia durante el afio escolar.

2. Conocer y acatar el manual de convivencia de La Institucion Educativa
Rural La Capilla

3. Promover y participar activamente en la conformacion de consejo de padres

y comisiones de evaluacion y promocion.
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4. Participar activamente y asistir en las asociaciones de padres de familia,
consejo de padres, consejo directivo, y colaborar con las actividades
programadas y funciones que sean asignadas.

5. Contribuir en la formacion integral de sus hijos.

6. Mantener una buena relacion y constante con el director y docentes sobre
la educacion sus hijos.

7. Cumplir puntualmente a las reuniones convocadas por La Institucion
Educativa Rural La Capilla.

8. Asumir los costos de los dafios causados por sus hijos que sean de La
Institucion Educativa Rural La Capilla Orientar a sus hijos para el
cumplimiento de sus obligaciones escolares.

9. Participar y comprometerse en las diferentes actividades programadas por
La Institucion Educativa Rural La Capilla.

10. Justificar por escrito las inasistencias de sus hijos.

11.Interés y compromiso por el aseo y presentacion personal de sus hijos.

12.Valorar y respetar al personal de La Institucion Educativa Rural La
Capilla, mostrando tolerancia y cultura, evitando los malos comentarios que
atenten contra el nombre del director y docentes.

13.Comprometerse en el desarrollo de las actividades realizadas por sus hijos
en la planta de agroindustria.

14.Suministrar los materiales necesarios para el cumplimiento de sus
actividades pedagogicas, culturales y deportivas.

15.Apoyar las actividades: artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que

organice La Institucion Educativa Rural La Capilla

ARTICULO 7: DEBERES DEL RECTOR

Ademas de las politicas educativas legales, el rector debe:
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1. Cumplir y dar a conocer el manual de convivencia de La Institucion
Educativa Rural La Capilla

2. Dirigir la conformacién y ejecucion del proyecto educativo institucional
(P.E.l.), con la participacion de los distintos autores de la comunidad
educativa.

Presidir el consejo directivo y académico y coordinar el gobierno escolar.

4. Representar muy bien La Institucion Educativa Rural La Capilla ante las
autoridades institucionales y la comunidad educativa.

5. Formular planes de accion y mejoramiento de calidad educativa y dirigir su
ejecucion.

6. Dirigir y supervisar el trabajo de cada una de las gestiones.

7. Realiza el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo, reportar las novedades e
irregularidades a la secretaria de educacion departamental o quien haga
Sus veces

8. Informar mensualmente los permisos y novedades del personal Docente de
La Institucion Educativa Rural La Capilla ante la Secretaria de
Educacion.

9. Participar en definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente,
y en su seleccién definitiva.

10.Distribuir las cargas académicas y demas funciones del Docente a su
cargo, de acuerdo a su perfil.

11.Evaluar el desempefio de los Docentes a su cargo.

12. Aplicar las acciones propias del sistema del control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

13.Delegar a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitaciones.

14. Suministrar la informacion oportuna y a tiempo a la secretaria de educacion
departamental de acuerdo a sus requerimientos y circulares.

15. Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas.
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16.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

17.Orientar los procesos educativos con la asistencia del consejo académico.

18.Las demas contempladas en la constitucion y la ley.

ARTICULO 8. CONCILIACION.
La conciliacion se hara entre las partes con los docentes que observen la falta y

mediadores de conflictos dejando registro en el libro correspondiente.

ARTICULO 9. AMONESTACION VERBAL.

Llamado de atencion inmediato por el docente que conozca la falta, si lo considera
necesario informar al sefor director. Este llamado de atencion se hara mediante
un dialogo reflexivo sobre la gravedad de la falta, con la finalidad de que el
estudiante tome conciencia de un cambio en su comportamiento dejando registro

en el libro respectivo.

ARTICULO 10. AMONESTACION ESCRITA

En caso de la reincidencia se hara una amonestacion escrita en el libro
correspondiente y el estudiante firmara compromiso para cambiar su actitud, esta

amonestacion la realizara el sefior director.

ARTICULO 11. CITACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

Si agotado el articulo 14 del presente manual, el estudiante reincide en las faltas,
se procedera a citar al padre de familia o acudiente para informar su situacion
dejando constancia escrita de los compromisos adquiridos por las partes y su

firma respectiva.
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ARTICULO 12. SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES

Si, persiste la reincidencia en las faltas y citado el padre de familia para informarle
y firmar los compromisos, esté hace caso omiso al llamado, se procedera a emitir
una resolucion de suspension de actividades escolares por un término de tres
dias, plazo en el cual se debe presentar con el padre de familia o acudiente y

poder continuar normalmente sus labores escolares.

ARTCULO 13. MATRICULA EN OBSERVACION

Si el estudiante no cambia a pesar de los correctivos anteriores se exigird un
compromiso especial en el cual se debe hacer claridad que el incumplimiento del
compromiso sera sancionado con la pérdida del cupo en La Institucién

Educativa Rural La Capilla o la cancelacion de la matricula segun sea el caso.

Matricula en Observacion: se aplicara por faltas reiteradas y graves notificando al

Consejo Directivo.

ARTICULO 14. CANCELACION DE LA MATRICULA

Si aplicado el proceso disciplinario contemplado en los articulos 12 y 17 del
presente manual, se considera agotado el conducto regular se procedera a tomar
la decision mediante acuerdo del Consejo Directivo, toda resolucién sera firmada
por EL RECTOR.

ARTICULO 15. REMISION A AUTORIDADES COMPETENTES.
Si se conoce el caso de conductas punibles cometidas por los estudiantes, el
Director o quien haga sus veces, debera denunciarlas ante la autoridad segun el

caso.



Gobernacion

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA de Norte d
Decreto de Creacion N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 e Norie ae
DANE: 254820001003 NIT. 900208263-1 Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

Personero Municipal
Policia de Infancia y adolescencia
Inspeccion de policia
Comisaria de Familia

Juzgado de menores

>
>
>
>
>
>

CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Bienestar familiar.

TRANSPORTE ESCOLAR

1. Rigen durante los recorridos del servicio de transporte escolar todas las
normas de convivencia consagradas en el Manual de Convivencia y
adicionalmente y de manera especial las siguientes:

2. Durante los recorridos todos los alumnos y alumnas respetaran las normas
de convivencia consagradas en el Manual de Convivencia del colegio y
seguiran las instrucciones del monitor o de la monitora.

3. Durante los recorridos cada alumno/a ocupara el puesto asignado por el/la

monitor/a.
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4. No se permite comer o beber en los vehiculos del servicio de transporte
escolar. Durante el recorrido los alumnos y alumnas no deben manipular
lapices, lapices de colores, compases, bisturis, tijeras, ni cualquier otro
instrumento que pueda representar peligro para la seguridad propia y de los
compaferos.

5. El vocabulario soez, el juego y la falta de mutuo respeto entre comparieros
de recorrido se considera falta grave a la convivencia.

6. La desobediencia y la falta de respeto al conductor / a la conductora y/o al
monitor / a la monitora se consideran faltas graves.

7. Se espera de los alumnos y alumnas mayores un comportamiento que,
ademas de ser ejemplo para los compafieros menores, contribuya a su
seguridad y bienestar durante el recorrido.

8. Cada alumno/a y, en especial los alumnos y las alumnas mayores,
contribuird con su buen comportamiento a su seguridad y a la de sus
compafieros. Es indispensable tener en cuenta normas basicas de
seguridad como ir bien sentado en el puesto que le corresponde a cada
uno, No sacar manos ni cabeza por la ventana y no pelear, entre otras.

9. El comportamiento de alumnos y alumnas con peatones y conductores de
otros vehiculos debe ser ejemplar. La falta de respeto en estos casos se
considera falta grave.

10.El uso de equipos de audio personalizados (walkman, discman, etc.) con
audifonos esta permitido en las rutas del transporte escolar. Ilgualmente lo
estd el uso de equipos personales de comunicacién (celulares, beepers,
etc.). En ambos casos, en la medida en que no sean motivos de conflicto o
desorden durante el recorrido.

11.Durante el recorrido podran escucharse también emisiones radiales a

través del equipo de sonido del vehiculo.
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Paragrafo: De las quejas por el servicio de transporte escolar, Las quejas de los

padres de familia y/o acudientes relacionadas con la prestacién del servicio de

transporte escolar se presentarén oportunamente ante la rectoria de manera

escrita. Es responsabilidad también de los alumnos y alumnas mayores reportar a

la rectoria las situaciones de conducciéon y/o de comportamiento de comparieros

gue hayan podido poner en riesgo su seguridad y la de sus comparieros.

. IDENTIFICACIONDELCARGO |

Recurso Humano a Cargo

Jefe Inmediato

Secretaria de Educacién Departamental

Numero

FUNCIONES

El servicio de transporte escolar s6lo podra prestarse en microbuses o

1
Busetas.
5 Cumplir con las rutas asignadas por el IER La Capilla y los horarios
establecidos.
Los vehiculos comprometidos dentro del contrato deberdn ser conducidos
3 s6lo Por personal idéneo, con licencia de conduccion vigente dentro de la
categoria Exigida por la ley
4 Conducir méximo a 60 kilometros por hora.
5 Mantener el vehiculo en perfectas condiciones mecanicas y de
funcionamiento Asi como de aseo, limpieza, presentacion y comodidad.
6 Portar en la parte delantera, en un lugar visible, el Aviso entregado por el
Institucion Educativa.(Transporte estudiantes IER La Capilla)
Reportar oportunamente a LA Institucion Educativa Rural La Capilla cuando
- se presente el evento de una falla mecénica o cualquier otro inconveniente
gue impida el cumplimiento normal del servicio, Buscar inmediatamente
quien cubra la Ruta.
Portar y presentar la siguiente documentacion exigida por la ley vigente:
* Fotocopia de la cédula
* Licencia de conduccion
* Tarjeta de propiedad
8 * Soat
* RCC
* RCE
* Certificado tecno mecanico
» Certificado de gases
9 Los conductores deben tener sentido de responsabilidad, solidaridad y

Compromiso.
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Mantener los implementos técnicos necesarios para atender las
10 emergencias Que presente el vehiculo que sean solucionables, sin poner
en riesgo a sus Pasajeros (Estudiantes, conductor).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Avisar sobre ausencias de los alumnos usuarios, asi
como sobre el alta o incorporacion de los mismos
1 nuevamente al servicio (caso de enfermedad,
vacaciones, traslados temporales).

Padres de Familia
y/o Docentes.

Informar respecto de la recogida anticipada de los

5 alumnos en el propio centro y por consiguiente la Comisién de
ausencia de los mismos en las rutas de regreso al | transporte escolar.
domicilio.

Comunicar con anticipacion cualquier necesidad Comisién de

3 temporal que pudiera ocurrir y que afectara a la manera

habitual de transporte. transporte escolar.

Esperar en el sitio establecido por la monitora en el
colegio a la hora de salida

Para abordar el vehiculo sin ocasionar retrasos; si éstos
4 son reiterados la Ruta

Tiene la orden de salir a iniciar su recorrido dejando al
alumno en el Colegio y Los padres vendran a recogerlo
al Colegio.

Los estudiantes de la ruta podran dejarse en sitios
diferentes a los domicilios

5 Registrados en IER La Capilla, con previa solicitud
escrita de los padres o acudientes; siempre y cuando el
sitio no esté fuera del Recorrido.

El monitor sera el responsable del cumplimiento de la
6 disciplina por parte de los Estudiantes y de aplicar las Monitor de Ruta
normas del presente reglamento.

Revisar el vehiculo al terminar el recorrido, esto con el
7 fin de recoger los Objetos que hayan dejado los nifios y Monitor de Ruta
entregarlos cuando los estudiantes Regresen.

Informar cualquier anomalia que Se presente con los
padres de familia, con los estudiantes o en el recorrido
con

El conductor.

Monitor de Ruta
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10.2 RESTAURANTE ESCOLAR

Con objeto de mejorar el uso y la convivencia en el comedor escolar, se refiere el
Plan de Convivencia en lo referente al comportamiento del alumnado durante el
espacio de tiempo en que utilizan este servicio. Estas normas deben ser

conocidas por las familias y comentarlas con sus hijos/as en casa.

Entrar de forma ordenada y sin gritar.

Esperar con paciencia y compostura a que se sirva la comida.

Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.

Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas (lavarse las manos

antes de comer, retirar platos y cubiertos después de comer, reciclar los residuos
Adquirir buenos habitos de alimentacion y comer de todo lo que se le ofrezca.
Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.

Hablar en un tono de voz adecuado.

Seguir las normas establecidas a la hora de comer

e Usar correctamente los utensilios de comedor
e Masticar con la boca cerrada

e No hablar con la boca llena
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Pedir las cosas por favor y dar las gracias

Tratar con respeto y obedecer a los/las encargados/as del servicio del
comedor.

ESTIMULOS

ARTICULO 1. DE LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante de La Institucion Educativa Rural La Capilla puede hacerse

acreedor de los siguientes estimulos:

>

AN N N N SR

Ser seleccionado para izar el Pabellon Nacional teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Puntualidad, presentacién personal, orden y aseo.

Excelente comportamiento y rendimiento académico.

Espiritu artistico, cultural y deportivo.

Liderazgo y compafierismo.

Por su esfuerzo personal.

Ser reconocido publicamente por su rendimiento académico y participacion
en actividades culturales y deportivas.

Otorgar diplomas y menciones de honor por el buen rendimiento
académico, colaboracio, espiritu deportivo, buen comportamiento y
comparierismo.

Reconocimiento publico a los estudiantes que se destaquen durante su
permanencia en La Institucion Educativa Rural La Capilla por buen
rendimiento académico, primero y segundo puesto a los estudiantes
durante el afio lectivo.

Celebracion del dia del estudiante.

SECRETARIA DE EDUCACION
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v" Recibir reconocimiento por el mejor puntaje pruebas SABER ICFES,

siempre y cuando se alcancen las metas institucionales

ARTICULO 2. DE LOS DOCENTES

v" Reconocimiento publico y por escrito con copia a la hoja de vida por el buen
desempefio docente en un acto donde esté presente toda la comunidad
educativa de La Institucion Educativa Rural La Capilla

v Por su buen desempefio como docente, ser tenido en cuenta en su solicitud
de traslado.

v" En nota de estilo se entregara una placa de reconocimiento por su buena

labor al finalizar el afio lectivo.

ARTICULO 3. DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia y los acudientes de La Institucion Educativa Rural La

Capilla, pueden aspirar a hacerse acreedores de los siguientes estimulos:

v' Exaltaciéon publica por su participacion y espiritu de colaboracién en La
Institucién Educativa Rural La Capilla

v Integrar delegaciones en representacion del La Institucion Educativa
Rural La Capilla en actividades: Religiosas, culturales, deportivas y
ecologicas.

v' Celebracion del dia de la familia.
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ACUERDO N° 006
JUNIO 16 DE 2023

Por el cual se reestructura el Manual de Convivencia de La Institucion
Educativa Rural La Capilla acorde a los lineamientos de Inspeccion y Vigilancia
para la Articulacion de La Media Tecnica en Agroindustria Alimentaria con el

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

El Consejo Directivo de La Institucion Educativa Rural La Capilla, con
fundamento en la Constitucion politica de Colombia, la ley general de educacion
N° 115 DE 1994 y sus decretos reglamentarios especialmente el 1860 de 1994,
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, ley 1098 del 8 de Noviembre del 2006,
Ley 1620 del 15 de Marzo del 2013, Decreto1965 de Septiembre 11 de 2013 y las

directrices dadas por la corte constitucional y,

CONSIDERANDO:

1. Que la LEY GENERAL DE EDUCACION, en el capitulo IV, articulo 87,
establece que todas las Instituciones Educativas adoptaran un MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, en donde definan los derechos y obligaciones
de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes al firmar la matricula

estaran aceptando el mismo.

2. Que el objetivo de La Institucién Educativa Rural La Capilla, es contribuir
al proceso de la formacién integral de los estudiantes, como seres
axiolégicos con capacidad de pensamiento critico, creativo, investigativo,
competitivo, emprendedor y democratico, que le permitan convivir con

dignidad y armonia consigo mismo, la sociedad y el medio ambiente.
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3. Que se hace necesario reconocer derechos fundamentales y establecer
deberes de cada uno de los miembros que hacen parte de la comunidad
educativa de La Institucion Educativa Rural La Capilla, para facilitar el
cumplimiento de la mision, vision, y objetivos institucionales, bajo la
orientacion y principios filoséficos estipulados en el Proyecto Educativo.

4. Que se hace necesario incorporar al manual de convivencia mandatos de la
constitucién politica, ley 1098 del 8 de noviembre del 2006 codigo del
menos, decreto 1860, el codigo de la infancia y la adolescencia, ley 1620
del 15 de Marzo del 2013 y codigo civil.

5. Que se hace necesario aplicar el debido proceso disciplinario de acuerdo a
la clasificacion de las faltas para garantizar la permanencia y continuidad de

los estudiantes de La Institucion Educativa Rural La Capilla.

6. Que se debe estimular a los miembros de la Comunidad Educativa que se
destaque en el respeto, virtudes, valores y aquellos que practiquen las
conductas que establece la sociedad.

7. En mérito de lo expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el presente Manual de Convivencia Escolar, luego

de haber sido estudiado, analizado, deliberado por todos los estamentos que
forman parte de La Institucion Educativa Rural La Capilla en el presente afio.
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ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Manual de Convivencia rige a partir de su

publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO



