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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional es un documento reglamentario establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional, donde las instituciones educativas definen o enmarcan
sus principios, fundamentos filoséficos, objetivos, y demas métodos pedagdgicos a
desarrollar por las mismas. Es la manera de asumir la practica pedagogica ajustada a
las necesidades y expectativas de la comunidad, despertando el interés colectivo en la
toma de decisiones y hace de su administrador un lider en gestidén de todos los procesos
educativos que se ofertan.

El PEI es el documento lider que asume la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora
de la Merced para cumplir con la mision formativa que le encomienda la sociedad y el
estado; donde se establecen cada una de las estrategias, acciones y protocolos de los
componentes conceptual, pedagdgicos, comunitario y administrativos.

En base a referencias teoricas vigentes y en las experiencias educativas de orden
Nacional e Internacional, el Proyecto Educativo Institucional asume el enfoque del
constructivismo social dadas las condiciones de la poblacién escolar.

El enfoque pedagdgico parte de una pregunta problematizadora que le permite al
educando una formacion situada en su realidad, y a la vez, sentirse incluido y reconocido
como protagonista de su propio proceso educativo, razén por la cual, el PEI garantiza
que el educando aprenda a situarse en su contexto y ponga todas sus capacidades
intelectuales, sociales, afectivas y culturales, al servicio del cambio de su propia realidad
y contexto.

Analizada la problematica de nuestra region y basados en una serie de necesidades y
dificultades detectadas mediante el diagndstico; quedd demostrado que, para la buena
marcha y funcionamiento de las instituciones, se debe permitir la participacion activa y
democratica de todos los que forman parte de la comunidad educativa que conlleven al
logro de los fines y objetivos de la educacion.

El presente proyecto responde como mecanismo de complementacion a los programas
de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, ademas de ser fuente
de consulta y de informacién para la comunidad.

La factibilidad y viabilidad del proyecto se logra mediante la participacion comunitaria
como pilar solido de su ejecucion.
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JUSTIFICACION

Este proyecto es un camino que se concibe y se aborda como un proceso a largo plazo
en donde participan y se involucran todos los integrantes de la Comunidad Educativa
Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, posibilitando su transformacion y convirtiéndose
en un proceso de formacién constante y progresiva a través de herramientas como
planes de mejoramiento, planes de fortalecimiento académico y competencias laborales
en manejo de las TIC y emprendimiento administrativo

La problematica que afecta a los jovenes de acuerdo al contexto y posicidén geografica,
amerita el disefio de una estrategia pedagdgica, que ofrezca a los estudiantes un modelo
inclusivo, flexible y humanistico dirigido a ampliar las oportunidades para su desarrollo
personal y social.

A través de este proyecto, pretendemos que la poblacidon estudiantii Ragonvalence,
estimule sus iniciativas hacia la sana convivencia, fortaleciendo su educacion integral.

El PEI reglamentado por el Ministerio de Educacién Nacional en su Decreto 1860 de
1994. Por el cual se reglamenta la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

Describe las etapas a cumplir en el proceso de modificacion del PEI, aspecto necesario
para la articulacion del Modelo dentro del proceso de institucionalizacion, que permite
en la institucion educativa generar la ruta de seguimiento y cumplimiento del proceso
educativo integral para toda la Comunidad.

Decreto 1421. Educacion inclusiva a la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad.

Decreto 1075 de 2015. Decreto unico Reglamentario del sector Educativo.

La Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefora de la Merced en su nueva propuesta
educativa se opera bajo licencia de funcionamiento N° 006551 de 8 de noviembre de
2022, otorgada por la Secretaria de Educacion Departamental, atendiendo la educacion
preescolar, bdasica primaria, basica secundaria, educacion media técnica segun
parametros establecidos por la Ley General de Educacion.

La Re significacion del PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL) esta sujeta a
la normatividad vigente estipulada por el MEN favoreciendo los procesos educativos de
la poblacién escolar.
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COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

“Fundamento del desarrollo humano, social y profesional y del progreso del pueblo”

Avenida 3, Calle 4 Esquina Barrio la

DIRECCION
Humildad.
MUNICIPIO Ragonvalia
SECTOR Urbano
NATURALEZA Oficial
CARACTER Presencial
colegioragonvalia@hotmail.com
EMAIL ie_nuestrasradelamerce_ragonvalia@sednorte
desantadner.gov.co
PROPIETARIO Municipio de Ragonvalia
DEPARTAMENTO Norte de Santander
RECTOR (E) Sandra Carolina Hernandez Téllez
DOCUMENTO DE C.C. No. 1.093.797.703 de Cucuta
IDENTIDAD
Preescolar
Basica primaria
NIVELES QUE Basica secundaria
OFRECE Media técnica
Bachillerato por ciclos (proyecto ser
humano)
COBERTURA Municipio de Ragonvalia
PORTAFOLIO DE Municipio de Herran
SERVICIOS Zona de Frontera (estado Tachira
Venezuela)
Preescolar.
Primero a Quinto de Basica Primaria.
GRADOS Sexto a Noveno de Basica Secundaria.
Decimo y Undécimo de Media Técnica.
Sexto a Once Bachillerato por ciclos
(Proyecto ser Humano)
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Pre escolar 02
Basica Primaria 10

NUMERO DE GRADOS Basica Secundaria 08
Media Técnica 03
Bachillerato por ciclos (Proyecto Ser 04
Humano)

Estudiantes regulares desde Educacién Pre escolar
hasta el grado Undécimo de Media Técnica vy

POBLACION Estudiantes del Bachillerato por Ciclos en el modelo

flexible Ser Humano.
COMPLETA (Para estudiantes de los grados
Preescolar a Noveno)

JORNADA UNICA (Para estudiantes de los grados Décimo y
Undécimo)
FLEXIBLE (Para estudiantes del bachillerato por
ciclos CLEI: I, IV, V y VI)

CALENDARIO A

CODIGO DANE 154599000043
Basica Primaria .. ... ... 252353

CODIGO ICFES Bésica Secundaria . . . . . . 012641
Media Técnica ... ...... 734467

CERTIFICADOS

Certificacion de estudios del Bachillerato Basico —
Grado Noveno.

TITULOS QUE OTORGA

Bachiller Técnico en Asistencia Administrativa
(Convenio SENA — MEN)

Bachiller Técnico en Asistencia Administrativa
(Convenio SENA — MEN)

B Bachiller Académico (Bachillerato por ciclos
“Proyecto Ser Humano”)

RAZON SOCIAL COMO
INSTITUCION EDUCATIVA —
COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LA MERCED

Decreto 0862 del 30 de septiembre del ano
2002.
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Lo

LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO Y
APROBACION OFICIAL DE
ESTUDIOS

Resolucion 006551 del 08 de noviembre del
ano 2022, emanada de la Secretaria de
Educacién del Departamento N. de S.

CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS
Y/O INTERINSTITUCIONALES

CONVENIO SENA — MEN

MODELO PEGAGOGICO

Constructivismo Social

ENFASIS

Asistencia Administrativa
Sistemas

LEMA

“‘DIOS, UNION Y SABER”

AREAS O COMITES DE
TRABAJO CONFORMADOS
POR LOS DOCENTES

Componente Conceptual
Componente Pedagdgico
Componente Administrativo
Componente Comunitario

1.2 SITUACION LEGAL
FECHA DE INTEGRACION

Colegio Nuestra Sefiora de la Merced: Decreto No 262 del 16 de marzo de 1.971. -
Resoluciéon de Aprobacion de Estudios No 001723 del 10 de noviembre de 2.006 —
P.E.l inscrito en la Secretaria de Educacion bajo el numero 1295 del 12 de febrero de

1.999.

Concentracion Policarpa Salavarrieta: Fundacion 1887 - Integracion Decreto 1678
noviembre 19 de 1.982 - Creacion de la Concentracion Decreto 995 diciembre 5 de

1.990.

Concentracion Ramon Gonzalez Valencia: Fundacion 1887 - Creacién de la

Concentracion Decreto 00995 diciembre 5 de 1.990

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Dra. Sandra Carolina Hernandez Téllez

Nombre:
Cargo: Rectora (e)
Grado de escalafén: 3CM

Nombramiento:

Decreto 000975 del 06 de julio del afio 2021.

DIOS UNION SABER

“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com

Pag. 6



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

L INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
ERSBrREL N B damaEar SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Ctiteco

1.3 CONTEXTO INSTITUCIONAL

Con respecto al Norte de Santander, el municipio de Ragonvalia, se encuentra situado
al sur-oriente del departamento, en las estribaciones de la cordillera oriental, marcando
limites con la Republica de Venezuela.

La Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced es un establecimiento de
formacion, autbnomo, de caracter oficial, perteneciente al municipio de Ragonvalia,
departamento Norte de Santander, que acata las normas del ministerio de educacion
nacional de acuerdo con la Ley 115, Decreto Reglamentario 1860, Decreto 1075 de mayo
del 2015, Ley 1421 y toda normatividad de la secretaria de educacién Departamental de
Norte de Santander

El plantel educativo cuenta con el programa Todos a Aprender del MEN y el programa
de necesidades educativas especiales de la gobernacion.

Sede principal: En la cual se desarrollan las actividades académicas desde el grado
sexto a once y ademas se encuentra la rectoria, coordinacion, orientacion escolar,
secretaria y biblioteca. De igual forma se desarrolla el proyecto SER HUMANO en
horario nocturno

Sede dos Ramoén Gonzalez Valencia: ubicada en el barrio Los Naranjos, en la cual se
orientan los grados de preescolar, primero y segundo.

Sede tres Policarpa Salavarrieta: se encuentra ubicada en el barrio Juan XXIIl via al
municipio de Herran, se orientan los cursos tercero, cuarto y quinto de la basica primaria.

La institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced es una de las tres
instituciones publicas con que cuenta el municipio de Ragonvalia y ofrece todos los
niveles de educacioén, actualmente cuenta con el mayor numero de estudiantes adscritos
a ella. En la actualidad cuenta con 717 estudiantes aproximadamente distribuidos en los
niveles de preescolar, basica primaria, secundaria media y educaciéon de adultos, estos
ultimos en convenio con el programa SER HUMANO.
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1.4 MARCO HISTORICO

El deficiente numero de alumnos matriculados en los Colegios Juan XXIII y Normal
Nuestra Senora de la Merced motivd al Gobierno Departamental por asuntos de
presupuesto tal vez proponer ante la comunidad educativa de Ragonvalia la integracion
de los dos establecimientos educativos. De esta manera se podria dar cumplimiento al
decreto nacional 155 de 1967 y la ordenanza 8° de 1968 segun la cual se facultaba al
gobierno Departamental efectuar la integracion de planteles de Educacion Media.

Por decreto 262 de marzo 16 de 1971 se integran los colegios.
Resolucion N° 11699 de noviembre 15 de 1973 aprueban los estatutos de 1° a 4° EBS.

Resolucion N° 8748 de noviembre 4 de 1974 aprueba los estatutos de 1° a 4° EBS y 5°
hasta nueva visita.

Resolucion N° 6526 de octubre 1° de 1975 aprobacion de 1° a 4°, 5° y 6° de EMV.

Resolucién 11629 de agosto 22 de 1988, aprueba estudios de 6°a 9° EBS; 10° y11°
EMV, HNV

Resolucion N° 001288 de noviembre 22 de 1993, aprueba 6° a 9° EBS; 10° y 11°EMV
hasta 1998.

Proyecto Educativo Institucional inscrito en la Secretaria de Educacion de Departamento
bajo el N° 1295 del 12 de febrero de 1999.

La fusion de la Concentraciéon Policarpa Salavarrieta y la Concentracion Ramén
Gonzalez Valencia con el Colegio Nuestra Sefiora de la Merced para crear la Institucién
Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced se hizo mediante el Decreto 00862 del
30 de septiembre del afio 2002.
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1.5 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

A. BANDERA NACIONAL

Representa la soberania, majestad y
grandeza de Colombia. Debe ondear en los
dias de jubilo patriético y como buenos
hijos y ciudadanos, demostrarle nuestro
amor filial en el diario trajinar por el
mejoramiento de  nuestros  valores
intelectuales, sociales, culturales vy
espirituales.

B. BANDERA DEL COLEGIO

Encarna nuestro ancestro cultural en la
busqueda de horizontes despejados que os
lleven a perfeccionar el conocimiento por
ese campo extenso de la sabiduria.

C. ESCUDO DEL COLEGIO

S e A i Es la guia que nos conduce al ideal seguro del
S buen comportamiento, la ciencia y el saber.
Insignia heraldica académica en la cual se
condensan los valores y Vvirtudes del
“CODINSEMITA” que deben reflejarse en su
formacion y su caracter personal.
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A. HIMNO DEL COLEGIO

El himno del colegio es un canto de esperanza, amor y elocuencia juvenil. Es entrega
total del entendimiento de a Dios, inspirado en la union del Codinsemita para rendirle
culto y alabanza, bajo el don preciado del saber.

CORO

Brilla en el cielo una esperanza,
La mano de DIOS es su poder
UNION pregona nuestro heraldo,
UNIDOS marchemos al SABER

PRIMERA ESTROFA

Viva llama el libro encierra,
Compendio furtivo del laurel;

La sabia historia de esta tierra
Palpita en el nombre CODINSEM
Hombres virtuosos en la ciencia
Requiere Colombia con fervor

Y aqui en los claustros del Colegio
Retumba la voz de ese clamor

TERCERA ESTROFA

Diafana fuente cristalina

Visién del maestro en su verdad
Saber, estudio y disciplina
Conllevan al hombre a progresar
Limpia tu mente ensombrecida,
Prepara tu propia libertad

Venir, con gozo indescriptible

Al aula nos da prosperidad

Letra: Jorge E. Contreras Duran
Musica: Rafael Pineda.

SEGUNDA ESTROFA

Ancho espacio que habitamos
Ventana del norte al exterior

joh patria chica te ofrendamos
iUn salmo de paz hecho cancién!
Borran sus versos la ignorancia,
Nos muestran grandioso porvenir
En Dios forjaron su esperanza con
El, la razdn de su existir.

CUARTA ESTROFA

Virgen Reina Inmaculada,
Consuelo del triste en su afliccion
Protégeme Madre adorada

Y dadnos tu santa bendicion.
Lirio blanco que en el cielo
Espléndida ostentas gran poder,
Por ti logramos nuestro anhelo
De ti esperamos tu MERCED.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 10


mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

L INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
ERSBrREL N B damaEar SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Ctiteco

1.6. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Los Principios Y Fundamentos Que Orientan La Accion De La Comunidad Educativa
En La Institucion

Mision Institucional.

La Institucion Educativa Nuestra Sefora de la Merced, forma personas emprendedoras
y futuros lideres, capaces de desenvolverse en la sociedad, propiciando ambientes de
convivencia, paz y solidaridad, desarrollando sus potencialidades en todas sus
dimensiones. Ofrece educacion basica e incluyente a nifios desde el grado preescolar,
basica primaria, basica secundaria y educacidon media técnica en asistencia
administrativa y técnico en Sistemas, (por convenio SENA-MEN).

Vision Institucional.

Para el afio 2024 la Institucién Educativa — “El COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
MERCED?”, sera lider en la formacion integral y de calidad de la juventud Ragonvalence,
en sus aspectos humanos, técnicos, cientificos y académicos, propendiendo por el
desarrollo de la mentalidad empresarial en articulacion de nuestros procesos educativos
con el mundo laboral.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

Filosofia

Formar personas integras orientadas para enfrentarse a las diversas situaciones y
etapas de la vida, capaces de ayudar a construir una Colombia pacifica y justa en la cual
todos tengan igualdad de derechos, deberes y oportunidades encaminadas a la practica
del trabajo, la recreacion y el deporte, la proteccion del medio ambiente, el mejoramiento
moral, social, politico, econdmico religioso, cultural, cientifico, investigativo, tecnoldgico
y laboral.
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Fundamenta su Mision, en el reconocimiento del estudiante y el rol de las familias, asi
como de los demas miembros que integran la Comunidad Educativa, como PERSONAS,
en las cuales se dan, y deben perfeccionarse cada dia unas dimensiones tales como
son: Dignidad, autonomia, principio unificador, caracter relacional, trascendencia,
compromiso con la sociedad y fortalecimiento del espiritu altruista.

Desarrollar con los estudiantes principios como la participacion, la autonomia, la
diversidad, la corresponsabilidad y la integralidad.

CREENCIAS Y VALORES INSTITUCIONALES.

Con el firme convencimiento en la necesidad de promover el respeto a la dignidad
humana a los demas, consigo mismo, con Dios y con la naturaleza, a través de la
convivencia diaria, la participacion, la democracia, el trabajo en equipo la comunicacion
respetando diversos puntos de vista y fortaleciendo un ambiente de confianza y
motivacion hacia la busqueda del conocimiento se fomentan en la institucién los
siguientes aspectos:

e Creemos que el apoyo permanente de los padres de familia hacia los educandos,
contribuye de manera eficaz al desarrollo de sus procesos de aprendizaje.

e Creemos que el desarrollo de proyectos pedagdégicos permite una mayor participacion
de los estudiantes y los padres de familia con la institucion.

e Creemos que la permanente capacitacion en mediacion y solucion de conflictos,
mejore la convivencia armonica entre todos los actores del quehacer educativo, en la
institucion.

VALORES INSTITUCIONALES

Creatividad: Se hace necesario estimular las potencialidades de los educandos; para
atender la novedad, y transformacion tecnoldgica, social, creando espacios propicios en
el ambiente estudiantil con el fin de motivar el desarrollo de habilidades cognitivas,
talento, emprendimiento e investigacion.

Responsabilidad: Buscando el crecimiento personal de los miembros de la comunidad
Codinsemita consideramos este valor irremplazable, pues permite al joven interactuar,
comprometerse y aceptar las consecuencias de un hecho libremente realizado. El
estudiante responsable siempre se esfuerza por hacerlo todo bien. Ejecutar a tiempo y
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con pertinencia los trabajos encomendados y cumplir con los objetivos institucionales
hacia la misidn y vision establecidas.

Solidaridad: Cultivando este valor Codinsemita se permitirda a los jévenes tener un
sentimiento comun, disponiendo siempre del animo para actuar con sentido de
comunidad, quien es solidario experimentara la satisfaccion de mirar en cada ser a un
hermano y en cada hermano la posibilidad de crecer en el servicio y realizar su encuentro
personal con el otro, unica manera de perfeccionar su propia dimension personal.

Respeto: Considerar alos demas y mejorar las relaciones interpersonales con un
fin integrador que permita un eficiente desenvolvimiento en las labores institucionales.

Tolerancia: Actuar con paciencia y flexibilidad en la toma de decisiones, con respeto a
las ideas y creencias de los demas, en bien de la Comunidad Educativa.

Veracidad: El decir la verdad es una parte de la sinceridad, pero implica también “actuar”
conforme a la verdad, mostrarnos “como somos en la realidad”, es ser congruentes entre
lo que decimos, hacemos y pensamos, esto se logra con el conocimiento y la aceptacion
de nuestras cualidades y limitaciones. Ser veraz exige responsabilidad en lo que
decimos, imaginamos y hacemos.

Puntualidad: Actuar con diligencia y certeza en todas las actividades, con el fin de
aprovechar el tiempo y optimizar los recursos disponibles en la Institucion Educativa.

Amor: Amar es la capacidad de reconocer publicamente los méritos y la dignidad de
querer el bien para el otro, es querer también mi propio bien, porque es lo que el otro
quiere; entonces, corresponder a quien ama es tener la voluntad de dar, de aqui nace el
sentido del agradecimiento, la gratitud, el respeto, la apertura que favorece nuestra
convivencia comunitaria y social; de esta manera el amor se configura en toda su
plenitud, don, regalo gratuito, beneficio, identificacidn, respeto, dialogo, entendimiento,
dolor, pero con sentido de entrega a los demas.

Unidad: como nuestro himno lo profesa cada uno es un elemento importante de esa
gran familia Codinsemita, a través de esta se promueve el trabajo en equipo en busqueda
del bien comun.

Perseverancia: Virtud que nos acerca al logro de nuestros objetivos a pesar de las
adversidades.
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Resiliencia: Promover en la comunidad educativa la capacidad de obtener un buen
rendimiento a pesar de sus circunstancias sociales, econémicas o familiares adversos.

Cooperacidon: Cada miembro de la comunidad se esfuerza para alcanzar el bien comun
aportando su trabajo y su esfuerzo con equidad en el reparto de beneficios.

Honestidad: Comportamiento que se ajusta a los valores de la verdad y la justicia hacia
uno mismo y los demas en donde se admiten los errores y se trata de no cometerlos.

Generosidad. Crear en la comunidad educativa el habito de dar y compartir con los
demas sin recibir nada a cambio.

Flexibilidad: Se fomenta la opcion de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de elegir
cémo, qué, donde, cuando y con quién participar en las actividades que propone la
institucion educativa.

OBJETIVOS Y FINES INSTITUCIONALES:

En el desarrollo del proyecto educativo institucional en cuanto a los procesos de
aprendizaje, de convivencia, de gestién y administracion, de desarrollo institucional e
impacto social se persiguen los siguientes:

OBJETIVOS DEL PEI

e Contribuir al desarrollo equilibrado del individuo promoviendo su participacion
consciente y responsable como miembro de la familia y grupo social.

e Desarrollar en la persona la capacidad critica y analitica del espiritu cientifico
mediante el proceso de adquisicion de los principios y métodos en cada una de las
areas del conocimiento.

e Fomentar en el educando la formacion de actitudes y habitos permanentes de su
preparacion que lo motiven a continuar la educacion a través de su vida.

e Estimular el desarrollo vocacional y la formacién profesional de acuerdo con las
actitudes y aspiraciones de la persona y las necesidades de la sociedad inculcando
aprecio por el trabajo honesto cualquiera que sea su naturaleza.
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e Lograr que el estudiante asuma como responsabilidad su vocacion de ciudadano y el
compromiso civico como impulsor de la comunidad humana en el campo de la justicia
social.

e Realizar procesos de gestion y administracion, efectivos y participativos, garantes de
un desarrollo institucional regidos por principios de presentacioén, colectividad,
administracion, mejoramiento continuo y sentido de pertenencia.

e Implementar propuestas pedagogicas que se articulen al modelo pedagdgico
conceptual e integrar los contenidos de las areas fundamentales con los ejes
tematicos de la especialidad generando aprendizajes significativos que conlleven a la
formacion integral de los estudiantes.

e Conocer, organizar y comprometer los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, como pilar fundamental sobre la que se consolida un concepto de
educacion pertinente, contextualizada e integradora.

e Garantizar la sostenibilidad institucional, mediante un alto indice de competitividad
por la calidad de los servicios, tanto en el orden académico como humano.

e Interiorizar y vivenciar valores dentro de un concepto de ciudadania, desarrollo de
competencias y habilidades como respuesta significativa a las necesidades del
contexto.

e Formar bachilleres competentes laboralmente que dentro del contexto comercial
pueda mejorar sus condiciones de vida y desenvolverse eficazmente dentro del medio
y continuar sus estudios superiores.

e Implementar acciones tendientes a la cualificacion de la educacién que ofrece el
plantel en todos los niveles, para mejorar progresivamente los resultados de las
pruebas saber.

e Demostrar conciencia ecolégica mejorando el comportamiento, las relaciones de los
estudiantes, consigo mismo, con las demas personas y con el medio ambiente y
adecuar las instalaciones para el desarrollo y cumplimiento de la mision y el alcance
de la vision propuesta.

e Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principios y
valores como base de la convivencia y transformacion social.

e Promover la aplicacién de nuevas metodologias de acuerdo a las eventualidades que
afecten la educaciéon en presencialidad.

e Garantizar la prestacion y continuidad del servicio educativo de manera eficiente sin
afectar el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Adecuar la practica pedagogica de inclusion que se implementa con la poblacion de
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necesidades educativas especiales haciendo un seguimiento en su proceso.
Adoptar estrategias de procedimientos para el desarrollo del proceso académico.

Desarrollar con normalidad las actividades de identidad institucional con participacion
de la comunidad educativa.

FINES DE LA EDUCACION Y FUNDAMENTOS

Los fines corresponden a los enmarcados en el Articulo 5 de la Ley 115:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida social, familiar, econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.
La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoameérica y el
caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas
de solucidn a los problemas y al progreso social y economico del Pais. La adquisicion
de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramientos del medio

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 16



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

L INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

ERSBrREL N B damaEar SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Ctiteco

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA

ambiente, de la calidad de la vida, el uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la nacién.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos vy
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamentos del desarrollo
individual y social.

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del Pais y le
permita al educando.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educaciéon preescolar. Son obijetivos
especificos del nivel preescolar:

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia.

a.

oo

> @™o

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad,
el aprestamiento y la motivacion para la lectoescritura y para las soluciones de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como

también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacién espacio temporal y el ejercicio de la memoria;

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo
con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

. La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.
El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio.

La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacién basica.

Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con
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la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el
trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacién y
solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.
Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia,
la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.
Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa,
propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria. Los
cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente
a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también
en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linguistica propia,
asi como el fomento de la aficion por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos logicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto
de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion
fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un
desarrollo fisico y arménico.
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La formacidn para la participacidén y organizacién infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plastica y la literatura.

La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera.

La iniciacidn en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

La adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria.
Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica que constituyen el ciclo de
secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender,
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.
La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria
y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de
los sistemas numeéricos, geométricos, métricos, logicos, analiticos, de conjuntos de
en la interpretacién y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los
de la vida cotidiana.

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos vy
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la
observacién experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la
naturaleza y el ambiente.

La comprension de la dimensidn practica de los conocimientos tedéricos, asi como la
dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucién de problemas.

La iniciacibn en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una
funcion socialmente util

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis
de las condiciones actuales de la realidad social.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 19



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

L INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

ERSBrREL N B damaEar SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Ctiteco

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales.

La apreciacion artistica, la comprensién estética, la creatividad, la familiarizacion con
los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto
por los bienes artisticos y culturales.

La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera. La valoracion
de la salud y de los habitos relacionados con ella.

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion
y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo. La educacion fisica
y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacién juvenil y
la utilizacion adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacién media académica. Son objetivos
especificos de la educacion media académica:

La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando. La profundizacion en
conocimientos avanzados de las ciencias naturales. La incorporacion de la
investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad
nacional, en sus aspectos natural, econdémico, politico y social. El desarrollo de la
capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses.

La vinculacion a programas de desarrollo y organizacidn social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

El fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando en acciones
civicas y de servicio social.

La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y los
valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales
b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h), i), k), fi) del articulo 22 de la presente
Ley.

ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacién media técnica. Son objetivos
especificos de la educacion media técnica:

La capacitacion basica inicial para el trabajo.
La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién
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que éste ofrece.
e La formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que permita
al educando el ingreso a la educacion superior.

METAS INSTITUCIONALES

e Garantizar la apropiacion del direccionamiento y el establecimiento de metas
colectivas que sirvan de guia a la accién institucional.

e Crear estrategias para coordinar acciones entre los procesos al interior de la
institucion para compartir y socializar el conocimiento que se genera.

e Facilitar la convivencia armodnica entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e Promover los procesos de participacion de la comunidad educativa desde los
directivos, consejo académico y directivo, tanto en la proyeccién de la institucion como
en la orientacion y seguimiento del PEI.

e Garantizar la formacion integral, en valores, actitudes y comportamientos tendientes
a la consolidacion del proyecto de vida de los estudiantes como ciudadanos.

e Brindar la oportunidad de acceder a la educacién tecnolégica en alianza con el SENA
para el 2023

e Promover la permanencia bajo el principio de la oportunidad y flexibilidad a través de
las estrategias de funcionamiento de la institucion.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES.
FILOSOFICOS.

Una de las misiones encomendadas a la educacion, es la formacion de los estudiantes
en el respeto de los valores que defienden la convivencia, los derechos humanos, la paz
y la democracia y en la practica al trabajo y la recreacion, para lograr el mejoramiento
cultural, cientifico, investigativo, tecnolégico y la proteccion del ambiente. Igualmente
velar por la formacion moral, espiritual, afectiva, intelectual y fisica.

Para Santo Tomas, el hombre es un horizonte, un intermedio entre lo espiritual y lo
material; es una unidad, es quien percibe, siente, piensa, reflexiona y recibe. Como
existente aparece como un ser singularizado, la persona se da en clausura a si mismay
en apertura a los demas. Por esta apertura, se constituye en un ser en relacion y
vinculacion con los demas seres.
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EPISTEMOLOGICOS.

Cada vez es mayor la influencia de la ciencia y la tecnologia , a partir de la busqueda del
conocimiento se genera una capacidad critica para confrontar hechos anteriores con la
accion proyectiva para abordar nuevas propuestas y lograr un conocimiento productivo
de acuerdo a las diferentes disciplinas cientificas, sus intereses, y los fines que ellas
persiguen para que contribuyan a reconocer criticamente el conocimiento a partir del
logro de habilidades como el analisis, la sintesis, la observacién, la formulacion de
modelos, de hipotesis y de teorias ,al igual que la critica educacion no y la creacion con
una relacion teodrico —practica con caracter activo y transformador

PSICOLOGICOS.

La desconoce el propdsito de centrar el proceso educativo en el estudiante, justificando
lo que las teorias del desarrollo humano sustentan en relacion con lo que la persona
puede aprender, depende de la etapa de su crecimiento fisico, de su evolucion social,
afectiva, motriz e intelectual.

Por lo tanto, el educando debe ser considerado como una totalidad en constante
evolucion, influenciado por factores internos y externos, psicologicos los primeros y
sociologicos los segundos integrados todos estos por aspectos psicomotrices, cognitivos
y socio afectivos

Todos estos factores deben determinar algunas decisiones en relacion con el disefio del
curriculo, tanto en los indicadores fundamentales del desarrollo del aprendizaje, mejorar
cualitativamente sus procesos de formacion en los aspectos humanos, logros de
aprendizaje, afianzamiento de valores, actitudinales, conocimientos, intereses y sus
formas de relacion social.

La instituciéon tiene en cuenta dentro del proceso de formacion el desarrollo evolutivo y
las diferentes etapas del comportamiento del hombre para asi poder permitir el pleno
desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas y en orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral.

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS.

Abogar por una comunidad educativa, tolerante, solidaria, honrada, justa, responsable,
amante del trabajo como elemento digno del ser humano. Capaz de defender y practicar
los derechos y valores humanos acorde las leyes del pais sin eludir sus deberes de
ciudadanos comprometidos. Una comunidad con sentido critico, con capacidad para
recibir y aceptar todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su
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entendimiento, una comunidad capaz de auto estimarse, con actitudes de respeto al
medio ambiente, consigo mismo, con los demas y en general a la vida como fin pleno y
ultimo de la felicidad humana.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.

El proceso pedagdgico sera efectivo en la medida en que haya una adecuada
combinacion entre los conocimientos previos , la experimentacién y un aprendizaje
significativo; aprendizaje facilitado por la mediacién o interaccién con otros dentro de un
contexto social y cooperativo para que sea mas integrador, comprensivo y autonomo;
teniendo en cuenta que el grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo,
emocional y social donde juegan un papel importantisimo el autoconocimiento, el
establecimiento de motivos y metas personales, la disposicion por aprender, las
atribuciones sobre el éxito y el fracaso, las expectativas y las representaciones mutuas.

Joseph Novak interpreta el aprendizaje como buscar significados, criticar, inventar,
indagar en todo contacto permanente con la realidad para investigacion en la ensefianza

Decroly dice “Se aprende haciendo.” El aprendizaje no es el proceso mediante el cual a
los estudiantes les llega desde el exterior un conjunto de impresiones que quedan
incrustadas en él; sino que la accién lo facilita y lo permite.

Joseph Novak interpreta el aprendizaje como buscar significados, criticar, inventar,
indagar en todo contacto permanente con la realidad para investigacion en la ensefianza.
Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando los contenidos o ideas que tiene
una persona se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del estudiante, como una imagen, un simbolo, un concepto o una
proposicion. Este aprendizaje se nutre de aquellas experiencias que sélo encontramos
en la interaccion diaria o cotidiana, en la cultura. El aprendizaje requiere
contextualizacién de tal forma que los estudiantes trabajen con tareas auténticas y
significativas culturalmente y aprendan a resolver problemas con sentido.

SOCIOLOGICOS.

Entendiendo la realidad existente entre sociedad y educacion es de vital importancia
conocer y entender el contexto social permitiendo a nuestros estudiantes apropiarse del
ser social de su comunidad, alcanzar las destrezas y habilidades, y estrategias
metodoldgicas para identificar problemas y proponer alternativas de solucion. Desarrollar
programas partiendo del diagnéstico de la realidad.

De tal manera mediante su pensar, su actuar y sentir se logra una integracion a la
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sociedad, orientado al logro de una calidad de vida para todos permitiendo una sociedad
digna de la persona humana.

Por lo tanto, el proceso educativo debe ir acorde con el proceso de socializacion, creando
situacion la tolerancia, la responsabilidad, la participacion, la democracia y la unidad en
todos los niveles (escuela, familia y comunidad.

LEGALES

Fundamentamos la prestacion de los servicios educativos en Preescolar, Basica
Primaria, Basica secundaria y media en: La Constitucion Nacional de la Republica de
Colombia, la Ley General de Educacién (Ley 115/1994), el Decreto 1860/1994, la Ley
715/2001, el Decreto 1290/2009 y demas normas vigentes, que permiten a la institucion
garantizar al individuo el desarrollo integral de su personalidad y ser promotora del
cambio social.

Constitucion Politica Nacional de Colombia (CPNC): El Articulo 67 de La Constitucion
define la educacién como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y
demas bienes y valores de la cultura. Define y desarrolla la organizacion y la prestacion
de educacion formal, en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media
no formal e informal, dirigida a nin@s y jovenes en edad escolar, a personas con
limitacion fisica, sensoriales y psiquicas y personas con capacidades excepcionales.

Ley General de Educacion (Ley 115/1994): La Ley 115 en el Art. 1 Objeto de la ley define
la educaciéon como un proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de sus derechos y de sus deberes.
En el Art. 4. Calidad y cubrimiento del servicio, afirma que corresponde al Estado, a la
sociedad y a la familia velar por la calidad de la educaciéon y promover el acceso al
servicio publico educativo y es responsabilidad de la nacion y de las entidades
territoriales garantizar su cubrimiento. En el Art. 5. Fines de la Educacion, dispone que
de conformidad con el Art. 67 de la Constitucion Politica la educacion se realizara
atendiendo a los fines contemplados en la ley.

En el Art. 24. Educacién Religiosa, se garantiza el derecho de recibir educacion religiosa
y la libertad de cultos. En el Art. 25. Afirma que la Formacion ética y moral, se promovera
en el establecimiento educativo a través del curriculo y de los contenidos académicos
pertinentes del ambiente. En el Art. 73 dispone que todo establecimiento educativo esta
obligado a registrar su Proyecto Educativo Institucional -PEI- donde especifique los
principios y fines del establecimiento asi como los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes,
estudiantes y el sistema de gestion; todo ello, encaminado a mejorar la calidad de la

educacioén con la integracion de la Comunidad Educativa, buscando el desarrollo de las
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diferentes regiones del pais. En el Art. 76. Define el curriculo como un conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integra. En el Art. 77. Autonomia escolar afirma que las Instituciones de
educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimiento definida para cada nivel.

En su Art. 91. Ubica al estudiante en el centro del proceso educativo y participante activo
en su propia formacion integral. En el Art. 92. Formacion del educando, confirma que la
educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar
acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de
valores éticos, estéticos, morales, religiosos que le faciliten la realizacion de una
actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais. Y en su Art. 104. Define al
educador como el orientador en los establecimientos educativos de un proceso de
formacion, ensefanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas
sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. Ademas de los requisitos
mencionados de esta Ley, se tienen en cuenta los siguientes articulos: Titulo |
(Disposiciones preliminares); Titulo Il (Estructura del servicio educativo) Capitulo |
(Educacion formal) articulos 10 - 14 (Disposiciones comunes); articulos 15 - 18
(Definicion de la educacién Preescolar); articulos 19-26 (De la educacion basica); articulo
27-35 (De la educaciéon media); Titulo Ill (Modalidades de atencidén educativa a
poblacion).

LaLey 715 del 21 de diciembre de 2001: La Ley 715 de 2001 establece normas organicas
en materia de recursos y competencias y organizacion de los servicios de educacion de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar los servicios de
educacion y salud, entre otros. Titulo Il. (Sector Educativo) Capitulo | (Competencias de
la Nacion), Capitulo Il. (Competencias de las entidades territoriales), Capitulo Ill (De las
instituciones educativas, los rectores y los recursos). La Ley 1098 de noviembre 08 de
2006: La Ley 1098 (Ley de la infancia y la adolescencia) en los articulos 28, 42, 43, 44 y
45, establece obligaciones especiales de las instituciones educativas que requieren ser
asimiladas en su PEI. Dicha ley tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifas y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera
el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: El Decreto 1860, reglamenta parcialmente la
ley 115 en lo referente a los aspectos pedagdgicos y organizativos generales. El capitulo
3 articulo 14, establece el contenido del proyecto educativo institucional: “Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se
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ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio”. Art. 3. Obligaciones de
la familia. EI mandato constitucional impone a los padres de los menores el deber de
mantenerlos y educarlos, la omisién o desatencion al respecto se sancionara segun lo
dispuesto por la ley. El articulo 15 da autonomia a los establecimientos educativos para
formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin mas
limitaciones que las definidas por la Ley y sus decretos reglamentarios. El articulo 16
establece la obligatoriedad del proyecto educativo institucional. ElI Capitulo 4, da las
instrucciones necesarias a los establecimientos educativos para conformar el gobierno
escolar. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

El Decreto 1743 del 3 de agosto de 1994: Instituye el proyecto de educacion ambiental
para todos los niveles de educacion formal y fija criterios para promocion de la educacion
ambiental, no formal e informal y establece los mecanismos de coordinacion entre el
Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

La Resolucion No.13342 del 23 de julio de 1982: Establece una estructura administrativa
interna y las funciones para cada cargo.

La Resolucion No.03353 del 2 de julio de 1993: Establece el desarrollo de programas y
proyectos de educacion sexual. Todos los establecimientos educativos del pais que
ofrecen y desarrollan programas de preescolar, basica primaria y basica secundaria y
media estan obligados a realizar, aplicar y desarrollar programas de educacién sexual
como complemento esencial del servicio educativo. La ley 1075 de mayo 26 de 2015 que
reglamenta el sector educativo, reuniendo la normatividad vigente para esta materia.

PERFILES
PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.

Como representante legal y primera autoridad administrativa y docente en la Institucion
educativa, debe ser un lider preocupado por el desarrollo de competencias gerenciales
como la planeacién, direccién, evaluacion de proyectos, atencién oportuna y de calidad
a los diferentes usuarios como también por las competencias interpersonales:
comunicacién asertiva para el manejo de situaciones especialmente las conflictivas y por
ende las competencias personales.

El directivo de la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora de la Merced se caracteriza por:

e Ser una persona con vocacion en su ser y quehacer, que posea un alto perfil para
promover, acompanar y fortalecer procesos pedagdgicos institucionales.
e Ser abierto al cambio, visionario con capacidad de convocar, forjador y cooperador
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de la verdad.

e Facilitar la participacion democratica, fomentando el trabajo en equipo, la
corresponsabilidad y el analisis conjunto bajo una perspectiva permanente de
proyeccion y transformacion.

e Seruna persona objetiva en la toma de decisiones, buscando dar soluciones eficaces
a las necesidades, buscando y promoviendo la justicia.

e Ser agente cohesionador, que promueve el empoderamiento y la formacion de lideres
dentro de la comunidad educativa.

e Ser una persona Inteligente, ecuanime y emocionalmente equilibrada.

e Tener un alto sentido de humanidad y capacidad de escucha caracterizada por el
respeto

e Servir de puente entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
manejando una comunicacién efectiva y asertiva.

e Promover la resolucién de conflictos de manera asertiva, con objetividad y sentido
critico.

e Ser capaz de establecer relaciones de confianza y delegar responsabilidades,
estimulando y valorando la riqueza de las demas personas.

e Ser una persona comprometida con la misidon encomendada, con alto sentido de

pertenencia, capaz de apostar por la vida en la defensa de los menos favorecidos con
un sentido y mirada evangélica.

Saber administrar con responsabilidad y eficiencia los recursos que le han sido
confiados.

Conocer la normatividad vigente, saber analizarla, interpretarla y aplicarla en los
contextos de la vida escolar.

PERFIL DEL DOCENTE CODINSEMITA

El maestro de nuestra Institucion Educativa, como agente facilitador y guia en la
formacion integral de los educandos, debe ser un amplio conocedor del contexto,
respetuoso, tolerante, comprensivo, justo, racional, ejemplar, con alto sentido de
pertenencia con la Institucién; una persona dispuesta siempre a servir, escuchar y
orientar.

El educador de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Merced se caracteriza por
los siguientes aspectos:

Tener capacidad de andlisis critico de la realidad socioecondmica del pais, de los
factores que la condicionan y de la ubicacion de esa realidad en el contexto geografico
y politico internacional; para orientar su quehacer educativo desde la realidad.

Ser un docente con espiritu investigativo, que hace uso de la ciencia y la tecnologia
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para mejorar sus practicas pedagogicas y brindar a sus estudiantes lo mas exquisito
de su profesion.

e Responsabilizarse de la construccion y el desarrollo de un proyecto de vida, centrado
en los principios de comunicacion, libertad, participacion y autonomia.

e Conocer las areas del conocimiento, ciencias o disciplinas de las propuestas
educativas; la realidad de sus educandos, del entorno familiar y comunitario, local y
nacional.

e Brinda confianza y seguridad y se relaciona con las personas que le rodean de
manera asertiva, evitando cualquier brote de disociacidén y malestar en la institucion.

e Demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace.

e Tener capacidad para disenar y elaborar el material especializado que requiera el
desarrollo del curriculo.

e Estar en capacidad de interpretar las normas y fines de la educaciéon como proceso
motivador, socializador y de transformacion social.

e Ser un educador de si mismo y de los demas de forma que, valiéndose de los medios
que existen en su realidad, permitan a los estudiantes responsabilizarse de su propia
formacion.

e Cultivar en los (las) estudiantes el amor por la lectura en todos los campos del
conocimiento, induciéndolo a la creatividad y al esfuerzo por superar sus dificultades.

e Corrige con amabilidad, sin humillar al estudiante ni ridiculizarlo delante de los demas,
brindandole un trato digno y respetuoso.

e Genera procesos democraticos de participacion y toma de decisiones, entiende y
acepta las diferencias y desarrolla un espiritu constructivo.

e Se identifica con la filosofia Institucional, habla bien de su institucion, se compromete
con ella y promueve la practica de valores humanos y cristianos.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA CODINSEMITAS

El padre de familia de la Institucion educativa Colegio nuestra sefiora de la Merced, en
pro de la educacién integral de sus hijos, debe reunir las siguientes condiciones: Ser
trabajador, responsable, respetuoso, tolerante, colaborador, preocupado por el progreso
académico y ético de sus hijos, modelo digno de imitar; comprensivo, amable, sincero,
activo, solidario, consciente de los problemas de la cotidianidad juvenil y con alto sentido
de pertenencia con la institucion.

El padre de familia que forma parte de la Institucion Educativa Nuestra Sefora de la

Merced, ha de caracterizarse por los siguientes aspectos:

e Ser una persona responsable en proceso educativo de sus hijos (as)

e Sentirse orgulloso de su hijo, (a) brindandole el apoyo moral y logistico que necesita
para realizar con éxito sus compromisos escolares.
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e Mostrarse disponible para asumir el compromiso de pertenecer a grupos de apoyo
del plantel, tales como Consejo Directivo, consejo de padres, etc., de tal manera que
contribuya a fortalecer la dinamica de la institucion en las actividades necesarias que
contribuyan a brindar una mejor calidad educativa.

e Estar constantemente enterado de la situacion académica y/o del comportamiento
social de su hijo (a) y aceptar la sancion que le fuere impuesta por justa causa, de
acuerdo al reglamento establecido en el manual de convivencia.

e Participar en las actividades que realiza la Institucion Educativa

PERFIL DEL EGRESADO CODINSEMITA.

El egresado debe ser un lider emprendedor en asistencia administrativa, o un joven con
facultades para demostrar sus competencias en sistemas y nuevas tecnologias y/o que
en su defecto continue con sus estudios superiores.

PERFIL DEL ESTUDIANTE CODINSEMITA

El perfil del estudiante Codinsemita esta enmarcado en la ley general de educacién y la
institucion educativa asume como propio el perfil sefialado en los articulos 5,91 y 92 de
la ley 115 de 1994 y que se define asi:
El alumno es el centro del proceso educativo y debe participar en su propia formacién
intelectual, investigativa, ambiental, moral, fisica y comportamental aprendiendo a
desarrollar su SER, SABER y HACER.

e El alumno de PRE-ESCOLAR: conocera su propio cuerpo y su ubicacion en el
espacio, su identidad y autonomia; que se desarrolle y crezca armoénico y equilibrado
de tal manera que se le facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para
la lecto-escritura y para la solucion de sencillos problemas matematicos. Que
desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su
capacidad de aprendizaje. Que adquiera habitos saludables, disfrute y respete su
entorno.

e El alumno de BASICA PRIMARIA: Con sdlida formacién de los valores
fundamentales para la convivencia con espiritu critico, con deseos de saber, con
motivacidén para su autoaprendizaje, que se exprese correctamente, que desarrolle
los conocimientos matematicos necesarios para desarrollar operaciones y solucionar
problemas; que valore y adquiera habitos de higiene; preservacién de la salud y
medio ambiente.
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El alumno de BASICA SECUNDARIA: que desarrolle la capacidad para comunicarse
correctamente, que comprenda textos y mensajes complejos, orales y escritos, que
valore y utilice la lengua castellana como medio de expresion literaria; que desarrolle
las capacidades para el razonamiento l6gico el dominio de los diferentes sistemas
matematicos interpretacion y planteamientos de problemas de la vida cotidiana. Un
alumno que valore la salud y los habitos relacionados con ella, que esfuerce en la
busqueda de nuevos conocimientos.

El alumno de la MEDIA TECNICA tendra la capacitacion basica inicial para el trabajo,
la preparacién suficiente o necesaria para que se vincule al sector productivo y a las
posibilidades que el mundo le ofrece; con la formacién adecuada a los objetivos de
la formacion media académica que le permita ingresar a la educacion superior.

El estudiante del modelo flexible SER HUMANO tendra la posibilidad de adquirir,
actualizar o complementar tanto los conocimientos basicos y/o fundamentales, como
aquellos relacionados con el desarrollo personal, social y laboral, mediante una
metodologia suficientemente flexible a través de un plan de estudios con estructuras
curriculares modulares que contienen las areas integradas que garantizan la
pertinencia de la propuesta educativa, con una organizacién del tiempo adecuada a
las necesidades y exigencias de los jovenes y adultos.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CODINSEMITA
PERFIL DE LA SECRETARIA

Debe ser una persona conocedora de sus funciones, diligente en su desempefio
Que atienda con amabilidad, eficiencia, respeto y responsabilidad a la comunidad
educativa.

Una persona confiable, participativa, prudente y solidaria con el proceso de formacion
orientado por la mision y la vision institucional.

Que sepa establecer prioridades en el desarrollo de sus actividades y funciones para
un mejor y fructifero desempefio.

Con un alto sentido de pertenencia y fidelidad a la Institucidn, especialmente en el
manejo de la informacion que pasa por sus manos.
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PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

e Deben ser personas conocedoras de sus funciones y diligentes en su desempefo

e Tener un conocimiento de los diferentes oficios que debe desempefiar para lograr
mantener la infraestructura del colegio en condiciones de funcionamiento

e Tener iniciativa para proponer soluciones a los problemas de mantenimiento que se
presenten eventualmente.

e Mantener un comportamiento acorde con las normas de convivencia, evitando

sobrepasar las normales circunstancias de relacion con los diferentes estamentos de

la comunidad educativa.

Personas confiables, honestas y respetuosas

Con un alto sentido de pertenencia y fidelidad a la Institucién

Responsables en el uso y administracion de los bienes confiados a su cargo

Participativas, prudentes y solidarias con el proceso de formacién orientado por la

mision y la vision institucional.

POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

POLITICAS DE ACCESO

Todos los nifios, nifas y adolescentes que se encuentren en territorio colombiano,
independientemente de su nacionalidad o condicién migratoria, tienen la posibilidad de
acceder a la educacion publica en los niveles de preescolar, basica y media. Asi lo
establece la Constitucion Politica de Colombia.

Para el Ingreso al nivel Preescolar (Grado Transicién), el estudiante aspirante debe llenar
un formato de inscripcidon para iniciar el proceso inicial establecido por direccionamiento
de la secretaria de Educacion. Los estudiantes para iniciar en su grado Transicion deben
tener cumplidos 5 afios a fecha del 31 de mayo como tiempo maximo.

Y todo estudiante Nuevo que ingrese a la institucion debe diligenciar el formato de
inscripcion y matricula, anexando los siguientes documentos:

e Registro civil

Fotocopia legible del carné de vacunas, estudiantes de transicion. Obligatorio
(decreto 2287 de agosto de 2003).

Copia de la tarjeta de identidad a partir de los 7 afios

Copia de la Cédula de Ciudadania en caso de tener la mayoria de edad
Copia de la Cédula de los padres de familia

Copia de la Cédula del acudiente en caso de ser diferente a los padres
Adres

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 31



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

L INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
ERSBrREL N B damaEar SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Ctiteco

e Sisbén
e Certificado de estudios de todos los grados anteriores

Para estudiantes de transicidon a quinto de primaria: Certificado original en papel
membrete o Constancia de Desempefio correspondiente al grado cursado en el afo
anterior

Para estudiantes del grado sexto de educacion basica a undécimo de educacion media:
Certificados originales en papel membrete o Constancia de Desempefio de todos los
grados cursados por el aspirante a partir de quinto de primaria hasta el grado anterior al
que vaya a cursar en el siguiente afo.

Segun el Articulo 95 de la Ley General de Educacion, “La matricula es el acto que
formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez,
al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer
renovaciones para cada periodo académico”

INGRESO A LA INSTITUCION DE POBLACION MIGRANTE

La circular N° 16 del 10 de abril de 2018 del Ministerio de Educacion, afirma que

Migracion Colombia no esta en la obligacion de solicitar visa a los menores de edad para

iniciar sus estudios de educacion preescolar, basica y media, pese a que la norma lo

exija.

Para inscribir a tu hijo/a en el colegio, necesitas alguno de estos requisitos:

1. Visa estudiantil: Dicho documento es expedido por la Cancilleria colombiana en la
pagina web

2. Pasaporte Venezolano

3. Permiso por Proteccién Temporal (PPT)

4. Siel menor "tiene una situacién migratoria legalizada debera registrarse con la cédula
de extranjeria-CE", que expide Migracién Colombia, segun la ley.

5. RUMV Registro Unico de Migrantes Venezolanos

La circular indica que, si el estudiante venezolano NO CUENTA con ningun documento
de identificacion valido, podra ser registrado con el Numero Establecido por la Secretaria
(NES). Ese numero se emite automaticamente a través del Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) y consta de 11 caracteres.

Sin embargo, aquellos padres o representantes del estudiante deben tener en cuenta
que la institucion educativa levantara un acta, que queda anexada al expediente del
alumno, en la cual queda expresado el compromiso de gestionar el tramite para que el
nifo o el joven obtenga el documento que le acredite la legalidad dentro del pais.

Debes saber que la Institucion debe inscribir a los nifios y nifias extranjeros a la
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plataforma SIRE (Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros) de Migracion
Colombia.

Asignacion del grado escolar de la poblacion migrante

Para la asignacion del grado y matricula, los nifilos y nifias provenientes de
Venezuela deben contar con los documentos que den cuenta del ultimo grado
aprobado en ese pais. Luego, se debe realizar la convalidacion de los estudios en
el Ministerio de Educacion. Para realizar ese proceso, debes seguir estos pasos:

Ingresar a la pagina: www.mineducacion.gov.co

Dar clic en la seccion Preescolar, Basica y Media

Ingresar al menu “Convalidaciones”

Realizar el registro con su respectivo usuario y contrasefa

De no contar con tales documentos, los colegios deben realizar evaluaciones o
actividades académicas para la validacion de los estudios. Este procedimiento es
gratuito

Para la validacion tener en cuenta:

La validacion de grados no tiene ningun costo

La evaluacion o actividad académica se realizara para el grado que el estudiante
quiere validar. Superado esto, se entenderan que los grados educativos anteriores ya
estan validados.

Solo se podra hacer validacion de grados transicion, primaria, secundaria y la
educacién media unicamente hasta el grado 10°

En caso de requerir la validacion del grado 11° se debera hacer unicamente por medio
de la validacion de todo el bachillerato ante el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion (Icfes).

POLITICAS DE PERMANENCIA

Ofrecer atencién educativa a la poblacion a través de modelos educativos flexibles
que se acomoden a las necesidades de estos.

Ofrecer diferentes medios tecnolégicos como apoyo pedagdgico a los estudiantes.
Motivar y estimular a los estudiantes en la participacion de actividades institucionales.
Flexibilidad en la retroalimentacion del proceso académico.

Orientar y motivar al cumplimiento de su proyecto de vida.

Inculcar el sentido de pertenencia como parte de su formacién

Adoptar estrategias que sean acordes a las nuevas generaciones

Ofrecer bienestar estudiantil en la alimentacién mediante el programa PAE
Comunicacion permanente con el estudiante y su familia

Gestion de recursos ante entidades que ofrecen apoyo al sector educativo.
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e Brindar la oportunidad de la promocién de los estudiantes a través del SIEE

POLITICAS DE INCLUSION:

Segun la ley General de educacion en su Articulo 46. “Integracion con el servicio
educativo. La educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte
integrante del servicio publico educativo. Los establecimientos educativos organizaran
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan
el proceso de integracién académica y social de dichos educandos”

Las necesidades y caracteristicas de la poblacion estudiantil con discapacidad o victimas
se establecen desde el grupo Interdisciplinar para su intervencion y el debido proceso de
atencion y apoyo. Segun el Articulo 47. Ley General de Educacion Apoyo y fomento. “En
cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucién Politica y con
sujecion a los planes y programas de desarrollo nacionales y territoriales, el Estado
apoyara a las instituciones y fomentara programas y experiencias orientadas a la
adecuada atencion educativa de aquellas personas a que se refiere el articulo 46 de esta
Ley. Igualmente fomentara programas y experiencias para la formacién de docentes
idoneos con este mismo fin. El reglamento podra definir los mecanismos de subsidio a
las personas con limitaciones, cuando provengan de familias de escasos recursos
econdémicos”

Como institucion educativa los docentes desarrollan algunas acciones al abordar
estudiante con necesidad de inclusidon entre ellas: comunicacion permanente segun el
medio de comunicacion que esté al alcance del padre de familia, asi mismo se le solicita
al padre de familia hacer un acompafiamiento o seguimiento donde tome un rol mas
activo en el proceso de aprendizaje de su hijo(a), realizacién de adecuaciones
pertinentes para la atencion de estos estudiantes, busqueda de diversidad de
herramientas que respondan a las necesidades de cada estudiante con adaptacion de
las guias de estudio de manera ludica con dibujos y videos alusivos al tema,
personalizadas con video llamadas, adaptadas a las capacidades de los estudiantes.

La institucion educativa realiza una valoracion para identificar sus necesidades
educativas y caracteristicas individuales con el fin de desarrollar estrategias
administrativas y pedagogicas con base en estas particularidades de igual manera
realiza una identificacion de las familias victimas del conflicto para desarrollar actividades
para favorecer su desarrollo integral.

La adaptacion de metodologias apoyando a los escolares con discapacidad a partir
del decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con limitaciones, se desarrollan acciones que
permitan la participacion y permanencia de los estudiantes. En este sentido se
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implementa el disefio universal del aprendizaje, con el propdsito de brindar un proceso
de ensefianza aprendizaje de acuerdo al estilo y ritmo de aprendizaje de los escolares.
Asi mismo se construye el plan individual de apoyos y ajustes razonables (PIAR) para
aquellos estudiantes que por sus caracteristicas individuales y diagnostico requieran de
ajustes personalizados.

Espacios fisicos apoyando a los escolares con discapacidad se rigen segun lo
establecido en el articulo 48 de la ley General de educacion: “Aulas especializadas. El
Gobierno Nacional, y de las entidades territoriales incorporaran en sus planes de
desarrollo, programas de apoyo pedagdgico que permitan cubrir la atencion educativa a
las personas con limitaciones. El Gobierno Nacional dara ayuda especial a las entidades
territoriales para establecer aulas de apoyo especializadas en los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion que sean necesarios para el adecuado
cubrimiento, con el fin de atender, en forma integral, a las personas con limitaciones”

Para que las personas con discapacidad logren mayor independencia y participacion, la
institucion educativa dispone de una infraestructura fisica que cuenta con algunas
rampas de acceso en algunas sedes y espacios amplios para garantizar su
desplazamiento y accesibilidad en algunas zonas del plantel educativo.

Responsabilidades de la institucion educativa:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1618 del 2013 y en articulacion con la

respectiva entidad los establecimientos educativos deberan:

e Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacién de discapacidad de los estudiantes.

e Reportar en el SIMAT los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, retiro o traslado.

e Incorporar el enfoque de Educacion Inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), los procesos de
autoevaluacion institucional y el plan de mejoramiento institucional (PMI).

e Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

e Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segun la organizacion escolar elaboren el PIAR

e Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el plan de
mejoramiento institucional (PMI)

e Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los informes anuales de competencias
desarrolladas.

e Hacer seguimientos al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion
de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo
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y directivos docentes.

La educacion enfocada a la discapacidad distingue tres formas de integracion:

Integracion Fisica: asistir a centros educativos, recibir clases con orientaciones
diferentes e independientes, pero que fortalezca sus relaciones interpersonales en
espacios como el aula, el comedor y los descansos.

Integracién Social: la participacion y presencia en las aulas de las escuelas
ordinarias, aunque desarrolle guias diferentes, si realice actividades en comun con
los demas estudiantes, fortaleciendo la cooperacion e integracion.

Integracion Funcional: es el diario vivir e integraciéon de los estudiantes con
necesidades especiales al entorno educativo, comunitario y social. Fomentar la
pluralidad, aceptacion y el engranaje de los procesos formativos sin discriminacion.

La Institucion educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, cuenta con el trabajo en
conjunto de educadores, psicologos, padres de familia y la comunidad. Su finalidad se
basa en llegar a todas las personas y reciban una atencion personalizada e integral en
el aspecto cognitivo, afectivo, de relacion integracion, psicomotor en la institucion
fortaleciendo habilidades comunicativas, motrices y de relaciones personales, que le
facilite al estudiante la comprensién del mundo.

Las personas con discapacidad se caracterizan por su espontaneidad y desarrollan una
facultad que los impulsa a salir adelante, son entusiastas esa es una herramienta a favor
del aprendizaje y de valor agregado ya que:

Aprenden a conocer a otras personas, a vivir experiencias nuevas, sin embargo, es
importante aclarar que las demas personas son las que deben aceptarlas como
miembros de la sociedad, sin prejuicio alguno.

Aprenden a ser, aunque son carismaticos, porque son personas admirables, honestas
y sinceras, directas, transparentes, alegres, valientes y arriesgadas, aunque
desconocen las consecuencias de actos negativos por su ingenuidad e inocencia.
Las personas con discapacidad cognitiva tienen presentes a los demas, valoran el
carifio, la compaiiia, la amistad, logran identificar cuando alguien necesita ayuda.
Los retos para ellos estan representados en oportunidades, les encanta las
experiencias nuevas, su actitud es positiva con ganas de demostrar que son capaces
y muchas veces logran impresionar. - A veces su situacion no es facil, asisten con
frecuencia al médico por tratamientos, a los hospitales, experimentan barreras en la
comunicacién, aun asi, muestran paciencia y fortaleza.

Conservan el poder de asombro, el entusiasmo por la vida, disfrutan los momentos.
No se limitan frente al cambio, a “lo nuevo”

Valoran hasta los detalles mas pequefos

Se enfocan en lo que tienen y no en lo que les hace falta

Se cuenta con las facultades como las ganas de aprender, son positivos, aprender a
hacer, a través de retos, de adecuar actividades acordes a sus limitaciones
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Teniendo en cuenta la Ley General de Educacién especificamente los articulos:

Articulo 13 «Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. EI Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan».

Articulo 44 define los derechos fundamentales de los nifios, y en ese sentido establece
que «(...) la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y
la sancion de los infractores. Los derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos
de los demas».

Articulo 46.- Integracion con el Servicio Educativo

La educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte
integrante del servicio publico educativo.

Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio,
acciones pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica
y social de dichos educandos.

Articulo 47.- Apoyo y Fomento

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucién Politica y
con sujecién a los planes y programas de desarrollo nacionales y territoriales, el Estado
apoyara a las instituciones y fomentara programas y experiencias orientadas a la
adecuada atencion educativa de aquellas personas a que se refiere el articulo 46 de esta
ley.

Igualmente fomentara programas y experiencias para la formacion de docentes idéneos
con este mismo fin.

Prescribe que «El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran»
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Articulo 48.- Aulas Especializadas

Los gobiernos nacionales y de las entidades territoriales incorporaran en sus planes de
desarrollo, programas de apoyo pedagogico que permitan cubrir la atencion educativa a
las personas con limitaciones.

El Gobierno Nacional dara ayuda especial a las entidades territoriales para establecer
aulas de apoyo especializadas en los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccidon que sean necesarios para el adecuado cubrimiento, con el fin de atender, en
forma integral a las personas con limitaciones.

Articulo 49.- Estudiantes con Capacidades Excepcionales

El Gobierno Nacional facilitara en los establecimientos educativos la organizacion de
programas para la deteccion temprana de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales y los ajustes curriculares necesarios que permitan su formacioén integral.

El reglamento definira las formas de organizacion de proyectos educativos institucionales
especiales para la atencién de personas con talentos o capacidades excepcionales, el
apoyo a los mismos y el subsidio a estas personas, cuando provengan de familias de
€SCasos recursos econdémicos

Se establece en la Institucion educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced una
metodologia que se basa en la identificacidn de potenciales desde el enfoque diferencial
donde se identifican las problematicas y particularidades de cada uno de los nifios
evitando las discriminaciones o situaciones de vulneracion. Esto implica asegurar que se
adelanten acciones acordes a las caracteristicas y necesidades especificas de cada uno,
partiendo del proceso de evaluacion de potencialidades; esto es el desarrollo de
habilidades.

La Institucién educativa nuestra Sefiora de la merced, de acuerdo a politicas nacionales,
se encuentra desarrollando procesos de educacion inclusiva; desde esta concepcion
basamos la atencién a nifios, nifas y jovenes siguiendo lo establecido en primer lugar en
la constitucion politica de Colombia en sus articulos 13, 44, 47, 67 y 68

Articulo 67 dispone que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social, en cual el Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion. Corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo.

Articulo 68 sefala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales,
0 con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado».
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Ademas de los anteriores articulos constitucionales mencionados contamos con la ley
de educacion (Ley 115 de 1994) en su articulo 46 dispuso que «La educacion de las
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o
con capacidades 'intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo.»

Por su parte el Codigo de Infancia y la Adolescencia, en su articulo 8 de la Ley 1098 de
2006 establece la primacia de los derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos
de los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia 0 adolescente que presente
algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

Sumado a la constitucion politica de Colombia y el cddigo de infancia y adolescencia, se
cuenta con otras leyes y decretos a nivel nacional que amparan la atencion a estudiantes
con discapacidad o talento excepcional en la institucion educativa, los cuales se
mencionan a continuacion:

Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco
del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusion real y efectiva
de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de Educacién Nacional
reglamentar «(...) el esquema de atencion educativa a la poblaciéon con discapacidad,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado
en la inclusion del servicio educativo».

El Gobierno nacional expidi6 el Decreto 1075 de 2015, con el objetivo de compilar y
racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen el sector y contar con un
instrumento juridico unico para el mismo.

En las secciones 1y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
se organiza el servicio de apoyo pedagdgico que deben ofertar las entidades territoriales
certificadas en educacion para atender los estudiantes de preescolar, basica y media con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva.

El articulo 11 de la Ley 1618 de 2013 demanda al sector educativo reglamentar
aspectos relacionados con la educacion inclusiva de las personas con discapacidad, en
el sentido de procurar acciones para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
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educacién en todos los niveles de formacién, lo que implica ajustar el Decreto 1075 de
2015 al marco normativo dispuesto en esta ley y en la Convencién para los Derechos de
las Personas con Discapacidad aprobada mediante la Ley 1346 de 2009.

Actualmente en nuestra Institucion nos encontramos bajo el decreto 1421 de 2017 por
el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad; en donde se reglamenta la ruta, el esquema y las
condiciones para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de
preescolar, basica y media.

La atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los principios de
la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas
que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion
previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las personas
con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como
orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber:
i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no discriminacion; iii) la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia
y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la
condicidon humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad
entre el hombre y la mujer; viii) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y
las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

DEFINICIONES.

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y
barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educaciéon para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad,
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en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constituciéon Politicay 2 de
la Ley 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar
o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico
que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidén escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de
que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.
A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir,
organiza su ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

6. Diseio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para
hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a
los aprendizajes.

7. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusidon alguna, y que
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10.

11.

garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Esquema de atencidén educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos
para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios.
evaluacion y promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual
o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacidn plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.
Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una
educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la
eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en
la valoraciéon pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.
Son insumos para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA.

Para hacer efectiva la educacion inclusiva en la institucion se encuentran matriculados
estudiantes con discapacidades, registrados en el Simat los cuales reciben atencién de
cada uno de los docentes, y cuentan con un docente de apoyo pedagdgico, quien tiene
como funcién principal acompanar pedagdgicamente a los docentes de aula que
atienden estudiantes con discapacidad: fortaleciendo los procesos de educacion
inclusiva a través del disefio, acompanamiento a la implementacion y seguimiento a los
Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la
planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacién y
refrendacion del Informe Anual de proceso pedagogico o de competencias; el trabajo con
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familias; la sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes institucionales para
garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

Para la elaboracion del formato del PIAR se tiene en cuenta los anexos propuestos desde
el ministerio de educacion, por lo cual los aspectos que se tienen en cuenta son:
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POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

Reconocimiento de los referentes técnicos de la educacioén inicial y de la primera
infancia definidas por el MEN. En la primera infancia se trabaja por las 7 dimensiones y
ellas estan enlazadas a los cuatro pilares de la educacion inicial y preescolar que son el
juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio ambiente.

Siguiendo todos los parametros establecidos por el MEN, se hace importante determinar
los mecanismos necesarios para promover el desarrollo de los nifios y las nifias en la
primera infancia, a través de servicios educativos de calidad.

Normativamente, desde la Constitucién Politica (1991), la educacién es un derecho de
las personas donde el Estado, la sociedad y la familia son corresponsables de su
garantia. Por su parte, desde la Ley General de Educacién (115 de 1994), el pais
establecio la educacion como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes; con el objetivo de promover procesos
pedagogicos intencionados que materialicen el derecho a la educacién para los nifios
menores de seis anos, la Ley determind la educacion preescolar como el primer nivel
educativo del Sistema Educativo colombiano”.

Asi pues, la Institucion Educativa Nuestra Seiora de la Merced, trabaja los
proyectos pedagogicos de preescolar incluyendo todas las dimensiones: cognitiva,
comunicativa, ética y valores, socio afectiva, corporal, estética y espiritual priorizando el
trabajo con la escuela de padres con el apoyo del programa todos a aprender (PTA).

CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTION Y/O
TRABAJO)

El sistema de gestion de calidad de la institucion se disefié para dar respuesta a las
necesidades de la comunidad educativa, tomando como referencia la Guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional. Es por esto por lo que se cuenta con cuatro grandes
procesos que agrupan las diferentes actividades que se ejecutan en la institucion y que
obedecen a las necesidades y expectativas de las partes que se conforman como
interesadas en el actuar del colegio.

El objetivo primordial del sistema de gestion de calidad es contar con un marco general
de actuacién, en el cual cada uno de los actores de los diferentes procesos pueda
desarrollar sus actividades con base en los lineamientos establecidos desde la direccidn
sin desconocer lo establecido en la normatividad del sector educativo del pais.

Los procesos establecidos para el sistema de gestion de calidad son: Gestion Directiva,
en donde se agrupan las actividades de direccionamiento de la institucion; Gestion
Académica, en la cual se agrupan las actividades relacionadas con la formacién de los
jovenes; Gestion Administrativa, es aquella en la que se desarrollan las actividades de
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apoyo a todo el proceso de educaciéon del colegio; y Gestion Comunitaria, en donde se
establecen las acciones de relacionamiento de la institucion con el medio al cual atiende.

Cada uno de estos procesos posee una estructura que obedece a lo determinado por las
normas de referencia en cuanto a documentacion de soporte para mantener la
trazabilidad y la calidad en la prestacion del servicio de educacion.

La institucién desarrolla su trabajo educativo con el enfoque pedagodgico en el
aprendizaje basado en proyectos y busca que su organizacion escolar garantice la
formacion de los nifios, nifias y jovenes, con formas de pensar, sentir, desear, comunicar
y actuar bajo la perspectiva del pensamiento critico, planificador y productivo.

Ademas, para proyectar al joven bachiller se cuenta con un proceso de articulacién en la
Técnica con el SENA, mediante estrategias por cursos y cursos de profundizacion que
beneficia al grado décimo y undécimo.

Se tiene la pedagogia para aprendizajes desde la investigacion, se concibe y se proyecta
como una forma de trabajo escolar que articula proactiva y creativamente el aprendizaje
bajo un dialogo productivo entre el saber universal y el saber local su autor en este
espacio realiza un analisis critico de la realidad educativa colombiana, que configura una
de la linea de orientaciéon para que la formacion escolar se desarrolle generando
tensiones entre el mundo de la vida cotidiana en general y el mundo productivo en
particular, de este modo que los nifios, nifias y jovenes a lo largo de sus procesos de
aprendizaje, logren estructurar una mentalidad critica creativa planificadora y productiva
que los proyecta en el momento y hacia la vida adulta, como actores de su propio
desarrollo y el de sus comunidades

POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Nuestra Sefora de la Merced a través de la interaccion de
los procesos directivos académicos administrativos y de servicios generales
comprometera a los miembros de su comunidad educativa para el mejoramiento continuo
de sus resultados y el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales para la
satisfaccion de las necesidades vigentes de la formacién integral de nuestros educandos
y las expectativas de los padres de familia y la comunidad en general.

"La Politica de Calidad del sistema de gestion de la institucion es un elemento
fundamental para la toma de decisiones en cuanto a la orientacién que se le debe dar al
actuar de todos y cada

uno de los estamentos de la institucion. Es un lineamiento primordial por el cual se deben
guiar cada uno de los grupos de interés que participan de forma activa en la institucion y
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busca enmarcar los objetivos que se pretenden alcanzar y mantener en el marco del
mejoramiento continuo."

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. ORGANOS, FUNCIONES Y FORMAS DE INTEGRACION ESCOLAR
2.2.1. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar: responsabilidad y compromiso institucional.

El Gobierno Escolar es el maximo mecanismo de expresion de la democracia al interior
de la Institucion y su organizacion y funcionalidad son obligatorias en todas las entidades
escolares.

En el gobierno escolar son consideradas las iniciativas de estudiantes, educadores,
administrativos y padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificaciones
del Manual de Convivencia, la organizacion de las actividades académicas, sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, y demas acciones que redunden en la
practica de la participacion democratica de la vida escolar.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Merced, se encuentra dirigida A partir de
Julio del 2021 por LA DOCTORA SANDRA CAROLINA HERNANDEZ.

Los érganos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar. Decreto 1075 del
2015 titulo 3. Capitulo 1. Y seccidn 4: Articulo 2. 3.3.1. 4.1.

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los
siguientes organos:

e EIl Rector

Es el representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y civiles, asi

mismo, ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Dentro de sus funciones estan:

e Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para tal efecto.

e Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad en la Institucion.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
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auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local para el mejoramiento de la
vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

e Oirientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

e |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado concerniente a la
prestacion del servicio educativo.

e Liderar y ser responsable de la construccion, implementacion y renovacion del
proyecto educativo institucional. Sus funciones estan encaminadas a fijar horizontes
y acompanfar los procesos administrativos-pedagdgicos que integran el proyecto
educativo institucional.

e EIl Consejo Directivo:

Instancia directiva, de participacion de la Comunidad Educativa y de orientaciéon
académica y administrativa del establecimiento.

El consejo directivo, concebido como la instancia que facilita, lidera y contribuye a la
construccion y/o resignificacion del P.E.l. Su planeacion, ejecucion, evaluacion vy
proyeccion.

Su integracion esta regulada por el decreto 1075/2015: Titulo 3: Capitulo 1. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.1.5.4.

Para que funcione correctamente debe contar con un reglamento interno de
funcionamiento y un plan de accién elaborado desde las funciones que le competen por
norma y su respectivo cronograma de actividades.

El consejo directivo de la institucion esta conformado de la siguiente manera:

e El(a) rector(a), quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.
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Dos representantes de los padres de familia: Elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes: Es elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido
por la institucién.

Un(a) representante de los ex alumnos. Elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. ( Art. 21,decreto 1860
de 1994)

A las reuniones de Consejo Directivo pueden ser invitados los coordinadores, los
orientadores escolares, el personero, docentes o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa con voz, pero sin voto. En cualquier caso, su asistencia y motivo
deben ser registrados en el acta del dia.

Dentro de las funciones del Consejo Directivo estan:

Reunirse ordinariamente una vez por periodo académico y extraordinariamente
cada vez que sea convocada por el Rector.

Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de gestion y
administracion propias de la entidad en procura de alcanzar niveles de calidad
educativa.

Tomar las decisiones pertinentes que afecten el funcionamiento de la Institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia en la solucidn de conflictos internos cuando se haya agotado el
conducto regular consagrado en el Manual de Convivencia y tomar las decisiones
pertinentes de acuerdo con la normatividad vigente.

Recibir, analizar, adoptar el manual de convivencia, manual de funciones del
trabajador y los manuales de procedimientos académicos, admisién y matriculas,
induccién personal docente y administrativo nuevo, reglamentos de las diferentes
dependencias y los costos educativos.

Aprobar:

- Presupuesto

- Plan operativo de actividades

- Plan anual de capacitacion y actualizacién académica de los docentes
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- Plan de accion del PEPS.
- Proyectos de construccidn, inversion, dotacién, implementacion etc.

- Medidas preventivas, correctivas y de mejoramiento en pro de la calidad
educativa.

e EIl Consejo Académico:

El Consejo Académico: Reglamentado por el decreto 1075 del 2015. Titulo 3. Capitulo
1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.5.3.

Los representantes para los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

El Consejo Académico cumple un papel fundamental en el desarrollo del Proyecto
Educativo orientando la implementacién y busqueda del mejoramiento continuo, de
manera interdisciplinar e integral, de los procesos de construccion de un conocimiento
significativo en todas las areas del Plan de estudios.

Constituye el 6rgano de orientacion pedagdgica de la Institucion presidido por el Rector,
cuyos integrantes son los docentes representantes de las diferentes areas y asignaturas
ofrecidas en la Institucion.

Dentro de las funciones del Consejo Académico estan:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en lo pertinente al proceso educativo
formativo que se ejecuta y evalua, al igual que en la revision y analisis de la propuesta
PEI.

e Organizar, dirigir y orientar el curriculo y su aplicabilidad, propiciando continuos
mejoramientos e introduciendo correctivos y ajustes viables, factibles y confiables,
segun el Horizonte Institucional.

e Participar en la evaluacién institucional y asesorar la evaluacion de los estamentos e
integrantes de la comunidad educativa.

e Conformar, asesorar y supervisar las comisiones de evaluacién y promocion, en
procura de obtener altos niveles de rendimiento académico y comportamental.

Esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada area definida en el plan de estudios; constituye un 6rgano consultivo en la revision
de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional. Y ejercen el liderazgo en la gestion
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académica respondiendo a los principios, fundamentos y objetivos propuestos por el
P.E.I

Debe contar con un reglamento interno de funcionamiento y un plan de accion que le
permita liderar en la Institucion el desarrollo pedagadgico.
El consejo Académico conformado por:

Rector

Coordinador

Area Matematicas: Docente Fabio Parra.

Area Humanidades

Lengua Castellana: Lenis del Socorro Diaz Vaquero.

Inglés: Docente Federico Ramirez Ocho.

Area de Inglés: Docente Federico Ramirez Ochoa.

Area de Ciencias Naturales: Nelson Enrique Contreras Villamizar.
Area de Sociales: Docente Alvaro Castellanos.

Area de Etica y Valores: Docente Silvia Caballero.

Area de Religion. Docente Deyanira Bonilla Ochoa.

Area de Atrtistica. Docente Gloria Teresa Pérez.

Area de Educacion Fisica: Docente. Blanca Stella Rey.

Area de Filosofia: Docente Blanca Contreras.

Area de Informatica: Docente Lizbeth Johanna Sanabria.

Area de Ciencias Politicas: Docente Gloria Teresa Pérez Pérez.
Técnica en Asistencia Administrativa: Docente Magaly Bautista.
Técnica en Sistema: Docente Ménica Johanna Mendoza.

ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION:

La politica educativa busca dar respuesta a las necesidades de mejoramiento de calidad
de vida de la poblacion educativa.

Es relevante reconocer el papel de los padres como educadores en la vida familiar y en
la comunidad, en el proceso formativo de los hijos y la participacion efectiva en la vida
institucional.

CONSEJO DE PADRES:

De conformidad con la parte 3, Titulo 4 del Decreto 1075/2015 que define la participaciéon
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados. Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres
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(3) padres por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento definidos en el
P.E.l. Articulo 2.3.4.5. Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015.

Esta integrado por los padres de familia representantes de cada curso. Los requisitos
para ser elegido miembro del Consejo de Padres de Familia son:

Tener un hijo representado con la matricula vigente en la Institucion.

Tener motivacion y disponibilidad para las reuniones y actividades programadas por
el Consejo de Padres y la Asamblea de Padres de Familia.

Mantener una sana comunicacion con los otros entes directivos de la institucion.

Las funciones del Consejo de Padres estan determinadas en el decreto 1286 del 27 de
abril de 2005, emanado del Ministerio de Educacion y son las siguientes:

Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion Superior, ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocion
de acuerdo con el Decreto 1290 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en el Articulo
2.3.3.1.4.1.; Articulo 2.3.3.1.4.2. y Articulo 2.3.3.1.4.3. del Decreto 1075 de 2015.
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e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo
9° del presente decreto.

Paragrafo 1; Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no
podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Paragrafo 2; El Rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo
de padres pueda cumplir sus funciones.

COMISION ELECTORAL

Organismo que busca responder a las inquietudes mas frecuentes que surgen alrededor
de la direccién de los gobiernos escolares y la participacion de la comunidad estudiantil
y asi como contribuir a la realizacion de las elecciones en entornos escolares, para que
sean procesos transparentes y democraticos.

La comisién electoral se encuentra conformado por:
e Docentes area de sociales
e Estudiante del ultimo grado.

CONSEJO ESTUDIANTIL.

Decreto 1075/2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccién. 5. Articulos 2. 3. 3.1. 5.12. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al
consejo directivo; promueve y regula las relaciones democraticas entre los estudiantes y
de estos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas, e interés para ser
planteados en el consejo directivo y consejo académico.

Las funciones del Consejo de Estudiantes son:

e Darse su propia organizacion interna, con delegados escogidos democraticamente
dentro de la gran organizacion en los representantes de los grados.

e Elegir, por mayoria simple de votos, al representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

e |Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Impulsar todas las actividades y acciones que ayuden a la formacion integral de los
estudiantes del colegio.
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e Ser mediadores de conflictos al interior del curso al cual pertenece.
e Presentar al Consejo Directivo, Consejo Académico o Rector posibles soluciones a
los diferentes planes promovidos por la Institucion.

La representacion del representante al Consejo Estudiantil por eleccion es revocable en
los siguientes casos:

Incumplimiento del programa de actividades o acciones.

Bajo rendimiento académico.

Comportamiento que deteriore la dignidad de la representacion confiada.
Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
Comportamiento desleal frente a las decisiones tomadas por la mayoria.
Ausencias permanentes a las sesiones convocadas.

Retiro definitivo o cancelacion de matricula.

En caso de revocatoria la Comision Electoral estudiara la demanda y se pronunciara
sobre ella en los 15 dias habiles siguientes. Si encuentra meritorias las razones
expuestas, convocara un nuevo proceso de eleccién con los titulares del grado para el
cargo vacante.

PERSONERO ESTUDIANTIL:

Institucionalizado por el articulo 94 de la ley 115/94. El personero estudiantil sera un
estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion para que actue como
promotor de los derechos y deberes de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Decreto 1075/2015. Titulo
3. Capitulo 1. Seccidn 5. Articulo 2.3.3.1.5.11.

El aspirante a esta representacion debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener minimo dos afnos de permanencia en la Institucion.

Demostrar un buen rendimiento académico y una adecuada convivencia social segun

certificacion expedida por las respectivas coordinaciones de la Institucion.

Tener matricula vigente en el momento de inscribirse ante la Comision Electoral.

Pertenecer al ultimo grado de estudio que ofrece la Institucion.

No ejercer otro cargo de representacion o que conlleve mando.

No haberse inscrito en el mismo proceso electoral como aspirante a otro cargo de

eleccion.

Diligenciar el formulario de inscripcion.

e Presentar un programa de acciones realizables que beneficien a la comunidad
educativa. (Este documento debe presentarse en la fecha estipulada por la comisién
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electoral).
e Inscribirse dentro de las fechas fijadas por la Comision Electoral.

Cumplir la reglamentacion y los acuerdos que surjan en el proceso electoral.

Con miras a realizar un proceso de eleccion y seguimiento claro de la figura del
Personero de los estudiantes, sus funciones son:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion existentes en la institucion educativa.

Ser el primer mediador de conflictos entre estudiante — estudiante.

Pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes para la realizacion de sus
propuestas.

Organizar foros u otras formas de deliberacién grupal para impulsar acciones que
tengan como finalidad el progreso de la institucion educativa

Recibir, evaluar y tramitar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre
el incumplimiento de los deberes.

Presentar ante el Rector, las Comisiones de Evaluacion y Promocion, el Consejo
Académico o el Consejo Directivo, Coordinaciones, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Presentar a la comision electoral al finalizar el afio un informe sobre las actividades
realizadas, autoevaluacion de su rol y recomendaciones para el préximo personero.

Paragrafo. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de estudiantes seran
resueltas en ultima instancia por el consejo directivo, el organismo que haga las veces
de suprema autoridad del establecimiento.

El cargo de personero de los estudiantes es revocable en los siguientes casos:

Incumplimiento del programa de actividades o acciones.

Bajo rendimiento académico.

Comportamiento que deteriore la dignidad de la representacion confiada.

Ser acreedor de medidas correctivas pedagdgicas por una inadecuada convivencia.
Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
Comportamiento desleal.

Retiro definitivo o cancelacion de matricula.

El procedimiento para realizar una revocatoria del personero de los estudiantes es:

Solicitud de la revocatoria de la representacion, que se presentara por escrito ante la
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Comision Electoral, enunciando los motivos que se consideran justos para solicitarla.
Esta la realiza un estudiante o grupo de estudiantes.

e Presentacion del 51% de las firmas de los estudiantes que sufragaron en las
elecciones y que respaldan la solicitud de revocatoria.

La revocatoria sera promovida por el Consejo de Estudiantes y en caso de Revocatoria
del Mandato, asumira el Cargo, el estudiante con la segunda mejor votacion.

CONTRALOR ESCOLAR:

Cumplimiento de la ordenanza 011 del 2012 que establece la instancia de la contraloria
escolar y la figura del contralor estudiantil. La Secretaria de Educacién Departamental
expidié la resolucion N° 01087 del 08 de marzo del 2013, que reglamenta la figura del
Contralor Estudiantil en los establecimientos educativos oficiales que cuentan con fondos
de servicios educativos y conformaran la Contraloria Escolar y su grupo de apoyo.
Igualmente se expidio la circular 017/2014, que exige el cumplimiento de esta norma
regional.

El aspirante a esta representacion debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener minimo dos afos de permanencia en la Institucion.

e Demostrar un buen rendimiento académico y una adecuada convivencia social.

e Tener matricula vigente y cumplir con todos los documentos exigidos por la institucion
en el momento de inscribirse ante la Comision Electoral.

e Pertenecer al grado décimo.

e No ejercer otro cargo de representacion o que conlleve mando.

e No haberse inscrito en el mismo proceso electoral como aspirante a otro cargo de
eleccion.

e Diligenciar el formulario de inscripcion.

e Presentar un programa de acciones realizables que beneficien a la comunidad
educativa. (Este documento debe presentarse en la fecha estipulada por la comisién
electoral).

e Inscribirse dentro de las fechas fijadas por la Comision Electoral.

e Cumplir la reglamentacién y los acuerdos que surjan en el proceso electoral.

e No presentar ningun proceso disciplinario 2 ainos anteriores a su postulacién.

Funciones del contralor(a):

e Conocer el proyecto educativo institucional P.E.l y el manual de convivencia.
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Respetar el proyecto educativo institucional P.E.l, el manual de convivencia y el
reglamento establecido por la contraloria general de la Nacion.

Cumplir con el conducto regular en todas sus gestiones.

Promover y vigilar la rendicién de cuentas en la institucion educativa

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre la contraloria
estudiantil

Velar porque se cumpla con las estrategias ambientales en la institucion educativa.
Promover e incentivar en la comunidad educativa el uso racional de los servicios
publicos.

Cumplir con las fechas establecidas por la Contraloria del departamento de Norte de
Santander, para la entrega de informes y reportes generados en su gestion.
Escuchar al consejo estudiantil si se refiere a alguna peticion que tenga que ver dentro
de sus funciones y apoyar el trabajo del personero cuando éste lo solicite, en la
medida que se considere necesario.

Escuchar a todo el personal docente, directivo y administrativo de la comunidad
educativa y atender a su asesoria en caso requerido.

Socializar el cumplimiento a la resolucién 0145 del 2018 contralor estudiantil a la
comunidad escolar.

Desarrollar campanas de sensibilizacién con los recursos ambientales

CONSEJO DE DOCENTES: Es la organizacién cuyo propdsito es promover y recoger
las inquietudes pedagdgicas, profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su
practica, que aporten a la construccion y/o resignificacion del PEIl. La organizacion
implica no soélo las reuniones generales, sino también la conformacion de grupos
alrededor de intereses de orden pedagdgico, profesional, etc.

Integrado por todos los docentes de la Institucion.

Marleny Antonia Espitia.
Mayra Alejandra Contreras
Sandra Patricia Sanabria.
Angela Astrid Gomez
Marleny Contreras.

Fabiola Caceres.

Marleny Valero Contreras.
Nidia Fabiola Contreras.
Carmen Obdulia Bohérquez.
Doris Sulith Pefaloza.
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Guillermina Moncada.
Dora Ramirez Bastos.
Lizbeth Johanna Sanabria.
Jorge Bohorquez

Daniel Federico Ramirez.
Blanca Stella Rey.

Alvaro Castellanos.
Elizabeth Ochoa Suarez.
Luz Amparo Meneses.
Deyanira Bonilla.

Fabio Parra Bohdérquez.
Gloria Teresa Pérez
Monica Johanna Mendoza.
Magaly Bautista.

Harley Gdmez Hernandez
Blanca Cenobia Contreras
Lenis del Socorro Diaz.
Nelson Enrique Contreras Villamizar.
Mayra Rojas.

Manuel Diaz

Silvia Caballero Galvan. (Docente orientador)
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

Es el Organo encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ley 1620 de 2013 (parte 3. Titulo 5.
Seccion 3, articulo 2.3.5.2.3.1).

De conformidad con la ley 1620 del afio 2013. Se conforma el comité el cual se establece
que, para ser miembro activo al comité de convivencia escolar, se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

e Estar vinculado a la comunidad educativa

e Demostrar actitudes y valores, con la autenticidad y congruencia con el proyecto
educativo institucional.

e Demostrar un alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo de la institucion.

e Conocer normativa vigente pertinente al manual de convivencia (Ley 1620 del afio
2013).

e Participacion activa en las reuniones y las diferentes actividades programadas por
este comité.

Los miembros del comité de convivencia escolar estan integrados por:

El rector

Coordinador (a)

Orientador(a) escolar

Dos representantes de los docentes, elegidos en asamblea general de docentes.
Un representante del consejo de padres de familia

Presidente del Consejo Estudiantil

El personero estudiantil

El comité de convivencia escolar cuando lo considere necesario para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones podria invitar a miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas
y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte puede hacer de gran utilidad. Los
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invitados tendran voz, pero no tendran voto dentro de las respectivas sesiones
establecidas.

Funciones del comité de Convivencia Escolar

Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 del afio 2013, decreto
reglamentario de 1965 del 2013 y el manual de convivencia de la Institucion.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa.
Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de la ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afectan la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.
El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente que figure
como representante legal al momento de su matricula.
Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos, que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido con el manual de convivencia; porque trascienden el
ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del sistema y de la ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, presentar informe a la respectiva instancia que hace parte de la
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estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer y analizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico teniendo en cuenta el contexto educativo y necesidades
especiales que se presenten.

Funciones del presidente del comité de convivencia escolar:

Ademas de las propias a su cargo, las establecidas en el articulo 18 de la ley 1620 del
2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en
concordancia con las anteriormente mencionadas a saber:

e Presidir las reuniones y ejercer la representacion del comité de convivencia escolar
e (Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
e Preparar la agenda u orden del dia

Funciones de los miembros del comité de convivencia escolar

e Asistir puntualmente a todas las reuniones segun la programacion establecida.

e Presentar y considerar las iniciativas de la comunidad educativa que redunden en la
practica de la participacion democratica en la vida escolar.

e Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

e Mantener informados a sus representados

e |levar los archivos de comité, de citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencia y documentos que soportan los casos.

e Elaborar el acta de cada reunién y darles el tramite correspondiente.

e Atender a tiempo y en la fecha establecida las situaciones relacionadas con la
convivencia escolar, siguiendo el conducto regular establecido por la institucién.

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR -RPS- Racién preparada en el sitio. La

organizacion del comité de alimentacidn escolar es uno de los espacios promovidos por

el ministerio de educacion nacional para fomentar la participacion ciudadana, el sentido

de pertenencia y el control social durante la planeacion y ejecucion del RPS (Racién

preparada en el sitio) que permita optimizar su operatividad y de esta forma contribuir al
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mejoramiento de la atencidn a los nifios y nifias y adolescentes de la institucion; para su
conformacioén que tiene como base la guia de conformacién del comité de alimentacion
escolar del RPS establecida por el documento orientador de ministerio educacion
nacional.

El CAE estara conformado por:

Rector

Un docente por cada sede.

Dos estudiantes beneficiarios, de los grados Noveno, Décimo y Undécimo.

El personero estudiantil

Un representante de padres de familia por cada sede.

Un representante de manipuladores de alimentos por cada sede.

El operador UTA (Unidad de transporte de alimentos) encargado en la institucion.

Las funciones del CAE son velar por el cumplimiento de los objetivos del RPS:

Cobertura

Gestion de recursos para la ampliacion de la cobertura y lograr el objetivo de cubrir a
toda la poblacion estudiantil.

Capacitacion necesaria sobre el RPS a toda la comunidad educativa.

Divulgacion del programa

Calidad en la atencién del RPS. (minuta ofrecida, calidad de los alimentos)

Inclusion de los habitos alimenticios y objetivos en los programas y practicas
académicas.

Constante socializacion de la informacién que el RPS establece a toda la comunidad
educativa.

OTRAS ORGANIZACIONES DE BASE:

Las siguientes organizaciones sirven de apoyo al proceso educativo:

Centro de Salud
Salud Publica
Comisaria de Familia.
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2.2.2 SISTEMA DE MATRICULA

La prestacion del servicio para los establecimientos oficiales debe considerar la politica
de gratuidad para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media
de conformidad con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6.
Seccién 4. Entendiéndose la gratuidad como exencion del pago de derechos académicos
y servicios complementarios.

Proceso de Admision

La admision de los estudiantes de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Merced,
se realiza independientemente de su persona, en cuanto al género, a la raza, al credo
religioso, preferencias politicas y procedencia alguna. Las admisiones de los nifios, nifias
y jovenes nuevos son autorizadas directamente en la Institucion, de acuerdo a la
disponibilidad de cupos del colegio y los criterios establecidos.

La Informacion a la Comunidad educativa establecida para el desarrollo de estos
procesos de admision, se hacen a través de la Pagina del Colegio, la plataforma
Institucional, Facebook y fisicamente se pega en la puerta del colegio.

Paragrafo 2: una vez se complete el cupo total de estudiantes permitidos, solo se podra
matricular con previa autorizacion de secretaria de Educacion, asi como cambios y
modificaciones SIMAT, una vez se cierre el sistema.

Para el proceso de la admisidén se tiene en cuenta las fechas establecidas por la
secretaria de educacién y cada uno de los procesos de direccionamiento virtual o
presencial segun se establezca con todos los requisitos necesarios para el mismo.

Procedimiento de admisién
Para ser admitido una institucién se debe cumplir con los requisitos y procedimientos que
a continuacion se sefalan:

e Presentar el ultimo boletin académico con la informacion dependiendo de la fecha de
solicitud del cupo.
e Certificado del ultimo afo cursado.

e Registro civil actualizado a la fecha.
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e Su edad no debe sobrepasar los rangos establecidos por el Ministerio Educacion
Nacional (articulo 8 decreto 1860 de 1994)

e Para grado transicidn 5 ainos cumplidos con un maximo de tiempo al 31 de mayo del
afo en curso.

e Para grado de primero a sexto se tienen en cuenta las edades segun se establezcan
en la secretaria de educacion.

e Entregar el formulario que se le entrega, debidamente diligenciado en las fechas
determinadas por la institucion realizar el proceso de matricula que se le informe a
través de los diferentes medios acordados (correo electrénico, WhatsApp, u otro
medio).

Paragrafo 1: no se puede negar la admisién de un estudiante por motivo de diferencia
racial, situacion economica, clase social, sexo, politica, credo religioso, entre otros,
establecidos por ley.

Paragrafo 2: los estudiantes que se les haya comprobado dificultad de tipo
comportamental y/o académico a partir del estudio del observador del estudiante o del
boletin de la institucion de proveniencia, al ser matriculados, ingresaran con un
compromiso disciplinario y/o académico a fin de garantizar la moderacion de sus
comportamientos y su desempefio lo cual se tendra en cuenta para la continuacion de
su proceso disciplinario y o cancelacion de cupo en caso de llegar a cometer faltas graves
y segun se establezca en el manual de convivencia de la institucion.

El estudiante que presente este tipo de faltas académicas o comportamentales tiene el
primer periodo para que salga de esta falta, en caso contrario se le da continuidad al
mismo. Asi mismo, deberan ser objeto de valoracion de orientacion escolar, con el fin de
establecer mecanismos de acompafiamiento por parte de la institucion, a través de su
equipo interdisciplinario y de los padres de familia, asi como de los acudientes y personas
que puedan intervenir y ayudar en el proceso.

Requisitos y Documentos de Matriculas

La matricula es un contrato de Prestacion de servicio educativo, de obligatorio
cumplimiento para el estudiante y padre de familia y/o acudientes de los estudiantes al
ingresar a la Institucion Educativa, Asi mismo como estudiante regular de la institucion,
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esta obligado a renovar anualmente la ficha de matricula, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias.

Al momento de suscribir el acta, los padres o acudientes y el estudiante deberan firmar
el contrato de matricula de la institucion (formato diligenciado), regido por normatividad
vigente en Colombia, una vez sean verificados los documentos siguientes solicitados con
anterioridad:

Documento de identidad del estudiante

Documento de identidad de la Madre - Ambas caras

Documento de identidad del Padre - Ambas caras

Factura de servicio publico (energia, agua o gas) donde sea visible la direccion de
la vivienda.

Copia del SISBEN

Copia Adres

Identificacion del acudiente (si no es la madre o el padre)

Documento de custodia en el caso de que el acudiente no sea padre o madre.
Certificado de desplazado (Opcional)

ARCHIVO GENERAL. La institucidon cuenta con:

Registro de correspondencia recibida y enviada.

Circulares, Decretos, normatividad actualizada.

Documentacion de los alumnos grado por grado como también de los profesores,
hojas de vida del personal administrativo y el resultado de las evaluaciones
mensuales que realiza el rector.

La contabilidad es llevada por la Secretaria, pagadora de la Institucion, con sus
respectivos libros, exigidos por la secretaria de educacion y la contraloria.

Se cuenta con los libros de actas de los siguientes comités; académico, disciplinario,
reunién de docentes, citacion a los padres de familia, izada de bandera y reuniones
extraordinarias.

El manual de convivencia avalado por las entidades y personal correspondiente.

El historial del Colegio esta completo hasta 1997, se reinicia a partir de este ano
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ARCHIVO ACADEMICO

e Contiene libros de calificaciones finales.

e Planilla de calificaciones periodo por periodo de cada curso, diligenciadas por cada
docente.

e Libros de actas de recuperaciones.

BOLETINES DE CALIFICACIONES
Se trabaja la plataforma OVY, en la cual los docentes ingresan las notas de cada
estudiante y la secretaria revisa e imprime los informes.

EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON EL FIN DE
REALIZAR EL PROYECTO.

Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

RECURSOS HUMANOS

Hace relacion a los perfiles, formacién, induccion, asignacion académica, estimulos,
apoyo a la investigacion, la convivencia, el manejo de los conflictos y el bienestar del
talento humano.

Segun lo dispuesto en el decreto 1075/2015 libro 2 parte 4 titulo 6.

La institucion Educativa cuenta con 4 administrativos

ROSA LILIANA DELGADO PABON: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARMEN JANETH CONTRERAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MILTON ALEXIS LEAL ARDILA: CELADOR

ROBERTH FRANCISCO DUARTE: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
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La planta de personal docente de la institucion es:

TIPO DE NIVEL DE AREA DE
No. APELLIDOS y NOMBRES CARGO - ~
CARGO ENSENANZA ENSENANZA
1 HERNANDEZ TELLEZ SANDRA Directivo Rector
CAROLINA Docente
2 | ORDUZ DUARTE ROCIO YAKELINI | Dréctive coordinador
Docente
3 CABALLERO GALVAN SILVIA Docente Docente_
DAYANA orientador
Ciencias
4 | DIAZ SOTO MANUEL AUGUSTO Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria natural.e,s y
educacion
ambiental
5 | BOHORQUEZ CAICEDO JORGE Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | Ciencias sociales
DIAZ VAQUERO LENIS DEL . .| Humanidades y
6 SOCORRO Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria lengua castellana
MONCADA CONTRERAS . . L
7 GUILLERMINA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
8 | PEREZ PEREZ GLORIA TERESA Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | Ciencias sociales
9 PENALOZA BARRERA DORIS Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
SULITH
ESPITIA DE VERA MARLENY . .
10 ANTONIA Docente Docente_de_aula | Primaria Preescolar
11 | VALERO CONTRERAS MARLENY Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
12 | BONILLA OCHOA DEYANIRA Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria f;;’gcizcs':”
SANABRIA JAIMES SANDRA . . . .
13 PATRICIA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
BOHORQUEZ CAICEDO CARMEN . . L
14 OBDULIA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
15 SANABRIA LOPEZ LIZBETH Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria Tecnolggla €
JOHANA informatica
16 CONTRERAS BLANCO BLANCA Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | Filosofia
CENOBIA
17 | BAUTISTA TORRES MAGALY Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria :f:icc';l'dad
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REY BALDERRAMA BLANCA . . EducaC|'o’n fisica,
18 Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | recreaciény
STELLA
deportes
19 fI;)AJNA;g_/InL_:RGA MAYRA Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria :acj(ltc:"?;ero ingles
RAMIREZ BASTOS DORA . . L
20 JOSEFINA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
Ciencias
21 | MENESES LOPEZ LUZ AMPARO Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria naturaI.eIS y
educacién
ambiental
CONTRERAS VILLAMIZAR . . L
22 MARLENY Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
23 | OCHOA SUAREZ ELIZABETH Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria Humanidades y
lengua castellana
24 | CACERES SUAREZ FABIOLA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
25 GOMEZ PENARANDA ANGELA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
ASTRID
26 CONTRERAS CASTELLANOS NIDIA Docente Docente_de_aula | Primaria Primaria
FABIOLA
CONTRERAS CASTELLANOS . .
27 MAIRA ALEJANDRA Docente Docente_de_aula | Primaria Preescolar
CONTRERAS VILLAMIZAR NELSON . . Ciencias
28 Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | naturales
ENRIQUE ..
quimica
29 | CASTELLANOS SOTO ALVARO Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | Ciencias sociales
30 | PARRA BOHORQUEZ FABIO Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | Matematicas
31 | GOMEZ HERNANDEZ HARLEY Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria | ZS"3S
naturales fisica
32 RAMIREZ OCHOA DANIEL Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria Idloma\' .
FEDERICO extranjero ingles
MENDOZA RINCON MONICA . .| Especialidad
33 JOHANNA Docente Docente_de_aula | Basica_Secundaria técnica
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RECURSOS FiSICOS:

El colegio Nuestra Sefiora de la Merced consta de tres sedes:

Sede N° 1 Principal de secundaria y media

Colegio Nuestra Sefiora de la Merced. (Basica Secundaria y Media Técnica)

Cuenta con salones suficientes, adecuados y aptos para desarrollar el proceso de
ensefanza aprendizaje en las diferentes areas, dotados de material inmobiliario en
buen estado, ademas ofrece aulas de apoyo para facilitar la orientacion de los
estudiantes entre ellos estan, sala de informatica, biblioteca, y los laboratorios de fisica
y quimica. Brinda buenas unidades sanitarias tanto para docentes como para
estudiantes. Ademas, cuenta con las oficinas de rectoria, secretaria y coordinacion en
la que se brinda atencién a la comunidad educativa. Espacio para la recreacion y
deporte (cancha cubierta). Comedor estudiantil.

Sede N° 2 Ramoén Gonzalez Valencia:

Ramon Gonzalez Valencia (preescolar, primero y segundo)

Ofrece educacion para transiciéon, primero y segundo grado de primaria, esta sede es
compartida con el CDI (Centro de desarrollo Infantil) algunos salones carecen de un
adecuado mobiliario, no tiene zona de recreacion para los estudiantes. Tiene una
cocina y restaurante escolar que brinda un servicio de alimentacion a los estudiantes.
Espacio para biblioteca.

Sede No. 3 Policarpa Salavarrieta:

Policarpa Salavarrieta (tercero, cuarto, quinto).

Ofrece educacion para los alumnos de tercero a quinto grado de primaria, cuenta con
mobiliario adecuado y cémodo para el bienestar de los alumnos. La unidad sanitaria
se encuentra en buen estado, cuenta con un espacio para sala de informatica (al
momento no se tiene mobiliario y los equipos son insuficientes para su puesta en
marcha), restaurante escolar ofreciendo el servicio a los alumnos de la sede. Los
alumnos disfrutan de una cancha multifuncional para practicar los diferentes deportes,
cuenta con una zona verde para la recreaciéon y esparcimiento de los alumnos.
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de Ragonvalia

INDICADORES DESCRIPCION SITUACION VALORACION DE
ACTUAL REAL SITUACION DESCRITA

1.1 Planta Fisica La Institucion esta ubicada en | Buena.

1.2.1 Ubicacion la zona urbana del municipio

Permite la cobertura.

Tiene buenos medios de
acceso

A su alrededor existe: la
alcaldia donde funcionan
algunas dependencias de la
administracion municipal, se
proyecta como una sede del
SENA, la Policia

Es propiedad del municipio lo
cual permite inversion de
recursos del estado para
mejorar locaciones

1.2.2 Capacidad

La Institucion (3 sedes) tiene
capacidad para brindar sus
servicios a 800 estudiantes
que van desde el preescolar
hasta la educacién media.

Se ha remodelado y
adecuado la planta fisica.
(escalera, rampa, baterias
sanitarias)

Buena: las aulas tienen
capacidad para albergar de 30
a 35 estudiantes.

Estan adecuadas para brindar
un buen servicio.

1.2.3 Ventilacion.

Los salones cuentan con
ventanas y rejillas.

Buena:
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Algunas aulas tienen En las 3 sedes, se adecuaron
ventiladores. los ventanales y rejillas para
una buena ventilacion
En algunas aulas se necesitan
ventiladores.
1.2.4 lluminacién La iluminacion natural y Excelente

artificial son suficientes para
la realizacion de la actividad
pedagdgica

Aunque al realizar actividades
con la comunidad educativa en
horas nocturnas se dificulta la
falta de iluminacién en el patio
exterior

1.2.5. Mobiliario y La institucion cuenta con un Regular:
equipos. mobiliario en regular estado e
insuficiente para atender la
demanda de la comunidad
educativa

Existen aulas que falta por
dotacion de escritorios
unipersonales

RECURSOS TECNOLOGICOS:

Las innovaciones tecnoldgicas disponibles se estan incorporando en la Institucion. Los
Computadores, las Tabletas, Los equipos moviles, los materiales interactivos,
constituyen una fuente de recursos que aportan un componente motivacional afiadido a
las actividades educativas y favoreciendo la atenciéon a la diversidad. Estas nuevas
herramientas, mejoran el aprendizaje y favorecen la realizacion de actividades
cooperativas, a la vez que favorecen el desarrollo de habilidades cognitivas.

La Institucion educativa (sede principal) cuenta con conectividad, cabe resaltar que no
se presenta en todos los espacios ni de forma permanente. Se tiene un espacio virtual
de almacenamiento de documentacion en la plataforma Enjambre
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INDICADORES

DESCRIPCION
SITUACION ACTUAL
REAL

VALORACION DE SITUACION
DESCRITA

1.2.6 Materiales y
elementos de
trabajo

El bachillerato cuenta con
material didactico para todas
las areas.

Falta aun materiales e
implementos en la basica a
primaria.

Conectividad pagada para el
area administrativa,
biblioteca y sala de
profesores

e Sede secundaria:
Sala de codmputo

8 pc de mesa

10 pc portatiles

1 video beam

1 teatro en casa
Biblioteca

25 portatiles

1 video beam

1 teatro en casa

230 tablets, algunas fuera de
servicio

4 video beam para para
llevar a aulas

e Sede Ramoén Gonzalez
Sala de codmputo

Buena:

Falta dotacion didactica en la basica
primaria

Existen equipos tecnolégicos pero
insuficientes y en malas condiciones para
atender toda la poblacion estudiantil.

Ausencia de conectividad en las sedes
para poder desarrollar actividades en
aulas de clase

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 71



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

S e e e INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
[ DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
3 PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
Fryerrs Mo g Lamanier SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

10 portatiles

e Sede Policarpa
Salavarrieta
Sala de cémputo 10

portatiles

RECURSOS ECONOMICOS:

En este aspecto, los establecimientos educativos revisaran la capacidad financiera,
identificando las fuentes de financiacién y formas de ejecucion de los recursos, a partir
de politicas existentes en la materia (Ley 715 de 2001 Competencias y recursos), decreto
1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccién 1,2 del Sistema General de Participaciones
Secciéon 3. Fondos de servicios educativos, seccion 4. Gratuidad educativa. Los
establecimientos privados revisaran el sistema de tarifas, matriculas y pensiones en el
Titulo 2. Capitulo 2 del Decreto 1075/2015.

Atendiendo a los requerimientos de ley, la institucidon Nuestra Sefiora de la Merced
presenta a la comunidad educativa el informe de gestion de forma anual donde se dan a
conocer los ingresos y egresos de los recursos econdmicos de la institucion.

PRESUPUESTO ANUAL DEL FONDO DEL SERVICIO EDUCATIVO: El presupuesto
se ejecuta teniendo en cuenta las necesidades de las sedes y se toma como referencia
el Plan Operativo Anual y el PEI, Plan de Mejoramiento y la normatividad vigente.

CONTABILIDAD: Es organizada de acuerdo con los requisitos reglamentarios, su uso
se limita a la colaboracién de informes para la elaboracion de informes para los
organismos de control como: la secretaria de educacion y la contraloria.

La institucion cuenta con un contador externo que asesora la contabilidad.
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INGRESOS Y GASTOS: La institucion tiene procesos claros para el manejo de ingresos
y egresos, y estos son conocidos por la comunidad ademas su funcionamiento es
coherente con la planeacion financiera de la institucion.

CONTROL FISCAL: La institucion presenta los informes financieros a las autoridades
competentes de manera apropiada y oportuna.

Presupuesto 2023 https://drive.google.com/file/d/1daG2cB-kTxpo7dwrcdlOVdCQgF X-
7vAl/view?usp=sharing

LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION.

(Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2, 3, 3, 1, 4,1)
Se considera elementos de los criterios de organizaciéon entre otros el siguiente:

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)

La Estructura organizacional: La organizacién, es una funcién secuencial de la
planeacién que se refiere a la combinacion éptima de un conjunto de actividades
estratégicas, operativas, administrativas, en correlacion con las potencialidades de los
actores de la comunidad educativa y los recursos técnicos que se requieren para la
consecucion de los objetivos, esto involucra el tipo de estructura organizativa de la
institucion.

Por organigrama se entiende la forma diagramatica que muestra las principales
funciones y sus respectivas relaciones, los canales de la autoridad de acuerdo a las
respectivas funciones. La estructura puede considerarse como el marco que mantiene
unidas las diversas funciones organizacionales como resultado de un modelo
administrativo, que define el flujo de autoridad y de interacciones, las cuales se reflejan
en el organigrama.
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ORGANIGRAMA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

PERSONAL
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e SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA:

La vitalidad, el liderazgo, la motivacion y el dinamismo se fortalecen mediante la
interaccidn entre los miembros de la comunidad educativa. La organizacion no es solo
los diagramas, la autoridad o los organismos, estos aspectos constituyen la parte estatica
e inerte. La vitalidad, el liderazgo, la motivacién y el dinamismo no lo podemos olvidar, lo
proporcionan las personas, en otras palabras, el compromiso y el talento humano

El Sistema de Comunicacién Interna y Externa: La comunicacién en el colegio se basa
en un lenguaje claro, simple y comprensible entre los miembros de la comunidad
educativa. Por lo general se da de forma clara oportuna.

Basicamente, la comunicacion es un factor determinante en el éxito de toda institucion;
una buena comunicacion es sindnimo de eficiencia, organizacién y coordinacion, de
acuerdo a esto la comunicacion dentro del establecimiento educativo se da de dos
formas: comunicacion externa y comunicacion interna.

Comunicacion externa: Es la comunicacion en donde el mensaje se dirige hacia fuera
de la institucion, es decir, se dirige hacia la comunidad en general. Tiene como objetivo
informar sobre las diferentes actividades que se realizan dentro del establecimiento.
Para realizar este tipo de comunicacion se utilizan medios tales como la emisora del
municipio, llamadas telefonicas, envio de e-mails, Internet, afiches, carteles, volantes.

Un aspecto importante en la comunicacion externa son las asambleas y reuniones de
padres de familia, en donde, a través de la participacion en eventos, actividades, etc., se
busca crear, mantener e informar a la comunidad.

Comunicacion interna: Es la comunicacién en donde el mensaje se dirige hacia dentro
de la institucion, es decir, se dirige hacia el estudiantado, cuerpo docente y personal
administrativo. Tiene como objetivo informar sucesos, reportar ocurrencias, coordinar
actividades, organizar tareas, controlar, motivar, liderar, etc.

Para realizar este tipo de comunicacion se utilizan medios tales como murales, llamadas
telefonicas, Internet, circulares, memorandos, cartas, informes, reportes, reuniones,
charlas, eventos.

La comunicacion es formal ya que el mensaje se transmite en un nivel jerarquico superior

0 a un mismo nivel.
DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 75



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

S e e e INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
3 PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
Fryerrs Mo g Lamanier SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO

Una buena organizacion es importante ya que ayuda a la comunidad educativa a la
consecucion de los objetivos y propdsitos planteados en el PEI

Una buena organizacion ayuda a la comunidad educativa a la consecucion de los
objetivos y propdsitos planteados en el PEI, a mantener un clima institucional adecuado;
en consideracion y sujeto de la normatividad relacionada en el Libro 2. Parte 4.
Reglamentacion de la actividad laboral docente en el servicio educativo de los niveles de
preescolar, basica y media, la orientacion es definir criterios

En la institucion la carga académica es asignada a cada docente por resolucion al inicio
del afio escolar y de acuerdo a su perfil y a las necesidades que se presentan.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION

Una de las evaluaciones del PEI es la rendicidn de cuentas que permite a la comunidad
educativa obtener con mayor facilidad informacidn sobre los componentes
institucionales.

Los establecimientos educativos a partir de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos y la ejecucién de politicas, programas y
proyectos, definen criterios para la evaluar la gestidon, generando estrategias,
herramientas y mecanismos, para revisar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas en el plan operativo de ejecucion del PEI, o el plan de mejoramiento a partir de
la autoevaluacion.

La rendicién de cuentas, como proceso fundamental del buen gobierno, ha venido
cobrando particular importancia en la ultima década en el ambito latinoamericano. En
Colombia esta tendencia viene orientada desde el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014 "Prosperidad para todos", en el cual el Buen Gobierno constituye una politica
transversal de apoyo para alcanzar la prosperidad democratica.
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La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la
ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a la administracion,
sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accién para su
realizacion.

La rendicion de cuentas permite a la comunidad educativa, obtener con mayor facilidad
informacion sobre la gestién institucional y sus resultados, generando mayor
transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que las administraciones
tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y legitimidad de su ejercicio. Es
relevante en el PEI definir y adoptar los criterios y mecanismos para la rendicion de
cuentas, auditorias, auto evaluacion e informes que ilustran a la comunidad de la gestion
tanto directiva, administrativa y financiera, gestion del tiempo escolar y demas ejecutorias
en razon de la misidn, visidon y su horizonte institucional trazado.

EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL REGLAMENTO PARA
DOCENTES: Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

Son documentos escritos que concentran en forma sistematica una serie de elementos
administrativos con el fin de informar y orientar la conducta y la labor de los integrantes
del establecimiento educativo, unificando los elementos de desempefio y cursos de
accion que deberan seguirse para cumplir con los elementos tratados. Los manuales
administrativos se adoptan y se presentan como anexos del PEI.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Es el conjunto secuencial de pasos o tareas que determinan el derrotero para realizar las
actividades que exigen el cumplimiento de una funcién. Cada paso o tarea del manual
debe estar condicionado hacia el logro de un objetivo, el cual se orienta a un fin.

Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de las diferentes areas
o dependencias de la institucion conforme la estructura organizacional establecida; en él
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se fijan y se acuerdan metdédicamente las acciones con las operaciones que deben
seguirse para llevar a cabo las funciones generales del establecimiento. Los
procedimientos son una sucesion cronologica y secuencial de un conjunto de labores
concatenadas que constituyen la manera de efectuar un trabajo dentro de un ambito
determinado de aplicacion. Con los manuales se puede hacer un seguimiento adecuado
y secuencial de las actividades en orden légico y en un tiempo definido

El manual de procedimientos proporciona un registro detallado y preciso de los diversos
pasos secuenciales que se requieren para producir un documento, ejecutar una actividad
o los tramites que se deben realizar para la consecucion de un servicio y la toma de
decisiones. Por ejemplo: Como conformamos el gobierno escolar en la institucion. Como
se realiza el proceso de eleccion del personero escolar. Como se realiza el tramite para
el préstamo de un material, equipo o espacio fisico. Etc. En otras palabras, es el conjunto
secuencial de pasos o tareas que determinan el derrotero para realizar las actividades
que exige el cumplimiento de una funcion. Cada paso o tarea del manual, debe estar
condicionado hacia el logro de un objetivo, el cual se orienta a un fin.

En el Proyecto Educativo Institucional debe aparecer ademas de la conceptualizacion,
los criterios para la construccién del manual, los procedimientos a seguir segun la
estructura organica, indique la estructura, componentes y funcionamiento, el documento
en si es un anexo del PEI.

https://docs.google.com/document/d/1LWxm8ZegNdjGB1gJet8FiE 4LaYcwDVZ/edit?u
sp=sharing&ouid=104290405229997774141&rtpof=true&sd=true

MANUAL DE FUNCIONES:

Es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla
cada funcionario en sus actividades cotidianas y sera elaborado técnicamente basado
en los respectivos procedimientos, normas y que resumen la definicion de guias vy
orientaciones para desarrollar las funciones del personal de los establecimientos
educativos.
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Es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla
cada funcionario en sus actividades cotidianas y sera elaborado técnicamente basados
en los respectivos procedimientos, normas y que resumen la definicion de guias y
orientaciones para desarrollar las labores del personal adscrito al establecimiento
educativo.

El Manual de Funciones de la Institucion, se constituye en herramienta de fundamental
importancia para la vida de la misma, pues es la bitacora de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa. En él se ordenan las funciones, actividades y
aspectos caracteristicos de cada uno de los cargos que estan vinculados a la institucion
y sirve, asi mismo, de instrumento de apoyo para identificar y construir los procesos con
sus respectivos procedimientos, ademas de mejorar y dar una visién diferente al ejercicio
del control.

Este Manual permitira tener mayor claridad sobre las actividades, responsabilidades y
otros requerimientos que caracterizan un cargo, lo cual constituira una guia para el rector,
coordinadores, docente y demas colaboradores, en tanto existira un perfil definido para
cada cargo. Parte de las bondades que tiene, es que la definicién de los cargos favorece
la division racional del trabajo, con lo que se logra la asignacion adecuada entre el equipo
de trabajo en relacion con los diversos procesos que se ejecutan.

El Manual de Funciones, también, favorece la motivacion del trabajador, pues tendra la
posibilidad de conocer en toda su extension, su rol dentro de la organizacion, y su
importancia y contribucion a los objetivos de la misma en general y de su dependencia
en particular.

En el perfil y descripcion de los cargos, se incluyen las areas clave que integran el
proceso en que interviene el ocupante del cargo; cada una de estas areas clave presenta
un desglose de actividades e incluye aspectos relativos a: nombre del cargo, naturaleza
del cargo, objetivo, cargo del cual depende, productos o servicios que resultan del cargo,
clientes internos, clientes externos, requisitos académicos y de experiencia,
requerimientos de capacitacion y especificos, condiciones de la organizacién en las
cuales se indica supervision recibida y ejercida, responsabilidad, condiciones
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ambientales de trabajo que especifican el esfuerzo fisico y mental que implica el
desempeno del cargo, asi como el riesgo de enfermedades, accidentes y el tipo de
jornada, desplazamiento, consecuencia del error y caracteristicas personales deseadas
y un resumen de la valoracion de diversos factores que determinan el nivel y relevancia
del cargo, que permite la comparacion con otros, dentro de la organizacion.

En su definicion y adopcion para En el Proyecto Educativo Institucional debe aparecer
ademas de la conceptualizacion, los criterios para la construccién del manual el
documento a partir de la normatividad vigente Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994 en lo
relacionado con competencias y funciones, el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 4.
Reglamentacién de la actividad laboral docente en el servicio educativo; Decreto 490 de
2016 que adiciona al Decreto 1075 en materia de tipo de empleos del sistema especial
de carrera docente; Resoluciones del MEN 09317 de Mayo de 2016 y Resolucion 15683
de agosto de 2016 del MEN que incorpora y adopta el manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente, Ley 734 de 2002 Cddigo Disciplinario unico y demas concordantes en
materia laboral (codigo sustantivo del trabajo para el sector privado), que permita
establecer criterios orientadores, precisar el alcance de la autonomia institucional y
distinguir el tiempo de los educadores, el tiempo de los estudiantes y de la institucion.

https://docs.google.com/document/d/1 QV 13fTwLTxPfNVbalLtOHLrSeDHC5IH/edit?us
p=sharing&ouid=104290405229997774141&rtpof=true&sd=true

MANUAL DE CONVIVENCIA:

El manual de convivencia es el conjunto de valores, principios, derechos y valores que
regulan el comportamiento de los integrantes de la institucion educativa.

Como consecuencia de los criterios de organizacion administrativa (La estructura
organizacional) se definen los manuales institucionales, como instrumentos
administrativos que contribuyen en la gestion escolar.
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Los manuales administrativos son documentos escritos que concentran en forma
sistematica una serie de elementos administrativos con el fin de informar y orientar la
conducta y la labor de los integrantes del establecimiento educativo, unificando los
criterios de desempefio y cursos de accion que deberan seguir para cumplir con los
objetivos trazados.

Representan una guia practica que se utiliza como herramienta de soporte para la
organizacion y comunicacion, que contiene informacion ordenada y sistematica, en la
cual se establecen claramente los objetivos, normas, politicas y procedimientos, lo que
hace que sean de mucha utilidad para lograr una eficiente administracion.

Son considerados uno de los elementos mas eficaces para la toma de decisiones en la
administracion, ya que facilitan el aprendizaje y proporcionan la orientacion precisa que
requiere la acciéon humana en cada una de las unidades administrativas que conforman
la organizacién, fundamentalmente a nivel operativo o de ejecucion, pues son una fuente
de informacion que trata de orientar y mejorar los esfuerzos de sus integrantes para
lograr la adecuada realizacion de las actividades que se le han encomendado.

Re significar el PEI en este aspecto requiere la revision del marco normativo para definir
los criterios orientadores de estos instrumentos, como lineas de accidn y definicion de
competencias, responsabilidades y protocolos, en las relaciones de autoridad y el debido
proceso. Los manuales administrativos se adoptan y se presentan como anexos del PEI

En la institucién educativa el manual de convivencia es considerado una herramienta en
la que se consignan los acuerdos que la comunidad académica establece en pro de
garantizar la convivencia escolar. En su construccion, se tuvo en cuenta los intereses,
motivaciones y aportes de estudiantes, docentes, padres de familia, entre otros, cuyos
acuerdos fueron pactos establecidos a partir de la participacion real de toda la
comunidad, amparados bajo los parametros de la normatividad vigente (Ley 1062 de
convivencia escolar de 2003 y demas sentencias de la corte de justicia).
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COMPONENTE PEDAGOGICO

“El uso de la investigacion en el aula, desde temprana edad, es una estrategia
pedagodgica acertada para estimular la produccion de conocimiento.”

MODELO PEDAGOGICO (Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015)

La Institucion Educativa Nuestra Senora de la Merced fundamentara su quehacer
pedagogico partiendo del modelo constructivista social siendo una posicion compartida
por diferentes tendencias de la investigacion psicolégica y educativa. Entre ellas se
encuentran las teorias de Jean Piaget, Lev Vygotsky, David Ausubel, Jerome Bruner.

Piaget, es el creador de un sistema tedrico y complejo que pretende dar cuenta de
practicamente todas las facetas del desarrollo cognitivo y humano. Nuestra Institucion
Educativa basada en las teorias anteriores buscamos orientar los procesos de
ensefianza aprendizaje del educando hacia la construccidn de su propio conocimiento
considerando que el aprendizaje no es una actividad individual, sino social. Se valora la
importancia de la interaccion social de este aprendizaje. Se ha comprobado que el
estudiante aprende mas cuando lo hace en forma cooperativa.

Nuestro modelo pedagdgico permite una pedagogia activa donde el estudiante construya
su propio aprendizaje, desarrolla habilidades cognitivas, toma de conciencia de sus
propios procesos y estrategias mentales mejorando el rendimiento y la eficacia en el
aprendizaje donde el rol del docente es de mediador. De acuerdo a la corriente
sociologica en la que nos hemos apoyado debemos tener en cuenta el aprendizaje en
equipo, el autoaprendizaje producto de la interaccion humana con los estimulos naturales
y sociales que se han venido adquiriendo en nuestro aprendizaje.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Del modelo constructivista social se deriva la investigacion como estrategia pedagodgica
que ejerce un impacto vinculante entre la practica pedagogica y la investigacién, se le
brinda a los estudiantes la posibilidad de apropiarse de la légica del conocimiento y de
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herramientas propias de la ciencia con la mirada puesta en la sociedad y sus
necesidades, proyectandose al conocimiento significativo al que se refiere Ausubel
(2001): para atribuir significado al material objeto de aprendizaje no so6lo se deben
actualizar sus esquemas de conocimiento sino también revisar, modificar y enriquecer
este conocimiento.

A su vez, se considera la motivacibn como una estrategia pedagdgica para que el
educando se interese por aprender, que se sienta contento en su clase, con una actitud
favorable y una buena relacién con el maestro.

Por otra parte, el PROGRAMA TODOS A APRENDER se considera un apoyo en la
transformacion de las practicas pedagogicas que es coherente con nuestro modelo
pedagdgico. Es asi como dicho programa permite mejorar la calidad para hacer de
Colombia el pais mas educado en el 2025. Priorizando las areas de Lenguaje,
Matematicas y Educacion Inicial siendo estos los pilares fundamentales referentes para
el aprendizaje de los estudiantes.

A saber, el programa en mencidn tiene en cuenta:

e Capacitacion docente: Se capacita a los docentes de las instituciones educativas
del pais por medio de Sesiones de Trabajo Situado (STS) en matematicas, lenguaje
y comunidades de aprendizaje.

e Seguimiento a los aprendizajes: Uso de los resultados de las pruebas internas y
externas, en miras al mejoramiento institucional.

¢ Acompainamiento en el aula: Acompanamiento entre pares de docentes en el aula.

e Material educativo: Entrega de material impreso, libros Entre — Textos (Lenguaje),
Libros Prest (Matematicas), Coleccion Semilla.

e Pruebas Externas: Se prioriza en la aplicacion de las pruebas externas.

ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucién educativa Nuestra Sefiora de la Merced adopta un enfoque acorde con
nuestro modelo pedagodgico lo cual permite coherencia para desarrollar el curriculo
emanado por el MEN de acuerdo al Decreto 1860. El enfoque que caracteriza nuestra
practica pedagogica es humanista permitiendo la formacion integral del educando en
todos sus aspectos (conocimientos, aptitudes, habilidades y valores) asegurando su
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autonomia e interaccion social.

Nuestro enfoque tiene las siguientes caracteristicas:

Estrategias didacticas; haciendo énfasis en los componentes personales,
flexibilidad, métodos no directivos dinamicos y participativos, proceso de ensefianza-
aprendizaje priorizando el desarrollo cualitativo del ser humano, para transformar el
entorno donde vive y asi asegurar una mejor calidad de vida.

Contenidos; se basa en la parte emocional afectiva dando importancia de las
cualidades que hacen a un hombre pensante, creativo, capaz de actuar con
responsabilidad para asumir las consecuencias de sus acciones.

Interaccion con el estudiante; papel activo, creador, investigador y experimentador.
Estimulo a la individualidad, flexible, espontaneo y orientador. Estas caracteristicas
hacen del estudiante un objeto activo, constructor de conocimiento creativo, reflexivo
con intereses cognoscitivos propios donde hay compromiso.

Evaluacion; hacer una autoevaluacion sincera por parte del estudiante, basado en
la percepcion que éste tiene del mundo. Es un proceso continuo, no sélo se centra
en los comportamientos o en los conocimientos, sino que también en el desarrollo de
las personas.

En consecuencia, en nuestros educandos se fomentan los conocimientos necesarios
para que sean seres sociales integros que construyan una personalidad equilibrada,
cultivando los valores como la espiritualidad, el afecto, la sensibilidad artistica, ecolégica
y social, el arte de la comunicacion y el manejo tecnoldgico e informatico.

PROGRAMAS DE ARTICULACION

ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

En nuestro municipio de Ragonvalia esta creado actualmente el CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL, cuando los nifios terminan su proceso de aprestamiento son
recibidos por nuestra institucién educativa en el nivel de transicion.
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ARTICULACION CON EL SENA

La Institucion tiene como modalidad de bachillerato TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICO EN SISTEMAS bajo articulacion con el SENA,
cumpliendo con 880 horas de etapa practica en dos afios (grado 10y 11).

Acta de compromiso de programas de articulacion con el SENA:

https://drive.qoogle.com/file/d/1B0BBLGfwt-qDAdtDUOf-
MaMDuKMI10Pd/view?usp=sharing

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

La Institucion se orienta hacia la educacion MEDIA TECNICA en ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, del programa de articulacién con la educaciéon Media SENA- MEN,
se cred para brindar a los sectores productivos, la posibilidad de incorporar al personal
con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,
social y tecnoldgico de su entorno y del pais. Este programa propende por la visidén para
la motivacion del emprendimiento y el apoyo administrativo necesario para la
consolidacion de Microempresas.

La institucion Educativa colegio Nuestra sefora de la Merced orienta el proceso
educativo de los jovenes Ragonvalences y poblacion flotante buscando su formacion
integral que les permitan un desenvolvimiento dentro de la sociedad colombiana en
funcion de sus capacidades y necesidades; considera pertinente adoptar un proyecto de
educacién técnica en el sector primario y secundario de servicios que beneficie a la
comunidad Educativa de conformidad con la constitucion politica de Colombia la ley
general de la educacion, el codigo del menor y demas normas vigentes, con el fin de
facilitar el proceso educativo, la convivencia y una formacion profesional en la MEDIA
TECNICA para hacerlos creadores de empresa mediante la integracion SENA- MEN.

El objetivo es 'INTEGRAR"™ El Colegio Nuestra Sefiora de la Merced con el SENA y
preparar a los estudiantes de los grados 10° y 11° para el desempefio laboral en el sector
PRODUCTIVO y EMPRESARIAL y/o para continuar en educacion superior™. La Practica
Empresarial tiene como propdsito integrar la formacion académica del estudiante con la
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aplicacion de sus conocimientos y desarrollo de competencias en el contexto
empresarial. En las practicas empresariales se conjugan las actividades de estudio y
trabajo, generando una experiencia enriquecedora cuyo objetivo fundamental es ayudar
a los jévenes a conocer cdmo es en realidad el mundo laboral para que se hagan mas
competentes para su futuro profesional.

Es la relacién que tiene la empresa con el aprendiz para desarrollar el proceso formativo
por un tiempo determinado.

Pasantia: Es la que es voluntaria por el aprendiz. (No tiene remuneracién econdémica).

En la actualidad los alumnos de décimo y once grados realizan sus practicas en las
diferentes entidades que existen en el municipio.

ENLACE ARTICULACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:

https://drive.google.com/file/d/10BAJDQCQYFSy-
K4zfx\W6oMyT6MxxAqrd/view?usp=sharing

Aval TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

https://drive.google.com/file/d/1fV2atSAE3ccGh1ASDCn60sKezkyUeuUd/view
?usp=sharing

TECNICO EN SISTEMAS

El programa técnico en sistemas se creo para brindar al sector productivo nacional en
general (debido a que el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
aplica para la mejora de los procesos productivos en todos los sectores ya sea industrial,
comercio, servicios, sector primario y extractivo, etc.) la posibilidad de incorporar con
altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social
y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo, ofrecer a los aprendices formacién en
mantenimiento de equipos de computo, implementacion de la red fisica de datos y la
utilizacién de herramientas ofimaticas, factores muy importantes para una aplicacion
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efectiva de estas tecnologias por parte del sector productivo, incrementando su nivel de
competitividad y productividad requerido en el entorno globalizado actual.

Perfil del egresado: brindar servicios informaticos con calidad y atencion a través de
herramientas informaticas y de trabajo colaborativo para mantener equipos de computo
e instalar cableado estructurado de acuerdo con necesidades del cliente

ENLACE ARTICULACION SISTEMAS

PROPUESTA DE ARTICULACION MEDIA TECNICA RAGONVALIA.pdf

Aval TECNICO EN SISTEMAS

https://drive.google.com/file/d/1fV2atSAE3ccGh1ASDCn60sKezkyUeuUd/view?usp=sharin
6]

PROYECTO TEJIENDO SABERES

El Modelo educativo flexible Tejiendo Saberes, es una propuesta educativa para la
atencion a la poblacion joven, adulta y mayor de las diferentes regiones del pais en
condiciéon de vulnerabilidad, que busca promover procesos educativos integrales.
Permite iniciar o continuar los estudios de educacion basica y media y desarrollar
competencias y capacidades para que las personas mejoren sus condiciones de vida.

El modelo educativo promueve las capacidades de las personas de las diversas
poblaciones y de su familia, para apropiar una educacién acorde a su contexto, que
facilite la acogida, el bienestar y la permanencia en sector educativo y hacia los entornos
productivos como parte integral de su proyecto de vida.

El modelo educativo cumple con lo contemplado en el Decreto 3011 de 1997 derogado
y compilado en el Decreto Reglamentario Unico de Educacién 1075 de 2015, asi como
los propésitos de los programas de educacion de adultos, emitidos desde los fines de la
educacion y los objetivos especificos para la atencién de la poblacion adulta que se
establecen en la Ley General de Educacién 115 de 1994.
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El modelo educativo es una propuesta educativa flexible, integral, adaptable e incluyente
qgue se ha implementado en los ultimos 6 afos en los diferentes municipios del pais. Esta
dirigido fundamentalmente a poblaciones joven, adulta y mayor de contextos vulnerables
y de diferentes poblaciones, puesto que puede ser adaptado a las necesidades de las
poblaciones, al territorio y al contexto. Busca reconocer intereses, habilidades y talentos
para lograr la reconfiguracion de su proyecto de vida. Contribuye al mejoramiento de su
calidad de vida, la de sus familias y la de su comunidad. Es un modelo organizado en
seis (6) ciclos lectivos especiales integrados de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
3011 de 1997, compilado en el Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion
Nacional.

En este contexto, el modelo educativo para su proceso de implementacion es necesario
articularlo en el proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos
donde se prestara el servicio con el mismo, y para ello cada aspecto del modelo
educativo se incorporara en los componentes y procesos.

PROYECTO SER HUMANO

La institucion ofrece el Proyecto ser humano con educacién por CLEI (CICLOS
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS) para aquellas personas que no tienen la
oportunidad de acceder a la educacion formal por diversas razones.

Nuestro modelo educativo por su flexibilidad permite que Nuestra |.E. Recibe poblacion
con necesidades especiales de atenciéon y aprendizaje, desplazada, extra edad,
vulnerable ya que Ragonvalia es municipio fronterizo y es pionero de las politicas de
inclusién de acuerdo a lo emanado por el Ministerio de Educacién Nacional.

https://docs.google.com/document/d/1xbub4 Mf3kRWZxoQrcRNj6JLemZK K1bt/edit?usp=shari
ng&ouid=104290405229997774141&rtpof=true&sd=true
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L sma

USO DE LAS TIC

Los profundos cambios de la ciencia en el siglo XX han creado nuevas revoluciones
tecnologicas, que son las intelectuales. Esa revolucion ha ido acompanada de una
globalizacion econdmica del conocimiento, en la que este desempefa un papel
fundamental en la actividad humana y la transformacion social.

La brecha digital es uno de los conceptos a reflexionar sobre el impacto social de las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC). Se percibe que estas tecnologias van
a producir diferencias en las oportunidades de desarrollo de las comunidades y se
establece una distancia entre las que tienen y las que no tienen acceso a las mismas.

Desde el punto de vista del estudiante, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion pueden convertirse en un recurso integrador en el proceso educativo de
los nifios que requieren apoyos y atenciones especificas. En cuanto a las aplicaciones o
documentos elaborados por los propios docentes, hay que valorar el progreso de
incorporar las TIC a la practica educativa, por el tiempo de preparacion que los materiales
requieren

POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION Y COMUNICACION,
EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

El proyecto “Fortalecimiento de la cultura ciudadana, virtual, digital y democratica en
ciencia, tecnologia, innovacion, a través de la investigacion como estrategia pedagdgica
apoyada en las TICS en nuestra institucion educativa.”

La institucion propicia talentos para la innovacion y moviliza socialmente a los actores
para la formacion de capacidades habilidades cientificas y tecnolégicas, haciendo del
aprendizaje en jovenes, nifos y niflas una experiencia colaborativa en pro de la
investigacion.

Mediante los procesos de articulacion media con el SENA, los estudiantes desarrollan
competencias emprendedoras que consolidadas como proyectos productivos pueden

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 89



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

e INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
B, DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

generar empresa y fuentes de ingresos para ellos y sus familias. Consolida dando ideas
de negocio que se pueden convertir en motor de la economia en nuestro municipio.

DISENO CURRICULAR

FUNDAMENTOS éPor qué ensenar?

PROPOSITOS éPara qué ensefiar?

CONTENIDOS éQué ensefiar?

METODOLOGIAS ¢Coémo propiciar estrategias didacticas integradas?
RECURSOS ¢Con qué ensefiar?

EVALUACION ¢Para qué, qué y como evaluar?

Mediaciones pedagdgicas: los escenarios locales y mundiales estdn en la tarea de poner a tono los
procesos educativos con las realidades que el contexto les presenta, reconstruyendo, reinventando,
recreando el curriculo y el quehacer pedagdgico para garantizar, no solo el derecho a la educacidn de
los nifios, nifias y jovenes, sino para que desarrollen y adquieran aprendizajes para la vida.

Pertinencia de roles de los actores educativos: es necesaria la buena relacion pedagodgica entre
estudiante, maestro y padre de familia, adquiriendo herramientas basicas a través de metodologias
activas, que permitan la interacciéon del estudiante con su entorno y su vida cotidiana de una manera
IGdica y significativa.

Priorizacién aprendizajes que los estudiantes necesitan y que no son negociables: al reorganizar el
plan de estudio, definiendo dreas, asignaturas, temas, proyectos pedagdgicos, metodologias y
tiempos, teniendo en cuenta ritmos de aprendizajes, recursos diddcticos, herramientas tecnoldgicas,
reconociendo que todos no tienen la misma conectividad que les permitan realizar las diferentes
actividades del proceso de aprendizaie.
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Elaborar estrategias didacticas integradas que articulan los recursos disponibles por la comunidad
educativa: 1) Comunicacién: establecer estrategias que faciliten comunicacién veraz, fluida y
oportuna, con estudiantes y padres de familia para conocer inquietudes, dudas y sugerencias entorno
al desarrollo. 2) Disefio curricular flexible: el proceso formativo no es igual para todos los estudiantes
debido a la carencia de dispositivos pedagdgicos y de herramientas necesarias para este proceso. 3)
Contexto cultural: los procesos formativos deben ir encaminados al contexto socio-cultural y a las
formas de hacerlos realidad.

CALENDARIO ACADEMICO

CRONOGRAMA: Es publicado en cartelera en la primera semana del mes de febrero,
teniendo en cuenta, en lo posible, todas las actividades a nivel pedagdgico, cultural,
religioso, social y se dispondra por medio de resolucion.

JORNADA ESCOLAR ESTUDIANTES: La Institucion desarrolla sus labores
académicas y administrativas en jornada unica- diurna en el siguiente horario.

Preescolar: lunes a viernes 7:30 a 12:00 m.

Primaria: lunes a viernes, de 07:00 a 12:30 m.

Basica secundaria: lunes a viernes, de 6:30 a 1:00 pm.

Media Técnica: lunes a viernes, de 6:30 a 1:00 pm.
Martes y miércoles de 2.15 a 5:15pm.

HORARIOS DE CLASE: Los horarios de clase se diseian de acuerdo a la asignaciéon
académica de los docentes y las directrices de la rectoria y se entregan a los estudiantes
el primer dia de labores académicas.

JORNADA LABORAL DOCENTES: En conformidad con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo capitulo V, Articulo 101 y 102; el articulo 11 del decreto 1850 del 13 agosto de
2002 y la ley 1075 de 2015, los directivos docentes y docentes dedicaran el tiempo de
su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una
dedicacion de ocho (8) horas diarias. 24 horas efectivas de asignacién académica, 30
horas minimas de permanencia.
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ORGANIZACION DE ESTUDIANTES: La Rectoria define anualmente la distribucién de
los estudiantes segun los espacios fisicos, la cobertura, necesidades y circunstancias

que se presenten en la organizacién interna de la institucion.

PLAN DE ESTUDIOS
(Decreto 1075 del 2015. Titulo 3 capitulo 1 seccion 4).

JEFES DE AREA 2023

AREA JEFE
1 | MATEMATICAS FABIO PARRA BOHORQUEZ
2 | ESPANOL LENYS DEL SOCORRO DIAZ
3 | INGLES DANIEL FEDERICO RAMIREZ
4 | CIENCIAS NATURALES NELSON ENRIQUE CONTRERAS
5 | CIENCIAS SOCIALES ALVARO CASTELLANOS SOTO
6 | RELIGION DEYANIRA BONILLA
7 | ETICA MANUEL DIAZ
8 | ARTISTICA CARMEN BOHORQUEZ
9 | EDUCACION FiSICA BLANCA STELA REY
10 | INFORMATICA LISBETH JOHANA SANABRIA
11 | FILOSOFIA BLANCA CONTRERAS
12 | CIENCIAS POLITICAS GLORIA TERESA PEREZ
13 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MAGALY BAUTISTA
14 | TECNICA EN SISTEMAS MONICA JOHANA MENDOZA
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LIDERES DE GESTION 2023
GESTION/COMPONENTE JEFE

1 | DIRECTIVA/CONCEPTUAL MAYRA JEANNETH ROJAS

2 | ADMINISTRATIVA MARLENY CONTRERAS VILLAMIZAR
3 | PEDAGOGICA GLORIA TERESA PEREZ
4 | COMUNITARIA MAGALY BAUTISTA

PLAN DE ESTUDIOS TRANSICION

La educacién preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en
los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas, con aplicacion de acciones que
determinen el desarrollo de habilidades segun las inteligencias multiples (Howard
Gardner).

Transicién

Dimensidn Dimension Dimensidn Dimensién Dimension Dimension
Cognitiva Comunicativa Espiritual Estética Socioafectiva Corporal

Educacién \_ Educacién Ciencias |_ Educacidn

Matematicas Lenguaje Religiosa Artistica Sociales fisica

Ed qcacién
Etica

Ciencias

Naturales Inglés

| [ Tecnologia e
Informatica
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PLAN DE ESTUDIOS TRANSICION

GRUPOS
DIMENSIONES INT. 001 002
HORARIA
T TH
12 6 6
COMUNICATIVA
12 6 6
COGNITIVA
4 2 2
SOCIO-AFECTIVA
4 2 2
CORPORAL
4 2 2
ESPIRITUAL
, 4 2 2
ESTETICA
40 20 20
TOTAL I. H.
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PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

Para el logro de los objetivos de la educacidn basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que
ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA
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Grupos
AREAS / PROGRAMAS INT. ASIGNATURA | 101 | 102 | 201 | 202 | 301 | 302 | 401 | 402 | 501 | 502
HORARIA
ILH. | IH. | IH. | ITH. | ITH. | ITH. | IH. | IH. | IH. | IH.
CIENCIAS NATURALES Y . .
EDUCACION AMBIENTAL 40 Biologia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES 30 Sociales 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
EDUCACION ARTISTICA 20 Artistica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN ..
VALORES HUMANOS 10 Etica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y 20 Edu. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA 10 Religién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lengua 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| a
Castellana
Habilidades
HUMANIDADES 10 comunicativas L L L L ! 1 L ! 1 1
Idioma
10 Extranjero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(INGLES)
MATEMATICAS 50 Matematicas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TECNOLOGIA E Tec. -
INFORMATICA 10 Informatica ! ! ! ! ! L ! 1 1 1
TOTAL L. H. BASICA
PRIMARIA 210 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
TOTAL 250
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PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA

Se seguiran los lineamientos establecidos en la Ley general de Educaciéon 115 de 1994,
respecto a las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento.

PENSUM DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA

< Grupos
EE p
AREAS /| PROGRAMAS noc ASIGNATURA 601 | 602 | 701 | 702 | 801 | 802 | 901 | 902
I
- IH. | IH. | IH. | IH. [ IH. | IH. | IH. | IH
z
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL 36 | CIENCIAS NATURALES 4 4 4 4 5 5 5 5
CIENCIAS SOCIALES 32 | Sociales 4 4 4 4 4 4 4 4
EDUCACION ARTISTICA 16 | Artistica 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES .
HUMANOS 16 | Etica 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA, RECREACION Y -
DEPORTES 16 | Edu. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 16 | Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
32 | Lenguaje 4 4 4 4 4 4 4 4
HUMANIDADES - -
Idioma Extranjero
24 (INGLES) 3 3 3 3 3 & 3 3
MATEMATICAS 36 | Matematicas 5 5 5 5 4 4 4 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA 16 | Tec. - Informatica 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL I. H. BASICA SECUNDARIA 240 30 | 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Total 240
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PLAN DE ESTUDIOS MEDIA TECNICA

Se seguiran los lineamientos establecidos en la Ley general de Educaciéon 115 de 1994,
respecto a las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento. Ademas, de estudios
técnicos complementarios.

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION MEDIA TECNICA (10° y 11°)
< Grupos
AREAS / PROGRAMA 'é E ASIGNATURA 1001 | 1002 | 1101 | 1102 1103
2 LH, | LH |LH | LH 1. H.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 25 | Quimica 5 5 5 5 5
AMBIENTAL 15 | Fisica 3 3 3 3 3
EDUCACION ARTISTICA 5 | Artistica 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y VALORES 5 | Etica 1 1 1 1 1
[E)Eggg%lzosN FISICA RECREACION Y| .0 | cyu. Fisica ) ) ) ) )
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 5 | Religion 1 1 1 1 1

20 | Lenguaje 4 4 4 4 4
HUMANIDADES e }?.L°£“Lags) Extanjoro | X X Z Z
FILOSOFIA 10 | Filosofia 2 2 2 2 2
MATEMATICAS 20 | matematicas 4 4 4 4 4
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 10 [ceyp 2 2 2 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 10 | Informatica 2 2 2 2 2
MEDIA TECNICA 24 | Asistencia administrativa 6 6 6 6
MEDIA TECNICA 6 | Sistemas 6
TOTAL I. H. MEDIA TECNICA 180 36 36 | 36 36 36

Total 180
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ASIGNACION ACADEMICA

SEDE: SECUNDARIA

Direccién de Grupo:
MONICA JOHANA MENDOZA I LH
GRADO GRUPOS ° | HORAS o
H. T.
1 TECNICA SISTEMAS 11° 1103 6 6
MATEMATICAS 9° 901-902 4 8 25
MATEMATICAS 7° 701 5 5
INFORMATICA 11° 1101-1102-1103 2 6
Direccion de Grupo: 11A
FABIO PARRA BOHORQUEZ L L H.
GRADO GRUPOS H HORAS T
2 MATEMATICAS 11° 1101-1102-1103 4 12
MATEMATICAS 10° 1001-1002 4 8 24
MATEMATICAS 8° 801 4 4
Direccién de Grupo:
ARLEY GOMEZ I. I. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T
FISICA 11° 1101-1102-1103 3 9
. FISICA 10° 1001-1002- 3 6
MATEMATICAS 7° 702 5 5 24
MATEMATICAS 8° 802 4 4
Direccién de Grupo:
NELSON CONTRERAS L. I. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T
4 QUIMICA 11° 1101-1102-1103 5 15
CIENCIAS NATURALES 7° 701-702 4 8 25
ETICA'Y VALORES 8° 802 2 2
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Direccién de Grupo:
LUZ AMPARO MENESES L. I. H.
GRADO GRUPOS HORAS
H. T.
5 QUIMICA 10° 1001-1002 5 10
CIENCIAS NATURALES 9° 901-902 5 10 )5
CIENCIAS NATURALES 8° 801 5 5
Direccion de Grupo:
JORGE BOHORQUEZ CAICEDO I L. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T
6 CIENCIAS SOCIALES 6° 601-602 4 8
MATEMATICAS 6° 601-602 5 10 24
EDUCACION FISICA 6° 601-602 2 4
ETICA'Y VALORES 8° 801 2 2
Direccién de Grupo:
GLORIA TERESA PEREZ
GRADO GRUPOS I¥I HORAS I',I,H'
CIENCIAS POLITICAS 10° 1001-1002 2 4
7 CIENCIAS POLITICAS 11° 1101-1102- 1103 2 6
CIENCIAS SOCIALES 9° 901-902 4 8 )5
EDUCACION ARTISTICA 10° 1002 1 1
EDUCACION ARTISTICA 7° 701-702 2 4
EDUCACION ARTISTICA 8° 802 2 2
Direccién de Grupo:
ALVARO CASTELLANOS SOTO I. I. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T
8 CIENCIAS SOCIALES 8 801-802 4 8
CIENCIAS SOCIALES 7 701-702 4 8 24
ETICA'Y VALORES 6° 601-602 2 4
ETICA'Y VALORES 7 701-702 2 4
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Direccién de Grupo:
DEYANIRA BONILLA I L. H.
GRADO GRUPOS H. HORAS T.
EDUCACION RELIGIOSA 6° 601-602 2 4
EDUCACION RELIGIOSA 7° 701-702 2 4
? EDUCACION RELIGIOSA 8° 801-802 2 4
EDUCACION RELIGIOSA 9° 901-902 2 4 25
EDUCACION RELIGIOSA 10° 1001-1002 1 2
EDUCACION RELIGIOSA 11° 1101-1102-1103 1 3
EDUCACION ARTISTICA 6° 601-602 2 4
Direccion de Grupo:
MAGALY BAUTISTA L. I. H.
GRADO GRUPOS H. HORAS T.
10 TECNICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 10° 1001- 1002 6 12
TECNICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 11° 1101-102 6 12 25
ETICA'Y VALORES 11° 1002 1 1
Direccion de Grupo:
BLANCA STELA REY 1. 1. H.
GRADO GRUPOS H. HORAS T.
EDUCACION FISICA 7° 701-702 2 4
EDUCACION FISICA 8° 801-802 2 4
1 EDUCACION FISICA 9° 901-902 2 4
EDUCACION FISICA 10° 1001-1002 2 4 25
EDUCACION FISICA 11° 1101-1102-1103 2 6
ETICA'Y VALORES 9° 902 2 2
ETICA'Y VALORES 11° 1102 1 1
Direccion de Grupo:
DANIEL FEDERICO RAMIREZ 1. 1. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T.
INGLES 9° 901-902 3 6
12 INGLES 10° 1001-1002 3 6
INGLES 11° 1101-1102-1103 3 9 25
TECNOLOGIA E INFORMATICA 10° 1001-1002 2 4
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Direccién de Grupo:
MAYRA JEANNETH ROJAS I L. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T.
INGLES 6° 601-602 3 6
13 INGLES 7° 701-702 3 6
INGLES 8° 801-802 3 6 25
ARTISTICA 9° 901-902 2 4
ARTISTICA 10° 1001 1 1
ETICA'Y VALORES 9° 901 2 2
Direccion de Grupo:
BLANCA CONTRERAS L. I. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T.
FILOSOFIA 10° 1001-1002 2 4
14 FILOSOFIA 11° 1101-1102-1103 2 6
LENGUAIJE 9° 901-902 4 8 25
ETICA'Y VALORES 11° 1102 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 9° 901-902 2 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA 6° 601 2 2
Direccién de Grupo:
LENYS DEL SOCORRO DIAZ L L H.
GRADO GRUPOS H. HORAS T.
15 LENGUAIJE 10° 1001-1002 4 8
LENGUAIJE 11° 1101-1102-1103 4 12
EDUCACION ARTISTICA 8° 801 2 2 25
EDUCACION ARTISTICA 11° 1101-1102-1103 1 3
Direccién de Grupo:
ELIZABETH OCHOA SUAREZ 1. 1. H.
GRADO GRUPOS H HORAS T.
16 LENGUAIJE 8° 801-802 4 8
LENGUAIJE 7° 701-702 4 8
LENGUAIJE 6° 601-602 4 8 25
ETICA'Y VALORES 11° 1101 1 1
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Direccion de Grupo:
MANUEL DIAZ SOTO L. I. H.
GRADO GRUPOS H. HORAS T.
CIENCIAS NATURALES 6° 601-602 4 8
17 CIENCIAS NATURALES 8° 802 5 5
ETICA Y VALORES 10° 1001 1 1 24
TECNOLOGIA E INFORMATICA 6° 602 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 7° 701-702 2 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA 8° 801-802 2 4
DOCENTES TITULARES 2023
GRUPO NOMDRE DEL(LA) DOCENTE
T.A MARLENY ANTONIA ESPITIA
T.B MAYRA ALEJANDRA CONTRERAS
1A MARLENY VALERO CONTRERAS
1B MARLENY CONTRERAS
2A SANDRA PATRICIA SANABRIA
2B ANGELA ASTRID GOMEZ
3A LISBETH JOHANA SANABRIA
3B GUILLERMINA MONCADA
4A NIDIA FABIOLA CONTRERAS
4B DORA JOSEFINA RAMIREZ
5A CARMEN OBDULIA BOHORQUEZ
5B DORIS PENALOZA BARRERA
6A MAYRA JEANNETH ROJAS
6B JORGE BOHORQUEZ
TA BLANCA STELA REY
7B GLORIA TERESA PEREZ
8A LUZ AMPARO MENESES
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8B ELIZABETH OCHOA SUAREZ
9A MONICA JOHANA MENDOZA
9B DEYANIRA BONILLA

10A BLANCA CENOBIA CONTRERAS
10B HARLEY GOMEZ HERNANDEZ
11A FABIO PARRA BOHORQUEZ
11B DANIEL FEDERICO RAMIREZ
11C NELSON CONTRERAS

PLAN DE AREA

La Ley 115 de 1994 establece que las instituciones deben disefiar un Plan de Area para
cada disciplina y les da autonomia para realizar esa tarea. En este documento se
registran los objetivos y metas del area por ciclos y por grados. Al igual, que se
establecen los principales elementos curriculares y metodolégicos que se abordaran en
cada uno de los niveles de formacion. Es importante mencionar que este plan de area
es elaborado por todo el equipo de trabajo de la comunidad educativa en representacion
de sus docentes y coordinadores académicos, se basa en los lineamientos y estandares
curriculares propuestos por el Ministerio de Educacién con el fin de contribuir a la
formacion de los estudiantes.

PLAN DE CLASE Y/O AULA

En la institucidon educativa el plan de clase se elabora al inicio de cada periodo
académico, donde se plasman los momentos pedagdgicos; toma como referente el Plan
de Area y en él deben quedar registrados las competencias, estrategias metodoldgicas,
herramientas didacticas y formas de cada uno de ellos. Igualmente, en este formato se
registran los cambios realizados o eventualidades que se presenten en cada momento
pedagaogico.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

SIEE DE ACUERDO AL DECRETO 1290 EMANADO POR EL MEN

La evaluacién es un proceso permanente e integral, a través del cual se puede valorar el
alcance del educando y expresar en forma cualitativa su desempefo, competencias, y
rendimiento escolar teniendo en cuenta sus ciclos de desarrollo evolutivo, y permitiendo
a los padres de familia recibir periodicamente un informe escrito cuantitativo que visualiza
el desarrollo de procesos de los estudiantes sus falencias sus alcances, los cuales seran

desarrollados con la guia del docente para el alcance de logros.

La Institucion Educativa adopta el decreto 1290 del 16 de abril del 2009 evaluando el

aprendizaje de los estudiantes que se realizan en grados basica y media.

Siguiendo los procesos permanentes para valorar el nivel de desempeno de los
estudiantes. Gracias a la cultura de la evaluacion en una institucion educativa, se
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desnudan las multiples deficiencias que en ella existen y esto sin duda, nos lleva a buscar
y determinar diversas estrategias, actividades y métodos para mejorar nuestra
cotidianidad escolar.

Por lo tanto, es prudente, humano y pedagdgico, evaluar a cada estudiante desde
ejercicios comprometidos con el descentramiento que permitan observar lo en la clase,
en el descanso, en las actividades de rutina, en las interacciones sociales, etc. En este
compromiso también es importante revisar sus cuadernos y carpetas, atendiendo la
objetividad de sus apuntes, la profundidad de sus consultas, sus aportes, su estructura
organizativa y su estética entre otras variables valorativas. Es importante evaluar con
ética, con responsabilidad social, justicia y objetividad, separando los afectos personales
de lo académico. En cuanto a lo técnico, es importante cambiar permanentemente la
dinamica de evaluacion; por ejemplo, utilizar talleres, paralelos graficos, mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, mesas redondas, debates, foros, redes de problemas,
o bien se puede utilizar el aporte tecnoldgico: proyecciones mediante el uso de acetatos,
diapositivas, videos, etc.

El medio que nos rodea, también esta dotado de multiples recursos que podemos utilizar
para la evaluacion.

La Institucién evalua por procesos: (criterios de evaluacion)

La evaluacion por procesos, se refiere a la dinamica permanente de valoracion en la que,
en todas las sesiones de trabajo, hacemos ejercicios de interaccion cognitiva, emocional
con los estudiantes y el trabajo en equipo.

En la evaluacion por procesos el educando tiene la oportunidad de descubrir y corregir
sus errores, se aprende mientras se resuelve un taller o formato valorativo, mientras se
construye y valora conocimientos en forma individual o en equipo. Una forma de
evaluacion por procesos es el repaso interactivo con los estudiantes, las pequenas
evaluaciones que le practicamos a los estudiantes a diario, preguntas abiertas, trabajos
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en equipo (en clase), exposiciones, socializaciones, participaciones y otras expresiones
de valoracion del avance académico y social.

Del mismo modo, no considera tan importante el aprendizaje de teorias y modelos como
el verdadero desarrollo de mentes cientificas capaces de hacer un uso inteligente y
creativo de los recursos tecnoldgicos actuales.

La Institucién tendra en cuenta las siguientes caracteristicas:

1. Flexibilizacién de los logros e indicadores

2. La evaluacion es continua integral, cualitativa y se expresa en informes cuantitativos
que reflejan las particularidades del estudiante y le permiten a él o ella a sus padres
y docentes, apreciar sus avances donde se evidencie la aplicacion de todas las
competencias.

Participativa: participan todos los miembros de la comunidad

4. Evaluamos el saber, el hacer y el ser teniendo en cuenta todo lo que el estudiante
construye a partir de las orientaciones del docente como facilitador de la ensefianza
aprendizaje.

5. Autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion

6. Evaluacion Interactiva

w

https://docs.google.com/document/d/1Z3NiPbJBBHY 0sqZ TkKff-
QeinTWF7WJY/edit?usp=sharing&ouid=104290405229997774141&rtpof=true&sd=true

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Teniendo en cuenta que todas las instituciones educativas deben implementar proyectos
pedagdgicos transversales que contribuyan al fortalecimiento de una educacion de
calidad nuestra institucion Implementa y desarrolla los siguientes proyectos: de acuerdo
al decreto 1860 de 1994 establece que los proyectos pedagdgicos son el medio por el
cual los establecimientos educativos abordan temas como:
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Nombre del
Proyecto

Descripcion

Referentes

Educacion para el
Ejercicio de los
Derechos Humanos

Educar para el ejercicio de los Derechos Humanos en la
escuela implica su practica y vivencia en la
cotidianeidad escolar, es un llamado para hacer de la
escuela un espacio de vivencia cotidiana de la
democracia y la convivencia pacifica en la que no existe
la discriminacion y se reconoce la dignidad humana
como un valor supremo, en la que se crean ambientes
de aprendizaje democraticos y se promueve la libertad
de informacion y expresion, una escuela que considera
a las personas como fin y no como medio para que los
derechos humanos sean una realidad en todos los
contextos de la vida, una escuela construida sobre un
modelo pedagogico que presupone: “ relaciones
tendientes al consenso, en el que los sujetos son
protagonistas del proceso educativo y se asumen como
seres transformativos, capaces de interpretar vy
transformar la realidad en la que cotidianamente
interactuan... la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos es la base para la construccion de
sociedades democraticas y culturas pacificas.

El reto para la escuela radica entonces en que se
convierta en un escenario en el que se trascienda de la
informacion y la transmision de conocimientos hacia la
comprensién para la accién, el reto es también que la
resignificacion de los contextos tenga un propdsito
claro de formar para transformar, que el desarrollo de
competencias le permita a los nifios, nifias y jévenes
formarse como sujetos activos que ejercen sus
derechos, construyen y se sienten realizados con su
proyecto de vida

REFERENTES INTERNACIONALES

® Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (Articulo 26).

e La Declaracion y Programa de
Accidn de Viena (1993) (Literal D).

® LaDeclaraciényelplandeaccién
integrado sobre la Educacion para la
Paz, los Derechos Humanos y la
Democracia (1995).

e El Programa Mundial de las
Naciones Unidas para la educacion
en derechos humanos (2005-2007)
define la educaciéon en derechos
humanos como: “el conjunto de
actividades de capacitacion vy
difusién de informacién orientadas a
crear una cultura universal en la
esfera de los derechos humanos
mediante la  transmision  de
conocimientos, la ensefianza de
técnicas y la formacién de actitudes
REFERENTES NACIONALES

e La Constitucion Colombiana de
1991 (Articulo 67).
® La Ley General de Educacion (115
de
1994). Articulo 14

e ElDecreto 1860 de 1994 (Articulo
36).
Codigo de infancia y adolescencia de
2006 (Articulo 15).
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Educacion para la
Sexualidad y
Construccion de
Ciudadania

PESCC

El proyecto transversal es una iniciativa del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia y el Fondo de Poblacidon de las Naciones
Unidas (UNFPA), cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento del
sector educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad, con un enfoque de construccién de
ciudadania, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y una vivencia de la sexualidad que enriquezca el
proyecto de vida de cada una de las personas de la comunidad
educativa.

Con la implementacién del proyecto en las instituciones educativas
se busca el desarrollo de competencias basicas para la toma de
decisiones responsables, informadas y auténomas sobre el propio
cuerpo, basadas en el respeto a la dignidad de todo ser humano,
valorando la pluralidad de identidad y formas de vida, y se
promuevan la vivencia y la construccion de relaciones de pareja,
familiares y sociales pacificas, equitativas y democraticas.

® Ministerio de Educacion
Nacional
e Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas
(UNFPA)
e Constitucidn Politica de
Colombia
® Resolucion 3353 de
1993 del MEN
(Obligatoriedad de la
Educacion Sexual en todas
las Instituciones
educativas del pais)
e Ley 115 de febrero 8 de
1994, Articulo
14 (Ratifica la obligatoriedad
de la Educacion Sexual)

e Decreto reglamentario
1860 de agosto 3 de 1994,
Articulo 36 ("La ensefianza
de la Educacién Sexual, se
cumplira bajo la modalidad
de proyectos
pedagdgicos")

® Leyes 1098 de
noviembre 8 de 2006, 1146
del 2007, 1257 del 2008,
1336 de 2009; el Decreto
2968 del 2010, (por el cual
se crea la Comision
Nacional intersectorial
para la Promocion vy
Garantia de los Derechos
Sexuales y Reproductivos)
® Resolucién 425 de 2008
o CONPES 147

e ley 162015 Marzo
2013
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Proyecto Ambiental
Escolar

PRAE

El PRAE, son los Proyectos Ambientales Escolares, que buscan
promover el analisis y la comprensién de los problemas y las
potencialidades ambientales locales, regionales y nacionales que
generan espacios de participacion para implementar soluciones
acordes con las dinamicas naturales y socioculturales. Este
proyecto pretende propiciar en la escuela espacios con el fin de
desarrollar estrategias de investigacidn e intervencion. Lo cual
implica procesos pedagdgico-didacticos e interdisciplinarios, con el
fin de reflexionar criticamente sobre las formas de ver, razonar e
interpretar el mundo y las maneras de relacionarse con él, asi
como los métodos de trabajo, las aproximaciones al conocimiento
y, por consiguiente, la vision e interaccion entre los diferentes
componentes del ambiente. Otra
intervencidn, implica acciones concretas de participacion

y de proyeccidn comunitaria.

e Constitucidn Politica de
1991.

® Politica Nacional de

Educacion Ambiental.

e Ley 115 (Ley General de

Educacion).
® Decreto 1743
Establece los lineamientos
generales para la
formulacién de los
Proyectos.

e Documento Conpes
175, una politica nacional
sobre medio ambiente vy
desarrollo. Se deriva en
principio  del  Cddigo
Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio
Ambiente (Decreto- ley
2811 de 1974).
o ley 134, de
participacién ciudadana.

Movilidad Segura

EDUCACION VIAL

Promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via establece como obligatorio en la educacién
preescolar, basica primaria secundaria y media académica la
ensefianza en educacion vial de manera sistematica mediante un
trabajo coordinado con el ministerio del transporte, ministerio de
salud y la corporacién fondos de prevencion vial, orientan y
apoyan el desarrollo de programas pedagdgicos para la
implementacién de la ensefianza en educacion vial en todos los
niveles.

e Ley1503 de 2011 ensus
articulos 4,7,9y 10
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HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

Aprovechamiento
del Tiempo Libre

Este proyecto busca que dentro de los espacios pedagdgicos del
contexto educativo se trabaje de manera transversal el
aprovechamiento de espacios que promuevan acciones que
aporten a la practica habitos de vida saludable y aprovechamiento
de tiempos de ocio, fomentando acciones de participacion
ciudadana para garantizar que la practica del deporte se viva no
solo como un derecho sino como un deber dentro y fuera del
colegio, contribuyendo como parte fundamental de la formacion
integral del ser. De igual manera, a partir de este proyecto
transversal de ley se pretende trabajar procesos inclusivos con
poblacion con condicion de discapacidad que permitan su
vinculacion a actividades deportivas garantizando el cumplimiento
de sus derechos.

Asi mismo, este proyecto busca el cumplimiento y garantia de la
organizacion por parte de las entidades territoriales para fomentar
espacios y recursos en el campo del deporte y la recreacion y
apoyando el desarrollo de éstos, también se busca promover el
deporte de alto rendimiento como opcidn a la construccién de un
proyecto de vida, no solo desde la practica sino desde la
investigacion en este campo, atendiendo aspectos no solo técnicos
del deporte sino éticos que permitan fortalecer la construccién
integral

del ser humano.

e ley181deenero18de
1995 por el cual se dictan
disposiciones  para el
fomento del deporte, la
recreacion, el
aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacion
Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.

o Decreto 4183 DE 2011
(noviembre 03) “Por el cual
se transforma al Instituto
Colombiano del Deporte,
COLDEPORTES-,
establecimiento  publico
del orden nacional en el
Departamento
Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica vy el
Aprovechamiento del
Tiempo Libre,
COLDEPORTES y se
determinan su objetivo,
estructura y funciones.”

e Articulo 52
Constitucion politica de
Colombia
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EDUCACION
FINANCIERA

Contribuye a la formacion para la creatividad, antes de aprobarse
la Ley 1014 de 2006, Ley de “fomento al emprendimiento”, muchos
maestros llevaban a cabo una labor en ese sentido en los colegios.
Esto es evidencia del interés de los educadores por hacer que los
estudiantes, nifios y jovenes, comprendan su entorno, la realidad
inmediata y compleja de la sociedad en donde viven, las
posibilidades de cambio socioeconémicas en las cuales ellos
pueden ser actores.

Es por eso que la cultura del emprendimiento se fomenta de
manera gradual en los niveles de preescolar, basica, y media a partir
de las competencias basicas y ciudadanas, donde se trabajan los
procesos nacionales y elementales del emprendimiento, en la
educacidon media se

consolidan las actitudes y conocimientos basicos, para la
empresarialidad.

Ley 1014 de 2006, art. 12
Ministerio de Educacion
Nacional.

Ley 115 (Ley General de
Educacion).

Ley 1014 de 2006, art. 22
Ley 1014 de 2006.

Catedra de Paz

Con la firma e implementaciéon de los acuerdos de paz entre el
gobierno y las FARC se establece un punto de partida para que en
el pais se construyan diferentes escenarios que permitan garantizar
el respeto a los derechos humanos, la paz como via y resultado de
la resolucidn de conflictos y el reconocimiento de la biodiversidad
y la pluralidad; pilares esenciales para la consecucién de una
sociedad justa, que reconoce la dignidad de las personas y ofrece
oportunidades y garantias para todos.

En éste contexto la educacion es la herramienta que nos permite
sofiar y plasmar con acciones concretas la formacidn de ciudadanos
respetuosos y comprometidos con la paz desde los diferentes
escenarios donde se encuentran: el aula de clase, el
establecimiento educativo, la familia y comunidad permitiendo un

movimiento constante de cultura de paz y mejoramiento de calidad
de vida de la poblacion.

o ley1732dellde
septiembre de 2014

e Decreto 1038 del 25 de
mayo de 2015
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Catedra de
Estudios
Afrocolombianos

La multiculturalidad y la plurietnicidad son una condicion natural de
la humanidad, que ha vivido grandes transformaciones sociales y
culturales. Por varios siglos de la historia de la humanidad, las
poblaciones consideradas como minorias, fueron victimas de
violencia y exclusién.

A mediados del siglo XX, dichas poblaciones empezaron a ser
protagonistas de los cambios sociales de la humanidad, nuestro
pais no estuvo ajeno a dicha realidad. La constitucidn politica de
1991 es claro ejemplo de ello:

“el Estado reconocid este caracter pluriétnico y multicultural como
constitutivo de la nacionalidad fundamentada en la proteccién a la
diversidad y al respeto por la dignidad humana. Estos principios
surgen no sélo como resultados de los justos reclamos de los
pueblos y comunidades, denominados “minoritarios”, sino en
concordancia con las tendencias cada vez mas crecientes de la
sociedad mundial de aceptar que la diversidad se constituye en
verdadero pilar de la integracion social y el paso mas firme hacia la
convivencia pacifica”.

Partiendo de lo anterior la catedra de la afrocolombianidad busca
formar a la poblacién colombiana en etnoeducacion*, es decir,
hacernos conscientes de nuestra riqueza cultural, social y
demografica de las comunidades indigenas,

afrocolombianas y gitanas

Ley 70 de 1993

Decreto 1122 de 1998
Ley 70 de 1993 (Decreto
1122 de 1998);

Ley 115 de 1994
Decreto Reglamentario
804 de &2

Decreto Reglamentario
1122 de 1998

Decreto 804 de 1995

reglamenta la Ley 115 de
1994

Decreto 1122 de 1998,

2021\PROYECTOS TRANSVERSALES\INFORMES PPT\INFORME PROYECTOS TRANSVERSALES.docx
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COMPONENTE COMUNITARIO

Se refiere a la relacion de la IE con el entorno. De acuerdo con el articulo 14 del decreto
1860 “los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento en desarrollo de los objetivos generales de la institucion”. De manera
general la IE se planteara proyectos que abarquen a la comunidad en la cual se
desarrollan, como: el servicio social realizado por los alumnos de 10°y 11° grado; las
practicas que desarrollan los alumnos del SENA, en las diferentes entidades y otros
lugares de nuestro municipio, la vinculacion de los padres de familia a los diferentes
eventos deportivos, recreativos, sociales, culturales, religiosos, reuniones de padres de
familia (asambleas generales, escuela de padres), reuniones por grupos, jornadas de
jardineria, semana cultural, la feria micro- empresarial, banda marcial, prevencién de
desastres, programa radial, proyecto de transito, estilos de vida saludable, semana santa
infantil, entre otros.

Esta gestion comunitaria tiene como objetivo relacionar la institucion con la comunidad,
con los diferentes grupos, organizaciones, instituciones educativas, padres de familia y
acudientes, de tal forma que contribuyan con el proceso formativo del estudiantado, asi
como la participacion y la convivencia, atencion educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales, bajo una perspectiva de inclusion, permanencia y prevencion de
riesgo.

COMPONENTES DE INTERACCION COMUNITARIA
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Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales tales como los
medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarias. Articulo 14 decreto 1860/94. Procesos de integracion, organizacion vy
participacion (participacion de E.E en proyectos externos, convenios y alianzas)

En relacién a los medios de comunicacion la Institucion Educativa cuenta con las
siguientes herramientas:

e Emisora comunitaria: se utiliza para dar informacion de interés por parte de
directivos y docentes a la comunidad.

e Pagina de Facebook: se utiliza esta red social para informar a la comunidad en
temas de interés como reuniones, horarios, entrega de informes, horarios de atencion
a padres, reconocimiento a estudiantes y eventos institucionales.

e Pagina web oficial del colegio: se cuenta con la informacién pertinente a la
Institucion (identificacion institucional, marco histérico, simbolos, himno, documentos
institucionales, sedes).

¢ Plataforma ENJAMBRE: Se encuentran actualizados los documentos institucionales
requeridos por la Secretaria de Educacion del Departamento.

La institucion educativa cuenta con las siguientes alianzas a nivel municipal:

e Comisaria de familia: se realiza activacion de rutas de atencion con comisaria de
familia por medio de informes de remision realizados desde orientacion escolar.

e Lacomisaria se articula con capacitaciones, charlas y talleres en las diferentes sedes
con temas de acuerdo a la edad de los estudiantes.

e Salud publica: se desarrolla un cronograma de actividades relacionados a temas de
salud sexual y reproductiva, cuidado del cuerpo, servicios amigables, jornadas de
salud oral y charlas por parte del personal de salud.

e Policia de Infancia y Adolescencia: Se solicita acompafiamiento y apoyo frente a
situaciones que requieren proteccion a la infancia y adolescencia, por medio de un
seguimiento a programas integrales.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 114



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

S e e e INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
3 PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
Fryerrs Mo g Lamanier SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

ALIANZAS ESTRATEGICAS. La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Merced,
en el transcurso del afo escolar, vincula en sus diferentes actividades ya sea
participando o integrando a sus estudiantes en:

e Escuela de musica

e Escuela de formacion deportiva (ente deportivo e INDENORTE)

e CDI Centro de Desarrollo Infantil- (transicion armdnica)

e CLEI Ser Humano

Los actores de la comunidad Educativa pueden participar en los siguientes estamentos:
consejo directivo, consejo de padres de familia, consejo estudiantil, comité de evaluacion
y promocidn, asambleas de padres, colegio abierto, eventos culturales, deportivos y
religiosos; en los cuales tienen voz y voto para la toma de decisiones.

CONVENIOS PARA REALIZACION PRACTICAS SENA: Se diligencia el formato
convenio SENA-MEN, donde se plasman los acuerdos y compromisos de las practicas
a desarrollar por los  Aprendices del SENA. Para el cumplimiento de las practicas se
debe contar con ARL (Administradora de Riesgos Laborales).

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES. El alumno matriculado se
puede vincular a grupos de representacion de la institucibn como: danzas, deportes,
gobierno escolar (consejo estudiantil, personero, contralor, consejo directivo); los
estudiantes de decimo y once participan en la feria micro-empresarial y servicio social.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones
culturales, locales y regionales. Articulo 14 decreto 1860/94

La Institucién Educativa programa y desarrolla las siguientes actividades:

Dia de la democracia: se eligen los diferentes estamentos del gobierno escolar de
manera participativa y democratica.
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Eleccidon del personero estudiantil y contralor: previa preparacion y campafia de los
aspirantes a la personeria y contraloria estudiantil se procede a elegir de forma
democratica por los estudiantes de las tres sedes que conforman la institucion.

Rendicién de cuentas: En asamblea general se rinde un informe a los diferentes actores
de la comunidad a través del cual el directivo docente rinde cuentas, informando de
manera clara y transparente, con el apoyo de cada una de las areas de gestion, sobre la
inversion de los recursos institucionales y acciones adelantadas del ano inmediatamente
anterior.

Dia del idioma: Se desarrollan actividades para conmemorar esta fecha con la
participacion de docente y estudiantes.

Izadas de bandera y fiestas patrias: Se estimulan publicamente a los estudiantes que
sobresalen por su rendimiento académico y disciplinario; también se fomentan los
valores patrios. Ademas, se destacan fechas importantes como:

28 de febrero: batalla de Cucuta

8 de marzo: dia de la mujer

19 de marzo: dia del hombre

23 de abiril: dia del idioma

15 de mayo: dia del maestro

5 de junio: dia del medio ambiente

20 de julio: dia de la independencia.

7 de agosto: batalla de Boyaca.

24 de septiembre: conmemoracién nuestra Sefiora de la Merced
12 de octubre: dia de la raza.

11 de noviembre: independencia de Cartagena y entrega de simbolos

Actividades religiosas: respetando los diferentes credos, la institucion participa con sus
estudiantes y padres de familia en diversas actividades propias de la comunidad
Ragonvalence.

Feria micro-empresarial: Es un evento que motiva a los estudiantes a impulsar la
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cultura emprendedora con el objetivo de desarrollar sus aptitudes creativas a través de
proyectos productivos.

Estos proyectos nacen de una necesidad que se quiere satisfacer desarrollando ideas
innovadoras, buscando resultados medibles que tengan un impacto positivo.

Esta dirigida por la docente Magaly Bautista Torres, con el apoyo del instructor del SENA
quienes se encargan de orientar y desarrollar las competencias laborales establecidas
en la estructura curricular y la estrategia para elaborar los Proyectos Productivos

Dia de la familia: organizado por docentes y alumnos como un homenaje y
reconocimiento a los padres y representantes por su papel fundamental en la comunidad

Vinculacion de las escuelas de formacioén: tales como: musica, deportiva (futbol).
Ademas, la integracion con el CDI, CLEI proyecto ser humano

Juegos inter- colegiados:_La Institucion participa activamente en algunas disciplinas
deportivas programadas por INDENORTE en sus diferentes fases de clasificacion.

Clausuras y ceremonia de graduacion: Se culmina el afio escolar con la respectiva
promocién y proclamacion de cada ciclo (prescolar, quinto, noveno y undécimo);
organizado por directivos, titulares y padres de familia.

Semana cultural: Es un evento tradicional de la Instituciéon que involucra actividades
culturales, artisticas, sociales, deportivas y religiosas donde se demuestran y resaltan la
creatividad y las habilidades de los estudiantes, padres de familia y docentes que
integran nuestra comunidad educativa. Este evento  se desarrolla en el mes de
septiembre en homenaje a Nuestra Sefiora de la Merced patrona de la Institucion
Educativa.

Las actividades a desarrollar en este magno evento son:

e Desfile de Comparsas con participacion de cada grupo dirigida por titulares y
padres de familia.

e Presentacion de Danzas folcléricas por cada grado.

e Concurso trajes de fantasia: Estos son disefiados y confeccionados por
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estudiantes y padres de familia, empleando material reciclable, con mucho
colorido y brillo.

e Reinado nifia simpatia y sefiorita simpatia: Para este evento cada grado cuenta
con la representacion de una estudiante bajo la orientacién del comité del reinado.

e Concursos de cultura general, ortografia, y dibujo: Son liderados por los docentes
de cada sede.

e Jornada Deportiva: Se organizan deportes y juegos desarrollando habilidades y
destrezas de los estudiantes. En deportes se realiza la maratén infantil, finales de
inter- clases y juegos de mesa organizados por el comité de deportes, la docente
de educacion fisica y profesores del ente deportivo Municipal. Rescatando los
valores Institucionales de respeto, la convivencia la amistad y compaferismo
buscando la integracién

Los diferentes eventos se realizan en la sede principal en horas de la mafana, tarde y
noche.

Finaliza la Semana cultural con el dia del Estudiante y el dia del Exalumno. Todas estas
actividades son coordinadas por el comité cultural encabezado por el Sefior Rector,
Coordinadora, Docentes y Administrativos.

Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, el desarrollo de los objetivos generales de la institucion. Articulo
14 decreto 1860/94. Oferta de servicios a la comunidad.

Escuela de padres: La instituciéon educativa Nuestra sefiora de la Merced ofrece el
servicio de escuela de padres a través de talleres y charlas a los padres de familia o
acudientes teniendo en cuenta sus necesidades, en pro de mejorar el rendimiento
académico, las relaciones interpersonales y familiares, la resolucion de conflictos,
problemas con sustancias psicoactivas, etc. con el objetivo de aportar en la formacion de
personas integras que se vinculen con éxito a la sociedad.

Proyecto de vida. Se tendran en cuenta los talentos, aptitudes y actitudes los cuales
seran orientados en el area de ética y valores, mediante la aplicacion de un instrumento
que los diagnostique; para cualificar la formacién del estudiante de acuerdo a su
vocacion.

Se realizan talleres de proyecto de vida, para motivar a los estudiantes y asi crear
conciencia de que todo ser humano debe tener su propio proyecto de vida.
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PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y SERVICO SOCIAL ESTUDIANTIL

PLAN DE GESTION DEL RIESGO:

Tiene como objetivo implementar en la Institucién educativa colegio Nuestra Sefiora de
la merced del municipio de Ragonvalia, el proyecto de prevencion y atencion de
desastres con el fin de generar en la comunidad educativa un mayor conocimiento de los
riesgos a los que se encuentra expuesta, con el fin de orientar procesos que permitan
reducirlos, eliminarlos o atender una situacién de emergencia.

Se trabajara en conjunto con la defensa civil del municipio y gestion de riesgo para la
identificacion de estos puntos, la demarcacion la preparacion y realizacion de simulacros
en las fechas establecidas.

Riesgos fisicos. Los riesgos fisicos a que estamos expuestos en la institucién son:
falta de rampas, averia de ventiladores, pasamanos en las gradas, techado de las
vias que conducen a diferentes dependencias de la institucién y sus sedes, paredes
averiadas, instalaciones eléctricas dafadas.

Riesgos psicosociales. Se cuenta con proyectos transversales de educacién
sexual, manejo de tiempo libre, participacion ciudadana, democracia, inter clases,
liderado por equipo interdisciplinario, salud publica y docentes con afinidad en cada
una de las disciplinas. Ademas, se cuenta con el servicio de orientacion escolar para
la atencion de estudiantes y padres de familia, activacion de rutas, manejo de casos
de convivencia escolar, atencion a estudiantes con necesidades educativas
especiales.

SERVICIO SOCIAL.:
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Esta contemplado como un proyecto obligatorio para obtener el titulo de Bachiller, se
convoca durante el primer periodo a los estudiantes brindando capacitacién para el
desarrollo de los diferentes Proyectos, realizado por los estudiantes de decimo y once
grados. Segun lo relaciona el Articulo 6 de la Resolucion 4220 que reglamenta el Servicio
Social Obligatorio establece el cumplimiento de minimo ochenta (80) horas distribuidas
en los grados 10°y 11°

Laintensidad horaria es de ochenta (80) horas, distribuidas enlos dos o tres grados; los cuales
estan dirigidos por docentes asignados por parte de los directivos, estos proyectos deben
ir con proyeccion a la comunidad.

Forman parte de grupos de trabajo como:
Asesoria de tareas

Banda marcial

Danzas

Prevencién de desastres

e Medio ambiente escolar
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e Estilos de vida saludable.

¢ Aseo y mantenimiento de mobiliario y espacios Institucionales.
e Semana santa infantil (11 grado)

¢ Articulacién con oficinas del municipio:

Archivo.

Vivero- Siembra de arboles (Reforestacion)
Senderos

PUEAA

Fuentes Hidricas

Residuos solidos

https://drive.google.com/file/d/181xztgvtLsDnVVuDmO

CaB825QTQ0iRZ1s/view?usp=sharing

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 121



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com
https://drive.google.com/file/d/181xztgvtLsDnVuDm0%20Ca825QTQ0iRZ1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181xztgvtLsDnVuDm0%20Ca825QTQ0iRZ1s/view?usp=sharing

ST SR INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

B DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
Fryerrs Mo g Lamanier SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

BIBLIOGRAFIA

1. Constitucion politica de Colombia. 1991.
Ley general de educacion. ley 115 de 1.994. men

3. Lineamientos generales de procesos curriculares. Documento 1. serie lineamientos
curriculares. men. 1.998

4. Ley 1075 de 26 de mayo de 2015

5. Resolucion 2343 de junio de 1996. por medio de la cual se adopta un disefio de
lineamientos generales de los procesos curriculares. men. 1996

6. Peilineamientos. equipo men. 1.996.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 122



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

S e e e INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
3 PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
Fryerrs Mo g Lamanier SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

L sma

ACUERDO No. 002
30 DE ENERO DEL 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, SE ADOPTA Y SE EXPIDE EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL P.E.I, PARA LOS NIVELES PREESCOLAR, EDUCACION BASICA PRIMARIA,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA DE LA INSITUCION EDUCATIVA COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LA MERCED, MUNICIPIO DE RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, en uso de las facultades concedidas por
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 del afio 1994 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 del 26 de mayo del afo 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que, el Proyecto Educativo Institucional — P.E.l. Es la carta de navegacién de las
escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines
del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion.

Que, Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, ratificado en el Titulo 3, Capitulo 1,
Seccibén 4, articulos 2.3.3.1.4.1. — 2.3.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica con la participacién de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio.

Que, es obligacién del Consejo Directivo de las Instituciones adoptar y divulgar el
Proyecto Educativo Institucional segun lo determina el articulo 2.3.3.1.4.2. del Decreto
1075.

Que, el proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de
los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y
evaluable.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com
Pag. 123



mailto:colegioragonvalia@hotmail.com

S e e e INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
[ DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION LEGALIZACION ESTUDIOS 006551 del 08/11/2022
DANE 154599000043 NIT. 890.501.582 - 4

GESTION DIRECTIVA
3 PROCESO 2: GESTION ESTRATEGICA
Fryerrs Mo g Lamanier SUBPROCESO 2: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Que, durante la primera semana de desarrollo Institucional del afio lectivo 2023, se surtio
el proceso establecido para la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional P.E.I. de
la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced vigencia 2023.

Que, la propuesta del Proyecto Educativo Institucional P.E.l. fue socializada a los
integrantes del Consejo Directivo en reunién realizada el 30 de enero del afio 2023.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA

Articulo 1. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional P.E.I. de la Institucion Educativa
Colegio Nuestra Sefora de la Merced del Municipio de Ragonvalia, como la carta de
navegacion de la Institucion, donde se especifican entre otros aspectos los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles, la estrategia
pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Paragrafo: el presente documento, deroga los anteriores Proyectos Educativos
Institucionales y hace parte integral del presente acuerdo.

Articulo Segundo: comunicar el texto completo del Proyecto Educativo Institucional,
para que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo Tercero: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Ragonvalia a los treinta (30) dias del mes de enero del afio 2023.

Aprobado:

SANDRA CAROLINA HERNANDEZ TELLEZ MARLENY VALERO CONTRERAS
Rectora (e) Representante Docentes
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IRENA MARILOLY OCHOA SIERRA
Representante Padres de Familia

YESIKA LORENA ACEVEDO
Representante Estudiantes

LEONARDO CRISTANCHO MOJICA
Representante Padres de Familia

Original firmado.

YERMISON CONTRERAS RINCON
Representante Sector Productivo

MAGALY BAUTISTA TORRES
Representante de Docentes

MARLEY ARIAS PENA
Representante de Exalumnos
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