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AGENDA

1. Apertura.

2. Oración.

3. Himno nacional de la república de Colombia.

4. Himno Institución Educativa Reyes Araque.

5. Saludo del señor rector Magister Ludwin Hohanny Barajas Anaya.

6. Presentación de informes por gestión.

7. Presentación gobierno escolar.

8. Presentación componente financiero.

9. Inquietudes y sugerencias de la comunidad educativa.

10. Conclusiones.

11. Encuesta de satisfacción.



GESTION ACADEMICA

Licenciada Verónica Mayorga Nieto.



PLANTA DE PERSONAL

Aspecto Año 2022

Docentes Primaria 7

Docentes Secundaria 15

Directivos Docentes 1

Administrativos 3

La planta docente de la institución educativa

en el 2022 estuvo completa acorde a los

perfiles requeridos para su buen

funcionamiento.

La jornada escolar se cumplió dentro de los

parámetros establecidos por la ley de en

preescolar (4 horas), básica primaria (5

horas), básica secundaria (6 horas) y media

técnica por convenio SENA-MEN (7 horas)



EFICIENCIA INTERNA

Aspecto Hombres Mujeres

Total Matriculados 224 211

Promovidos 182 191

Reprobados 12 3

Trasladados 17 13

Desertores 13 14

• Se resignifico el SIEE atendiendo

los cambios luego del regreso a la

presencialidad tras la pandemia.

• Se reestructuraron los Planes de

Área y Mallas Curriculares.



EVENTOS SIGNIFICATIVOS

• Convenio Interinstitucional SENA-MEN.

El convenio permitió desarrollar el programa de: ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA, se certificaron 40 estudiantes como Técnicos.

El proyecto nos llevo a la realización de: VIII FERIA EMPRESARIAL y

III VIRTUAL

• XI Feria de la Ciencia y Creatividad.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



PROYECTOS TRANSVERSALES

• Proyecto de Educación Ambiental.

• Proyecto de Educación Económica y 

Financiera.

• Proyecto de Educación para el Ejercicio 

de los Derechos Humanos.

• Proyecto de Educación para la 

Seguridad Vial.

• Proyecto de Educación Sexual y 

Construcción de Ciudadanía.

• Proyecto Estilos de Vida Saludable.



PRUEBAS EVALUAR PARA AVANZAR 3-11

• Se logro que un 95% de los estudiantes matriculados de tercero a 
undécimo presentaran las pruebas evaluar para avanzar 3 -11.

• Se realizo un análisis a las pruebas por áreas con el fin de 
estudiar los resultados pregunta por pregunta.

• Se llevo a cabo un documento general donde cada jefe de área 
explica las oportunidades de mejora con base al análisis hecho.



PRUEBAS SABER - 11
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Lectura Critica Matematicas C. Sociales C. Naturales Ingles

PROMEDIO POR AREA AÑO 2022



PRUEBAS SABER - 11



GESTION COMUNITARIA

Licenciado Aníbal Gélvez Silva.



MANUAL DE CONVIVENCIA

• Se resignifico el Manual de Convivencia y a su vez fue socializado y 

concertado con la comunidad educativa.

• Se reestructuró el comité de convivencia de acuerdo a la 

normatividad vigente.

• Se realizaron las respectivas actas de las distintas reuniones de 

comité de convivencia, y se establecieron  las rutas para la 

atención de situaciones que se presentaron.



ESCUELA DE PADRES

• Fortalecimiento del proyecto de escuela.

• Se encuentra el proyecto escrito y en forma magnética, y las actas 

de las reuniones con la respectiva asistencia.

• Se Implementó la escuela familiar a nivel institucional (sede 

central, sede la lajita) se realizaron talleres presenciales; 

establecidos en el plan operativo del proyecto con una asistencia 

del 90%.



SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El total de estudiantes graduados el año 2022 prestaron sus servicio 

social desde distintas líneas de acción dentro y fuera de la Institución 

Educativa.



PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR

Para el año 2022 se entrego en modalidad 

Ración Industrializada.

Los beneficiados fueron 148 estudiantes en la 

sede La Lajita y 152 estudiantes en la sede 

Principal.



GESTION ADMINISTRATIVA

Doctora Magda Yolima Rangel Vera



ADQUISICIONES

• Implementacion deportiva.

• Bombillos y candados.

• Implementos de aseo.

• Material didáctico.

• Implementos de oficina y archivo 

general.

• Tableros acrílicos.

• Mobiliario oficina rectoría y secretaria.

• Video Beam.

• Señalización.

• Camillas, extintores y botiquines.



USO DE RECURSOS FISICOS

• Mantenimiento de rejas, puertas y 

ventanas.

• Mantenimiento de impresoras.

• Adecuacion de locaciones para el 

funcionamiento del restaurante 

escolar



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



GESTION DIRECTIVA

Licenciada Yovanna Bautista Fuentes



MISION Y VISION

Misión
• La Institución Educativa “Reyes Araque”, ofrece una formación continua de  

mejoramiento en todos los campos del saber, para preescolar, básica y media 
técnica con calidad, cobertura y eficiencia.

Visión
• Para el año 2024 la Institución Educativa se concibe como un plantel reconocido 

en la región por la calidad de los procesos de formación, proyectando personas 
idóneas en el campo laboral y social.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Facilitar la participación de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan el 
ambiente de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el Manual de 
Convivencia.

Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminación alguna, los derechos de las 
personas.

Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la región.

Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la 
solidaridad, la equidad, la convivencia y demás derechos fundamentales.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Componente 
Conceptual

Componente 
Administrativo

Componente 
Pedagógico

Componente 
Comunitario

Se resignifico el Proyecto Educativo 

Institucional y a su vez fue socializado y 

concertado con la comunidad 

educativa.



POLITICAS DE INCLUSION

Los estudiantes con discapacidad intelectual, física, 
sensorial, sistémica, múltiple y mental como autismo,  
trastorno opositor desafiante, déficit de atención con 

hiperactividad, bipolaridad, depresión, ansiedad y 
otros diagnósticos psiquiátricos deben ser atendidos en 
la Institución Educativa bajo una política de inclusión



GOBIERNO ESCOLAR

Magister Jesus Antonio Duran Acevedo.



CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Consejo 
Directivo

Consejo 
Docente

Consejo 
Académico

Comisión de 
Evaluación y 
Promoción

Asociación de 
padres

Consejo de 
Padres

Consejo 
Estudiantil

Personero

Contralor

Representante 
Consejo 
Directivo



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



COMPONENTE FINANCIERO

Magister Ludwin Hohanny Barajas Anaya.



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
RECURSOS DE GRATUIDAD

Vigencia: 2022

Nombre Establecimiento: COL. REYES ARAQUE

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: CÁCHIRA

Estado: Pagado

Recursos asignados: $39,863,481.00



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
RECURSOS DE GRATUIDAD

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

MATRICULA

TR

RURAL

BA 

RURAL

BA

URBANO
MET

MET 

JOR. UN

TOTAL 

MATRICULA

INST EDUCATIVA COLEGIO REYES 

ARAQUE
28 137 173 102 102 440

ASIGNACION 92,153 80,513 65,962 121,254 24,250.8

39,863,481

TOTAL ASIGNACION 2,580,284 11,030,281 11,411,426 12,367,908 2,473,582



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
RECURSOS DE GRATUIDAD

TOTAL  

ASIGNACION 

2022

TOTAL  

ASIGNACION 

2021

TOTAL  

ASIGNACION 

2020 

VARIACIÓN  

ASIGNACIÓN 

2020-2021

440 410 429 -6,82%

MATRICULA TOTAL 

2022

MATRICULA TOTAL 

2021

MATRICULA 

TOTAL 2020

VARIACIÓN 

MATRICULA 

2020-2021

39,863,481 37,704,795.00 39,335,173.00 -5,42%



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
TOTAL INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS

Gratuidad $ 39,863,481.00

Recursos de Balance $ 625,408.06

Rendimientos Financieros $ 220,742.76

TOTAL $ 40,709,631.82



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
Porcentaje Asignación Recursos Gratuidad

RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 42,000,000.00

94,91%
Asignado Gratuidad $ 39,863,481.00

Diferencia $ 2,136,519.00



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
Porcentaje Ejecución Presupuesto Egresos

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $40,709,631.82

99,27%
Ejecutado $40,411,050.00

Diferencia $298,581.82



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)

MODELO DE GESTIÓN
Ejecución Recursos de Egresos



INFORME DE GESTION (1 ENE A 31 DIC – 2022)
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Muchas Gracias…

https://support.office.com/es-es/article/editar-la-presentaci%c3%b3n-de-la-escuela-44445997-6769-4d44-8b30-f9e3050adbfb?omkt=es-ES&ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES

