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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA - MUNICIPIO EL ZULIA NORETE DE SANT,

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ANO ACADEMICO Y FI
2022

Teniendo en cuenta que la rendicién de cuentas es un proceso que busca la transparencia de
Administracion Publica, y la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficaciay
en todas las actuaciones del servidor publico, la APRC es definida por la norma asi:

La rendiciéon de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores publicos de informar y expl
avances y los resultados de su gestion, asi como el avance en la garantia de derechos a los ciudada
organizaciones sociales, a través de espacios de dialogo publico. (Conpes 3654 de 2010y Ley 1757
A la vez, la rendiciéon de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadania a pedir informa
explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones y propuestas de mejora, o con incentiv
corregir la gestion, premiar o sancionar los resultados.

La rendiciéon de cuentas se basa en divulgar informacion publica. Para ello las entidades deben generar
contenidos sobre la gestion, el resultado de ésta y el cumplimiento de sus metas misionales y las asoci
el plan de desarrollo nacional, departamental o municipal, asi como a la disponibilidad, exposicion y
de datos, estadisticas o documentos por parte de las entidades publicas. Los datos y los contenido
cumplir el principio de calidad de la informacion para llegar a todos los grupos poblacionales y d
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA - MUNICIPIO EL ZULIA NORETE DE SANT,

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ANO ACADEMICO Y FI
2022

PROGRAMA

Himnos institucionales (Colombia, Norte de Santander, IER La Angelita.
Presentacion del equipo de protocolo: Moderador, secretaria(o), presentador, apoy
Informe de Gestion Administrativa y Financiera (Rector - Mg Milena Combita)
Informe de Gestion Directiva (Johanna Granados - Frank Gelves)
Informe de Gestion Académica (Esp. Nery Pedroza Noriega)
Informe de Gestion Comunitaria (Lic. Edgar Serrano, Lic. Jessica Alvarez)
Intervencién de los representantes de la comunidad (presentacion de informe de PQR,
inquietudes, aclaraciones)
Firma de acta de
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA - MUNICIPIO EL ZULIA NORETE DE SANT,

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ANO ACADEMICO Y FI
2022

Lugar Sede 01 La Angelita

Hora 8:00 AM

Fecha 24 de febrero de 2023

Informe de Gestion Administrativa y Financiera (Rector - Mg Milena Combita)
Fondo de servicios Educativos fose

Eficiencia Interna

Plan de mejoramiento Institucional Administrativo
Resultados SABER 2022

Servicio de Transporte escolar

Servicio de Restaurante escolar PAE

Atencion a estudiantes con NNE Y apoyo psicosocial
Proceso de Articulacidon hacia la Media Técnica
Convivencia social
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA

El Zulia- Norte de Santander A
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PRESUPUESTO 2022
Proyectado $32,000,000.00
Recibido $38,015,155.00
Diferencia $6,015,155.00
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Vigencia: 2022
Nombre Establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA ANGELITA
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: EL ZULIA
Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 28,585,796.00




MATRICULA

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO TOTAL
TR BA ME MATRICULA
|.E.R. LAANGELITA 28 265 37 330
92,513 80,828 123,676
ASIGNACION $28,585,796

TOTAL ASIGNACION

$2,590,364

$21,419,420  $4,576,012




CONCEPTO INGRESOS

Gratuidad $28,585,796.00

Otras Transferencias de Recursos Publicos FOME $5,000,000.00
Recursos de Balance $2,341,511.00
Rendimientos Financieros $87,848.00
Donaciones $2,000,000.00




RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 32,000,000.00

Asignhado Gratuidad $28,585,796.00 89,33%

Diferencia $ 3,414,204.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo

$ 38,015,155.00

Ejecutado

$ 31,797,160.00

Diferencia

$6,217,995.00

83.64%




68001

2.1.1.1

2.1.2.1.1.1

2.1.2.1.2

2.1.2.1.4

2.1.2.2.1

2.1.2.2.10

2.1.2.2.12

2.1.2.2.2

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

Contratacion Servicios Profesionales

Compra de Equipo - Maquinaria y Equipo

Materiales y Suministros

Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos para el
aprendizaje

Mantenimiento de Infraestructura Educativa

Seguros

Impresos y Publicaciones

Mantenimiento Mobiliario y Equipo

LE.

LE.

LE.

LE.

LE.

LE.

LE.

LA ANGELITA "EL ZULIA"

LA ANGELITA "EL ZULIA"

LA ANGELITA "EL ZULIA"

. LA ANGELITA "EL ZULIA"

LA ANGELITA "EL ZULIA"

LA ANGELITA "EL ZULIA"

LA ANGELITA "EL ZULIA"

LA ANGELITA "EL ZULIA"

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

111006.68001

2.1.1.1

2.1.2.11

2.1.2.1.2

2.1.2.1.4

2.1.2.21

2.1.2.2.10

2.1.2.2.12

2.1.2.2.2

TOTAL GENERAL

2,200,000.00
3,035,000,00
5,946,400.00
2,500,000.00
9,733,000.,00
1,194, 760.00
4, 288,000.00

2,900,000,00

31,797,160.00

31,797,160.00




RECURSOS) DETL
BATANCE

+ $1,217,995.00

DEVOLUCION RECURSOS FOME:

$ 5,000,000.00
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900628563-2 Fecha: 25/01/2023
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS
Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro
68 ACTUAL 01/01/2022 31/12/2022 TODOS
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES p%ﬁg DISPOMIE. REGISTRODS DEFINITIVAS PAGOS  SALDO POR EJECUTAR FUENTE DE RECURSO E&
UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACION CENTRAL
z GASTOS 31,000,000.00 9,429,359.00 41 479 359.00 31,797,160.00 31,797, 160.00 3L,797,160.00 31,797,160.00 9,632,199.00 [=F3 TS
1 FUNCTOMAMIENTO 31.000,000.00 9,429,355.00 41 479,359.00 31.797,160.00 31,797,160.00 31,797,150.00 31,797,160.00 9,632, 195.00 o2 TS5
211 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,200,000.00 .00 2,200, 000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 o.00 o2 100.00
2111 Contratacon Servicios Profesionales (RG) 2,200,000.00 000 2,200,000.00 2,.2700,000.00 2,200,000.00 2,200,000.00 2200, 000.00 o.00 az 10000
12 GASTOS GENERALES 29.B00,000.00 9,429,355.00 39,279,359.00 29,557,160.00 29,597, 160.00 29.557,160.00 9,597, 160.00 9,632, 195.00 o2 T5AS
2.L21 ADQUISICION DE BIENES 12.B50,000.00 2,051,599.00 14,901,599.00 11,481 400.00 11 421 4800.00 11,481 400.00 11,481 400.00 3,420,199.00 [=F3 iy
21211 Compra de Equipo (RG) 3,500,000.00 —55, 000.00 3,035,000.00 3)035,000.00 3,035,000.00 3,035,000.00 3,035, 00000 o.00 az 10000
21212 Materiales y Suministros (RF) oo 2,000, 0000 2,000,000.00 0.00 oo oo .00 2000, 000.00 o1 .00
21212 Materisles y Suministos (REG) [ s 2,341 511.00 2,341 51100 2,341 511.00 2,341 51100 2,341, 51100 2,341 511.00 o.oa 12 100.00
21212 Materiales y Suminesbros: (R} 5,B50,000.00 =912 000 4937 24000 3,604.889.00 3,604 55300 3,604,859.00 3604, 88500 1,332 351.00 az a0
21213 Dotacon Irstituconal de Infrestructun Eductva (RiS) 1,500,000.00 -1L412 152 .00 a7 84800 0.00 oo oo .00 o7 84800 a2 .00
21214 :ﬁm":ﬁ:; Mntezsialers: y Mncos: Fefagoghoos 2,000,000.00 500, 000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000, 00 o.oa az 100.00
2122 ADQUISICION DE SERVICIOS 16,950,000.00 7,377, 760.00 24327, ,760.00 18,115, 760.00 1B,115, 760.00 18,115 760.00 18,115, 760.00 6,212, 000.00 o2 AT
21221 Martersmiento de [fraestructura Bducatha | RG) 9,400,000.00 I33, 000.00 9,733 00000 §,733 000.00 9,733,00000 9,733,000000 9,733 00000 o.oa az 100.00
21221 Martenimienio de Infraestructura Educativa | FOME) oo 5,000, 0000 5,000,000.00 0.00 oo oo .00 5,000, 000,00 28 .00
212210 Sagurces (RG) 1,400,000.00 -205, 240.00 1,194, PE000 1,154, 760,00 1,194, PE000 1,194, 7000 1,154, 76000 o.oa a2 100.00
212212 Impresos ¥ Fublicacones (RG) 3,100,000.00 1,400, 00.00 4, 500,000,100 4 FE8 000,00 4,288 00000 4,288, 00000 “ FE8 DOO.00 12 000.00 az o]
212213 Comunicaciones y Trasporie (RG) 1,000,000.00 o.o0 1,000,000.00 0.00 oo oo .00 1,000, 000.00 a2 .00
2.1.2.215 Gastos Bancanos (RG] 50,000.00 -50,000.00 oo 0.00 oo o0 o0.00 o.00 az HaN
21222 Mantenimiento de Mobillario y Eguipa (RG) 2,000,000.00 00, 00000 2,900,000.00 2,500,000.00 2,900,000.00 2,500,000.00 2,500, 000. 00 o.oa az 100.00
TOTAL GASTOS: 32.000,000.00 9,429 354,00 41,429, 359.00 31,797 160.00 31,797, 160.00 31,797, 160.00 31,797 160.00 9,632, 190,00 TE.TS

.'"_'\ \
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J GUSIAUQ-GESIRDFANQUEN AMIRG AYALA RUIZ
Rector Aux. Adtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE

LILTANA CASTILLA NAVARRO
Contador Publico TP 133215-T
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LIBRO DE CONTRATACION

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
LE. LA ANGELITA "EL FULTA™ 01/01/2022 31/12/2022
CONTRATO FECHA REGISTRO ATRIBUTO OBJETO NIT BENEFICIARIO DURACION nnngt%TD VALOR CONTRATO VALOR DEFINITIVAS SALDOD

JAVIER REINALDO i
1090460651-6 BARRIOS 5 DIAS 430,000.00 480,000.00 0.00
VILLAMIZAR

MANTENIMIENTO GENERAL DE RICOH MP C4503, 1 CUCHILLA
DE LIMPIEZA MPC ¥ 1 SENSOR RICOH MPC4503.

CALIBRACION Y REPUESTOS DE GUADANA TILL, INCLUYE: KIT
CALIBRADOR, EMPAQUETADURA, RODAMIENTO 6002,

18/02/2022 002z 00

20/04/2022 003 00  RODAMIENTO 6000. CINTA METALICA, ARNES, PROTECTOR DE 901455167-2 gﬁgﬁﬁ?@E 5 DiAs 268,000.00 268,000.00 0.00
CUCHILLA, POLICUL, GANCHO PARA ARNES, APAGADOR,
FILTRO DE COMBUSTIBLE.
CONTABILIZAMOS ASESOR{A CONTABLE Y FINANCIERA ILIANA CASTILLA

06/07/2022 004 00  DURANTE LA VIGENCIA 2022, PARA LA INSTITUCION 37323005 5 MESES 2,200,000.00 2,200,000.00 0.00

EDUCATIVA RURAL LA ANGELTTA. NAVARRO

SERVICIO DE SUSCRIPCION ANUAL DEL PORTAL TNS OFTCIAL
06/07/2022 005 00 LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD, TESORERIA, B00182856-1  TNS SAS 5 MESES 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
PRESUPUESTO ¥ ACTIVOS FDJOS.
SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL Y PAGINA WEB PARA EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA,
06/07/2022 006 00  ADMINISTRATIVA, COMPORTAMENTAL Y DE CALIDAD A TRAVES 901149079-0
DE WWW.WEBCOLEGIOS.COM ANO 2022, PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA.
COMPRA DE MATERIALES DE FERRETERIA, INCLUYE: ARENA,
TRITURADO, CEMENTO, EXTENSION, GALON DE PINTURA,
BROCHA, TINER, TEFLON, PROBADOR, REMACHADORA,
GUANTE, CINTA METRICA, MARTILLO, CINTA AISLANTE, CORTA
FRIO, CANDADO, ESPATULAS, ANTICORROSIVO, INVERCRYL,
TINER, PALUSTRES, LLAVES PASOS, SOLDADURA, UNIONES,
CODOS, TEE DE PRESION, SEMI CODQ, PEGANTES, LLAVES DE
PLAVAPLATOS, YESQ, TORNILLOS, ALAMBRE, TALADRO+
14/07/2022 007 00 PULTDORA, BISTURI, CAJA RECTANGULAR, DISCO 60287089-5
SEGMENTADO, REDUCCION, ADAPTADOR, CAJA CUADRADADA,
TOMAS, AEROSOLES, MANGUERA, UNIONES, ADAPTADOR,
CINTA DOBLE, CHEQUE, CINCEL, REMACHES,
ANTICORROSIVOS, JUEGO DE PIEDRAS, REDUCCIONES, LALVES
DE TUBO, LIJAS, EQUIPO DE SOLDADURA, GUANTES DE
NITRILO, ANGRASADO, BUJE, UNIONES, BROCHA, LLAVE DE
HERRAMIENTA, BOXER, PLATINA, RODILLO, FLAXER,
REDUCCIONES, ACETTE, MARTILLOS, ANTICORROSIVOS.
CANCELACION POLIZA DE MANEIO PARA RECTOR Y PAGADOR Y SEGUROS B
15/07/2022 o008 00 POLIZA GLOBAL PARA LA INTITUCION EDUCATIVA RURAL LA 890903407-9  GENERALES 1 Afio 1,194,760.00 1,194,760.00 0.00
ANGELTTA. SURAMERICANA S.A.

APLICASOFTWARE
S.AS/MARIA
MARGARITA
ESCOBAR GOMEZ

5 MESES 2,300,000.00 2,300,000.00 0.00

ALCIRA CASTRO

GUILLEN 5 DIAS 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00



COMPRA DE TINTAS GEERICAS COLOR: NEGRO, MAGENTA
CIAN, AMARILLO, TINTAS HP COLOR: NEGRO, MAGENTA, CIAN
¥ AMARILLO, PERIFERICOS PARA PC Y EQUIPOS DE OFICINA;
MANTENIMIENTO DE IMPRESORA, INCLUYE: LIMPIEZA, CAMBIO )
SOLICITUD  17/11/2022 009 00 DE PIEZAS DEFECTUOSAS, REPARACION DE TARIETAS 6682000-4 MAXIMPRESORAS 5 DIas 1,200,000.00
GRAFICAS O SISTEMAS DE IMPRESION; REVISION Y LLENADO
DE CARTUCHOS DE IMPRESORA LASER CON POLVILLO COLOR
NEGRO, INCLUYE: CAMBIO DE CHIP, CAMBIO DE CRISTAL O
REPOSICION DE CARTUCHO.
COMPRA DE PAPELERIA, INCLUYE: 20 RESMAS DE PAPEL
OFICIO, 10 RESMAS DE PAPEL CARTA, 16 MARCADORES
NEGROS, 16 MARCADORES ROJOS RECARGABLES, 16
MARCADORES RECARGABLES AZULES, 16 MARCADORES
RECARGABLES VERDES, 12 TINTAS ROJAS, 12 TINTAS VERDES, g;40cc 0 o LUIS FRANCISCO
12 TINTAS AZULES, 12 TINTAS VERDES, 2 LAPICEROS NEGROS, CAMPOS HERNANDEZ
1 SOBRE DE MANILA, 4 CUADERNQS, 120 PAPEL BOND, 120
PAPEL SILUETA, 7 TIJERAS, 2 GRAPADORAS PEQUENAS, 100
CARPETAS, 5 CAJAS DE GANCHOS, 12 CARETAS, 1 CAJA DE
COLORES, 2 CAJAS DE LAPICES Y 5 DOCENAS DE FOML
COMPRA DE 7 VENTILADORES DE PARED, 4 BALONES DE
VOLEIBOL, 8 BALONES DE BALONCESTO, 6 KIT DE BOLAS TIPO
TENIS, 6 JUEGOS DE CONOS, 10 BALONES DE FUTBOL SALA, 20
SOLICTTUD  17/11/2022 011 00 KILOS JABON DETERGENTE EN POLVO, 12 MECHAS DE 1090369841-0
TRAPERO, 12 CEPILLOS DE ESCOBA, CLORO EN PIMPINA, 5
PAQUETES, BOLSAS DE ASEQ DE 250 LITROS, UNA IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL DE INYECCION CONTINUA DE TINTA.

DISERNO E IMPRESION DE 24 CARPETAS PARA PROCLAMACION
DE BACHILLERES: CARPETA EN CUERINA, CON LOS ESCUDOS
INSTITUCIONALES REPUJADOS, CON SOLAPA EN LA CUAL SE

SOLICITUD  17/11/2022 012 00 IMPRIME LA FOTO DEL ESTUDIANTE, DOS ACTAS DE 60284172-5
GRADUACION, DIPLOMA — TITULO DE BACHILLER, EN PAPEL
FING ¥ DE SEGURIDAD, MEDALLA DE GRADUACION CON CINTA
TRICOLOR.

SOLICITUD  17/11/2022 010 00 5 Dias 3,666,400.00

DIEGO ANDRES
MENDEZ GARCIA -
DISTRIBUIDORA
GRECIA

5 Dias 6,500,000.00

ADRIAMNA MARIA

SUESCUN RaMIREZ = DIAS 1,488,000.00

1,200,000.00

3,606,400.00

6,500,000.00

1,488,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

31,797,160.00

\ 0
k] A T}
RO i =

1 (b —— \
GUSTAVO CASTRO YANQUEN AMIRO AYALA RUL LILIANA CASTILLA NAVARRO

Rector Aux.Adtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE Contador Pdblico TP 133215-T

31,797,160.00

0.00
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Fecha: 08/02/2023

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" QLo 2022 31/12f2022
N® EGRESD FECHA TERCERDO SUCURSAL VALDR
GE&01 BAMNCO AGRARID CUENTA MAESTRA 11100668001
2.1.1.1 Contratacion Servicios Profesionales 2.1.1.1
CE CEDM 17/08/2022 LILTAMA CASTILLA HAVARRD LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1, 100 e, e
CE CEDE 22/11/2022 LILTAMA CASTILLA MAVARRO LE. LA ANGELITA "EL ZULLA" 1, 1000, o0, Oo0
TOTAL Contratacion Servicios Profesionales 2, 200,000.00
2.1.21.4.4 Compra de Equipo - Maguinaria y Equipo 2.1.2.1.14
CE CED 170820232 ALCIRA CASTRO GUILLEN LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" S35, (D, (e
DIEGD ANDRES MEMDEZ GARCLA - = n
CE CED12 24/11/2022 DISTRIBUIDORA GRECLA LE. LA ANGELITA "EL ZULLA 2S00 e, e
TOTAL Compra de Equipo - Maguinaria ¥y Equipa 3,035,.000.00
2.1.21.2 Materiales y Suministros 2.1.2.1.2
CE CEDM1 24/02/2022 JAVIER REIMALDD BARRIOS VILLAMIZAR LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 2350, e, (eI
CE CED1D 24/11/2022 MAXIMPRESORAS LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" SA0NDD W0, (e
DIEGD ANDRES MEMDEZ GARCIA - » "
CE CED12 24112022 DISTRIBUIDORA GRECTIA LE. LA ANGELTTA "EL ZULLA 1, Sl (e, e
CE CED11 24/11/2022 LUIS FRANCISCOD CAMPOS HERNANDEZ LE. LA ANGELITA "EL ZULLIA" 1,324, 859,00
CE CED11 24/11/2022 LUIS FRANCISCOD CAMPOS HERNANDEZ LE. LA ANGELITA "EL ZULLIA" 2,341,511.00
TOTAL Mareriales y Suministros 5,948 400000
2.1.2.1.4 Dotacion Z!rlstituc'mnal de material y medios pedagogicos para =l 2.1.2.1.4
aprendizaje
DIEGD ANDRES MEMDEZ GARCLA - - "
CE CED12 24/11/2022 DISTRIBUIDORA GRECLA LE. LA ANGELITA "EL ZULLA 2S00 e, e
TOTAL Dotacion Institucional de material v medios pedagogicos para el aprendizaje 2, 500,000.00
2.1.2.2.1 Mantenimients de Infrasstructura Educativa 2.1.2.2.1
CE CEMZ2 05/05/2022 AGROLANDIA DE COLOMELS SAS LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 268, (e, (e
CE CEDDG 17/08/2022 ALCIRA CASTRO GUILLEN LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 9,965 0. O
TOTAL Mantenimiento de Infraestructura Educativa 9,733,000.00
2120210 Seqguros 2.1.2.2.10
CE CEM7T 23/08/2022 gI;G‘URDS GENE 5 SURAMERT A LE. LA ANGELITA "EL ZULIA™ 1,154, 760,
TOTAL Seguros 1,194, 7&0.00
2.1.22.212 Impresos y Publicaciones 2.1.2.2.132
APLTICASOFTWARE S.A.S/MARIA » n
CE CEDDS 17/08/2022 MARGARTTA ESCOBAR GOMET LE. LA ANGELITA "EL ZULLA 1,0 o0, Oe0
APLICASOFTWARE S.8.5/MARTA - "
CE CEDry 22/11/2022 MARGARTTA ESCOBAR GOMET LE. LA ANGELITA "EL ZULLA 1,0 W00, e
CE CED13 25/11/2022 ADRIAMA MARIA SUESCUN FAMIREZ LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 1,458 (0, (e
TOTAL Impresas vy Publicaciones 4, 288,000.00
2.1.32.2.2 Mantenimiento Mobiliario y Equipo 2.1.2.2.2
CE CEM1 24/02/2022 JAVIER REIMALDD BARRIOS VILLAMIZAR LE. L& ANGELITA "EL ZULIA" 2000 eI, W0
CE CEM3 12082032 THS SAS LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" el R ]
CE CED1D 24/11/2022 MAXIMPRESORAS LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" D, oo, (N



LE. LA ANGELITA "EL ZULIA"
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Fecha: 08/02/2023

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Facha Final
LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 01/01/2022 31122022
N® EGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL VALDR
TOTAL Mantenimienta Mabiliario y Equipo 2,900,000.00
TOTAL BANCO AGRARID CUENTA MAESTRA 31,797.160.00
TOTAL GENERAL 31,797.160.00
5 " .I|I
J/-I! bkt b H': \
—_— | .
GUSTAVO CASTRO YANQUEN AMIRD AYALA RUIZ
Rector Aux.Agtvo con Funciones Tesorero-Pag. FOSE



LE. LA ANGELITA "EL ZULIA”
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BEJECUCION ACUMULADA DE INGRESOS

1 de 1 paginas
Fecha: 25/01/2023

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Saldo de ejecucion por
68 01/01/2022 31/12/2022 Reconocimientos
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTD INICIAL AJUSTES PRESUPUESTD DEFINITIVO RECONDCIM. RECALDOS NO AFORADD SALDO POR EJECUTAR FUENTE DE RECURSD
1 INGRESDS 32,000,000.00 9,429,359,00 41,429.359.00 38,015,155.00 38,015,155.00 o009 3,414, 204.00 (11
12 TRAMNSFERENCIAS 32,000,000.00 5,000,000.00 37.000.000.00 33,585, 796.00 33,585, 79600 0.00 3,414, 204.00 m
121 Gratuidad 22000, 000,00 0.00 312,000,000.00 2B SEE, F96.00 IESEE, 730,00 .00 341420400 m
123 wum DE RECANOS 0,00 5,000, 000,00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 o009 0.00 [ic]
1212 Py R e Recrme Puslics 0.00 £,000,000.00 £,000,000.00 £,000,000.00 £,000,000.00 .00 noo m
13 RECURSOS DE CAPTTAL 000 4,479,355,00 4,429,.355.00 4,4325,359.00 4,429,359.00 o.0a 0.80 m
111 Recurses de Balanoe Gratuidad 0.00 2341, 511.00 2,341,511.00 2.341,511.00 2341,511.00 0.00 oo n
132 Rendimiertos Firanders (FiG) 0.00 87 5800 8784800 BY,B48.00 BT BA4.00 0.00 oo m
133 Doradanes (RF) 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2 000,000.00 0.00 [l 1] (11
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INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipo de movimisnto
LE. LA ANGELITA "EL FULIA™ 01/041/2022 31/12/2022 Ingresos Tom el mov. del concepto
N® INGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL VALODR
68501 BANCD AGRARID CTA RECURSDS PROPIDS 111005.68001
1.2.3.2 Otras transferencias Recursos Publicos (FOME) 1.2.3.2
CI CI001 27/01/2022 b 10N DEPARTAME NORTE LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" S 0000, e, oD
SANTANDER
TOTAL Otras transferencias Recurses Publices (FOME) <, 000,000.00
1.3.3.1 Donaciones (RP) 1.3.3
I CI013 02/06/2022  EXALUMNOS LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 2,000,000.00
TOTAL Donaciones [RP) 2,000,000.00
TOTAL BANCD AGRARIOD CTA RECURSOS PROPIOS 7.000,000.00
68601 BANCD AGRARID CUENTA MAESTRA 111006.68001
1.21 Gratuidad 1.2.1
CI CI004 28/02/2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 22,868,637.00
CI CI017 20/09/2022 MIMISTERIO DE EDUCACION MACTONAL LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 5 717,155%.00
TOTAL Gratuidad 28,585,796.00
1.3.2.1 Rendimizntos Financieros [RG) 1.3.2
CI CI002 31/01/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBLA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 254,00
CI CI00s 28/02/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMELA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 650,00
CI CI007 31/03/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 7 505,00
CI CI009 29/04/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBLA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 8,364.00
CI CI011 31/05/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 8,015.00
CI CI014 3I0f06/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 8,006, D0
CI CI01s 29/07/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMELA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 9,137.00
CI CI016 31/08/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 7805, 00
CI CIo13 30/09/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMEBLA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 6,396.00
CI CI019 31/10/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBLA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 10,%47.00
CI CI021 30/11/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 15,208, 00
CI CI023 30/12/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 4, 740,00
TOTAL Rendimientos Financieros (RG) 87,371.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA — 28,673,167.00
68602 BANCD AGRARIDO CUENTA MAESTRA PAGADDRA 111006.68002
1.3.2.1 Rendimizntos Financieros [RG) 1.3.2
CI CI003 31/01/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBLA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 57.00
CI CI006 28/02/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 56.00
CI CI003 31/03/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMELA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 102,00
CI CI010 29/04/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 160,00
CI CI012 31/05/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 45,00
CI CI020 31/10/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBLA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 1.00
CI CI022 30/11/2022 BANCD AGRARIO DE COLOMBLA LE. LA ANGELITA "EL ZLALIA" 23.00
CICI024 30122022 BANCD AGRARIO DE COLOMELA LE. LA ANGELITA "EL ZUALIA" 32.00
TOTAL Rendimientos Financieros [RG) 477.00
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INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipe de movimiento
LE. LA ANGELITA "EL ZULIA" 01012022 31/12/2022 Ingresos Toto &l mov. del concepto
N® INGRESD  FECHA TERCERD SUCURSAL VALDR
TOTAL BANCO AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADORA 477.00
TOTAL GENERAL 35,673, 644.00
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CONCLUSIONES GENERALES DEL MANEJO DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1.

Se explico a los asientes como es el proceso de contratacion a partir del afio 2022; la
obligacion de publicar todo tipo de contrato o compra en la plataforma del estado
SECORPII.

Se publicaron los formatos de contratos y las respectivas facturas, lo mismo que
toda la documentacion necesaria para actuar un procedimiento de contratacion.

Se le permitié alos asistentes que solicitaron revisar el archivo correspondiente a
las evidencias de contratos y facturas y pagos.

Se dio a conocer larazon por la cual se deben reintegrar los CINCO MILLONES DE
PESOS al departamento Norte de Santander (recursos FOME).

Se presentaron las evidencias fotograficas de Las intervenciones en el mejoramiento
de cada una de las sedes que solicito apoyo en el mejoramiento.

Se informo sobre el sistema de publicacion de invitaciones a contratar para proveer
los materiales, servicios, insumos, equipos, entre otros, para el normal
funcionamiento institucional.

Se reitero laimportancia que tiene para la asignacion de recursos de gratuidad a la
institucion, que los padres de familia sean disciplinados en matricular alos NNJA
oportunamente en las fechas indicadas por el MEN.
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA

Lista de Informes
Informes de esludios de factibilidad, informes de gestion, informes de contratacion
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Mzz-10-0d Estudio Previo Mantenimients Impresoms \[’
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Espacio -EE LCOLE El%ﬁ |

elaborado por: A Apliasattaresas

Un paso adelante hacia el desarrollo de nuevos escenarios de educacion

& 26°C Lluvia intensa

E S Buscar

Socializacion de la pagina web institucional www.cerlaangelita.edu.co publicacion de informes FOSE

A~ T d%) Esp |:‘|

9:05 p. m.



http://www.cerlaangelita.edu.co/

£, Emblemade Colo (18no leid quent( e (3) WhatsApp €3 LaAngelita X Informes

& c

Tnicio Tnstitucional y FOSE Circulares Galerias

I Estudio de Factibilidad
I Convocatoria

® Contrato

Paging web desarrollada @ 2022 [webcolegjos] vy f

wwv. cerlaangelita. edu.cofindex.php#

-l © Buscar

@ 26°C Liwviaintensa A 1 ) ESp 0l

9:11 p. m.

Socializacion de la pagina web institucional www.cerlaangelita.edu.co publicacion de informes FOSE



http://www.cerlaangelita.edu.co/

REPORTE - EFICIENCIA INTERNA

EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IER LAANGELITA CODIGO DANE 2,54261E+11 MUNICIPIO EL ZULI
ZONA EDUCATIVA RURAL FECHADE ELABORACION 28/11/2022

PREJARDIN
JARDN
TRANSICION 10 5 0 0 3 1 0 0 10
TOTAL 10 3 1 10
1 17 11 0 0 4 4 0 0 17
2° 12 14 0 0 1 5 2 0 12
3 15 11 4 2 0 2 0 1 15
4° 9 16 0 0 0 1 0 0 9
5 16 17 0 0 0 0 2 1 16
TOTAL 69 69 4 2 5 12 4 2 69 |
6 8 13 4 1 2 3 0 0 14
7 16 18 2 1 0 1 0 1 18
8° 14 13 2 1 2 0 0 2 \
9° 15 6 1 0 2 1 0 0 18 \
9 3 6 5 3 50 \
1 0 1 0 0 0 15
0 0 1 0 0 0 10
1 2




REPORTE - EFICIENCIA INTERNA

Desercion Escolar: Causas

Retorno de padres de familia a Venezuela en el caso de quienes son migrantes.
Poca oferta laboral para algunos padres de familia, cambio de domicilio y municipio.
Estudiantes que se retiraron para colaborar en sus casas. Por falta de recurso econdmico.
No querer estudiar mas plantean que es mejor validar, porque asi pueden trabajar.
Cambio de colegio poro querer realizar estudios en Educcion Media Técnica.
Extraedad caso de tres estudiantes que cumplieron mayoria de edad y decidieron no estudiar

Extraedad en un importante porcentaje de estudiantes de origen venezolano quienes superan e
tres o mas anos el limite de edad para el respectivo grado en que se deben matricular. Los padr
aluden que han dejado de estudiar por varios anos.



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022 G ADMINISTRATIVO

R X
(ON EDUCATIVA RURN.
LA ANGELITA

4%? Mﬁ\
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OBJETIVO

META

% AVANCE

LOGRO

Fortalecer la participacion institucional en la
politica Educativa Evaluar para Avanzar, como
insumo para la construccién de los planes de
mejoramiento académico y que estos repercutan
el mejoramiento del nivel de logro.

A noviembre de 2022 por lo menos el 90% de los estudiantes
matriculados en la IER LA ANGELITA en los grados 3°a 11 Habran
desarrollado la totalidad de los médulos dispuestos en la plataforma
Evaluar para Avanzar.

A noviembre de 2022 se tiene un diagnostico preliminar sobre los
indicadores de desempenio de los estudiantes desde las pruebas
Evaluar para Avanzar.

95

80

Plan de fortalecimiento académico y
pedagdgico definido y pyblicado en
ENJAMBRE

Actualizacion del sistema Institucional de
evacuaciony del PEI, Manual de
Convivencia

Gestionar la articulacién con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA paraimplementar en la IER
LA ANGELITA la modalidad educativa Media
Técnicaen los Grados 10°y 11° de modo que
desde el afio 2023 se pueda abril laformacion en
competencias laborales especificas.

A noviembre de 2022 tener oficializado el documento marco de
articulacion en Educacion Media Técnicacon el SENA

A febrero de 2023, tener oficializada la resolucién o decreto que
aprueba la formacién en Educacion Media Técnicay contar con la
planta de personal suficiente para atender el proceso.

100

70

En 2023 se dainicio a la Media Técnica en
Monitoreo Ambiental en articulacién con el
SENA.

Se han desarrollado todos los procesos y
protocolos, se estd a la espera que emitan
laresolucion.

Promover la formacion, capacitaciony
actualizacion de los docentes y directivo en
procesos que fomenten el mejoramiento
académico y calidad institucional.

A julio de 2022 haber socializado y comparado los resultados
externos saber 11 2022 y tener una ruta de mejoramiento y
acompafiamiento académico y pedagdgico hacia los estudiantes.

A agosto de 2022 Fortalecer la gestiéon y transversalidad de los
proyectos pedagégicos obligatorios e institucionales para crear
conciencia ciudadana, ambiental, proyecto de vida y autocuidado en
los estudiantes.

95

78

Plan de trabajo con los estudiantes de
Grado 11 para prepararlos a mejorar los
indices de resultados en las pruebas
SABER 11.

Conformacion de comités de apoyo a los
proyectos.

Fortalecer la cobertura en matricula mediante la
ampliacion de los servicios complementarios
Restaurante Escolar, Transporte Escolar y
atencion en Salud psicosocial, entre otros

A noviembre de 2022 los docentes se habran capacitado en el manejo
de la plataforma Aplica software Web Colegios en sus nuevas
aplicaciones y funcionalidades.

A marzo 31 de 2022 el 100% de los estudiantes que hayan solicitado
los servicios de transporte y restaurante escolar estaran favorecidos.
A julio de 2022 tener un convenio y plan de accidn con la Secretaria de
Salud municipal parala atencién de casos o situaciones de caracter
psicosocial y emocional que requieran los estudiantes.

100

100

94

Manejo eficiente de la plataforma por parte
de la comunidad educativa.

Se amplio el servicio de transporte al 100%
de los estudiantes se cred la ruta hacia la
Macarena.

Acompafiamiento continuo de los
profesionales en salud ocupacional hacia
los problemas de los estudiantes.

90% de los docentes se capacitaron en
Competencias Socioemocionales.




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022 G ADMINISTRATIVO

COMUNIDAD ANGELITA
VACUNATE CONTRA EL COVID 19 Y
CUMPLE LOS ESQUEMAS DE
VACUNACION NORMAL TUYOS, DE TUS
HIJOS, DE TU FAMILIA
JUEVES 21 DE ABRIL - 2022
HORARIO 8:00 AM - 12:00 PM
LUGAR: SEDE PRINCIPAL LA ANGELITA
JORNADA ESPECIAL DIRIGIDA POR LA
 SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
ELZULA  NOS UNE EL COMPROMISO

Vo ene of sompremige

'o"..}J’-*

Ny

Campana de vacunacion para toda la comunidad de la Angelita Convenio con Secretaria de Salud



GESTION ACADEMICA

FRANK GELVES
MIGUEL ROMERO
JUAN CARLOS SANDOVAL
YARIXA SOTO
NERY MARIA PEDROZA




PLAN DE ESTUDIOS

»Se cuenta con un plan de estudios
definido y reajustado tanto para la
Basica Primaria como la Basica
Secundaria y Media académica de
acuerdo a la normatividad vigente.




Enfoque metodologico

» La Institucion Educativa tiene definido el
enfoque metodologico a partir de las practicas
pedagogicas, en primaria tiene establecido el
modelo educativo ESCUELA NUEVA vy en la
basica secundaria y media academica el
enfoque CAJAMARCA, teniendo en cuenta la
flexibilidad y la diversidad de la poblacion.




EVALUACION
La Institucion cuenta con una

politica institucional de
evaluacion fundamentada en los
lineamientos  curriculares vy
Estandares Basicos de
Competencias bajo la

normatividad legal vigente \




Y Opciones didacticas para las areas)
asignaturas y proyectos transversales.

Se cuenta con politicas claras para el apoyo
didactico en el desarrollo de las areas y de
los proyectos pedagogicos transversales que
cumplen con las expectativas programadas
para el ano. Se han adaptado guias didacticas
para diferentes areas acorde al modelo

Escuela Nueva y Cajamarca. ? ﬁ?

iR



‘] Actividades de recuperacion

»Se han establecido politicas,
estrategias y tiempos para el
diseno y desarrollo de actividades
de nivelacion o recuperacion que
permiten potenciar las
competencias en los procesos de
aprendizaje. ‘




Seguimiento a la asistencia

%\

'»./ '
P

» La 1nstitucién cuenta con herramientas
que permiten realizar seguimiento a la
asistencia  periodicamente y se
establecen estrategias de concertacion
con padres de familia para minimizar
el ausentismo.

iR




Uso pedagogico de las evaluaciones
externas

» Se analizan los resultados de las pruebas
externas (evaluar para avanzar) y se
disenan algunas estrategias que permiten
fortalecer los procesos de aula en las areas
de matematicas, lenguaje, ciencias
naturales, ciencias sociales e ingles




REPUBLICA DECOLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVARURAL LA ANGELITA

CREADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL MEDIANTE

/| DECRETO 01361 DE05 DE OCTUBREDE 2021 Y RESOLUCION 004722 DE23 DENOVIEMBREDE 2021 POR LA CUAL
SE LEGALIZAN LOS ESTUDIOS Y SE AUTORIZA PARA OTORGAR EL TITULO DE BACHILLER ACADEMICO Y

EXPEDIR LOS CERTIFICADOS DEESTUDIOS POR LOS ANOS CURSADOS.
DANE 254264000506 - NIT 900628568-2
MUNICIPIO DEL ZULIA - NORTE DE SANTANDER

MANUAL DE
DECRETO 1965 &QNVIVENCIA

Convivencia escolar, formacion para el ejercicio
de los derechos humanos , la educacion para la
sexualidad , prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.




ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA ﬁ‘

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
es un documento que se viabiliza mediante los pacto: ®e @ . 0s
que ha llegado la Comunidad educativa para la r. _uacion de la
convivencia Escolar, para la solucion pacifica de conflictos.




UNIFORMES
» UNIFORME DE DIARIO

1. Estudiantes varones: Camibuzo blanco, con cuello en ribetes rojo
negro, manga corta con ribetes rojo y negro, con insercion del escudo en
parte media izquierda; pantalon azul oscuro y bota recta; medias color azu
oscuro a media cafa; zapatos negros; franelilla blanca, correa color

negro.

2. Estudiantes Mujeres: Camibuzo blanco con cuello en ribetes rojo y negro,
manga corta con ribetes en color rojo y negro con insercion del escudo en |
parte media izquierda; falda color azul oscuro con prenses; medias azule
largas, zapato negro; franelilla blanca, correa de color negro.




UNIFORME DE EDUCACION FISICA

R/
0‘0

Camibuzo color rojo con cuello negro con ribetes rojo y blanco,
corta con ribetes negro y blanco con insercion del escudo en la pa
media izquierda; pantalon tipo sudadera color negro con franj
longitudinales a los costado en colores blanco y rojo, zapatos tipo teni
color negro; medias negras; pantaloneta con las mismas caracteristicas

del pantalon: franelilla.




NORMAS DE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

<« Llevare siempre el Camibuzo protegido por el pantalon en los varones y
falda en las mujeres.

<« Mantendré el uniforme bien limpio y ordenado.

<« Usaré el uniforme como prenda exclusiva para las  actividades
institucionales escolares y las programadas de integracion comunitaria.







DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
DEBERES DEL ESTUDIANTE

v Asistir puntualmente a la institucion y dar cumplimiento al horario
jornada escolar.

v Tratar con respeto y dignidad a sus profesores y companeros, evitando
toda agresion fisica, verbal, psicologica, visual, toda ridiculizacion vy
difamacion.

v Fomentar la sana convivencia dentro y fuera de la Institucion, sin dejars
influenciar a realizar comportamientos no permitidos.




v Velar por la buena presentacion y conservacion de los utiles de estudio,

v Actuar con responsabilidad, autonomia y compromiso frente a sus deberes

material didactico y bienes de la institucion.

Colaborar en el aseo, orden y ornato del aula de clase y demas estancias de la
institucion.

escolares, personales y sociales, tomando conciencia de la importancia del
propio aprendizaje.




DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

» Recibir y conocer el Manual de convivencia en todas sus partes.

» Recibir un trato digno y respetuoso por parte del director, docentes y
demas integrantes de la comunidad educativa.

» Recibir una educacion de calidad y una formacion integral en un ambiente
de inclusion.




» Participar en las actividades de formacion social, deportiva, cul
cientifica y religiosa, fomentada por la institucion.

» Conocer las calificaciones obtenidas antes de ser registradas en|las
respectivas planillas de cada asignatura.

» Elegir y ser elegido para el Consejo estudiantil, personero y consejo
directivo.




DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

0 Realizar la debida matricula del estudiante en el tiempo estipula
presentando todos los documentos que exige el IER La Angelita, c
requisito.

0 Permanecer atento de manera constante en todos los procesos
pedagogicos y disciplinarios de sus hijos o acudidos.




Asistir puntualmente a las reuniones y eventos culturales, deporti
religiosos programadas por el IER.

Hacer uso del derecho democratico de participacion institucional.
Apoyar a sus acudidos en el proceso pedagogico.

Proveer a su hijo o acudido de los utiles y ayudas escolares necesarias
para el desarrollo de las actividades escolares.

Tratar con respeto a los docentes, directivos docentes, administrativos y
demas miembros de la comunidad educativa.



DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

Ser atendido, escuchado e informado oportunamente en sus
solicitudes e informaciones.

Conocer el horario de atencion.
Ser respetados por parte de todo el personal de la Institucion Educativa.

Conocer oportunamente sobre el rendimiento académico
comportamental de sus hijos en el proceso ensenanza-aprendizaje.

A elegir y ser elegido para participar en los distintos organos del gobierno
escolar



DEBERES DE LOS DOCENTES

v Respetar lo establecido en el Manual de Convivencia.Teniendo en cuenta
la Ley 1098 del 2006, cumplir con el derecho a la inclusion.

v Cumplir a cabalidad el horario establecido de acuerdo al Dec. 1850 y €
presente Manual de Convivencia.




» Liderar el proceso integral de los estudiantes a su cargo como titular.

» Solicitar por escrito los permisos con la debida anticipacion.

» Organizar planes de nivelacion para los nifos y nifas que presenten
dificultades de aprendizaje.

» Participar y trabajar en equipo en todas las actividades institucionales.




CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

SITUACION TIPO |

¢ S

Corresponden a este tipo los co.\\ “-
manejados inadecuadamente vy aquell S
situaciones esporadicas que incide
negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan danos al cuerpo o a

la salud.




v Intento de fraude en las evaluaciones.

Escribir o rayar en las paredes, pupitres o carteler
Renir verbalmente con los companeros de
institucion.

Permanecer fuera del aula durante el desarrollo de |
clase.

Llegar reiteradamente tarde a la institucion y/o al aula
de clase, sin justificacion.

Emplear un vocabulario soez o gestos inapropiados e
comunicacion con los demas.

Tomar los objetos ajenos sin permiso.

Portar el uniforme inadecuadamente.
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» Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escol
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristica
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de |los
siguientes aspectos:

» Que se presenten de manera repetida o sistematica.

» Que causen dafnos a la integridad fisica y/o sicologica o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.




La acumulacion o reincidencia en el ncumplimiento de los corred
acordados en los distintos compromisos asumidos.

Salir de la institucion durante la jornada, sin autorizacion del doc
encargado de la disciplina.

Llegar al Colegio, no entrar a las clases y aprovechar la situacion p
afectar a terceros.



» Agredir o hacer uso de la fuerza o la violencia contra cualquier mi
de la Comunidad Educativa.

» Ocasionar danos a los bienes y enceres de la institucion o de cualquie
de los miembros de la comunidad.

» No cumplir con los compromisos (Académicos, disciplinarios, clausulas
especiales) adquiridos en rectoria, el Docente de Disciplina o los titular
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Dichas situaciones generan incapacidad fisica o psicologica y se consideran
delitos.

Frente a esta clase de faltas se tomara una de las siguientes medidas correctivas
con base en el Articulo 44.




» En casos de dano al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inm
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

» Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todo
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia

» El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
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