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ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2022 

 

1. Presentación. 

¿QUÉ ES RENDIR CUENTAS? Es el derecho de toda la ciudadanía a pedir 

información y explicaciones a los gobernantes porque “la soberanía reside en 

ellos como constituyentes primarios del poder público”. Para el ejercicio de este 

derecho, es obligación de las entidades públicas rendir cuentas. El proceso de 

rendición de cuentas se entiende como una obligación de las entidades y de los 

servidores públicos del orden nacional, territorial o de las otras ramas del poder 

público, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a los 

intereses y peticiones de la ciudadanía, organizaciones y grupos de interés sobre 

la gestión realizada, los resultados de los planes de acción y el respeto, garantía 

y protección de los derechos. La rendición de cuentas es una expresión de 

control social que comprende acciones de petición de información y 

explicaciones, así como la evaluación de la gestión (Contraloría General de la 

Nación. Cuentas Claras, Estado Independiente. Bogotá D.C., 2022) 

 

2. Objetivos: 

 

 Fortalecer el sentido de lo público; Recuperar la legitimidad para las 

instituciones del Estado;  

 Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública;  

 Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de 

transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 

participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos;  

 Constituir la estrategia en un espacio de interlocución directa entre los 

servidores públicos y la ciudadanía, trascendiendo el esquema de que 

esta es sólo una receptora pasiva de informes de gestión;  
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 Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de 

manera que responda a las necesidades y demandas de la 

comunidad. 

3. Equipo y forma de trabajo.  La responsabilidad de la socialización del 

informe de rendición de cuentas, está a cargo del Equipo de Calidad – EC, 

integrado por: Rector, Coordinador, Lideres de cada una de las áreas de 

Gestión y líder del Programa Evaluar para avanzar. Cada uno de los 

responsables tendrá a su cargo la presentación de la temática pertinente de 

acuerdo al rol que desempeñan en el EC. 

4. Sensibilización 

Se realizó un trabajo previo con integrantes de la comunidad educativa, 

encaminado a la toma de conciencia sobre la importancia institucional de asistir 

al evento de presentación del informe de rendición de cuentas, teniendo en 

cuenta que este, permitirá conocer cómo se desarrolla el trabajo de gestión 

institucional y de qué manera se aplican los recursos en la misma. 

5. Autodiagnóstico. (Aspectos conceptuales tomados de la Contraloría 

General de la Republica) 

El documento presenta los principales resultados y análisis efectuados a la 

Estrategia de Rendición de cuentas con base en la herramientas proporcionada 

por el Departamento Administrativo de la Función Pública, para el 

Autodiagnóstico de la misma que permitió a la Institución Educativa realizar un 

ejercicio de valoración del estado de cada una de las dimensiones en las cuales 

se estructura el Modelo Integrado de Gestión y Planeación, con el propósito de 

contar con una línea base respecto a los aspectos que debe fortalecer, los 

cuales deben serán incluidos en la nueva Estrategia a diseñar 

 

GRAFICO DE RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO Y NIVEL DE 

CLASIFICACION AÑO 2022 
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Una vez aplicada la herramienta, la calificación total del autodiagnóstico es de 

86.07, ubicándonos en un nivel de Perfeccionamiento, este nivel permite a la 

Institución formular su nueva estrategia con miras a permanecer en el nivel de 

“Perfeccionamiento”, la cual se construirá con base en este autodiagnóstico. 

 

6. Definición de espacios rendición de cuentas 

- Audiencia pública: Sala de conferencias de la Institución. 

- Otros (listar y explicar). Coliseo INSPILAR. Algunos de los objetivos del 

informe de gestión de cuentas, fueron socializados en formación general 

de estudiantes y en asamblea general de padres de familia. 

7. Definición de ejes temáticos: 

- Contexto Glocal 

- Procesos macro 

- Áreas de gestión 

- Informe financiero 
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8. Recolección, análisis y sistematización de la información. La información 

se obtiene del informe de cada una de las áreas de gestión, articuladas a la 

Guía 34 del MEN. Otros elementos corresponden a consulta del Esquema de 

Ordenamiento Territorial y archivos institucionales. 

9. Interlocutores: Autoridades municipales y Comunidad Educativa. 

10. Comunicación: Redes sociales: Facebook y whatsapp 

 

11. Participación de la comunidad: propuestas y preguntas 

- Inscripción y radicación: No se presentaron propuestas 

- Preguntas y Respuestas: Una madre de familia pidió explicación sobre la 

asignación y distribución de los recursos FOME. La rectoría realizo la 
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explicación de cómo se obtuvieron los recursos FOME, desde la gestión 

institucional y el carácter exclusivo de la destinación de los mismos, 

aspectos consignados en la Resolución 000443 del 19 de noviembre de 

2023. Artículo 1.   

12. Informes 

- Informe de gestión 
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13. Evaluación: Aspectos a tener en cuenta para mejorar el ejercicio de 

Rendición de Cuentas: 

Según el artículo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas escritas a 

las preguntas de la comunidad educativa debe hacerse en los 15 días 

posteriores al proceso de Rendición Pública de Cuentas (Para nuestro caso 

específico, se presentó una sola pregunta que fue resuelta en el recinto de la 

audiencia). El informe también debe ser publicado en la página web y en otros 

medios de difusión. La etapa de evaluación y seguimiento se convierte en una 

estrategia transversal la cual, de principio a fin, permite la elaboración del 

autodiagnóstico y posibilita estudiar los indicadores y avances en la institución.  

14. Acciones:  

 Responder y publicar lo referente a preguntas ciudadanas dentro de los 15 

días posteriores a la Rendición Pública de Cuentas.  

 Evaluar la Rendición Pública de Cuentas, considerando:  

- La medición de la satisfacción y percepción de la comunidad educativa  

- Cada una de las Áreas de Gestión que llevaron a cabo ejercicios de 

rendición de cuentas, deberá realizar un informe de evaluación que 

servirá de insumo para la evaluación del equipo de calidad.  

- La evaluación del Equipo de Calidad respecto del desarrollo de la 

estrategia, a partir de: identificación de debilidades, retos, u oportunidades 

institucionales; implementación acciones de mejoramiento, divulgación de 

acciones de mejoramiento; incremento de la participación.  

- Evaluar la contribución de la Rendición Pública de Cuentas en la gestión 

de la institución (resultados e impactos), a fin de establecer si las acciones 

de diálogo presenciales implementadas permitieron: generar una 

evaluación de la gestión pública; establecer acuerdos con los grupos 

involucrados sobre acciones para mejorar la gestión institucional y la 

participación de diversos actores.  

- Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos. 
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