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ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

INTRODUCCION

La rendicion de cuentas, como proceso fundamental del buen gobierno, ha venido
cobrando particular importancia en la Gltima década en el ambito latinoamericano.
Es asi como este documento establece que “Uno de los objetivos centrales es
implantar practicas de transparencia en todas las esferas del Estado a través de
esquemas efectivos de rendicion de cuentas. Para esto, es necesario desarrollar
un trabajo consensuado entre los organismos de la comunidad de cada entidad
territorial, de manera que éstos se sintonicen y articulen en proponer,
comprometer, hacer gestion y seguimiento al quehacer administrativo con espiritu
democratico, generando procesos Yy abriendo espacios de participacion”
queriéndose promover y fortalecer la rendicion de Cuentas de los directivos
docentes mediante unas orientaciones como herramienta de trabajo que les
permita comunicar y explicar a la comunidad educativa y a la sociedad en general,
las acciones emprendidas en cada nivel de gestion para el mejoramiento de la
educacién y por ende la calidad del servicio educativo.

OBJETIVOS
GENERAL
Proporcionar un espacio adecuado para la interlocucion en la relacién con la ciudadania,
contribuyendo y fomentando la participacién de la comunidad del CER SIRAVITA para
presentar informacién del resultado de la gestion institucional, decisiones tomadas, los
resultados y avances en la implementacion de mejora continua, cumpliendo asi, con la
finalidad de generar transparencia y confianza con las partes interesadas.

ESPECIFICOS

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en el
manejo de los recursos publicos.

Mejorar la calidad de las decisiones publicas.

Mejorar la prestacion de los servicios al ciudadano.



CENTRO EDUCATIVO RURAL SIRAVITA
DECRETO DE CREACION 000252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005
APROBACION DE ESTUDIOS DECRETO 001715 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2006
ARBOLEDAS

Construccién de un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la
ciudadania.

ALCANCE

La estrategia para la rendicion de cuentas inicia con la identificacion requerida
para cumplir a satisfaccion cada una de las etapas: aprestamiento, disefio,
preparacion, ejecucion, seguimiento y termina con la etapa de evaluacion final y
autodiagnastico de la rendicion de cuentas presentada de la vigencia.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicidbn de cuentas es el proceso por el cual las entidades y servidores
publicos tienen la obligacién de informar y explicar los avances y los resultados de
sSu gestion, a los ciudadanos, otras entidades publicas y organismos de control a
través de espacios de dialogo publico.

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

1. Cufiaradial Emisora comunitaria.
2. Grupos de whatsapp
3. Invitaciones

REGLAMENTACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Mediante unas reglas se establece la organizacion de la audiencia publica de
rendicion de cuentas y las reglas que se deben tener en cuenta durante la jornada
para efectos de orientar su desarrollo al cumplimiento de los objetivos propuestos.
De igual manera, a través del reglamento el CER SIRAVITA dara las pautas para
gue los asistentes participen activamente en los espacios programados para tal fin
e identifiqguen los medios que pueden utilizar para interactuar con la entidad.

PREPARACION PARA LA RENDICON DE CUENTAS

Con el fin que el equipo lider de Rendicion de Cuentas apropie la rendicion de
cuentas como parte de su quehacer institucional y sean replicadores de este
concepto, se elabora en la etapa de aprestamiento, una reunidon con sentido
pedagogico e informativo que impulse la participacion en el disefio y ejecucion de
la estrategia.
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En la etapa de preparacion donde se abarca actividades como la generacion y
andlisis de la informacion, construccion del informe de Rendicion de Cuentas,
disefio de los formatos y mecanismos para la publicacion, difusidon y comunicacion
permanentes de los actores interesados para la Rendicion Publica de Cuentas.

En la etapa de ejecucion Se realiza un informe con las gestiones realizadas,
recopilando la informaciéon de cada una de las actividades desarrolladas en la
estrategia de la rendicion de cuentas implementada por el CER , como insumo
para la fase de evaluacién y seguimiento. Se convoca a la comunidad educativa y
autoridades competentes de interés para participar en los espacios de dialogo
para la rendicion de cuentas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se evalluo vy verificor los resultados de la implementacion de la estrategia de
rendicion de cuentas, valorando el cumplimiento de las metas definidas frente al
reto y objetivos de la estrategia.



