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ACTA RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2022

(28 de febrero de 2023)

El Señor Rector de la Institución presenta informe de gestión y rendición de cuentas

correspondiente al año 2022 con el objetivo de socializar los resultados en la gestión

directiva, académica, financiera y comunitaria de acuerdo con las normas vigentes. Se

realiza, con la asistencia de docentes, administrativos, padres de familia, de forma

presencial y a través de Facebook Live.



Orden del día

1. Saludo y bienvenida 

2. Metodología del informe y participación de los asistentes

3. Informe de Gestión y Rendición de cuentas vigencia 2022

4. Proyección de la Institución Educativa 2023

5. Participación de los asistentes.

6. Proposiciones

7. Clausura



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. SALUDO Y BIENVENIDA 

El señor Rector agradece a Dios y a los asistentes por su presencia y aportes en la actividad a 

realizar

2. METODOLOGÍA DEL INFORME Y PARTICIPACIÓN DE LOS ASISTENTES 

Se utiliza la plataforma Facebook Live y se graba la totalidad del evento, previo anuncio a los 

asistentes. La presentación del contenido se hará a través de diapositivas. 

Los participantes pueden dejar sus preguntas o inquietudes en el chat, identificándose 

con su nombre y apellidos completos y documento de identidad, para que tenga 

validez; una vez terminado el informe, se procederá a dar respuesta a cada uno.



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

3. INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2022

3.1 INFORME DE GESTIÓN
Se recibió por parte del MEN: Recursos por SGP Gratuidad por valor de $ 52.101.745,00

Por parte de la alcaldía municipal: 
1. Transporte escolar desde las veredas vecinas y del casco urbano de Ocaña durante 
142 días 

2. Menaje para el restaurante escolar consistente en Nevera, refrigerador, sillas, mesas, 
ollas, electrodomésticos y utensilios de cocina.

3. Simulacros pruebas Saber 11 con la empresa Leo Doncel para 41 estudiantes



DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Por parte de la SED

Apoyo a la alimentación escolar con almuerzos preparados en sitio en la sede principal

y refrigerios industrializados en las dos sedes, durante todo el año escolar

Por parte de Save the Children se recibió apoyo sicológico a estudiantes y padres de

familia, dotación para primeros auxilios, implementos deportivos, muebles para

oficina, remodelación de baterías sanitarias, apoyo académico con el Manual de

convivencia, las rutas y protocolos de atención a estudiantes.



GESTIÓN DIRECTIVA – ADMINISTRATIVA

1. Se cumplió con la evaluación de los docentes del Decreto 1278 y la Evaluación de 
Desempeño Laboral de la señora Yolanda Quintero Blanco, Secretaria del Colegio

2. Cumplimiento con el cargue de información para las diferentes plataformas, así: 
Formularios del DANE para estadística, SIMAT y SINPADE para la gestión de matrículas, 
SIRE para el reporte de extranjeros y WebColegios para el Sistema de información 
académica institucional.

3. Fueron elegidos democráticamente todos los estamentos del gobierno escolar y se 
cumplió con el cronograma de reuniones de consejo  directivo, consejo académico y la 
participación de sus integrantes en la toma de decisiones.  Se cuenta con un excelente 
clima laboral y escolar entre los miembros de la comunidad educativa



GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA

1. En los resultados de las pruebas SABER 11 del año 2022 se mantiene la clasificación C, lo 

que implica realizar un plan de mejoramiento para elevar el puntaje global de los estudiantes 

y el Índice Total del la institución.

Promedio Puntaje Global 229,8

Índice Total 0,6258

2. Promedio de las áreas 

El área de mejor desempeño fue Lectura crítica.

Donde se obtuvo el menor promedio fue ingles, 

debido a la falta de docente durante el primer 

semestre del año.

ÁREAS PROMEDIO

LECTURA CRÍTICA 47,6

MATEMÁTICAS 47,0

SOCIALES Y 

CIUDADANAS
43,9

CIENCIAS NATURALES 46,0

INGLES 43,8

PROMEDIO GENERAL 45,7



3. Desempeño Puntaje Global

Los puntajes obtenido por los estudiantes muestran que el 7,3 % está por encima de los 300 

puntos y 9 estudiantes (22,0%) está por debajo de 200 puntos. La mayor población se encuentra 

entre los 200 y 249 puntos (53,7%)

PUNTAJE
ESTUDIANTES

N° %

> = 300 3 7,3

250 - 299 7 17,0

200 - 249 22 53,7

<200 9 22,0

TOTAL 41 100

El promedio del Puntaje Global obtenido por los estudiantes es de 229,8

GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA



4. Los Directores de Grupo orientan y dirigen las comisiones de Evaluación y promoción, 

seguimiento a repitentes y análisis de rendimiento académico

5. Se participó con la totalidad de estudiantes en las pruebas Evaluar para Avanzar, generando 

unos resultados que nos sirven de insumo para el plan de mejoramiento.  

6. Los estudiantes de grado once que cursaron el Técnico con el SENA obtuvieron la 

certificación como Técnico en Asistencia Administrativa.

7. Se participó en las Olimpiadas de Ciencias Naturales organizadas por la IE José Eusebio 

Caro, sirviendo de estímulo y expectativa para próximas versiones de las olimpiadas.

8. La institución ocupó el primer puesto Infantil y Juvenil en el Festival intercolegiado de danzas 

a nivel municipal, organizado por la Fundación Barbatusca

GESTIÓN ACADÉMICA Y PEDAGÓGICA



1. Con el liderazgo de los docentes se desarrolló la Feria de Orientación Vocacional y

Profesional con la presencia de siete instituciones de educación superior y técnica de la región.

2. Se desarrollaron campañas con la policía de infancia y adolescencia y Comisaria de Familia

en la prevención de drogadicción, embarazo en adolescentes, intento de suicidio, agresividad y

bulling.

3. La participación de los padres de familia a las actividades programadas por la institución es

muy buena, contando con una asistencia aproximada del 90% a eventos como reuniones de

entrega de boletines, escuela de padres, comisiones de evaluación, comités y asambleas.

4. Se realizó la semana cultural con una excelente participación de docentes, padres de familia y

estudiantes de las dos sedes, mostrando el talento y la creatividad de la comunidad intechy en

eventos como el Día de la espiritualidad, Feria microempresarial y tecnológica, deporte, arte,

ajedrez, talleres libres de pintura y poesía.

GESTIÓN DE PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD



5. En alianza con el ICBF se llevó a cabo el programa de atención a la

primera infancia y madres gestantes.

Se conformaron cuatro grupos y se reunían todos los miércoles en la tarde

en las instalaciones del colegio y en la Sede La Ermita.

6. La Cruz Roja Colombiana hizo presencia durante una semana,

brindando consulta médica, odontológica, sicológica y entrega de

medicamentos a toda la comunidad.

7. Save the Children se vinculó en todas las actividades comunitarias que

realizó la institución.

GESTIÓN DE PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD



En el año 2022 estuvieron matriculados 400 estudiantes obteniéndose los siguientes resultados:

. 

CERRANDO BRECHAS

ESTUDIANTES N° %

RETIRADOS Y DESERTORES 12 3,0

REPROBADOS 21 5,3

PROMOVIDOS 367 91,7

TOTAL MATRICULADOS 400 100,0

Del Programa de Alimentación Escolar se benefició el 100% de los estudiantes; del programa de

transporte escolar se beneficiaron los estudiantes que vienen de las veredas vecinas y en las zonas

periféricas de Ocaña, que son aproximadamente el 75% del total de los estudiantes.



Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2022 se alcanzaron en un 90%; esto se

logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de Directivos, Docentes, Administrativos, de los

diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa.

El trabajo en equipo y el sentido de pertenencia han sido las claves para alcanzar los logros

institucionales.

¿CÓMO SE LOGRÓ?



Se maneja una cuenta de recursos SGP de Gratuidad Educativa, girados por el MEN.

La relación de ingresos y gastos es la siguiente:

TOTAL  INGRESOS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022

GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 

CONCEPTO VALOR

Incorporación de recursos vigencia 2021 al Presupuesto vigencia 2022

Superávit Fiscal.
12.796.443,66

Consignación recursos SGP recibidos por concepto de GRATUIDAD EDUCATIVA 

2022
52.101.745,00

Recursos de capital FOME 800.000,00

TOTAL INGRESOS 65.698188,66



TOTAL GASTOS EJECUTADOS VIGENCIA 2022 

DESCRIPCIÓN
APROPIACIÓN

PARCIAL TOTAL CONCEPTO

Contratación Servicios Profesionales  4.250.000,00

ASESORÍA CONTABLE - FINANCIERA 2.500.000,00 Contador Volmar Pacheco  

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN ACADÉMICA, NOTAS Y 
BOLETINES  

1.750.000,00 WebColegios

Compra de Equipo 7.100.000,00
Compra equipos de cómputo 3.000.000,00

Compra de equipos eléctricos y electrónicos 2.100.000,00 Compra Ventiladores 

Compra Alarma y Cámaras de seguridad 2.000.000,00
Mantenimiento de cámaras y 
compra de alarma

Materiales y Suministros 13.484.976,00
COMPRA ÚTILES DE ASEO 1.492.200,00 BioAseo García

COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA 
ARREGLOS LOCATIVOS PARA LAS DOS SEDES

3.850.390,00 Materiales de construcción 

COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA 
ARREGLOS LOCATIVOS PARA LAS DOS SEDES

992.386,00
Mantenimiento y artículos 
eléctricos

COMPRA PAPELERÍA EN GENERAL 4.000.000,00
Resmas de papel, tintas, 
marcadores, cartulinas, etc

COMPRA DE REPUESTOS PARA EQUIPOS ELECTRÓNICOS 3.150.000,00
Mantenimiento y repuestos para 
computadores



TOTAL GASTOS EJECUTADOS VIGENCIA 2022 

DESCRIPCIÓN
APROPIACIÓN

PARCIAL TOTAL CONCEPTO

Mantenimiento de Infraestructura 18.559.000,00

COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA 
ARREGLOS LOCATIVOS PARA LA SEDE CARLOS HERNÁNDEZ 
YARURO

2.840.000,00
Compra de ventana para un salón. 
Arreglos varios, soldadura.

ARREGLO TECHOS, CIELOS RASOS, PISOS, PATIOS, BAÑOS, 
LAVAMANOS, TUBERÍAS, EN LAS DOS SEDES

10.000.000,00

Mantenimiento de techos e 
instalaciones hidráulicas, 
construcción de muro en ladrillo y 
columnas

ARREGLO TECHOS, CIELOS RASOS, PISOS, PATIOS, BAÑOS, 
LAVAMANOS, TUBERÍAS, EN LAS DOS SEDES

2.919.000,00
Mantenimiento de batería 
sanitaria, césped, linderos y 
arreglos varios

ARREGLO TECHOS, CIELOS RASOS, PISOS, PATIOS, BAÑOS, 
LAVAMANOS, TUBERÍAS, EN LA SEDE CARLOS HERNÁNDEZ 
YARURO

2.000.000,00
Construcción de sendero 
peatonal, mantenimiento redes 
eléctricas  

ARREGLO TECHOS, CIELOS RASOS, PISOS, PATIOS, BAÑOS, 
LAVAMANOS, TUBERÍAS, EN LA SEDE LA ERMITA

800.000,00 Arreglos Escuela



TOTAL GASTOS EJECUTADOS VIGENCIA 2022 

DESCRIPCIÓN
APROPIACIÓN

PARCIAL TOTAL CONCEPTO

Mantenimiento Mobiliario y Equipo 6.000.000,00

SERVICIO DE COMPUTACIÓN EN LA NUBE TNS 2.000.000,00 Software contable TNS

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ESCOLAR - PUPITRES 4.000.000,00 Arreglo de 40 pupitres

Acueducto, alcantarillado y aseo  1.488.000,00
PAGO DE SERVICIO DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 
ASEO 

1.488.000,00
Pago pendiente de dos años de 
servicio

Internet 728.760,00
PAGO DE SERVICIO DE INTERNET 728.760,00 TVNorte
Seguros 303.450,00
PÓLIZA RECTOR Y PAGADORA 303.450,00 Aseguradora Solidaria
Impresos y Publicaciones 3.139.890,00

IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y FOTOCOPIAS 316.890,00 Empastes G y E

PAQUETES DE GRADUACIÓN, MENCIONES DE HONOR, 
MEDALLAS, DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO 

2.823.000,00
42 paquetes de graduación y 43 
carpetas para primaria

Actividades pedagógicas 3.854.000,00

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS, 
CIENTÍFICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

1.354.000,00
Refrigerios Semana cultural y día 
del estudiante

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS, 
CIENTÍFICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

2.500.000,00
Premiación y logística Semana 
cultural 

TOTAL 60.451.506,00



TOTAL GASTOS EJECUTADOS VIGENCIA 2022 

TOTAL INGRESOS $ 65.698.188,66

TOTAL  GASTOS $ 60.451.506,00

Recursos del Balance 

(Superávit Fiscal 2022) $   5.246.682,66

Se da la explicación correspondiente por cada uno de los gastos, y se observa que el total de gastos más

el saldo en bancos a 31 de Diciembre de 2022 es igual al total de ingresos en el año 2022

Todos los soportes de cada movimiento financiero de la Institución se encuentran en la oficina de la
pagadora, Sra. Alexandra Márquez Sanjuan y son auditados por la Contraloría Departamental y la 
Secretaría de Educación Departamental.



1. Mejoramiento continuo en los resultados en las pruebas internas y externas: 

(SABER 11 y Evaluar para Avanzar)

2. Establecer un Enfoque y Modelo Pedagógico para las dos sedes

3. Mejoramiento de la infraestructura 

4. Aumento de la cobertura educativa

¿QUÉ SE PROYECTA PARA EL AÑO 2023?



Siendo las 4:30 se dio por terminado el informe de rendición de cuentas correspondiente a lo 

ejecutado en el año 2022

ANEXO FOTOS

Esp. GERARDO ABRIL GÉLVEZ

Rector

CLAUSURA







Cambio de alarma

Instalación de contador y acometida 

eléctrica para la Tienda escolar 



Mantenimiento de instalaciones sanitarias 

e hidráulicas 



Construcción de muro en ladrillo y columnas 



Construcción de muro en ladrillo y columnas 



GRACIAS


