INFORME EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS

* Descripcion de la actividad

La rendicibn de cuentas aplicada durante el presente afio 2022 acerca de la
institucion educativa Puerto Santander permitio dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en el plan de accion proyectado reconociendo una buena practica de
gestion que se realiza para el éxito del proceso educativo de la comunidad
portefia, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania, organizaciones y
grupos de valor), que a su vez tienen el derecho de exigirla, sobre la gestién
realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y
proteccién de los derechos.

» Soportes y/o evidencias de la realizacion de la audiencia publica:
o Divulgacién

Para la presentacién del informe de rendicion de cuentas se planteé desarrollar
una cufia radial que fue expuesta en diferentes medios informativos del municipio
de Puerto Santander que llevaba el siguiente jingle:

“En el desarrollo de la rendicion de cuentas vigencia 2022 dando cumplimiento con
la Ley 1712 de 2014 la institucidén educativa Puerto Santander tiene la disposicion
de invitar muy efusivamente a la comunidad educativa, entes de control del
municipio y demas ciudadanos para recibir informacién veraz, clara, oportuna y de
calidad de las gestiones que lidera dicha institucion, con la finalidad que sea
extensiva la participacién activa de la ciudadania en general para el dia 28 de
febrero del 2023 en el coliseo del colegio a las 8.00 a.m. Te esperemos. Tus
propuestas e inquietudes nos permiten fortalecer el proceso educativo de nuestra
comunidad.”

Seguido de ello teniendo en cuenta el equipo interdisciplinario de docentes de
artistica y lengua castellana se desarrollaron 6 carteleras informativas que fueron
ubicadas en cada una de las sedes de la institucion educativa.

Se encuentra como debilidad que NO se logro realizar el blog para la rendicion de
cuentas y el manejo de las redes sociales acorde con lo proyectado en el
cronograma dado por los coordinadores del proceso.

Se enviaron cartas a las entidades publicas del Municipio, como fue: Alcaldia,
Consejo Municipal, casa de la cultura, Inspector de policia, Personeria, contraloria
y Comisaria de Familia, con el fin de contar con la presencia de ellos en este
evento propio de la Institucién.



A continuacién, algunas evidencias fotograficas de lo mencionado anteriormente.
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Seguidamente de la divulgacion del evento, se envié una solicitud, para que
dichos entes del Municipio, enviaran las preguntas que ellos creian pertinentes,



sobre este proceso y poder ser aclaradas por la sefiora Rectora el dia de la
rendicion de cuentas.

o Publicacién del informe de rendicién de cuentas

El informe de acuerdo con las indicaciones dadas a cada lider de gestidon presento
el formato establecido con la informacion requerida y analizada para la ejecucion
de de rendicion de cuentas, los cuales fueron entregados a las directivas para su
publicacién establecida por parte de la SED y en la pagina web del colegio.

Para ello, el equipo de trabajo liderado por la docente Janeth Uribe, Laura Cobos y
Heiler Caicedo desarrollaron el siguiente andlisis de la rendicion de cuentas.

Procediendo al evento la sefiora rectora, la Dra. Cristi Liliana Bermudez, realiz6 la
bienvenida a las personas asistentes, presentes en la rendicion, al finalizar este
saludo, se enton6 el himno de Colombia, y se dispuso para el informe por
gestiones cada uno tuvo un tiempo para dar a conocer lo realizado en cada
gestion, dando inicio con la Gestion Directiva, donde la docente Nangy Fernandez
dio a conocer las actividades que se lograron desarrollar en el afio 2022 una de
ellas fue el himno de la Institucién Educativa, puesto que no se contaba con este.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
(Politicas de Inclusion)

- PROPUESTA:

HIMNO INSTITUCIONAL




METAS

* ASPECTOS CUMPLIDOS. * Aprobacién de politicas de
inclusién y desarrollo de propuesta
o himno institucional:
Diseifio de politicas, documento digital e
fisico (1 00,80 ). % Y v Seguimiento Documento PI
¥ (100%) Aprobacién total: Himno
institucional. v" Desarrollo de la propuesta H.I
v" Revisién de metas para (100%) del
cumplimiento.

| v’ Documentos en drive institucional

¥ Disefio de cronograma

Después de conocer las actividades para este afio 2023, se procedio a conocer el
informe de la gestion académica a cargo de la docente Angela Sandoval, quien
nos conto acerca de los avances y alcances que se evidenciaron en esta gestion
en el aflo 2022




Se explicaron los aspectos que se deben mejorar, para alcanza mejores
resultados en
esta gestion.

Espacio Iidico *Presentacion de la propuesta a consejo académico sobre la semana de Ia feria del
. emprendimients “La ciencia, la cultura, el deporte v la tecnologia Alirio Cardenas™
pedagogicos *Disefio de actividades desde cada departamento de area para la feria

*Desatrollo de las actividades propuestas desde cada area
*Seguimiento v Evaluacion a la estrategia planteada en los espacios ladicos

TUso pedagﬁgico *Analisis yrcsult:}dos pruebas Saber 2021 por niveles cscPhres

*Contextizalizacion a estudiantes sobre manejo v aplicacion de pruebas externas

*Implementacion simulacros pruebas externas en grados focalizados

externas *Evaluacion 7 seguimiento desde departamentos de areas (Plan piloto de mejoramiento de
lectura y escritura grados 3°, 4° v 5%).

de las pruebas




A continuacién, se realizé el informe financiero por parte de la sefiora
contadora de la Institucién, donde de manera detallada y clara rindi6 cuentas
de los dineros que han ingresado a la institucion y el uso que se les ha dado
para mantenimiento de la institucion.

PRESUPUESTO 2022
 Proyectado $ 150,000,000,00

Recibido $ 194,677,232,
Diferencia 535,677,232 01

Para el afo 2022 se proyecté un presupuesto de
$159,000,000, de los cuales se recibid un fotal de ingresos de
$194,677,232,01, Dando como resultado un mayor valor a I
presupuestado de $35,677,23201 segun los siguientes
conceptos.

TOTAL INGRESOS

Gratuidad 143,337,614,00
Recursos de Balance 2021 44 399 565,01
Rendimientos Financieros 940,053,00
Certificados 800,000,00
Tienda Escolar 5,200,000,00

TOTAL INGRESOS $ 194,677,232,01

De Recursos de Grotuidad se recibid el wvalor de $143,337.614,00
JAdicionalmente se tenia en bancos el valor de $44,399,565,01, de recursos de
Balance 2021, v rendimientos financieros $940,053,Certificados por $800,000 v
Tienda Escolar $5,200,000 ,Para un total de ingresos de $194,677,232,01




PRESUPUESTO DE EGRESOS
$194,677,232,01

! Presupuesto Definitivo

Ejecutado $ 136,720,827 58
Diferencia $ 57,956,404 43

El total de Recursos disponible para ser ejecutados en el afo
2022 fue de $194,677,232,01, de los cuales Invim @ﬁ an m
dlferen’res gus’ros un ’ro’ral de $]36 720 827-_,}-_ i

47173719 $6,016,640

$45,940,58

$2,570,400 I

$37,488,458

Arrendamientos (pagina web 5,100,000,00
Plataforma web)



Seguidamente se dio informe de la gestién administrativa y financiera, por parte de
la docente Leidy Ayala, quien rindié cuenta sobre los avances y tareas pendientes
de este componente.

 AUTOEVALUACION 2022

APOYO A LA GESTION
ACADEMICA

APO'I’géI‘P‘l_[ﬂEEEROY 2 m _R%HQE?&:‘
RECURSCE
GESTION ADMIMISTRATIVA Y
FINANCIERA
ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIODS
Ano escolar Acontecimientos 2022
2022/ meta
proyectada
TALENTO La institucion presentd avances en cuanto al apoyo a
HUMANO : los frabajos de investigacion del personal docente que
APOYO A LA han cursado posgrados dentro de la institucidon

INVESTIGACION educativa.

ADMINISTRACIO La institucidon cuenta con un comité de gestiéon de riesgo
N DE LA PLANTA activo, participativo y pertinente a las necesidades

FisicA Y institucionales vinculado con las enfidades territoriales
RECURSOS: municipales y deparfamentales.
se redlizo una adecuacion al comedor de | la sede
monsenor

Por ultimo, la gestibn comunitaria liderada por el docente William Valencia, quien
de manera clara y detallada explico a la audiencia, los alcances y metas que tuvo
como gestion, para el 2022, con el fin de mejorar algunos aspectos pendientes.



AUTOEVALUACION 2022

Afio escolar METAS 2022
2022/

OBJETIVOS

Vincular a la * Alfinalizar el ano 2022 se vinculara el 100 % de los padres
de familia y/o representantes legales y egresados en las
actividades curriculares y exfracurriculares de la Institucion
Educativa.

comunidad

educativa en la
participacion de
las  actividades . A|finalizar el afo 2022 se contard con el apoyo de por lo
curriculares y menos una enfidad del estado o no gubernamental que

extracurriculares apoyen las actividades orientadas al proyecto de vida que

programadas por se vienen desarrollando en la [E.
la Institucion.

« Al finalizar el afno 2022 se contard con un Plan Escolar De
Gestion de Riesgos que permita la atencion y prevencion
de desastres y la prestacion de los primeros auxilios.

ACCIONES POR MEJORAR

Disenar un programa de induccion y reinduccion al personal
docente y adminisirativo de la institucion educativa.

Disenar planes estro‘fégi_cos que permitan mejorar el clima laboral
de la institucion educativa, para fortalecer el bienestar del talento
humano.

Solicitar apoyo a las entfidades territoriales para la intervencion de
estudiantes con necesidades especiales, dificultades
académicas, drogodependientes, trastornos psicosociales y
conductuales.

se trabajaron temas como: accesibilidad, escuelas de padres, proyeccion a la
comunidad, participacion y convivencia, prevencion de riesgos.

Finalizado el evento se pasO un coédigo QR y un link, para que los asistentes
calificaran la actividad y poder tener claridad, sobre como vivenciaron esta
experiencia.



FORMATO DE EVALUACION DE LA
JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

Z> 0
FORMATO DE EVALUACION DE

LA JORNADA DE RENDICION DE C...
REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMEN. ..

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSdUdyC
48tkQPKKK5G9SLyd TwOpi
h72Xk007ZpYJWhfhXpUr8Q
/viewform T e

Inscripcién y radicacién de propuestas (10 dias de anticipacién)

Se enviaron cartas a las entidades publicas del Municipio, como fue: Alcaldia,
Consejo Municipal, casa de la cultura, Inspector de policia, Personeria, contraloria
y Comisaria de Familia, con el fin de contar con la presencia de ellos en este
evento propio de la Institucién.

Ademas, se hizo la invitacién extensiva a diferentes actores y lideres comunales
del municipio de Puerto Santander para que aportaran y dieran sus inquietudes
frente a la ejecucién de los diferentes procesos dados en las gestiones que se
desarrollan dia a dia en la institucién educativa Puerto Santander.

o Andlisis de propuestas

Al terminar los informes de cada una de las gestiones, se procedi6 a la respuesta
de las preguntas que surgieron por parte de los entes del Municipio invitados a
esta rendicion, lamentablemente esta actividad no tuvo buena acogida por parte
de estos y no surgieron preguntas, pues ninguno las hizo llegar a la institucion
para poder manejar este espacio.

De igual manera se da por sentado, que se les hizo llegar un formato establecido
para que de manera participativa se brindara el espacio como enfoque de
participacion a los entes como la personeria, comisaria e inspector de policia, pero
su asistencia fue un formalismo ya que sus respectivas intervenciones no estan en
linea con la finalidad de la rendicion de cuentas.

o0 Agenda desarrollada en la audiencia
Agenda
1. Saludo



2. Oracion

3. Bienvenida por parte de la Rectora

4. Himno nacional de la republica de Colombia
5. Reglamento de la audiencia

6. Instalacion de la audiencia publica de la rendicion de cuentas del periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022, a cargo de la Doctora
Cristi Liliana Bermudez Aponte

7. Informe de gestién directiva, Cristi Liliana Bermidez Aponte, rectora y Nangy
Vanessa Fernandez, docente lider

8.informe de la gestion académica, docente Angela Yaneth Sandoval

9. Informe de la gestidbn administrativa y financiera, Leidy Soriany Ayala y Elcida
Acufia, contadora publica.

10.Informe gestion comunitaria, William Gabriel Valencia Moreno, docente.
11. Respuesta a preguntas dadas acorde al cronograma de rendicion de cuentas

12. Intervencion comunidad educativa y participacion ciudadana
13.Evaluacion general del evento

14. Clausura del evento audiencia publica rendicion de cuentas e informe de
gestion.

O Desarrollo de la audiencia (fotos)







o Listado de asistencia

» Analisis de resultados de la evaluacion del evento

Gréfico #1.

1. ¢ Como calificaria el evento Publico de
rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

RESPUESTAS [FRECUENCIA [PORCENTAJE
1 1 1,75%
2 1 1,75%
3 3 5,26%
4 12 21,05%
5 40 70,18%
TOTAL [ 57 | 10000% |
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¢ Como calificaria el evento Publico de rendicién de cuentas realizada el dia de
hoy?, de las 57 personas encuestadas se puede referenciar en primera instancia




gue la encuesta que de manera virtual 45 personas contestaron y de forma fisica
12 contestaron a las preguntas indicadas. Con base a estos resultados, el evento
de rendicion de cuentas fue calificado en su mayoria con una aprobacion del
70,18% afirmando que se tuvo organizacion y se cumplié con la agenda tal y como
se habia programado.
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2. Respecto a la segunda pregunta, ¢Considera que el evento de rendicién de
cuentas se desarroll6 de manera organizada? 41 personas que equivalen al
71,93% de las 57 personas que participaron en la encuesta, afirman que dentro de
la actividad de rendicién de cuentas hubo una estructura clara y precisa de cada
uno de los puntos que conformaron la rendicion de cuentas correspondiente al
periodo 2022. Por otro lado 11 personas valoraron el evento como organizado,
pero en su opinién faltd un punto para el puntaje maximo de claridad, mientras
que, con un porcentaje menor, 5 personas calificaron el evento con poco orden en
el evento.

Grafico #3.
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3 7 12,28%
4 7 12,28%
S 38 66,67%
TOTAL 57 100,00%

3. La pregunta #3 habla sobre si, ¢ El evento permitié la participacion e inclusién de
todas las personas de la comunidad de Puerto Santander? La perspectiva de 38
personas, infiere en que, si hubo la oportunidad de involucrar a todas las personas
para el evento, sin importar su condicion o situacion, la entrada fue libre a todo
aguel que quisiera participar y aportar sus dudas o preguntas ante el proceso
desarrollado en la institucion educativa por parte de los directivos, docentes y
administrativos del colegio y todas sus sedes. Sin embargo, 19 personas casi el
32% de la poblacion en su totalidad, manifestaron que en menor porcentaje no se
ofrecié excelente participacién al evento dejandolo alli un poco mas cerrado a toda
la comunidad.

Gréfico #4.
4. ¢ Al inicio se dio una explicacién Clara sobre 50 44
el procedimiento para las intervenciones en el 20
evento? &
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4. Sobre la pregunta, ¢Al inicio se dio una

explicacion Clara sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento?, el
77% que corresponde a 44 personas de 57 en total, manifiestan que, desde el
principio de la actividad, el moderador explico las pautas de una manera clara y
precisa sobre la forma en que se iban a dar las intervenciones de los participantes
al evento referido. Estas respuestas permiten analizar sobre la importancia de
resaltar la necesidad de realizar aportes a la informacion dada siempre y cuando
se estipulen con antelacion las reglas a seguir para dar cumplimiento con los
tiempos de todos los asistentes. Solo 13 personas, afirmaron que hubo un poco
menos de claridad ante la manera de exponer una intervencion en medio del
evento, a pesar de que no hubo intervenciones externas en los invitados se logré
aprovechar el momento para complementar diferente informacion, referente a
participaciones de entidades y actividades realizadas en la institucion educativa
que alcanzaron un mejoramiento integral en la comunidad educativa.



Grafico #5.

5. ¢ Fue oportuna, concreta y adecuada, la
intervencion de los asistentes para
intervenciones individuales dentro del evento?

RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 4 7,02%
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4 11 19,30%
S 37 64,91%
TOTAL 57 100,00%

FRECUENCIA

40

30

20

10

37

1 2 3 4 5
OPCION DE RESPUESTA

5. La pregunta #5 habla sobre ¢Fue oportuna,
concreta y adecuada, la intervencion de los asistentes para intervenciones
individuales dentro del evento?, a lo que 37 personas respondieron en su totalidad
gue si correspondiente al 64%. Sin embargo, se puede evidenciar que 20
personas de forma descendente afirmaron que faltdé que las intervenciones
estuvieran mas organizadas, que fueran mas especificas y acordes a lo que se
estaba dando a conocer. Se puede referir que, dentro de las participaciones se
tuvo un orden ldgico relacionado con lo que la institucion educativa realiza desde
cada uno de las gestiones del plan de mejoramiento institucional, ademas, se
contd con la participacion de todos los gastos e inversiones dadas con vigencia
2022 para el mejoramiento en la calidad de educacion con nuestros estudiantes.

Grafico #6.
6. ¢ El lugar del encuentro, ofrecié un espacio 50 an
fisico adecuado para el evento de rendicion de 10
cuentas? <
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6. Respecto a la pregunta #6. ¢El lugar del
encuentro, ofrecié un espacio fisico adecuado para el evento de rendicion de
cuentas?, 44 personas que asistieron al evento manifestaron que si hubo un
espacio fisico en éptimas condiciones de limpieza, comodidad, audio y video
idoneos para poder realizar la actividad de la manera mas favorable posible. Por
otra parte 13 personas contestaron que, falté garantizar un espacio adecuado para
la realizacion de la actividad.



Grafico #7.

7. ¢ El tiempo de la presentacion y exposicion
del informe de la rendicién de cuentas fue

adecuado?
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7. En el grafico #7, se indaga sobre ¢ El tiempo de la presentacion y exposicion del
informe de la rendicién de cuentas fue adecuado? Reafirmando a la pregunta 2
especialmente, en donde se evalla sobre la organizacion, especificamente aca se
habla de los tiempos y forma de dar a conocer la informacion concerniente a lo
ejecutado y logrado para el afio 2022. Con base a las respuestas, con un
porcentaje del 77% referente a 44 personas, afirman que se manejaron los
momentos cronometrados con orden y precision, teniendo como base el respeto
por las reglas establecidas y el tiempo dedicado de todos los asistentes a la
actividad. Es necesario afirmar que 13 personas, manifestaron con puntajes de 4
puntos en su mayoria que faltd un poco mas de precision en los tiempos dados y
utilizados para las intervenciones.

Grafico #8.
8. ¢ Considera que la promocion y publicacion 50
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8. En el grafico #8, se evalta la pregunta, ¢Considera que la promocioén y
publicacién del evento, por radio, redes sociales y grupos de difusion fue
adecuada? a lo que 39 asistentes correspondientes al 68% respondieron que de
forma directa que hubo diversas formas de invitar a la poblacion de manera
abierta, convocando asi, la participacion de cualquier ciudadano que quisiera



hacer parte de este proceso de evaluacion de recursos y actividades en pro de la
comunidad educativa. 12 personas contestaron que faltdé utilizar mas recursos
para la promocion y publicacién del evento, finalmente 6 personas no estuvieron
de acuerdo con los métodos de invitacion y manifiestan que faltaron utilizar
mayores mecanismos de convocatoria. Con base a lo contestado, se puede
aclarar que, las invitaciones y la promocion del evento se realizaron por varios
canales de la comunicacién en el municipio, la emisora, la parroquia, cartas
dirigidas a funcionarios de la alcaldia, concejales y demas entidades que hacen
parte de los gobernantes del municipio. Asimismo, se utilizaron las redes sociales
para difundir la informacion y poder contar con todas personas que quisieran
conocer los avances en la institucion educativa.

Grafico #9.

9. ¢ Consulté informacion sobre la gestion de la
institucion, antes de la jornada de diadlogo?

RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 2 3,51%
2 4 7,02%
3 7 12,28%
4 15 26,32%
5 29 50,88%
TOTAL 57 100,00%
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9. La pregunta # 9 indaga sobre, ¢Consultdé informacion sobre la gestion de la
institucion, antes de la jornada de dialogo? De las 57 personas asistentes al
evento, 29 contestaron que si realizaron el ejercicio de consultar previamente
informacion antes de la jornada de exposiciones, sin embargo de forma muy
sincera 28 personas contestaron que no buscaron informacién relacionada con las
gestiones que presenta la institucion, haciendo alli un marco de exposicion sin
ningun tipo de referentes o conocimiento previo para la jornada.

Gréafico #10.

10. ¢ Segun su percepcion, la jornada de
dialogo dio a conocer los resultados de la
gestion de la institucion?

RESPUESTAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
1 0 0,00%
2 2 3,51%
3 2 3,51%
4 14 24,56%

FRECUENCIA

50
39

40
30 —
20 14 —
10 ——

2 2

0 T T T T
2 3 4 5

OPCION DE RESPUESTA




5 39 68,42%

TOTAL 57 100,00%

10. A la pregunta #10, ¢ Segun su percepcion, la jornada de dialogo dio a conocer
los resultados de la gestion de la institucién?, 39 personas que corresponden al
68% respondieron que el punto de vista propio estaba basado en el cumplimiento
de objetivos al dar a conocer de manera correcta los resultados obtenidos para la
vigencia 2022 en la institucion educativa, sin embargo, 18 personas contestaron
en menor medida que faltaron datos por conocer o que la informacion socializada
guedo corta en dar a conocer todos los resultados obtenidos.

Grafico #11.
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11. Referente a la pregunta #11 el cual dice, ¢La informacién presentada en la
jornada de didlogo responde a sus intereses?, 41 personas correspondientes al
71% manifiestan que hubo una satisfaccion al saber que la informacion aportada
durante la jornada cumpli6 con las expectativas personales que se habian
establecido para la jornada. Por otro lado, 12 personas no responden en totalidad
gue la informacion aportada en el evento respondié a sus intereses, dejando en
menor proporcion cierto vacio que faltdé por resolver. Mientras que 4 personas
manifestaron que, la jornada casi no cumplié con las perspectivas personales.

Grafico #12.
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12. La ultima pregunta se basa en conocer ¢ Es para usted importante el evento de
rendicion de cuentas, donde se puede mostrar Honestamente el manejo de los
fondos de servicio educativo de la IE Puerto Santander? A lo que 44 personas
respondieron de manera afirmativa y completa que es un evento necesario e
importante para toda la comunidad en general, evidenciando una vez mas que la
institucion educativa es uno de los focos de atencion mas importantes donde se
gestan procesos de intervencion que marcan la vida de un individuo al que mas
adelante conformard la sociedad portefia con expectativas y proyectos que muy
posiblemente se hayan iniciado desde su etapa escolar.

De forma general, se puede referir, que una vez mas el proceso de rendicion de
cuentas en este caso 2022, se realizé bajo todos los términos de organizacion y
planeacion para dar a conocer de la manera mas precisa y estructurada todos los
logros alcanzados desde cada una de las gestiones establecidas y necesarias
para abordar las necesidades y prioridades que presentan los nifios, nifas,
adolescentes y padres de familia que hacen parte de la instituciébn educativa
colegio Puerto Santander.

* Preguntas y respuestas efectuadas en el evento

* Conclusiones y compromisos

Con el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, se
garantizaron los derechos fundamentales del ciudadano a participar en el control
del poder publico, de acceder a la informacion y los principios de transparencia y
publicidad que rigen la funcion publica. Se verifico que la informacién publicada y
divulgada estuvo enmarcada en un lenguaje claro, completo, coherente y
pertinente.

La audiencia publica de rendicion de cuentas de la institucion educativa Puerto
Santander vigencia 2022 realizada en el afio 2023 denominada Transparencia
educativa dio cumplimiento con los parametros establecidos por la SED donde se
estructuro, se organiz0 y se sistematizé cada una de la acciones planteadas en la
plan operativo que contribuyera en la eficacia y eficiencia de la informacion en
cada informe presentado por los equipos de gestién ante los entes municipales y
demas miembros que participaron en tan gran magno evento.

Se dio a conocer la gestion realizada por el equipo coordinador de la rendicion de
cuentas que conté con el apoyo y trabajo de equipo de la gran mayoria de
docentes para comunicar y demostrar el proceso pedagogico y administrativo que



adelanta dia a dia la institucién educativa Puerto Santander en pro de la juventud
portefa.

La informacion y cifras suministrada por cada uno de los lideres de las gestiones
permite informar, verificar y autoevaluar cada uno de los procesos realizados en
los equipos de gestion con analisis y cifras contundentes que soportar el esfuerzo,
dedicacion y compromiso de los participantes para rendir un informe integral de la
gestion realizada en el afio 2022.

Finalmente, la participacion ciudadana y los entes de municipales extremadamente
opaca casi un 98% de inasistencia que denota el desinterés de la comunidad
educativa, las entidades municipales y la inoperancia de la alcaldia en compartir y
brindar aportes que soporten las bases educativas generadas por la institucién
educativa.
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