
 Ciencias Sociales  1  Promedio  92.3  92.3  92.5  93.0  92.5  92.2  92.2  92.2  93.0  91.8  92.4 municación y re  4  3  1  0  92.5  92.5  92.7  92.6  92.4  0
 Educación Artística y Cultural  0  Desviación estándar  1.4  0.8  1.0  0.9  0.8  0.8  0.8  0.5  0.0  0.4  0.2 l Trabajo en eq  4  1  2  1  1.4  0.5  1.0  0.8  0.5  6

 Educación Física, Recreación y Deportes  0  Mínimo  91.0  91.0  91.0  92.0  91.8  91.0  91.0  91.5  93.0  91.0  92.0 egociación y me  0  0  0  0  91.0  92.0  91.0  91.7  91.9
 Educación Ética y en Valores  0  Máximo  95.0  93.0  94.0  94.0  93.8  93.0  93.0  92.5  93.0  92.0  92.5  Compromiso s  5  0  3  2  95.0  93.0  94.0  93.3  92.9

 Educación Religiosa  0  Total Iniciativa  3  0  0  3
 Humanidades - Lengua Castellana  0  Total Orientación al l  0  0  0  0

 Idioma Extranjero  0
 Matemáticas  1

 Tecnología e Informática  0
 Filosofía  0

 Ciencias Económicas y Políticas  0

 Número

 Entidad territorial certificada
(departamento o municipio certificado

en educación)
 Municipio  Datos de identificación del docente evaluado

 Para cada docente, la suma de las
ponderaciones de las 3 áreas de

gestión debe ser igual a 70
 Valoración de las competencias funcionales  Para cada docente evaluado se deben seleccionar las tres

competencias comportamentales evaluadas  Evaluación competencias comportamentales  Resultado final

 Tipo de
identificación

 Número de
documento  Apellidos y nombres  Establecimiento educativo  Código DANE  Zona  Área  Nivel

 Ponderació
n

académica

 Ponderació
n

administrati

 Ponderació
n

comunitaria

 Dominio
curricular

 Planeación
organización

 Pedagógica y
didáctica

 Evaluación
aprendizaje

 Promedio
académica

 Ponderación
académica

 Uso de
recursos

 Seguimiento
de procesos

 Promedio
administrativa

 Ponderación
administrativa

 Comunicació
n institucional

 Interacción
comunidad

 Promedio
comunitaria

 Ponderación
comunitaria

 Subtotal
funcionale

s
 Comportamental 1  Comportamental 2  Comportamental 3

 Puntaje
comportamenta

l 1

 Puntaje
comportamenta

l 2

 Puntaje
comportamenta

l 3

 Promedio
comportamentales

 Ponderación
comportamentales  Puntaje total  Valoración final

 1  NORTE DE SANTANDER  TOLEDO  CC  37244117  CASILDA RIVERO GUTIERREZ  Sede Valegra  254820000066  Rural  Básica primaria  Básica primaria  50  10  10  91  92  92  93  92.0  46.0  93  92  92.5  9.3  93  92  92.5  9.3  64.5 Comunicación y relaciones  Trabajo en equipo  Compromiso social  92  92  91  91.7  27.5  92.0  SOBRESALIENTE
 2  NORTE DE SANTANDER  TOLEDO  CC  1094244905  HERNANDEZ FLOREZ DIANA PATRICIA  Sede Principal Colegio San Bernardo  254820000848  Urbana  Ciencias Naturales – Química  Básica secundaria y media  50  10  10  92  91  92  93  92.0  46.0  91  92  91.5  9.2  93  91  92.0  9.2  64.4 Comunicación y relaciones  Compromiso social  Iniciativa  91  92  92  91.7  27.5  91.9  SOBRESALIENTE
 3  NORTE DE SANTANDER  TOLEDO  CC  88160793  MORA DAZA FABIAN ALONSO  Sede Principal Colegio San Bernardo  254820000848  Urbana  Ciencias Sociales  Básica secundaria y media  40  10  20  92  93  94  92  92.8  37.1  92  93  92.5  9.3  93  92  92.5  18.5  64.9  Trabajo en equipo  Compromiso social  Iniciativa  93  93  94  93.3  28.0  92.9  SOBRESALIENTE
 4  NORTE DE SANTANDER  TOLEDO  CC  88306032  QUINTERO VELANDIA GABRIEL  Sede Principal Colegio San Bernardo  254820000848  Urbana  Matemáticas  Básica secundaria y media  25  25  20  95  93  93  94  93.8  23.4  92  93  92.5  23.1  93  92  92.5  18.5  65.1  Liderazgo Comunicación y relaciones  Trabajo en equipo  92  93  93  92.7  27.8  92.9  SOBRESALIENTE
 5  NORTE DE SANTANDER  TOLEDO  CC  27880461  VERA GUTIERREZ SANDRA YANETH  Sede San Carlos  254820000881  Rural  Básica primaria  Básica primaria  30  20  20  92  92  91  92  91.8  27.5  92  91  91.5  18.3  93  92  92.5  18.5  64.3  Liderazgo  Trabajo en equipo  Compromiso social  95  92  93  93.3  28.0  92.3  SOBRESALIENTE
 6  NORTE DE SANTANDER  TOLEDO  CC  1094241317  RIVERO GARZON YERI SHIRLEY  Sede Principal Colegio San Bernardo  254820000848  Urbana  Preescolar  Preescolar  50  10  10  92  93  93  94  93.0  46.5  93  92  92.5  9.3  93  92  92.5  9.3  65.0 Comunicación y relaciones  Compromiso social  Iniciativa  92  93  93  92.7  27.8  92.8  SOBRESALIENTE
 7  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 8  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 9  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 10  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 11  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 12  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 13  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 14  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 15  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 16  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 17  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 18  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 19  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 20  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 21  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 22  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 23  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 24  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 25  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 26  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 27  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 28  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 29  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 30  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 31  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 32  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 33  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 34  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 35  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 36  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 37  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 38  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 39  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 40  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 41  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 42  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 43  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 44  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 45  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 46  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 47  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 48  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 49  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 50  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE



 Ciencias Sociales  1  Promedio  92.3  92.3  92.5  93.0  92.5  92.2  92.2  92.2  93.0  91.8  92.4 municación y re  4  3  1  0  92.5  92.5  92.7  92.6  92.4  0



 Número
 Entidad territorial certificada

(deparatmento o municipio certificado
en educación)

 Municipio  Datos de identificación del docente evaluado
 Para cada docente, la suma de las

ponderaciones de las 4 áreas de gestión debe
ser igual a 70

 Valoración de competencias funcionales  Para cada directivo docente evaluado se deben seleccionar las tres
competencias comportamentales evaluadas  Evaluación competencias comportamentales  Resultado final

 Tipo de
identificación

 Número de
documento  Apellidos y nombres  Establecimiento educativo  Código DANE  Zona  Cargo del Directivo Docente

 Ponderaci
ón

directiva

 Ponderaci
ón

académica

 Ponderaci
ón

administra

 Ponderaci
ón

comunitari

 Planeación
organización  Ejecución  Promedio

directiva
 Ponderación

directiva
 Pedagógica y

didáctica
 Innovación /

Direccionamie
nto

 Promedio
académica

 Ponderación
académica

 Administració
n de recursos

 Gestión del
talento

humano

 Promedio
administrativa

 Ponderación
administrativa

 Comunicació
n institucional

 Interacción
comunidad

 Promedio
comunitaria

 Ponderación
comunitaria

 Subtotal
funcionale

s
 Comportamental 1  Comportamental 2  Comportamental 3

 Puntaje
comportamenta

l 1

 Puntaje
comportamenta

l 2

 Puntaje
comportamenta

l 3

 Promedio
comportamentales

 Ponderación
comportamentales  Puntaje total  Valoración final

 1  NORTE DE SANTANDER  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 2  NORTE DE SANTANDER  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 3  NORTE DE SANTANDER  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 4  NORTE DE SANTANDER  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 5  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 6  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 7  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 8  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 9  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 10  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE
 11  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  FALSE  0.0  0.0  FALSE  0.0  FALSE  FALSE



 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
 EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

 RESULTADOS DE DOCENTES - EVALUACIÓN 2016
 INFORME DE RESUMEN

 NORTE DE SANTANDER

 CONSOLIDADO DEL TOTAL DE DOCENTES EVALUADOS

 Según área (secundaria y media)  Según zona
 Área  Número  %  Zona  Número  %

 Ciencias naturales y educación ambiental  1  33.3  Rural  2  33.3
 Ciencias sociales  1  33.3  Urbana  4  66.7
 Educación artística y cultural  0  0.0  TOTAL  6  100.0
 Educación física, recreación y deportes  0  0.0
 Educación ética y en valores  0  0.0
 Educación religiosa  0  0.0
 Humanidades - Lengua Castellana  0  0.0
 Idioma Extranjero  0  0.0  Según nivel
 Matemáticas  1  33.3  Nivel  Número  %
 Tecnología e informática  0  0.0  Preescolar  1  16.7
 Filosofía  0  0.0  B. primaria  2  33.3
 Ciencias económicas y políticas  0  0.0  B. sec. y med  3  50.0

 TOTAL  3  100.0  TOTAL  6  100.0

 PROMEDIOS DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DOCENTES EVALUADOS
 Para la interpretación de la columna 4 (Promedio) se deben tener en cuenta las categorías de la escala:

 No satisfactorio (1-59,9); Satisfactorio (60-89,9); Sobresaliente (90-100)

 COMPETENCIAS EVALUADAS Número de
docentes1

Puntaje
mínimo2

Puntaje
máximo3 Promedio4 Desv.

Estándar5

 Dominio curricular  6  91.0  95.0  92.3  1.4

 Planeación organización  6  91.0  93.0  92.3  0.8

 Pedagógica y didáctica  6  91.0  94.0  92.5  1.0

 Evaluación del aprendizaje  6  92.0  94.0  93.0  0.9



Fu
nc

io
na

l  GESTIÓN ACADÉMICA  6  91.8  93.8  92.5  0.8

 Uso de recursos  6  91.0  93.0  92.2  0.8

 Seguimiento de procesos  6  91.0  93.0  92.2  0.8

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA  6  91.5  92.5  92.2  0.5

 Comunicación institucional  6  93.0  93.0  93.0  0.0

 Interacción comunidad - entorno  6  91.0  92.0  91.8  0.4

 GESTIÓN COMUNITARIA  6  92.0  92.5  92.4  0.2
Co

m
po

rt
am

en
ta

l  Comportamental 1  6  91.0  95.0  92.5  1.4

 Comportamental 2  6  92.0  93.0  92.5  0.5

 Comportamental 3  6  91.0  94.0  92.7  1.0

 TOTAL COMPORTAMENTALES  6  91.7  93.3  92.6  0.8

 PUNTAJE TOTAL  6  91.9  92.9  92.4  0.5

1. Docentes registrados en la base de datos.
2. Puntaje mínimo reportado en el grupo de docentes evaluados.
3. Puntaje máximo reportado en el grupo de docentes evaluados.
4. Dato que indica la tendencia del grupo de docentes evaluados. Aparece subrayado cuando es inferior a 60.
5. Dato sobre la variabilidad de los puntajes; a mayor desviación estándar, mayor grado de varibilidad entre los puntajes.

 INFORME GRÁFICO

92.392.392.392.3 92.592.593.093.092.592.5 92.292.292.292.292.292.293.093.0 91.891.892.492.492.592.5 92.592.592.792.792.692.6 92.492.4
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Promedios en las diferentes competencias para el grupo de docentes



 Porcentaje de docentes por categoría  Competencias comportamentales

 CATEGORÍA  Número  %  COMPETENCIA  Frecuencia  %
 NO
SATISFACTORIO

 0  0.0  Liderazgo  2  11.1

 SATISFACTORIO  0  0.0  Comunicación y relaciones  4  22.2

 SOBRESALIENTE  6  100.0  Trabajo en equipo  4  22.2

 TOTAL  6  100.0  Negociación y mediación  0  0.0

 Compromiso social  5  27.8

 Iniciativa  3  16.7

 Orientación al logro  0  0.0

 TOTAL  18  100.0
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La columna 2 debe ser
numérica.

11.111.1

22.222.2

22.222.2

0.00.0

27.827.8

16.716.7

0.00.0

Porcentaje

Liderazgo

Comunicación y relaciones

Trabajo en equipo

Negociación y mediación

Compromiso social

Iniciativa

Orientación al logro

0.0 25.0 50.0 75.0 100.0

Porcentaje de elección
Competencias comportamentales



 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
 EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

 RESULTADOS DE DIRECTIVOS DOCENTES - EVALUACIÓN 2008
 INFORME DE RESUMEN

 NORTE DE SANTANDER

 CONSOLIDADO DEL TOTAL DE DIRECTIVOS DOCENTES EVALUADOS

 Según zona  Según zona
 Zona  Número  %  Zona  Número  %

 Coordinador  0  #DIV/0!  Rural  0  #DIV/0!
 Director rural  0  #DIV/0!  Urbana  0  #DIV/0!
 Rector  0  #DIV/0!  TOTAL  0  #DIV/0!

 TOTAL  0  #DIV/0!

 PROMEDIOS DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DIRECTIVOS DOCENTES EVALUADOS
 Para la interpretación de la columna 4 (Promedio) se deben tener en cuenta las categorías de la escala:

 No satisfactorio (1-59,9); Satisfactorio (60-89,9); Sobresaliente (90-100)

 COMPETENCIAS EVALUADAS Número de
docentes1

Puntaje
mínimo2

Puntaje
máximo3 Promedio4 Desv.

Estándar5

ci
on

al

 Planeación y organización  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Ejecución  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 GESTIÓN DIRECTIVA  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Pedagógica y didáctica  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Innovación y direccionamiento académico  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 GESTIÓN ACADÉMICA  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE



Fu
nc

i

 Administración de recursos  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Gestión del talento humano  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Comunicación institucional  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Interacción comunidad - entorno  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 GESTIÓN COMUNITARIA  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

Co
m

po
rt

am
en

ta
l  Comportamental 1  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Comportamental 2  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 Comportamental 3  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 TOTAL COMPORTAMENTALES  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

 PUNTAJE TOTAL  0  0.0  0.0  #DIV/0!  FALSE

1. Docentes registrados en la base de datos.
2. Puntaje mínimo reportado en el grupo de docentes evaluados.
3. Puntaje máximo reportado en el grupo de docentes evaluados.
4. Dato que indica la tendencia del grupo de docentes evaluados. Aparece subrayado cuando es inferior a 60.
5. Dato sobre la variabilidad de los puntajes; a mayor desviación estándar, mayor grado de varibilidad entre los puntajes.

 INFORME GRÁFICO

Sin datos



 Porcentaje de docentes por categoría  Competencias comportamentales

 CATEGORÍA  Número  %  COMPETENCIA  Frecuencia  %
 NO
SATISFACTORIO

 0  #DIV/0!  Liderazgo  0  #DIV/0!

 SATISFACTORIO  0  #DIV/0!  Comunicación y relaciones  0  #DIV/0!

 SOBRESALIENTE  0  #DIV/0!  Trabajo en equipo  0  #DIV/0!

 TOTAL  0  #DIV/0!  Negociación y mediación  0  #DIV/0!

 Compromiso social  0  #DIV/0!

 Iniciativa  0  #DIV/0!

 Orientación al logro  0  #DIV/0!

 TOTAL  0  #DIV/0!La columna 2 debe ser
numérica.

Sin datos


