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INTRODUCCION

Crear las condiciones para una sana convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia con el otro, la vida
escolar en paz; facilitar a la comunidad educativa la formacion ciudadana que conlleve a la aprobacion,
promocion y vivencia de los derechos humanos, son los mayores propoésitos institucionales al elaborar y
entregar este manual de convivencia. Es una estrategia que facilite el conocimiento y cumplimiento de
las normas como principios esenciales de comportamiento social.

La comprension de las lineas de autoridad, de los principios basicos de la convivencia, de los derechos y
deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, sirve como medio para lograr logros
formativos y educativos; los perfiles humanos que requiere la institucion y su entorno.

Convertir el dialogo en base mediana por la concertacion, la participacion y la democracia.

Este manual de convivencia es para que la comunidad educativa lo apropie, lo asimile y lo aplique a su
vida cotidiana; solo asi hay enriquecimiento colectivo y se logran los propoésitos de lograr una vida mejor
en comunidad y construir el colegio que realmente le aporte a la sociedad.

A todos los estudiantes, padres, madres de familia, maestros y comunidad educativa que participaron
directamente o indirectamente en la construccion del manual se les invita a continuar reflexionando y
comprometiéndose como agentes de cambio con los procesos de crecimiento humano que promueve la
institucion.
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PRESENTACION

La serie de cambios que caracterizan la cultura contemporanea y los nuevos modos de convivencia que
ésta plantea para el siglo XXI, justifican el interés de la Institucion Educativa Samoré, por cualificar
y ampliar sus mecanismos de organizacion interna, con el fin de adaptarlos por un lado a las demandas
de una educacion integrada e integradora, responsable frente al comportamiento social de sus estudiantes;
y por el otro con el interés de fortalecer la unidad Yy asegurar a sus integrantes una convivencia
fundamentada en valores éticos dentro de un marco democratico y participativo que garantice el orden
institucional, el respeto por la dignidad humana y la integridad fisica y psicoldgica de cada individuo,
principios éticos que rigen la convivencia ciudadana.

Es por ello, que el Manual de Convivencia de la Institucion, es un documento de alcance préactico, que

articula aspectos vivenciales del estudiante y de la Comunidad Educativa en general, destacando sus

responsabilidades como seres integrales.

Este documento presenta las siguientes finalidades:

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa tanto desde el ambito académico, como desde la
convivencia escolar.

2. Armonizar las relaciones sociales entre los distintos estamentos de la comunidad educativa, creando
un ambiente de democracia participativa generadora de paz.

3. Facilitar a todos los miembros de la Comunidad la comprensién, aplicacion y acatamiento de las
normas y reglas de convivencia interna, asi como los deberes, derechos y estimulos que regulan la
vida de la comunidad educativa conforme con los acuerdos establecidos.

4. Contribuir al mejoramiento del comportamiento de los estudiantes tanto dentro como fuera de la
institucion, generando procesos de autodisciplina y principios de comportamiento social, para que
asuman con responsabilidad el hecho de pertenecer a un colectivo.

5. Definir con claridad el conjunto de reglas de convivencia, normas por acatar y prohibiciones pactadas
a través del mismo entre la institucion y los estudiantes.

6. Ser garante de un Debido Proceso Escolar para el estudiante, implementando prioritariamente,
mecanismos alternativos de solucién de conflictos institucionales, que permitan generar excelentes
relaciones institucionales.

Asi las cosas, la Institucion Educativa Samore, a traves del Manual de Convivencia, reconoce la
existencia de normas superiores que garantizan los derechos inalienables de la comunidad educativa,
partiendo de los presupuestos Constitucionales y Legales en el &mbito de la convivencia escolar.

Tal es asi, que la Constitucion Politica de 1991 es el pilar fundamental en la construccion de la norma
institucional; y, de la misma manera se ha adoptado un componente normativo que incentiva y fortalece
el ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
(DHSR), el respeto por la diversidad y la resolucion pacifica de los conflictos escolares a través de la
estructuracion del debido Proceso Institucional, con un contenido formativo y pedagdgico, teniendo en
cuenta el principio de Interés Superior para la infancia y la adolescencia.
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Hoy en dia, cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa tendra roles importantes en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley 1620 de 2013
y su decreto reglamentario del mismo afio, sobre todo cuando de mitigar el conflicto se trate,
involucrando sus componentes de Promocion, Prevencion, Atencion y Seguimiento. De esta manera, el
papel de los y las docentes, asi como de la comunidad de estudiantes, es fundamental, pues se convierten
en “mediadores” escolares, capaces de dirimir los conflictos desde el aula de clase. Y en los casos
dificiles, el Coordinador de Convivencia, tomara el papel de “Conciliador”; aunando la significativa
labor del Comité Escolar de Convivencia.

En esa linea de ideas, el Manual de Convivencia, se convierte entonces, en el instrumento, que le
permitira a los integrantes de la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Samoré, conocer los
principios y responsabilidades en pro de las relaciones humanas y del mejoramiento de la calidad
educativa que nos caracteriza, pues el espiritu de este documento, no es sélo sancionador, sino formativo
fundamentado en el didlogo, la tolerancia, la justicia, el respeto, el cultivo de la pertenencia institucional
y la aplicacion racional de las normas disciplinarias y reglas éticas, explicitadas en este documento y en
otros documentos de caracter normativo y educativo del orden nacional, departamental, municipal e
institucional.

El presente Manual de Convivencia estara sujeto a revision permanente para que sirva de
retroalimentacion a los cambios que la sociedad y el quehacer educativo requieren.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucién de Legalizacién de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander I\/Iunicipio de Toledo

PRINCIPIOS RECTORES

Constituyen los fundamentos sobre los cuales se sustentan la organizacion, la regulacion de las relaciones
entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, los procedimientos internos de convivencia
y los mecanismos de participacion, seguimiento y control en todas las actuaciones administrativas y
disciplinarias, constituyéndose en la guia, orientacion y fuente de interpretacion de todas las normas.

1.

La institucion educativa Samoré, es una institucion oficial. Administrada y orientada por personal
idéneo en cabeza de un Rector, que de acuerdo a la vision, la misién, los valores y la filosofia de la
institucion busca una formacion integral de los estudiantes.

El respeto por los derechos fundamentales de todas las personas vigentes en la Constitucion Politica
y demas tratados internacionales, con las obligaciones y limitaciones que sus ejercicios conllevan,
respecto a los derechos de los demas y el orden juridico, teniendo en cuenta que los derechos de los
nifos, nifias, y adolescentes prevalecen sobre cualquier otro derecho.

La corresponsabilidad de las obligaciones del estado, la sociedad, la familia y la institucion
Educativa, en el proceso de educacion, atencion y desarrollo de los infantes y adolescentes.

Brindar una educacion pertinente y de calidad, donde se faciliten procesos de participacion, se abran
espacios de comunicacion entre todos sus miembros, se propicie la democracia, el respeto por la
diversidad étnica y cultural y se establezca atencidn y orientacion psicopedagogica para poblacion
vulnerable.

Formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanaos, la tolerancia hacia la diferencia, protegiendo eficazmente a
los y las estudiantes contra toda forma de maltrato, agresion fisica y psicologica, violencia sexual,
humillacion, discriminacion o burla entre compafieros(as).

Establecer en su reglamento los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y educativo
fundamental en el cumplimiento de las directrices disciplinarias, brindar el debido proceso, los
mecanismos de defensa en el evento de ser sujetos de régimen disciplinario.

Informar y colaborar con todas las entidades administrativas y judiciales, tanto para dar traslado de
las conductas de los miembros de la comunidad educativa, asi como para prestar la debida
colaboracion en cuanto lo soliciten para lo de su competencia.

Prevenir el trafico de toda clase de sustancias psicoactivas que producen dependencias dentro de las
instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréfico,
venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas. Reportar a las autoridades competentes,
las situaciones de desman para mantener el orden, la disciplina, el respeto por las normas y
reglamentos, las personas, las instalaciones y demas objetos de la institucion, teniendo en cuenta lo
manifestado por la Corte Constitucional en el sentido que la educacién es un derecho-deber y un
deber sobre maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias o adolescentes.
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9. Utilizar un método educativo que parta del principio de la igualdad entre sexos y la no discriminacion
por razon de sexo sin establecimiento de relaciones de dominio que supediten un sexo a otro, sino
incorporando en igualdad de condiciones las realidades y la historia de las mujeres y de los hombres
para educar en la igualdad desde la diferencia.

10. Cumplir las 6rdenes provenientes de las autoridades educativas, y las politicas del MEN.

Articulo 1: Fines de la Institucion Educativa Samoré.

» La comunidad Educativa debe ser organizada en forma democratica, participativa y pluralista,
fundamentada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la sociedad.

» Servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion.

> Facilitar la participacion de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan la vida de la
comunidad educativa.

» Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminacion alguna, la primicia de los derechos
inalienables de la persona.

» Reconocer, ensefiar, proteger la biodiversidad cultural de la Nacion Colombiana.

» Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la region y la Nacion

» Formar en los educandos, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la
equidad, la convivencia y demas derechos fundamentales.

» Formar educandos con sanos principios éticos, morales y con una sélida formacién técnica en los
procesos de investigacion cientifica y tecnoldgica y la calidad de vida regional.

» Adquirir y apropiar el conocimiento, la cultura, la ciencia, la tecnologia, la investigacion al estimulo
de la artistica, la recreacién y el deporte.

Articulo 2: Principios Institucionales

Respeto a la Dignidad Humana. La Institucion Educativa se fundamenta en el reconocimiento y la
aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, encontrando en cada uno de ellos la presencia viva de Dios.

Participacion Democrética. La Institucion Educativa busca construir ambientes que favorezcan la
convivencia armonica y el crecimiento integral con el fin de incentivar en ellos un compromiso personal,
serio y responsable.

Equidad. La Institucién Educativa manifiesta en cada persona una actitud explicita en el convivir, que
permite dar a cada uno lo que se merece y lo que necesita para él desarrollarse plenamente y vivir con
dignidad.

Libertad: La Institucion Educativa favorece el desarrollo de la libertad de cada persona, de conformidad
con el papel que en ésta desempefia. Cada individuo se encuentra en la institucion por su propia voluntad
y al escoger las opciones que desea, asume las consecuencias de sus decisiones.

Servicio Social. La Institucion Educativa permite que el educando se preocupe por el ambiente y las
personas que trabajan y estudian en él, permitiéndoles especial interés para ser personas comprometidas
con la sociedad.
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Autonomia. La Institucion Educativa tendra autonomia para buscar alternativas educativas,
administrativas, politicas, que contribuyan a mejorar los componentes que conforman y desde alli
orientar a la comunidad estudiantil a desarrollar la capacidad autébnoma para que él sea forjador de su
propia formacion.

Excelencia. Es una meta de la Institucion Educativa que implica que cada miembro de la comunidad se
comprometa libremente a dar lo mejor de si, trascendiendo los limites del compromiso.

Trabajo. La Institucion Educativa busca que el estudiante adquiera vocacion en la préactica agropecuaria
y sea consciente de su labor con el desarrollo de la region.

Capitulo I: MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL.

Articulo 3: Marco Conceptual

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Samoré, reconoce a la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 como la Norma superior, y por su parte, a la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 del mismo afio como pilares de la convivencia escolar, cuya importancia radica en
la garantia y la prevalencia de los derechos humanos, la diversidad y el género; por lo tanto, se
fundamenta en los siguientes enfoques:

a. Enfoque de derechos: Partiendo del Principio de la Dignidad Humana, todos los integrantes de la
institucion seran reconocidos como sujetos titulares de derechos. Asi las cosas, serd determinante
destacar los procesos formativos en competencias ciudadanas, ambientes democraticos, paz, convivencia
y derechos humanos al interior de la institucion, como la base de un sistema educativo y social, sin tener
en cuenta ningun criterio de discriminacion para asegurar la garantia de estos derechos.

b. Enfoque diferencial: La institucion protege en igualdad de condiciones aquellas poblaciones que por
su condicion requieren mayor atencion, garantizando un contexto de derechos que permita el equilibrio
educativo, en un marco de igualdad, equidad, justiciay paz.

Se reconoce en el contexto diferencial:

s Enfoque diferencial étnico: Teniendo en cuenta que Colombia es un Estado multicultural y
pluriétnico, en la institucion se garantizan los derechos de las comunidades indigenas y afro,
focalizando la diversidad como uno de los principios de nuestro Estado Social de Derecho. Esto con
el fin, de general mayor proteccion y lograr la participacion de estos sectores en la vida educativa y
social en igualdad de condiciones.

% Enfoque diferencial por la edad: De acuerdo al desarrollo fisico y mental de los estudiantes, la
institucion garantiza la proteccion integral de sus derechos en las diferentes etapas de su vida escolar,
a saber que existen estudiantes de los niveles preescolar, basico y media en proceso de formacion
educativa.

¥ Enfoque diferencial por condiciones de vulnerabilidad: A la luz de la circunstancias de debilidad
manifiesta establecida desde el ambito constitucional, por condiciones de vulnerabilidad fisica,

X/

X/
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mental o econdmicas, la labor de la institucion sera real y efectiva en la proteccion de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad por el hecho de ser victima del conflicto armado, hacer parte de la
comunidad con Necesidades Educativas Especiales (NEE) o por encontrarse en una precaria situacion
econdmica; generando espacios de educacion inclusiva y social que involucre a estas comunidades.

c. Enfoque de género: En consideracion a los notables cambios sociales y culturales de nuestra sociedad,
se debe destacar que uno de los mayores compromisos de la institucion es la promocion de la diferencia
en el contexto de la igualdad, donde la garantia de la libertad individual se proteja como un derecho
fundamental. Tal es asi, que la Institucion garantiza la equidad de género y la proteccion de las
orientaciones sexuales, siempre y cuando la libertad personal no interfiera de forma negativa sobre los
derechos de los demas, esto con el objeto de prevenir la violencia de género y la vulneracion de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes en la institucion y fuera de ella.

Articulo 4: Marco Legal

Son disposiciones legales y juridicas que regulan el proceso de la educacion en el pais y fomentan el
Manual de Convivencia en nuestra institucion.

La Constitucion Politica Colombiana de 1991, como norma de normas, que supera y prevalece sobre
cualquier disposicion juridica que exista. En sus primeros articulos expresa los mandatos que buscan el
desarrollo integral del hombre colombiano. Entre estos son relevantes y se adoptan para la
gestioneducativa, los Articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 87 y 95. Entre otros.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de febrero de 1994) y, en especial, por su relevancia en el disefio
del Manual de Convivencia, los Articulos 73, 87, 91, 94, 142, 43, 144 y 145. Y sus articulos 24 y 25. El
Decreto 1860 de agosto 5 de 1994, que reglamenta la Ley 115/94, para el disefio del Manual de
Convivencia. De este Decreto se adoptan principalmente los Articulos 17, 18, 9, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 55 y 56.

Decreto 1098 Ley de Infancia y Adolescencia, en todo su contenido.

La Ley 30 de 1986 sobre Prevencion de la Drogadiccion y el Decreto reglamentario 3788. Por su
implicacion y relevancia se adoptan los Articulos 9, 10, 11, 12,13, 14, 16 y 17.

El Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, del Ministerio de Justicia. Por el cual se sistematizan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas, en
especial los Articulos 9 al 15.

La Ley 181 de 1991, de la que se adoptan completamente los Articulos 23 y 25; mas otros articulos
pertinentes de la Ley del Deporte (Ley 181 y sus reformas reglamentarias).

La Resolucion 3353 de julio de 1993 emanada del Ministerio de Educacion, por la cual se establece el
desarrollo de programas y proyectos institucionales de

Educacién Sexual en la educacion basica del pais.

La Directiva Ministerial 016 del 28 de febrero de 1995. Por el cual se dan algunas orientaciones para la
adopcion del Proyecto Educativo Institucional —PEI-y la fijacion provisional de sus indicadores de logro.
La Ley 375 de Julio 4 de 1997: Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones.
La Ley 715 de diciembre 21 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151,
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288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

El Decreto 1290 de abril 16 de 2010 en su totalidad: Por el cual se dictan normas en materia de curriculo,
evaluacion y promocién de los educandos y evaluacion institucional.

El Decreto 1286 de abril 27 de 2005, que reglamenta la participacion de los padres de familia, entre otros.
Sentencias de la Corte Constitucional.

Ley 1453 del 24 de junio de 2011 Ley de Seguridad Ciudadana.

Ley 366 de 2009 Necesidades Educativas Especiales

Ley 1620 de marzo de 2013.

Aqui se transcriben algunos articulos de las normas citadas.

Constitucién Politica De 1991

Articulo Texto

4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley
u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado
debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas
y privadas.

16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razon de sus convicciones o creencias
ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

19. Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a
difundirla en forma individual o colectiva.

20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de
informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacion.

22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento

23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas

37. Toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse publica y pacificamente. Solo la ley podra
establecer de manera expresa los casos en los cuales se podra limitar el ejercicio de este derecho.

38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad.
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40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.

Para hacer efectivo este derecho puede:

a. Elegiry ser elegido.

b. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participacion democratica.

c. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de ellos
libremente y difundir sus ideas y programas.

d. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucién y la
ley.

e. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

f. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucién y de la ley.

g. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos
a los cuales ha de aplicarse.

41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio de la
Constituciény la Instruccion Civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacién ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion

42. La familia es el nacleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos,
por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla.

44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los deméas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas

45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral

52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como
funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano
67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y
en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccion del ambiente.
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El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco
y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
bésica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos
a quienes puedan sufragarlos.

68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para
su creacion y gestion.

La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica. La ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona podré ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las (sic) integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su
identidad cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico
y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la cienciay la tecnologia y las deméas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca
la ley.

El secreto profesional es inviolable.

83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de
la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

94. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en la Constitucion y en los convenios
internacionales vigentes, no debe entenderse como negacion de otros que, siendo inherentes a la persona
humana, no figuren expresamente en ellos.

Ley General De Educacion 115 De 1994

Articulo Texto

5. Fines De La Educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion
se desarrollara atendiendo a los

Siguientes fines:
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a. El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los derechos de
los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay demas valores humanos.

b. La formacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad.

c. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

d. La formacidn en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

e. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

f. Elestudioy lacomprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

g. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

h. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad
y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

i. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

j. La adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

6. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion politica, la Comunidad Educativa participara en la

direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.

La Comunidad Educativa esta conformada por los estudiantes o educandos, educadores, padres de familia

o0 acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes, y administradores escolares. Todos ellos,

segun competencia, participaran en el disefio ejecucion y evaluacion del proyecto Educativo Institucional

y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

7. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion de los

hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le

corresponde:

a. Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que reciban
una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto
educativo constitucional.
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b. Participar en las asociaciones de padres de familia.

c. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de
la institucion educativa, y en ambos casos, participar en la accion de mejoramiento.

d. Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos.

e. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para velar por la adecuada prestacion del
servicio educativo.

f. Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus hijos.

g. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para el desarrollo integral.

14. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en

los niveles de la educacidn preescolar, basica y media, cumplir con:

a. El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

b. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promoverd y estimulara su
difusion y desarrollo.

c. Laensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica.

d. La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién de los valores humanos.

e. Laeducacién sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas y afectivas de
los educandos segun su edad.

91. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia

formacion integral. El Proyecto educativo Institucional reconoce este caracter.

92. La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la

cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos,

morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad atil para el desarrollo

socioecondmico del pais.

93. En los consejos directivos de los establecimientos de educacion basica y media del estado habra un

representante de los estudiantes de los (3) ultimos grados, escogido por ellos mismo, de acuerdo con el

reglamento de cada institucion.

Los mecanismos de representacion y la participacion de los estudiantes en los establecimientos

educativos privados se regiran por lo dispuesto en el articulo 142 de esta Ley.

94. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion media y en cada afio lectivo, los

estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actlle como

personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

El personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
comunidad educativa.
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b. Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas
en Ultima instancia por el Consejo directivo o el organismo que hagas las veces de suprema autoridad del
establecimiento.

96. El reglamento interno de la institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del
alumno en el plantel y el procedimiento en casos de exclusion.

La reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera causal de
exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente
contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia.

97. Los estudiantes de educacion media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados
de estudio. De acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

132. El rector o director del establecimiento educativo podré otorgar distinciones o imponer sanciones a
los estudiantes segun el reglamento o Manual de Convivencia de este, en concordancia con o que al
respecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional.

142. Cada establecimiento educativo del estado tendra un gobierno escolar conformado por el rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno escolar para la
participacion de la comunidad educativa a la que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica.
En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del
reglamento escolar, la organizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demés acciones que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias
para la forma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-pedagdgico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser informada
para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas.

Decreto 1860 De 3 De agosto De 1994

Articulo Texto

1. Ambito y Naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto se aplican al
servicio publico de educacion formal que presten los establecimientos educativos del Estado, los
privados, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro. Su

Interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio pablico de la educacién,
asi como el mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

La interpretacidn de estas normas debera ademas tener en cuenta que el educando es el centro del proceso
educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la educacién, definidos
en la Ley 115 de 1994.

Las disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos generales para el Ministerio de
Educacidon nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar el ejercicio de las respectivas
competencias y para los establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.
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2. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién obligatoria de acuerdo con lo

definido en la Constitucion y la ley. La Nacion y las entidades territoriales cumplirdn esta obligacién en

los términos previstos en las Leyes 60 de 1993 y 115 de 1994 y en el presente Decreto. Los padres o

quienes juzguen la patria potestad sobre el menor, lo haran bajo la vigilancia e intervencion directa de

las autoridades competentes.

3. Obligaciones de la Familia. En desarrollo del mandato constitucional que impone a los padres de los

menores el deber de sostenerlos y educarlos y en cumplimiento de las obligaciones asignadas a la familia

por el Articulo 70 de la Ley 115 de 1994, la omision o desatencion al respecto se sancionara segun lo
dispuesto por la ley. Los jueces de menores y los funcionarios administrativos encargados del bienestar

familiar, conoceran de los casos que les sean presentados por las autoridades, los familiares del menor o

cualquier otro ciudadano interesado en el bienestar del menor.

Los padres o tutores del menor sélo podran ser eximidos de esta responsabilidad, por insuficiencia de

cupos en el servicio publico educativo en su localidad o por la incapacidad insuperable fisica o mental

del menor, para ser sujeto de educacion.

4. El Servicio De Educacion Basica. Todos los residentes en el pais sin discriminacion alguna, recibiran

como minimo un afio de educacién preescolar y nueve afios de educacién basica que se podran cursar

directamente en establecimientos educativos de caracter estatal, privado, comunitario, cooperativo
solidario o sin &nimo de lucro.

17. Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la

Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto

educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los

alumnos y de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa.

19. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos deberan organizar

un gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin

lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regird por las normas establecidas en la ley y en el

presente Decreto.

20. Organos del Gobierno Escolar. EI Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales

estara constituido por los siguientes drganos:

a. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

b. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.

c. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar. Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En
caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Decreto 2247 De 11 septiembre De 1997
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Articulo Texto

1. La educacion preescolar hace parte del servicio publico educativo formal y esta regulada por la Ley
115 de 1994 y sus normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860 de 1994, como por lo
dispuesto en el presente decreto.

Ley 1098 del 8 de noviembre 2006 el Codigo de la Infancia y la Adolescencia™

Articulo Texto

La proteccién integral.

Libro primero.

Titulo I,

Capitulo I: Principios y definiciones:

Articulo 1: Finalidad.

Articulo 2: Objeto.

Articulo 3: Sujetos titulares de los derechos Integrales.
Articulo 4: Ambito de aplicacion.

Articulo 9: Prevalencia de los derechos.

Articulo 10 Corresponsabilidad.

Articulo 11.
Articulo 14:
Articulo 15:
Capitulo 1.
Articulo 17:
Avrticulo 18.
Atrticulo 26:
Avrticulo 28:
Articulo 30:
Avrticulo 31:
Articulo 32:
Avrticulo 33:
Articulo 34:
Titulo II.
Capitulo 1.
Avrticulo 38:
Articulo 39:
Avrticulo 40:
Articulo 41:
Articulo 42:
Articulo 43:
Articulo 44:

Exigibilidad de los derechos.
Responsabilidad parental.
Ejercicio de los derechos y responsabilidades, Derechos y libertades.

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano.
Derecho a la integridad personal.

Derecho al debido proceso.

Derecho a la educacion.

Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y las artes.
Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Derecho de asociacion y reunién.

Derecho a la intimidad.

Derecho a la Informacion. Garantia de los derechos y prevencién.

De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado.
Obligaciones de la familia.

Obligaciones de la sociedad.

Obligaciones del Estado.

Obligaciones especiales de las instituciones educativas.
Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.
Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

Ley 1629 de 15 marzo de 2013
Por el cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia

Escolar.
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Sentencias De La Honorable Corte Constitucional Relacionadas Con Los Manuales De
Convivencia Y El Comportamiento Social.

Sentencia Texto

Sentencia

T-341/03.

Naturaleza  Por exigencia legal expresa, los planteles educativos tienen a su disposicion un
instrumento o0 medio importante para regular y evaluar la conducta escolar de los estudiantes, mediante
el sefialamiento, en forma autonoma, de los derechos, deberes y obligaciones de los mismos en sus
relaciones con los demas estudiantes, los educadores y los directivos, las faltas de conducta, las sanciones
respectivas, los 6rganos competentes para imponer éstas y el procedimiento aplicable, en todo lo cual
tales establecimientos deben acatar los mandatos, prohibiciones y limites contemplados en el
ordenamiento juridico, en especial en las normas constitucionales que consagran los derechos
fundamentales de las personas.

Sentencia

T-386 del1994.

M.P.Dr: Antonio Barrera Carbonell.

“En efecto el aludido poder reglamentario que implementa el legislador tiene su soporte en la
Constitucién Politica, la cual caracteriza la educacion como un servicio publico (art 67), cuya prestacion
puede estar no s6lo a cargo del Estado sino de los particulares, y la somete al régimen juridico que rige
la Ley (art 365). De esta circunstancia particular resulta que las decisiones reglamentarias de alcance
general adoptadas por la administracion de un organismo educativo privado, tienen, en principio, un
poder vinculante similar al de los reglamentos administrativos expedidos a regular la vida estudiantil en
lo relativo a los derechos y prerrogativas derivados de su condicion de usuarios o beneficiarios de la
educacién, e igualmente en lo atinente a las responsabilidades que dicha condicion les impone. De la
relacién armédnica entre derechos y deberes de los educandos y educadores y la responsabilidad que se
puede exigir y a unos y a otros, se logra el objetivo final cual es la convivencia creativa en el medio
educativo.

Sentencia

T-859 de 2002 M.P.

Eduardo Montealegre Lynett

El manual de convivencia constituye el reglamento donde constan los derechos y obligaciones de los
estudiantes, sus padres o tutores y la entidad educativa, el cual es aceptado al momento de firmar la
correspondiente matricula (Ley 115 de 1994, articulo 87 y Decreto 1860 de 1994, articulo 17). Tiene una
naturaleza tripartita, pues de un lado reviste las caracteristicas propias de un contrato de adhesion 1; por
el otro constituye las reglas minimas de convivencia escolar, dentro del ambito de la autonomia conferida
a los centros educativos y, finalmente, es también expresion de la participacion y el pluralismo, toda vez
que en su disefio concurre toda la comunidad educativa. (Directivos, padres de familia, docentes,
egresados y alumnos)

Sentencia

T-02 de 1992

M.P.Dr Alejandro Martinez Caballero.
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Siendo la educacion un derecho constitucional fundamental, el cumplimiento de las condiciones para el

ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al

Comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sancion establecida en el

ordenamiento juridico para el caso. (Negrita fuera del texto original).

Quién ingresa a un centro educativo, no sélo puede exigir de éste calidad en la educacion que recibe, una

planta de docentes acorde con el programa escolar, sino que también se somete a un reglamento

académico y a un regimen disciplinario disefiado para cumplir con los objetivos que orientan a la
institucion educativa. La exigencia académica, el cumplimiento de unas normas de disciplina para hacer
la convivencia escolar viable y ordenada, son elementos basicos que obligan al educando y le imponen
una responsabilidad de respeto y acatamiento. Si dichas obligaciones no se asumen con responsabilidad,
las sanciones gue el mismo Manual de Convivencia sefiala le pueden ser aplicadas, siempre y cuando se
hagan con respeto del derecho al debido proceso y de defensa del estudiante (Negrilla fuera del texto

Original).

Se tiene entonces que las normas que prescriben la conducta a seguir en determinado plantel educativo

y las sanciones contempladas como consecuencia de la violacion constituyen el conjunto de regulaciones

que permiten la convivencia en él. Asi, las disposiciones atinentes al comportamiento social se expresan

en los reglamentos internos o manuales de convivencia de cada centro y constituyen una herramienta

pedagoOgica encaminada a propiciar que los alumnos aprendan principios, valores, responsabilidades, y

se eduquen con disciplina y respeto en sus relaciones cotidianas con sus comparieros y docentes. Estas

normas establecen por tanto criterios y procedimientos de comportamiento y de interaccion entre
alumnos, docentes y autoridades del centro educativo.

Articulo 5. Contenido Bésico del Manual de Convivencia Escolar.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 'y 87 de la ley 115 de 1994, todos los establecimientos

educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o

MANUAL DE CONVIVENCIA. (Decreto 1860/94 Articulo 17)

Debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Normas de conducta personal que faciliten la ejecucion de actividades grupales y contribuyan al
fortalecimiento de los VALORES institucionales explicitados en su filosofia.

2. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la Comunidad Educativa,
La conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de drogas.

3. Criterios de respeto, valoracién y compromiso para el uso cuidadoso de los servicios e instalaciones
del establecimiento, ya sean de uso colectivo o personal. (Equipos, edificio, e implementos, etc.)

4. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado y respeto del medio ambiente escolar.

5. Normas de conducta que garanticen el MUTUO RESPETO Yy fortalezcan el desarrollo de la
AUTOESTIMA en todos los estudiantes, definicion clara de precedentes para formular las quejas o
reclamos al respecto.

6. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que
se presenten entre miembros de la comunidad. Incluye instancias de dialogo y conciliacion.

7. Pautas de presentacion personal que preserve a los estudiantes y a las estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

8. Definicion de correctivos pedagdgicos.
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9. Reglamento para la eleccion de representantes de Consejo Directivo, demas instancias de
participacion y eleccion de personero o personera de estudiantes.

10. Reglas para el uso de los servicios que ofrece el plantel.

11. Filosofia propia del Colegio (MISION — VISION)

12. Perfil del estudiante.

13. Manual de evaluacion y promocion

Articulo 6: Objetivos del Manual de Convivencia

e Dar aconocer a cada miembro de la Comunidad Educativa, los DERECHOS acordados; y motivarlos
en la practica de DEBERES y COMPROMISOS adquiridos individual y colectivamente, para el
logro de una CONVIVENCIA ARMONICA

e Tomar conciencia que el ejercicio de los derechos y libertades reconocidas en este Manual de

Convivencia Social, implican establecer “reglas de vida”. y respeto a ellas, como el mejor medio para
el desarrollo de la AUTONOMIA.

Objetivos Institucionales

Proporcionar a los(as) estudiantes, padre/madres, acudientes, maestro(a)s y demas personas de la

comunidad educativa, las pautas necesarias que le permitan convivir sanamente en el espacio escolar,

buscando un mayor sentido de pertenencia y mistica por la filosofia, el Proyecto Educativo y las normas

de la Institucion.

Facilitar la vida en comunidad y favorecer la realizacion de cada uno de sus miembros en un ambiente

de libertad, en el que se requiere de un ordenamiento fundamentado en pautas de comportamiento que le

permitan al estudiante convertirse en una persona que sepa regularse a si misma, y en forma paulatina

Ilegue a auto determinarse y a auto disciplinarse basandose en los derechos individuales y colectivos.

Fomentar en el educando la participacion activa como miembro de la sociedad a la cual pertenece,

permitiéndole convivir en un orden social y democratico, para que comprenda el papel que le corresponde

desempefiar dentro de la misma.

Desarrollar en el estudiante el sentido de responsabilidad para el cumplimiento de todas las actividades

escolares, curriculares y sociales.

Formar, orientar, evaluar, corregir, guiar, retroalimentar, estimular y proyectar los comportamientos de

los estudiantes.

Propiciar el descubrimiento de actitudes de liderazgo que trasciendan en la comunidad.

Del Manual de Convivencia

1. Brindar a la Comunidad Educativa la posibilidad de participar en la construccién continua y
permanente del P.E.l. como un ejercicio democratico y formativo.

2. Regular las relaciones minimas de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica que
garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.

3. Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica
atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

4. Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion e interiorizar la importancia de su
cumplimiento sobre la base de la legalidad y la autorregulacion.
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5. Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos promover la
academia, la autorregulacion y la formacion integral de los estudiantes dentro de un clima
organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

6. Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu critico y capacidad
de reconocer y corregir los errores.

7. Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o colectivos,
incluyendo instancias de didlogo y concertacion.

8. Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso.

9. Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferentes inteligencias,
estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, responsabilidad y convivencia

10. Contribuir desde la institucion en la construccion de una ciudad pacifica, participativa, pluralista,
incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia.

Articulo 7: Cobertura

El presente Manual de Convivencia Social va dirigido a todos los miembros de la comunidad educativa
de SAMORE.

e A los estudiantes de preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media.

e A los directivos y docentes.

e A los Padres, Madres de Familia y también acudientes.

e A personal administrativo que labora en la Institucion.

Este Manual de Convivencia Social se adaptara cada uno de los niveles de ensefianza y tendréa en cuenta
la edad de los estudiantes y su proceso evolutivo.

Articulo 8: Disposiciones Generales
e Uso del Uniforme:
“El uniforme me identifica como estudiante debo portarlo con elegancia y decoro”
Los estudiantes de la Institucion Educativa Samoré en sus niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Secundaria y Media utilizaran cuatro uniformes: uno para diario, otro para Educacion Fisica segun los
modelos establecidos en la asamblea de padres de familia en la cual se acordé el cambio de uniformes
de la siguiente manera:
Uniforme de Diario:
Nifios: Pantalon de tela gris bota recta con su respectiva correa negra, una camisa guayabera de color
blanco con cuello sport manga corta, medias de color gris y zapatos negros de material.
Nifias: Una jardinera de cuadros azul y blanco con limite sobre la rodilla, blusa blanca de cuello tipo
bebe con vivos de cuadros de mismo color de la jardinera en las mangas. medias de color blancas y
zapatos negros sin cordon corte bajo (tipo Mafalda).
Uniforme De Gala:
No se ha establecido.
Uniforme Oficial para Educacion Fisica:
Nifias Y Nifos:
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Camiseta blanca con franjas azul y rojo. Una sudadera gris con franjas azul, blanco y rojo de bota recta.
Tefis y medias blancas.

Si desea usar guardacamisa debe ser totalmente blanca.

Zapatos negros, bien lustrados.

Paragrafo: El saco del uniforme de diario de color rojo con el escudo de la institucion.

Los permisos para asistir con uniforme diferente al que corresponde a la jornada seran solicitados por el
acudiente, definiendo con exactitud la causa y el tiempo del permiso.

Uniforme de la Media Técnica

Consta de camibuso color azul oscuro con logo del Sena, pantalon jean azul tradicional y botas de
plastico.

e Jornada Escolar

La jornada escolar esta condicionada a lo dispuesto en decreto 1850 del 13 de agosto del 2002 y
reglamentacion departamental, calendario A.

Transicion: 7:00 a.m. a 11. 00 a.m.

Basica Primaria: 7:00 a.m. a 12:05 p.m.

Basica Secundaria: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Educacion Media: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. de lunes a viernes, y de 2:00 a 4:45 p.m. los dias martes y jueves.
Las sedes anexas: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

e Calendario Académico

La institucion se rige por las orientaciones expresadas en la ley general de educacion Articulo 86 y su
decreto reglamentario 1860 articulos 57 y 58.

Se adaptara a los cambios que se produzcan a nivel nacional y departamental y se elaboraran mediante
resolucion interna su propio calendario académico.

Articulo 9: Disposiciones Internas

e Ceremonia de graduacion:

Esta se realiza al finalizar el afio lectivo de acuerdo al calendario académico, el horario y el lugar en la
que se realizara dicha ceremonia.

e Distribucién de estudiantes:

La Rectoria tiene total autonomia de definir la distribucién del estudiantado.

e Distribucién de aulas:

La rectoria segun las necesidades de la poblacion, distribuiran las aulas.

e Elaboracion de horarios:

El Rector es quien tiene la responsabilidad de realizar la asignacion académica.

Articulo 10: Formas de regulacién interna:

Es velar porque el desarrollo institucional se ajuste a la normatividad legal.

e Acompafiamiento en los descansos pedagdgicos:

Los docentes son los encargados de hacer acompafiamiento en las zonas de descanso, junto con los
patrulleros estudiantiles.
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e Direcciones de grupo:

El docente director de grupo semanalmente tendra una hora en la cual podra tratar temas reflexivos que
determinaran los proyectos pedagdgicos de la institucion educativa, también en este espacio se analizaran
las diversas manifestaciones de la sana convivencia.

e Salidas Pedagdgicas:

La Institucién podra programar diferentes salidas pedagdgicas con el objetivo de mejorar la calidad de
la educacion, para lo cual dispondra de un formato para que los padres/madres de familia autoricen la
salida de los estudiantes de la institucion, requisito indispensable para que el estudiante pueda participar
de la actividad.

e Llegaday salida de estudiantes:

Para solicitar un permiso de retiro de un estudiante durante su jornada escolar debe ser por escrito, el
acudiente deberd solicitar la orden de salida a los docentes encargados en el momento de la disciplina.
También se debe dejar constancia en la carpeta de “salidas”, el retiro del estudiante, y el acudiente
firmaré, en signo de su responsabilidad al retirar al menor de la Institucion Educativa.

Citaciones a padres de familia y/o acudientes: Se citaran a los acudientes de los estudiantes que presenten
alguna dificultad tanto académica o de convivencia, y también se citara al acudiente en el momento que
el directivo docente o docente lo considere necesario, lo anterior siempre se realizara con el debido
proceso donde se describa de forma clara la situacion.

e Formacion general con estudiantes:

Se realiza cada ocho dias, donde se daran las observaciones generales y recomendaciones importantes a
tener en cuenta para el normal desarrollo de la jornada escolar.

e Desarrollo de proyectos extracurriculares:

Se realizan en las diferentes areas los proyectos transversales, como Educacion sexual y ambiental,
educacion para la democracia, educacion vial, catedra de la paz y laboral.

e Induccion para estudiantes y padres de familia de estudiantes nuevos:

Este proceso se realiza al iniciar el afio lectivo, y esta a cargo de la rectoria, donde se da a conocer la
filosofia institucional, mision, visién y normatividad institucional.

e Reunion de docentes:

Se realizan en el momento que el directivo docente lo considere necesario, con el fin de brindar
informacidn acerca de la programacion, regulacién de las actividades, cambios de horarios, entre otros.
e Regulacion, uso y porte del celular
Se prohibe el porte y uso de los celulares para los estudiantes, en caso que se encuentre este en poder de
un educando se decomisaré el dispositivo y solo se entregara al representante legal de este.

e Llegadas tarde a la institucion y a las clases:

Se lleva un control de las llegadas tardes, registrandolas en el observador del estudiante.

El cual después de tres llegadas tardes se llama al padre de familia.

El estudiante realizara un proceso pedagogico sobre la puntualidad.

e Atencion de estudiantes cuando el profesorado esté ausente

+ Si el docente tiene permiso por salud no deja procesos pedagdgicos.
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+ Ultilizacion de servicios institucionales cafeteria, biblioteca, restaurante y transporte escolar.

e Criterios para el control del tiempo
Los docentes encargados de la disciplina son los responsables del control de los momentos pedagogicos.
e Criterios para entrega o recibo de materiales
Al iniciar el afio escolar se entrega a cada docente marcadores, tintas, borradores, papeleria.
e Criterios para el cumplimiento de la jornada en Media Técnica
Los estudiantes de la media técnica estudian y realizan sus practicas en el horario correspondiente.
e Normas de uso para instalaciones y recursos de la Institucion educativa
+ Cada grado tiene un saldn de clase y los docentes se dirigen a ellas segln el horario establecido.
+ La institucion cuenta con aulas de formacién pedagdgicas como laboratorio de quimica,
biblioteca.
+ La granja cuenta con el salén de herramientas, establo, porquerizas y galpones en regular estado.

e Servicio social:

Este reglamento aplica para todos los estudiantes (Grados 10° y 11°) de la Institucién Educativa de

Samoré, que presten su Servicio Social Estudiantil Obligatorio (S.S.E.O.) en la Institucién o en las

entidades autorizadas (patrullero escolar, embellecimiento, banda marcial, biblioteca y las demés

autorizadas por el comité de proyectos sociales).

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio_de acuerdo con la Resolucion Nacional 4210 de 1996, tiene

como objetivos principales los siguientes:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento
de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten
la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.” (Resolucion 4210/96)

+ El programa tiene una intensidad de 80 horas.

Para la prestacion del S.S.E.O. se priorizara la atencién a los proyectos de la Institucion Educativa
Samoré.
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El S.S.E.O. para que tenga validez y atender a los objetivos enunciados en el numeral 1, debe ser
realizado en una entidad oficial o sin animo de lucro.

1.

o

© oo NGO

10.

11.

12.

13.

14.

El(a) estudiante debe portar en todo momento documento de identidad y EPS o proteccion escolar.
Es necesario contar con la autorizacion firmada por el padre, madre y/o acudiente.

Cumplir el horario acordado y las funciones asignadas.

Para la prestacion del S.S.E.O. es necesario vestir el uniforme de la Institucion Educativa y mantener
una buena presentacion personal.

Registrar cada que se cumplan las funciones, los datos solicitados en la hoja de seguimiento y control.
Respetar y atender las instrucciones de la persona responsable del proyecto.

Informar oportunamente cualquier irregularidad con respecto a la prestacién del S.S.E.O.

El tiempo del S.S.E.O. es para emplearlo en la realizacion de las actividades sefialadas en el proyecto.
El(a) estudiante prestador(a) del S.S.E.O. debe cumplir con el Manual de Convivencia de la
Institucién en el lugar que este prestando el servicio; de incumplir con los acuerdos contemplados en
él o en el convenio particular para la prestacion del Servicio, se le aplicaran los correctivos y
sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia.

A los(as) estudiantes que sin justa causa cancelen la prestacion del S.S.E.O. o sean suspendidos de
ella, sélo se les certificara el tiempo que hayan acumulado si al verificar el desempefio demostrado,
se constata que lo realizaron con idoneidad.

Si por enfermedad o calamidad doméstica no es posible cumplir con el horario establecido, debe
avisar oportunamente y/o presentar por escrito la excusa a la persona responsable del proyecto en el
que presta el S.S.E.O.

Para iniciar la prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, el(a) estudiante y padre/madre
y/o acudiente, deben diligenciar un formato de autorizacion en el que se especifica la direccion y
teléfono del lugar donde prestaria el servicio. Con la firma de esta autorizacion, el
padre/madre/acudiente y estudiante estan asumiendo nuevamente su corresponsabilidad con las
actividades formativas de su hijo(a) y/o acudido.

El comité de Proyectos Sociales. dara informes de la situacion de la prestacion del Servicio del afio
lectivo a la Rectoria.

La documentacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio debe reposar en la Secretaria del a
Institucion.

Articulo 11: Gobierno escolar

Para la conformacion del Gobierno Escolar, la Institucion Educativa Samoré utiliza procesos de
participacion democratica, de tal manera que cada estamento quede representado en la persona
libremente escogida por el respectivo 6rgano, asi:

Consejo Directivo.

El Consejo Directivo de la Institucion estara integrado por:

1.

El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.
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10.
11.

12.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres
de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que
se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Funciones del consejo directivo. Seran funciones del Consejo Directivo de la Institucion las
siguientes:

Adoptar el manual de convivencia, el PEI y el SIEE.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Velar por el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860 de 1994.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Darse su propio reglamento.
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e Reunionesy quorum.

El consejo directivo se reunira en forma ordinaria una vez cada periodo y en forma extraordinaria cuando
las necesidades asi lo ameriten previa citacion del o la rectora. Constituye quorum deliberativo/cualquier
numero de miembros, pero para tomar decisiones se requiere la intervencion de la mayoria.

e Consejo Académico.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside y los docentes. Cumplira las

siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes de acuerdo con las necesidades del contexto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

B w

e Consejo de estudiantes.

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza la participacion democratica de los estudiantes
en todas las actividades que la institucién promueva en beneficio del mejoramiento personal y académico.
Estara integrado por el representante de cada curso, elegido por mayoria (mitad mas uno) en los primeros
treinta (30) dias del calendario escolar después de iniciadas las labores. Los alumnos del nivel | preescolar
y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir
un representante Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

e Funciones del consejo de estudiantes.
1. Darse su propia organizacion interna y elegir un representante para el Comité de Convivencia.
2. Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.
Colaborar con la buena marcha de la Institucion.
Promover campafias para el desarrollo de valores, resolucién de conflictos y una sana
convivencia.
Conocer, asumir y difundir el Pacto de Convivencia.
Representar a la Institucion con lealtad y sentido de pertenencia.
Llevar acta de cada reunion que realice.
Ser el veedor del cumplimiento de las funciones del Personero.

P w
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e Asociacion de Padres de Familia.

Es la organizacion de los padres de familia con el fin de promover el respeto a sus derechos y los de sus

hijos, al igual que el cumplimiento de los deberes adquiridos con toda la comunidad educativa y

contribuir en la organizacion y desarrollo del proyecto educativo Institucional.

El Consejo Directivo promovera la constitucién y la organizacién de la Asociacion de padres de Familia,

para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva dentro de los treinta (30) dias siguientes a la iniciacion

de labores escolares (Articulo 30 Decreto 1860 del 1994).

e Funciones de la asociacion de padres de familia. Ademas de las funciones que su reglamento
determine, podra desarrollar actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua resignificacion.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa.

3. Promover el proceso de constitucién del Consejo de Padres de Familia, como apoyo a la funcion
pedagogica.

4. Darse su propia organizacion y reglamento

5. Fomentar el espiritu de responsabilidad, compromiso y amor a la institucién, como elementos que
contribuyen en su préactica al mejoramiento de la calidad educativa.

N

e Consejo de padres de familia.

Es un 6rgano de la Asociacion de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua participacion

de los padres y acudientes en el proceso pedagogico de la institucion. Debe estar integrado por los dos

(2) voceros de los Padres de los Estudiantes de cada grado.

La junta directiva de la Asociacion de padres existente en la institucion, elegira dos representantes ante

el Consejo Directivo.

e Representante de Curso.

La persona que represente su curso debera:

1. Ser alumno/a regularmente matriculado

2. Tener una permanencia minima en la institucion de un afio.

3. Poseer una hoja de vida intachable en lo académico y convivencia (no haber tenido actas de
compromiso).

4. Ser respetuosa (0) con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conocer, vivir y compartir la filosofia y el Manual de Convivencia de la institucion.

6. Poseer aptitudes de liderazgo positivo.

o

Funciones del representante de curso.

Ayudar a organizar el curso con trabajos, en ausencia del profesor.

Colaborar con los diferentes comités organizados al interior del curso.

En coordinacién con el director de grupo, evaluar periédicamente las actividades realizadas por los
diferentes comites.

4. Buscar asertividad en la comunicacion con su director de grupo y comparieros(as).

W=
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5. Ayudar a difundir el Pacto de Convivencia.
6. Propender una sana convivencia en el grupo.
7. Serecuanime y justo en el momento de tomar decisiones.

e Revocatoria eleccion de un representante.

Si el representante de grupo no cumple con sus funciones, sera amonestado verbalmente y si reincide
sera revocado su nombramiento (previa consulta al comité de convivencia de su grupo, quienes hacen
las veces de mediador). Por terna sugerida por el comité de convivencia bajo la orientacion del director
de grado se elegira el nuevo representante.

e Personero o Personera Estudiantil.

Es el o la estudiante que cursa el Gltimo grado que ofrezca la institucion y quien deberd promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los y las estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los decretos reglamentos y el pacto de Convivencia. Sera elegido o elegida por mayoria de votos
de los y las estudiantes matriculados para el respectivo afio lectivo, previa convocatoria del proyecto de
paz y democracia dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes a la iniciacion clases.

e Requisitos para ser Personero o Personera.

1. Matriculado o matriculada en el grado once.

2. Haber observado un comportamiento social intachable y no tener actas firmadas en el afio
inmediatamente anterior a su postulacion.

3. Llevar minimo 3 afios en la institucion.

4. Ser un o una estudiante que se caracterice por poseer los valores propios del perfil del y del estudiante

5. Tener un nivel académico, que sea estimulo para sus compafieros y comparieras.

6. Manejar buenas relaciones con todos los estamentos de la institucion.

7. Tener capacidad de liderazgo para el dialogo y la conciliacion.

8. Conservar buena presentacion personal llevando correctamente el uniforme de la institucion.

9. Tener sentido de amor y pertenencia a la Institucion.

e Proceso de Eleccién de Personero y Personera Estudiantil

1. Motivacion para eleccién de candidatos o candidatas a la personeria por parte de directores de grado

once y docente de sociales.
2. Inscripcion de candidatos o candidatas a personeria estudiantil y entrega de plan de gobierno al
proyecto de democracia y paz.
Revision y analisis del plan de gobierno por parte del proyecto de democracia y paz.
Aprobacion de planes de gobierno por parte de Rectoria.
Foro de presentacion de candidatos y candidatas y apertura de campafia electoral.
Camparia electoral.
Inscripcion de votantes ante el comité electoral escolar presentando su carnet estudiantil.

No g ko
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Cierre de campanfa.
Proceso democratico de eleccidn de personero o personera estudiantil.

Funciones del Personero o Personera.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
Comunidad Educativa.

Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

Promover y velar porque el estudiante actle con libertad y respeto de conciencia.

Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los recursos ante
las autoridades del plantel educativo.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular alguna peticion o
queja.,

Promover ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, lo que estime conveniente para la
mejora y prosperidad del plantel educativo,

Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben cumplir las
autoridades del Gobierno Escolar.

10. j) Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad educativa,

11.

12.

13.

14.

15.

en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el establecimiento educativo,

k) Denunciar ante las autoridades competentes hechos que pueden ser constitutivos de violaciones a
la ley.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente algun
conflicto, agotando siempre el Conducto regular en procura de concretar soluciones adecuadas.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que te presenten tus comparieros cuando consideren que se
han lesionado sus derechos.

Asi mismo las formuladas por las personas de la comunidad que consideren que los estudiantes estan
alterando la convivencia en la comunidad.

Promover espacios y dindmicas para la construccion de valores y propuestas de convivencia.
Revocatoria del Cargo de Personero o Personera.

Si el Personero o personera de los y las Estudiantes no cumple con sus funciones, se procedera de la
siguiente manera:

1.
2.

Al primer llamado de atencion, se efectuara una amonestacion verbal.

En caso de reincidir en su conducta, se puede revocar su nhombramiento, siempre y cuando se realice
previa consulta al Comité de Convivencia, el cual una vez estudie el caso en concreto procedera a
recomendar a la Rectoria y Concejo Directivo si realiza la revocatoria o no.
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En caso de revocatoria del nombramiento del Personero o personera de los y las Estudiantes se
procedera a posesionar al o la estudiante que haya obtenido el segundo lugar en el nimero de votos
de la jornada electoral.

Contraloria estudiantil.

El contralor estudiantil serda elegido democraticamente por los estudiantes matriculados de cada
establecimiento educativo y su periodo de prueba sera de un afio, comprendido desde su eleccién hasta
tanto se realicen los nuevos comicios electorales.

Para tal efecto el rector revocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayorias simple y mediante el voto universal y secreto.

Funciones del contralor.

a. Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de los establecimientos
educativos.

b. Promover la rendicion de cuentas de las instituciones educativas.

c. Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.

d. Conocer las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la
ejecucion del presupuesto, el manejo de los bienes del establecimiento educativo.

e. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al consejo directivo sobre el
manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

f. Comunicar a la comunidad educativa, a la contraloria general del departamento y a la secretaria de
educacidon departamental de los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

g. Conocer el proyecto educativo institucional PEI, el presupuesto, estados financieros y el plan de
compras del establecimiento educativo.

h. Velar por el cuidado del medio ambiente.

i. Convocar a los integrantes de la contraloria escolar a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando
sea necesario.

j. Requerir a la contraloria general del departamento y a la secretaria de educacion departamental las
capacitaciones que estime necesarias para un mejor ejercicio de sus funciones y las del grupo de
apoyo.

k. Confirmar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos
de los fondos de servicio educativo.

I.  Requerir al rector a fin de que publique en un lugar visible la resolucion del ministerio de educacion
nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para estudiantes SISBEN 1 y I,
y el detalle si seran invertidos segun aprobacion del consejo directivo. A si mismo la publicacion de
las transferencias municipales por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN I, 11 y I11 y de
los recursos adicionales si hay lugar.

Articulo 12:

a. Servicio de Bienestar.
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e Acompafiamiento espiritual

Este servicio atiende y acompafia procesos de crecimiento espiritual y celebracidn sacramental, se
cuenta con la colaboracién del Sacerdote para los estudiantes Cristianos Catélicos y de la colaboracion
de algunos pastores cristianos no catolicos.

e Biblioteca Escolar

La biblioteca prioriza dentro de sus servicios el apoyo al desarrollo de todas las areas para
favorecer la consulta bibliografica la competencia lectora especializada.

Para recibir este servicio los usuarios (padres de familia, estudiantes y docentes deben acogerse

al reglamento interno de esta dependencia).

e Servicio de Fotocopiadora

Se ofrece el servicio de fotocopiadora a estudiantes y docentes de forma gratuita.

e Servicio Social Estudiantil.

Este servicio sera prestado por los estudiantes de los grados 10 y 11 con el fin de contribuir al
mejoramiento social, cultural colaborando con los proyectos y trabajos que ordena el MEN y a su vez
desarrollar en ellos y ellas valores de solidaridad en su entorno social mediante proyectos especiales de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias de la Institucion. El servicio social de la Institucion
Educativa Samoré, se fundamenta en lo establecido en la Resolucion 4210 de 1996.

e Laboratorios

La institucién cuenta conun  laboratorio para quimica y biologia, como espacio  que  posibilitan
un aprendizaje.

Cada uno de ellos cuenta con un reglamento interno para su adecuado funcionamiento, que

debe ser acatado por todos los miembros de la comunidad.

e Transporte Escolar

Se encarga de cubrir las rutas escolares para favorecer la puntualidad al iniciar y terminar la

jornada escolar. Las estudiantes deberan observar las siguientes normas:

1. Saludar y despedirse al subir o bajar del vehiculo.

Ubicarse en el asiento asignado.

Evitar arrojar papeles, desechos y similares por la ventana.

Portar el uniforme correctamente al subir, permanecer y bajar de la ruta

Ser puntual para abordar el vehiculo que la transporta. Estar 5 minutos antes de la hora establecida.
Evitar pararse mientras el vehiculo estd en movimiento. No comer dentro de él.

Informar por escrito al conductor o monitor cuando no vaya a utilizar la ruta.

Cualquier cambio de ruta por traslado de residencia debe comunicarse por escrito al

encargado del Transporte Escolar.

9. Cuando un estudiante no pertenece a la ruta escolar le queda prohibido utilizarla.

10. Para solucionar cualquier situacion debe utilizarse el conducto regular.

N O RN
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11. El estudiante debe velar por el cuidado y mantenimiento del bus

Paragrafo: El colegio hace acompafiamiento y seguimiento unicamente al servicio de
transporte que presta la empresa avalada.

e Cafeteria

Provee de alimentos a la comunidad educativa para favorecer el desempefio escolar

Para la utilizacion de este servicio se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Tratar a las personas que prestan el servicio de caferia con el debido respeto y cordialidad.
2. Asistir a la cafeteria en el horario establecido (descansos y fuera de la jornada escolar cuando hay
actividades especiales.).

Hacer fila para tomar el servicio en forma ordenada, respetando el turno.

Hacer los reclamos en forma respetuosa.

5. Vender comidas saludables.

Pk ow

e El restaurante escolar

Es un servicio de bienestar estudiantil que busca brindarles un sano complemento alimenticio a los

estudiantes desde el nivel de educacion preescolar hasta la media técnica.

Es de uso exclusivo de los estudiantes matriculados en la Institucién Educativa, sin costo alguno, siendo

este subsidiado por el departamento Norte de Santander.

e Medios de comunicacion.

La Institucion Samoré, cuenta con unos medios de comunicacion internos y externos con el fin de

mantener a toda la comunidad educativa en un nivel adecuado de Informacion y conocimiento de todo el

quehacer educativo:

INFORMACION ESCRITA. Carteleras, periodicos, murales, circulares, boletines, cronogramas.

MEDIOS AUDIOVISUALES. scanner, fotocopiadora, video beam, materiales audiovisuales,

impresoras, grabadoras, equipos. Ademas cuenta con el correo electronico colsamore@yahoo.es, y un

celular para llamadas internas y externas exclusivo para la institucion.

b. Derechos Relacionados Con Orientacion Sexual, Prevencion De Alcoholismo, Tabaquismo Y
drogadiccion.

e A rrecibir asesoria y orientacion escolar

e Recibir formacion integral fundamentada en valores encaminados a la proyeccion integral del ser
humano.

e Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con educacion sexual, prevencion del
alcoholismo, tabaquismo y la drogadiccion buscando mi formacion integral.

e Abstenerse de consumir sustancias psicoactivas o toxicas al interior de la institucion de conformidad
a lo establecido por los articulos 9 y 10 del Decreto 1108 de 1994.
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e dar una informacién que permita al individuo, la familia y la comunidad una valoracion positiva de
la sexualidad, la igualdad social de los géneros, la autonomia y la responsabilidad, la convivencia
solidaria y tolerante y la salud sexual.

e Concientizar a la poblacion en general sobre los principios y valores frente al ejercicio de la
sexualidad.

Paragrafo:

1 Decreto 1108 de 1994.

Articulo 9: “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes o sustancias psicotropicas. Sera
obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos educativos que detecten
casos de tenencia o consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, informar de ello a la autoridad
del establecimiento educativo; tratindose de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al
defensor de familia, y se procedera al decomiso de tales productos”

Articulo 10: “En los reglamentos estudiantiles o manuales de convivencia se debera incluir
expresamente la prohibicion a que se refiere el articulo anterior y las sanciones que deben aplicarse a sus
infractores, con sujecién a lo dispuesto en la Ley General de Educacion. Entre las medidas sancionatorias
se contemplarén la amonestacion, la suspension y la exclusion del establecimiento, que se aplicaran
teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo
manual.”

Sobre sexualidad en los colegios.

Teniendo en cuenta la sentencia T-364 de 2018, en alusion a las relaciones sexuales dentro del

establecimiento educativo y dentro de la cual la corte se pronuncia al respecto se tendra en cuenta:

e Observar previamente todas las garantias posibles para salvaguardar la reserva de la identidad de los
afectados.

e Proteger el derecho a la intimidad de los afectados

e Disponer de acompariamiento profesional segun la capacidad de la institucion o perfil de los docentes
que puedan hacer dicho acompafiamiento...

e Hacer el acompafiamiento psicosocial, para valorar la accion cometida, la eventual sancion de la
misma y velar por la adopcion de las mejores medidas que correspondan con el proceso educativo de
que hacen parte los estudiantes.

e Observar en lo sucesivo el respeto del principio de proporcionalidad en todas las actuaciones
disciplinarias que desarrolle en este caso.

e Informar a los padres de familia de los jovenes implicados en la falta, entre los jovenes y las posibles
consecuencias que esto acarrea.
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C.

El colegio tomara medidas pedagdgicas que ayuden a proteger los derechos de los estudiantes
afectados, en caso de ser necesario se llegaran a acuerdos que permitan el trabajo dirigié desde la
casa del estudiante afectado, con la responsabilidad del estudiante de realizar las actividades
asignadas por los docentes, mientras se soluciona el conflicto surgido. Esto con la concertacion de
los padres de familia o acudientes y la institucion educativa.

Derechos de los Estudiantes

Todo estudiante de educacion preescolar, basica primaria, secundaria y media, matriculados en la
institucion, como persona en proceso de formacion ciudadana, tiene derecho a:

10.
11.
12.
13.

14.

Recibir una formacion integral de calidad en valores humanos y cristianos que garantice el pleno
desarrollo de su personalidad.

Ser tratado con respeto, cordialidad y justicia por Directivos. Docentes, Comparieros, Personal
asistencial, sin ningan tipo de discriminacién y teniendo en cuenta su edad.

Expresar su opinion libremente conservando los limites del respeto y la veracidad, siendo escuchado
directamente o por su representante legal de acuerdo al conducto regular establecido: Profesor,
Titular del grupo, y mediadores.

Conocer oportunamente la programacién académica de cada area, las competencias y los derechos
basicos de aprendizaje de cada asignatura.

Dar sugerencias, expresar sus opiniones sobre el mejoramiento del proceso educativo, siempre y
cuando estos se hagan dentro del respeto que merecen las personas y la institucion.

Retirarse del plantel por motivos de enfermedad o calamidad familiar, solicitando al profesor de turno
de disciplina el debido permiso por escrito, firmado por el padre de familia o acudiente.

Representar con dignidad el establecimiento en los diferentes actos académicos, culturales y
deportivos.

Ser oportuna y debidamente atendido por parte de la administracion en solicitud de certificados de
estudios, constancias, paz y salvo, carné estudiantil, segun el horario establecido y tiempo asignado
para su expedicion, previa cancelacion del servicio.

Participar en “proyectos” que contribuyan a estimular el espiritu de solidaridad y servicio a la
comunidad, dentro y fuera de la institucion.

Ser escuchado y presentar su descargo, antes de ser sancionado.

Todos los estudiantes deben ser tratados segun los principios de la educacion inclusiva.

Hacer uso de las carteleras y periédico mural con informacidon veraz, actual y creativa, como
complemento al proceso de formacion académica.

Ser atendido en rectoria para exponer sus inquietudes de tipo personal, grupal o proyectos que
beneficien a la institucion y de proyeccion social.

Adaquirir en el menor tiempo posible el carné estudiantil
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15. Todo estudiante tiene derecho a permanecer en la institucion, siempre y cuando acepte y cumpla con

las exigencias y obligaciones establecidas y acordadas en el presente Manual de Convivencia Social.

Derechos Relacionados con EI Comportamiento Social

A conocer oportuna y ampliamente el Pacto de Convivencia Escolar

A exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda persona en la Constitucion
Nacional, en la ley de infancia y la adolescencia, las leyes civiles y penales en el marco juridico
vigente para el sector educativo. Todos los alumnos y alumnas recibiran la misma proteccion y trato
respetuoso, afable, sincero y de dialogo por parte de las directivas, educadores, comparfieros,
comparfieras y empleados del colegio y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo, religiéon, estrato socio econdmico,
convicciones, situacion académica o disciplinaria, opinién o cualquier otra condicién suya, sus
padres o acudientes o representantes legales en el contexto de los principios que rigen la Institucién
Educativa Samoré.

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el Pacto de Convivencia Escolar.

A su intimidad personal y familiar, asi como a su buen nombre y honra, razon por la cual el colegio
debe respetarlos y hacerlos respetar.

A gozar de libertad de expresion respetuosa y digna.

A presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general o
particular y a recibir respuestas oportunas sobre las mismas.

A conocer los procedimientos y/o medidas de formacion, establecidas en el Pacto de Convivencia
Escolary enel P.E.I.

A la defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser sancionado (Garantia del Debido
Proceso). Es decir, a ser oido antes de aplicarse cualquier sancion disciplinaria por los educadores y
directivas del colegio de acuerdo con el conducto regular establecido en el Pacto de Convivencia
Escolar y dentro de los plazos establecidos para tal fin.

Derechos Relacionados con los Procesos Académicos

e Desde el punto de vista académico, el educando tiene derecho a recibir normalmente las clases, a
exigir una calidad en educacién, y en general a estudiar en un medio apto para su formacion
integral.

e Todo estudiante tiene derecho a estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo
Institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la
autoridad competente. El estudiante tiene derecho a participar de manera dinamica y constructiva
en el proceso educativo, de tal manera que se propicie el crecimiento como persona integral.
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g.

e Tendré derecho a participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una y tenga la autorizacion escrita de los padres y/o acudientes
cuando la actividad lo amerite.

e A participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagdgicos y transversales.

e Recibir orientacidn, asesoria e instruccion eficiente de parte de los docentes de acuerdo con el
sistema educativo vigente.

e Tiene derecho a: conocer oportunamente los logros y competencias que debe alcanzar a través
del area o asignatura, asi como los criterios determinados para la evaluacion correspondiente.

e A presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado oportunamente su ausencia.

e A solicitar rectificacion cuando haya sido evaluado en forma equivocada.

e Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

e A recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor por su liderazgo positivo.

e Y desde el punto de vista civil, el educando tiene derecho a solicitar y recibir oportunamente
certificados que acrediten sus calificaciones y la terminacion de sus estudios, igualmente las
constancias y titulo de bachiller técnico conforme a las normas establecidas.

e A recibir el titulo de bachiller técnico en ceremonia especial de graduacion. Siempre que haya
cumplido con los requisitos exigidos por la institucion

Derechos Relacionados con Servicios Generales y Especiales

A recibir oportunamente el carnet estudiantil

A servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informatica, Internet y audiovisuales, instalaciones
deportivas y sociales con eficiencia, calidad y oportunidad.

A servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene y a precios modicos.

A disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua, alcantarillado, luz con plenas garantias
para la salud preventiva.

A recibir los mismos beneficios de transporte y restaurante escolar.

Derechos Relacionados con la Participacion en el Gobierno Escolar

Tiene derecho a elegir y ser elegido en las instancias de conformacion del Consejo Estudiantil, Personero
Estudiantil, Representante de los estudiantes al Consejo Directivo, contralor, segln lo dispuesto en la
Ley.

Todo estudiante tiene derecho a participar como mediador dentro del aula de clase, para la solucion de
conflictos.

h.

1.

Deberes y Compromisos de los Estudiantes

En lo Académico

Tomar el estudio como una “necesidad vital” para llegar a ser util en la sociedad y contribuir a su
progreso; imponiéndose metas de trabajo, de excelencia académica que le permitan la superacion
permanente: “Hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy”.
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10.

11.

Desarrollar y cultivar al maximo sus aptitudes, habilidades de tipo cientifico, artistico, cultural,
deportivo y de proyeccion a la comunidad, participando activamente en eventos y talleres que tengan
esa finalidad con la orientacion de sus profesores.

Adaquirir y traer oportunamente los libros, utiles, uniformes y demas materiales de trabajo
indispensables para el desarrollo normal de proceso educativo en cada actividad escolar. Asumir con
responsabilidad las consecuencias que produzcan los olvidos, puesto que no se permite su salida
después de haber ingresado a la institucion Educativa.

Valorar el tiempo, esto supone aprovecharlo con responsabilidad, ser exacto o exacta para llegar a la
hora indicada, respetar los cambios de clase manteniéndose dentro del aula, cumplir con el horario
establecido y asistir a todas las actividades programadas por la institucion con el uniforme asignado.
Cumplir eficazmente con las tareas, trabajos, evaluaciones, actividades en los dias y horas sefialadas
en forma clara y ordenada, para lo cual es necesario dedicar el tiempo suficiente al estudio y a la
lectura, esto es honradez en el trabajo escolar.

Cumplir con las estrategias de refuerzo académico cuando por algin motivo ha faltado a las clases
programadas para cada asignatura, es decir, adelantando sus apuntes y la elaboracion de actividades
realizadas.

Cumplir con la exigencia minima de asistencia a clases reglamentada por el MEN para tener derecho
a la respectiva promocion.

Elaborar y cumplir el proyecto social como requisito para obtener el titulo de Bachiller Técnico en
Explotaciones agropecuarias ecoldgicas.

Cumplir con los requisitos exigidos por el SENA para graduarse como Bachiller Técnico en
explotaciones Agropecuarias Ecoldgicas.

Fomentar en el aula un ambiente de escucha, silencio, respeto, interés, orden, participacion,
creatividad que favorezcan el aprendizaje y le permitan la integracion grupal, el trabajo compartido,
la ayuda mutua y el acceso al conocimiento.

En caso de ausencia justificada a una evaluacion y /o recuperacion, presentarla dentro del término
estipulado (tres dias habiles) de comun acuerdo con el profesor del &rea y el visto bueno de la
Rectoria.

En lo Disciplinario.

Son deberes de los Estudiantes:

1.

2.

Conocer y comprometerse a observar con responsabilidad los deberes disciplinarios acordados en
este Manual de Convivencia Social.

Asistir a todas las clases segun el horario establecido y permanecer dentro del plantel educativo
durante toda la jornada escolar y en los sitios programados para cada actividad.

Solicitar permiso o la presencia de sus padres para retirarse del plantel por motivos de enfermedad o
calamidad familiar.
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10.

Portar el carné estudiantil y presentarlo para tener acceso a los servicios que presta la institucion.
Llevar con dignidad el uniforme respectivo.

Mantener orden y limpieza en la presentacion personal como medio para conservar la salud y crear
un ambiente sano, agradable e higiénico y buena aceptacion en la comunidad.

Emplear el tiempo de recreacion solo para actividades de esparcimiento y descanso como medio de
salud mental. Tanto los descansos como entradas y salidas de clase se hacen en orden y disciplina
evitando, gritos que indican falta de control y cultura.

Presentar la excusa reglamentaria al profesor de disciplina en caso de ausencia, firmada por sus
padres. Si la ausencia es por enfermedad, presentar la incapacidad respectiva.

Observar un comportamiento adecuado orden y disciplina, en cada una de las dependencias del
plantel: Aulas de clase, laboratorio, sala de informatica, biblioteca y restaurante escolar, respetando
sus reglamentos. .

Respetar los simbolos patrios e institucionales, la cultura nacional, las izadas de bandera y actos
comunitarios, entonar con espiritu civico los himnos dentro y fuera del plantel.

Deberes de Orden Social y Comunitario

Presentar oportunamente y con el debido respeto los reclamos, cargos, descargos, segun el caso.
Denunciar en forma inmediata toda falta que atente contra el bien comin y estabilidad del deber de
todos los estudiantes es respetar los derechos y no abusar de ellos, porque para exigir hay que cumplir
y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como contraprestacion un deber para garantizar los
derechos de los demaés.

Asumir el compromiso de ser el principal responsable de su CRECIMIENTO como PERSONA y
miembros de una Comunidad Educativa que debe respetar y enaltecer por su conducta digna y
honesta acorde con los principios éticos y morales que la identifique como estudiante dentro y fuera
del plantel.

Colaborar con las actividades que se promuevan a nivel de curso y de la Institucién, como
manifestacion de solidaridad y sentido de PERTENENCIA.

Actuar Con rectitud, veracidad y honradez evitando el fraude, la mentira el engafio, el chisme, la
rebeldia y la agresividad en palabras y actitudes (Fraude en previas, trabajos, etc.)

Cuidar en todo momento sus modales y vocabulario evitando ofensa, el insulto, la burla, el
menosprecio, las palabras y gestos soeces y vulgares incompatibles con su dignidad de persona y de
estudiante.

Guardar el sentido del pudor y la moral en sus conversaciones, escritos lecturas, canciones, formas
de vestir, espectaculos, etc. dentro y fuera de la Institucion. Mantener una conducta acorde con los
principios éticos y morales.

Manifestar una actitud de acogida, trato amable, cordial, sencillo, leal, sincera, respetuosa con
directivos, docentes, personal asistencial. Saber saludar, dar las gracias, pedir permiso, presentar
excusas, despedirse con educacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Informar sincera, real y oportunamente a sus padres los resultados de su proceso de formacion
(Académico disciplinario).

Aceptar y acatar con respeto los llamados de atencion u observaciones que, en beneficio de su
formacion integral, le hagan sus representantes, profesores o directivos, reconocer sus errores y hacer
esfuerzos reales para no volver a cometerlos, ejercitandose en la autocritica como medio de progreso
y mejoramiento.

Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de llevar consigo objetos de valor. La Institucion
Educativa no se responsabiliza de la perdida de ellos.

Presentarse con el padre de familia o acudiente cuando le sea solicitado por los directivos o docentes
de la institucion.

Considerar como propia la Institucion educativa, responder y pagar oportunamente los dafios
causados en los bienes y servicios que la Institucion Educativa le ofrece

Prestar servicio Social Obligatorio en los grados 10° y 11° de Educacién media de acuerdo con la
reglamentacién que expide el gobierno Nacional. (Ley 115 Art. 97)

Mantener orden y aseo en todos los lugares que estén a su servicio evitando cualquier tipo de abuso
y deterioro como rayar paredes, bafios, muebles, con escritos de mal gusto.

Mantener buenas relaciones entre compafieros y grupos, evitando rivalidades y enfrentamientos,
buscando en todo momento la ayuda solidaria, el bien comdn y social.

Evitar portar armas o elementos que puedan atentar contra la vida y la dignidad de las personas.
Evitar cometer cualquier infraccion o delito punibles por las leyes penales colombianas.

En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es obligacion del estudiante ponerse a paz
y salvo con las diferentes dependencias de la institucion.

Deberes de los Padres de Familia

De acuerdo con los articulos 17 y 68 de la constitucion nacional de 1991, los padres de familia son los
responsables de la educacion de sus hijos. El acudiente debe ser el padre o la madre: si el acudido es
huérfano o los padres tienen algun impedimento grave, el acudiente puede ser alguien que demuestre su
compromiso con el menor en cuanto a su educacion, orientacion y formacion.

Deberes:

1. Distribuir, acompafar e inspeccionar la realizacion de las necesidades escolares por parte de los
estudiantes después de la jornada escolar

2. permanecer en contacto con la institucién para hacer el debido acompafiamiento acadéemico y
disciplinario de los educandos.

3. Enviar a quien corresponda, la ausencia escrita de los retardos forzosos e inasistencia de los
estudiantes

4. Suministrar los implementos de trabajo necesarios para el desarrollo de las actividades académicas.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Acompafiar y velar para que los estudiantes porten el uniforme de acuerdo con el manual de
convivencia en todo momento y lugar que le corresponda.

Dirigirse educadamente a todo el personal de la comunidad educativa.

Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el compromiso con la
institucion.
Conocer y analizar junto con el estudiante el manual de convivencia.
Brindar al estudiante un espacio adecuado para el estudio y la formacién integral.

Aplicar sanciones familiares en los que no se impliquen los castigos fisicos o psicoldgicos.
Asistir a la Institucion cuando sea requerido y a la jornada respectiva de su hijo después de cumplida
las actividades escolares.
Venir por el estudiante en caso de solicitar permiso dentro de la jornada escolar o en caso de
enfermedad.
Responder por los dafios que el estudiante realice en la institucion.
Reconocer por lesiones personales que el estudiante le ocasione a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
Enfatizar en todo momento y lugar la importancia de la norma, la disciplina, el orden, la
responsabilidad y el respeto.
Acatar el conducto regular en caso de presentaren dificultades académicas o de convivencia.
Colaborar con las actividades asignadas por la institucion.
Hacer los reclamos de una manera respetuosa y justa dentro del tiempo fijado por las normas
institucionales y legales.

Insistir por el respeto. por la honray los bienes ajenos.

Derechos de los Padres de Familia

a.

Recibir la informacion oportuna acerca del manual de convivencia y programas de la institucion
curriculares y boletines de informacion.
A ser respetados y a recibir buen trato por todos los miembros integrantes de la comunidad educativa.
A ser conocedores de los comportamientos incorrectos de sus hijos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.
A ser informados de las salidas y actividades que la institucion programe y autorice para los
educandos.
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27T o 5

Ser informados oportunamente sobre el rendimiento académico y comportamental de sus hijos.

A que sus hijos reciban oportunamente la informacion integral de acuerdo con el proyecto educativo
institucional.

Conocer los contenidos y logros en las diferentes areas desde el inicio del afio,

Elegir y ser elegido para las organizaciones de padres que se crean en la institucion educativa.
Participar en la comision de evaluacién y promocion en caso de ser elegido como representante de
los padres de familia.

Conocer los criterios sobre la promocion de sus hijos.

Recibir informaciones personales y periddicas sobre el proceso de formacion integral de sus hijos.
Participar activamente en la elaboracion del PEI.

. Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la institucion en un dialogo que

fortalezca la educacion y la formacion de sus hijos.

Participar en los programas de formacion de padres que brinde la institucion

A Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajo los parametros legales establecidos.

A Recibir informacion oportuna sobre las actividades que la institucion vaya a realizar.

A Formular iniciativas y propuestas que ayuden al mejoramiento de la institucion dentro de las
normas vigentes.

Conocer con anticipacion al momento de matricula el manual de convivencia para que pueda asumir en
forma consciente y voluntaria sus compromisos y responsabilidades

Derechos y Deberes de los Educadores.

Derechos de los docentes

1.
2.

Ser respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicoldgica, ética y religiosa.

Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se verifique y se
confronte la informacion con investigacion previa.

Recibir un trato digno por parte de sus comparieros(as), los padres de familia y/o acudientes frente a
cualquier reclamacién, y siempre acorde al seguimiento y armonia del conducto regular.

Ser informado oportuna e inaplazablemente, y recibir apoyo de las directivas de la Institucion, frente
a acusaciones y escritos andénimos, siempre con la presuncion de su inocencia en firme hasta fallo
judicial, administrativo o disciplinario en contrario.

Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o solucionar
cualquier eventualidad tanto dentro de las instalaciones de la Institucion como en otras instancias.
Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacion y capacitacion.
Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
y el conducto regular establecidos.

Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Participar actividades (encuentros deportivos, celebracion del amigo secreto, dia del estudiante, dia
de la madre, etc.) que armonicen la salud fisica y psicosocial.

Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos institucionales
dentro y fuera del Plantel.

Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo pedagdgico.
Conformar y participar de grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos, culturales,
deportivos y pedagogicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempo para
ello.

Recibir informacién oportuna sobre la asignacion académica, horario de la jornada escolar y de sus
deberes pedagdgicos y carga académica, asi como las demés responsabilidades escolares y
actividades institucionales programadas.

Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su diligenciamiento.
Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacion y proyectos institucionales.
Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular, respetando
el Debido Proceso, elaborando las actas especiales de debido proceso y nunca mediando o
conciliando en situaciones Tipo I11.

Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias y metodologia
acordes con el modelo pedagdgico.

Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en los educandos,
dentro y fuera de la Institucion, dejando siempre constancia por escrito.

acceder a un debido proceso materializado en el respeto por su derecho a la defensa y a su presuncién
de inocencia cuando ocurra un hecho negativo.

Crear, disefiar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con el respectivo
reconocimiento para el respeto por sus derechos de autor.

Participar en la elaboracion y construccion, ademas de la constante veeduria en materia de la
aplicacion del Manual de Convivencia.

Acatar todo lo contemplado en el Codigo del Trabajo y la Ley 1010/2006 referente al acoso laboral.
Respetar el derecho a la libre expresion, opiniones y comentarios, sin que ello implique represalias
por parte de los compafieros o de los directivos de la Institucion Educativa

Recibir capacitacion en todas las areas, para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segin disposiciones vigentes.
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28. Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por
el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos, manuales de
funciones y los contratos de trabajo.

Deberes del Docente.

Debe cumplir sus compromisos profesionales y pedagogicos de manera contributiva para el buen
funcionamiento de la Institucion Educativa, mantener relaciones armonicas con todos los directivos, sus
demas compafieros, los padres de familia y con todos los estamentos de la Institucion Educativa, para
favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir con su ejemplo y comportamiento en la
construccion de un clima institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea educadora que le
ha sido encomendada. En consonancia con lo anterior, algunos de los deberes y compromisos del
docente, como figura de autoridad corresponden a:

1. Brindar estricto cumplimiento a la normativa juridico — legal vigente, a las normas, directrices,
acuerdos y resoluciones administrativas, a los codigos y demas canones que permiten un avance en
la tarea de cumplir con la Ruta de Atencion y el Debido Proceso, que exige la interaccion con los
educandos y con sus demas pares adultos.

2. Conocer, comprender, asimilar y proceder en armonia con lo que exige la Ley 1098 de 2006, Ley
1335 de 2009, Ley 1146 de 2007, Articulo 25 y 209 del Codigo Penal Colombiano, Ley 1620 de
2013 y Decreto 1965 de 2013, especialmente, y en toda actuacion que desarrolle con nifios, nifias y
adolescentes, desarrollar y elaborar las actas especiales de debido proceso para las situaciones TIPO
I1'y TIPO I, en las cuales participe de cualquier modo. Dejando constancia escrita de su actuar, de
su proceder y de su diligenciamiento de la denuncia cuando concurra como parte dentro de las
situaciones Tipo Ill, que requieren denuncia formal o correspondan a actuaciones de oficio,
utilizando para ello, las actas especiales de debido proceso.

3. Cumplir a cabalidad con todos y cada uno de los parametros, exigencias y compromisos que le otorga
y designa la ley 1620 de 2013, la ley 1146 de 2007 y la ley de infancia y adolescencia en lo pertinente
al trato con menores de 18 afios de edad.

4. De ninguna manera y bajo ninguna circunstancia, le estara permitido al educador o educadora, el
sostener, propiciar, alentar o participar, de relaciones sentimentales, emocionales, de pareja o
relaciones de indole sexual con ningun educando del mismo sexo o de sexo contrario y que
corresponda a un menor o una menor de 18 afios. EI incumplimiento de este numeral, sera causal de
las respectivas denuncias en lo penal como exige la ley 1146 de 2007 y en lo disciplinario como exige
el cédigo disciplinario Gnico. Sin perjuicio de las denuncias y demandas que concurran por parte de
los padres de los o las menores o que se presenten de oficio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El educador, debe cumplir inexcusablemente con su jornada laboral, carga académica y asumir su
asignacion académica y demas actividades curriculares complementarias y extracurriculares
asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con las normas laborales
vigentes y con lo pactado en el contrato laboral.

El educador, participara activa y asertivamente, en la elaboracion del PEI, y en materia de la
planeacion y desarrollo de las actividades del area.

El educador, debe dirigir y orientar las actividades de los educandos, tendientes a mejorar el
desarrollo de su personalidad y brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

El educador, debe llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada
educando.

El educador, debe evaluar permanentemente a los educandos, dandoles a conocer oportunamente los
resultados para reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento de manera asertiva y positiva.
El educador, debe dialogar permanentemente con los educandos y retroalimentar los procesos frente
alos casos en los cuales los educandos presentan dificultades de aprendizaje, remitiéndoles al servicio
de Orientacion y/o buscando alternativas de solucion para obtener los objetivos, logros, metas,
estandares y demas actuaciones pedagdgicas programadas.

El educador, debe presentar puntualmente en coordinacion académica, los informes del rendimiento
de los educandos a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion concertados y
programados.

El educador, debe ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

El educador, debe participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez. las
sugerencias y correctivos en beneficio de su labor docente.

El educador, debe asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institucion y
debidamente reportadas.

El educador, debe presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acerca del
grado asignado.

El educador, debe cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados, y estar debidamente
capacitado y con el conocimiento necesario para elaborar las actas de debido proceso, en caso de que
se presente una Situacion Tipo Il o Tipo Ill, en el turno que le corresponda para vigilar el
comportamiento de los educandos.

El educador, debe Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores historicos,
culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.

El educador, debe orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden,
presentacion personal, comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo.

El educador, debe atender a los padres de familia de manera cortes y diligente, de acuerdo con el
horario establecido por el Colegio para tal fin.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

El educador, debe acompafar a los educandos en las actividades programadas por la Institucion
dentro o fuera del plantel.

El educador, debe orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los educandos del Colegio,
durante la jornada escolar, independientemente de si son 0 no alumnos suyos.

El educador, debe brindar un trato cortés a sus compafieros, educandos y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y respeto.

El educador, debe responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

El educador, debe desempefiar con celeridad y con total responsabilidad y eficiencia las funciones de
su cargo.

El educador, debe cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

El educador, debe cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demas deberes indicados en
la Ley 734 del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas
disposiciones legales vigentes que acudan a su funcion pedagdgica.

El educador, debe inexcusable e inaplazablemente, en armonia con la Ley 1146 de 2007 y la Ley
1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013, reportar a las autoridades competentes y
pertinentes, las presuntas irregularidades con relacion al maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o
consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de 2006). Ademas de
todas y cada una de las situaciones Tipo I, que se presenten y de las cuales tenga conocimiento
directo o que deba fungir como director de grupo, coordinador o suplente.

El educador, debe realizar actividades de recuperacion de materias y desarrollar estrategias
pedagdgicas de mejora, tendiente a la superacion de logros, de parte de los educandos que presenten
dificultades en las diferentes asignaturas. Todas y cada una de las anteriores disposiciones aplicaran
para los docentes de planta y para los sustitutos o reemplazos de la misma manera sin excepcion.

Perfil Del Docente

Como Persona

Con vocacion por la docencia.

Que edugue con el ejemplo y observe una conducta acorde con la dignidad de su profesion.

Que proyecte en su vida una gama de valores.

Con aspecto fisico normal y correcta presentacion personal.

Con capacidad para armonizar su conciencia nacionalista, con el espiritu civico, y aprecio por los
valores autoctonos.

Con facilidad de expresion.

Con equilibrio emocional y dominio del mismo.
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Con sensibilidad social y solidaridad con los demas.

Con interés y entusiasmo con su trabajo.

Con aceptacion y respeto por si mismo y por los demas.
Con una gran capacidad de auto estima.

Con concepto positivo de si mismo y de su trabajo.

Con capacidad de autocritica y confianza en si mismo.

Con buenas relaciones humanas.

Con capacidad de liderazgo.

Con capacidad de tomar decisiones y solucionar problemas
Con capacidad critica y aceptacion de esta.

Con alto grado de responsabilidad.

Con capacidad de adaptacion y auto disciplina.

Con intuicion y flexibilidad mental para afrontar situaciones.

Con capacidad para conjugar una serie de valores intelectuales, éticos, morales y sociales, etc.:

olvidados por la sociedad contemporanea.

Con capacidad para sensibilizar ante los hechos y sucesos de la vida cotidiana.

Como Educador

Con espiritu reflexivo y capacidad critica.
Creativo e innovador.

Con actitud hacia el cambio.

Con identidad como maestro.

Con permanente espiritu de actualizacion.

Con conocimientos solidos de las disciplinas motivo de su trabajo.

Con dominio de metodologia y técnicas para el trabajo.

Con capacidad para comprender la naturaleza de los procesos de aprendizaje mediante los cuales se

construye u apropia el conocimiento.
Con capacidad de comunicacion y dialogo.
Conocer de la realidad sociopolitica del pais.

Con capacidad de adecuar al medio los diferentes elementos del proceso educativo.

Con vision futurista en el desempefio de su rol como educador.
Con capacidad para orientar una accion educativa con base en la realidad.

Con autoridad y competencia profesional.

Con capacidad para reconocer, cultivar y conservar valores.
Con capacidad de ingenio y recursividad.

Con capacidad de amar a sus alumnos.

Con conocimiento y deseo de superar sus delimitaciones.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander

Informes al 3104868295, o0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucién de Legalizacién de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

u.

Con sentido de humor y alegria, alegria y cordialidad.

Con conocimiento de las caracteristicas de los educandos.

Con capacidad para conocer y comprender la organizacion filoséfica y politica de la educacion
colombiana.

Con capacidad para analizar y relacionar la educacion colombiana con respecto a las corrientes
educativas universales.

Con capacidad para contribuir con su practica docente a la reconstruccion del saber pedagogico.
Con capacidad para estimular la creatividad y la autonomia de sus alumnos.

Como Maestro Investigador

Con espiritu de indagacion y de busqueda en su labor educativa.

Con capacidad para asumir la estrategia de su ensefianza aprendizaje como una hipdtesis de accién
que debe validar para comprobar su eficacia.

Con capacidad para investigar permanentemente sobre pedagogia, las disciplinas del saber, el
educando, las relaciones educacién sociedad, el contexto social de la escuela. etc.

Como Animador Comunitario

Con capacidad para:

Asumir actitudes positivas y dinamizar acciones de cambio.

Conocer, comprender y valorar su propia cultura, la de su comunidad, y la del pais.

Conocer y asumir posiciones frente a los problemas contemporaneos y particularmente a los
especificos de su comunidad.

Promover la participacion de grupos institucionales y comunitarios en la busqueda de soluciones a
los problemas de la comunidad propiciando la capacidad de autogestion y autonomia.

Participar en la configuracion de una identidad nacional a partir del reconocimiento y
enriquecimiento de su historia, de sus valores y de su cultura.

Vincular la escuela a la comunidad y esta a la escuela.

En su Practica Pedagbgica

Interesarse por descubrir las diferencias individuales de sus alumnos (aptitudes, destrezas,
habilidades, dificultades) y ofrecer a cada uno una asistencia adecuada de acuerdo con las mismas.
Comprender la naturaleza de los procesos de aprendizaje mediante los cuales se construye
conocimiento.

Elaborar, desarrollar y evaluar modelos didacticos o secuencias del proceso ensefianza aprendizaje
adecuado a sus alumnos y a los ritmos de aprendizaje de los mismos.
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e Adecuar el contenido de la ensefianza al nivel de conocimiento y al grado de desarrollo mental que
poseen los alumnos, al desarrollo especifico, y a las necesidades culturales del grupo con el que vaya
a trabajar.

e Articular el contenido de la ensefianza con las experiencias vitales y culturales de los alumnos, con
sus necesidades y sus expectativas concretas.

e Facilitar al alumno su propia elaboracion y construccion del conocimiento.

e Promover la participacion de sus estudiantes en actividades que le permitan la autodeterminacion,
personal social, social y desarrollo de una conciencia critica.

e Propiciar la participacion permanente en sus alumnos en el proceso de aprendizaje creando un clima
favorable para la comunicacion y el desarrollo de todas las actividades didacticas por parte de los
estudiantes.

e Propiciar y estimular el desarrollo de la capacidad de indagacién de los alumnos.

e Utilizar estrategias didacticas con base en principios pedagogicos, filosoficos y leyes que regulan el
aprendizaje de los alumnos.

e Asumir su estrategia de ensefianza — aprendizaje como una hipotesis de accion que debe validar para
comprobar su eficacia.

o Disefiar, producir y evaluar y manejar adecuadamente materiales o ayudas didacticas teniendo en
cuenta los recursos del medio y las condiciones de desarrollo mental y cognoscitivo de los alumnos.

e Disefiar, aplicar y evaluar sistemas e instrumentos de evaluacion de los progresos y limitaciones de
los alumnos.

e Elaborary ejecutar planes de recuperacion de los alumnos.

e Ofrecer los conocimientos en forma sistematica e interdisciplinaria para evitar la automatizacion del
conocimiento y de la realidad.

Capitulo 11: Normativa de Convivencia.
Articulo 13: De la Convivencia Escolar, las Situaciones que Afectan el Clima Escolar, la Resolucion

Pacifica de Conflictos Escolares y el Debido Proceso Institucional

La Institucion Educativa Samoreé, bajo los lineamientos Constitucionales y legales establecidos, llevara
a cabo el debido proceso escolar antes y durante el proceso disciplinario, que se llevara a cabo a través
de la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para La Convivencia Escolar, teniendo como
fundamento la prevalencia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la mitigacion de la
violencia escolar, de conformidad a lo establecido en la ley 1620 de 2.013 y a su decreto reglamentario.
e De la Convivencia Escolar

Teniendo en cuenta la expedicion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, por
los cuales se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, la Mitigacion de la Violencia Escolar y la prevencion del
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embarazo en adolescentes, la Institucion se acoge a esta normatividad adoptandola como parte esencial

del Manual de Convivencia.

Asi las cosas, en la busqueda de la promocién en el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y

reproductivos de los estudiantes de los niveles de educacién preescolar, bésica y media, se pretende,

contribuir hacia la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural; promoviendo la diversidad y reconociendo a la

Comunidad de estudiantes como Sujetos Titulares de Derechos, generando espacios de dialogo,

promocion, prevencion, atencion y seguimiento; y, la creacion del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 14: De Las Definiciones.

Conceptos Sobre Convivencia Escolar — Ley 1620 De 2013 y Decreto Reglamentario 1965 De 2013.

Aunado a lo establecido en la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional, la institucion en su

contexto, retoma los siguientes conceptos:

a. Conflictos. Son aquellas situaciones que se presentan por incompatibilidad real o percibida entre uno
o0 varios alumnos frente a sus intereses.

b. Conflictos Manejados Inadecuadamente. Son las situaciones en las que los conflictos iniciales no
son resueltos de manera constructiva, y se prestan para afectar la convivencia escolar como:
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas alumnos, o altercados, en que por lo menos uno de los
implicados sea estudiante y no resulte una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

c. Agresion Escolar. Son las acciones realizadas por uno o varios integrantes de la comunidad escolar,
que afecta negativamente a otros miembros de la comunidad, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion puede ser:

e Agresion Fisica. Son las acciones que tienen como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona, utilizando pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalon de pelo, o lesiones causadas con elementos de uso escolar como bisturi, lapices, compas o
cualquier otro elemento corto punzante.

e Agresion Verbal. Son las acciones que con palabras buscan degradar, humillar atemorizar, para
descalificar a otros, tales como insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion Gestual. Son las acciones con las que se pretende degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros utilizando gestos.

e Agresion Relacional. Son las acciones que afectan negativamente las relaciones que tienen otros,
como la exclusion de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente la imagen que tiene un alumno frente a otro.

e Agresion Electronica. Es toda accion que afecta negativamente a otros utilizando medios
electrénicos, tales como la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales, y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos , bien sea de manera anénima o revelando la
identidad de quien los envia.
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d. Acoso escolar (Bullying). Se considera toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico, o por
medios electrénicos contra cualquier estudiante por parte de un alumno o varios con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de los docentes contra estudiantes, o de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

e. Ciberacoso Escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos on line)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuo.

f. Violencia Sexual. Es todo acto o comportamiento de tipo sexual sobre un nifio, nifia 0 adolecente
utilizando la fuerza o cualquier medio de presion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, desigualdad y relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

g. Vulneracion de los Derechos. Son situaciones de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de sus derechos.

h. Restablecimiento de Derechos. Es el conjunto de actuaciones administrativas, pedagogicas o de otra
naturaleza que se desarrollan para restablecerles su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 15: Conformacion Del Comité Escolar De Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado de acuerdo a la ley 1965 de septiembre 7 de 2013,
en se capitulo 3 articulo 22, de la siguiente manera:

Rector.

Personero

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un docente que lidere procesos de convivencia.

Las sesiones de dicho comité estan dadas en la presente ley, en sus articulos 23, 24, 25.

Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2)
meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Articulo 24. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd el establecido
en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar
un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del presente
Decreto.

Paragrafo. EI comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
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de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Articulo 16: Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Las funciones del comité de convivencia se enuncian en el articulo 13 de la ley mencionada, y son:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesi-
dades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comite.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Articulo 17: Reglamento Interno del Comité.
Estara encargado de promover la buena convivencia escolar, generando un plan de accién preventivo.
Sus objetivos son los siguientes:

Organizacion de la junta interna: presidente (rector), secretario (a), encargado (a) de llevar actas de
las sesiones y acuerdos pactados. Esta se hara después de organizado el gobierno escolar

Sesionara mensualmente en forma ordinaria y extraordinariamente las veces que se requiera, con la
mitad mas uno.

Anualmente informara a la comunidad acerca de los planes preventivos para la convivencia escolar.
Dar continuidad al compromiso con el proceso formativo integral definido en nuestro proyecto
educativo

Promover la buena convivencia a traves de distintas actividades

Prevenir situaciones de violencia en el establecimiento

Analizar situaciones donde exista violencia, ya sea dentro o fuera de la clase

Resolver las situaciones de denuncia de violencia.

Después de cada sesion, el Rector (a) informara a los profesores, de asignaturas y apoderados(as)
sobre los alumnos y alumnas que estan siendo tratados y cudles son las acciones que se les esta
aplicando, para que colaboren con el seguimiento del estudiante.

El rector (a) debe informar en cada sesion del estado de avance de los casos en tratamiento y de
nuevos estudiantes que presentan dificultades.

El rector (a) podra reunirse con el Presidente del Consejo de padres de familia, del representante de
los estudiantes al consejo estudiantil, para efectos de prevencion y promocion de la sana convivencia
escolar y/o cuando alguna situacién especial, relacionada con ésta, lo amerite.

Conformacién de un grupo de gestores estudiantiles de convivencia, lideres de grado para que
organicen actividades encaminadas a la formacion de valores y Prevencion de la violencia, el
bullying, entre otras situaciones.

Acciones para Garantizar la Aplicacion de los Principios de Participacion, Corresponsabilidad,
Autonomia, Diversidad e Integralidad

Acciones para Garantizar la Aplicacion de los Principios.

Como docentes tenemos una gran responsabilidad de formar y fomentar en gran parte la educacion
integral en los educandos y que se lleve coherencia con la convivencia que se dé en la Institucion. Que
desde el area de Etica y valores y otras areas que se realice la transversalidad y se concienticen a la
comunidad educativa para que se formen integralmente en valores morales.

Para dejar en evidencia tenemos en cuenta la implementacion de algunas acciones que son:

> Proponer estrategias que sirvan para la identificacion de factores de proteccion para los estudiantes.
» Dramas que integren los valores y que dejen una ensefianza de convivencia, diversidad e integridad.
» Escuchar a nuestros estudiantes en confidencialidad, respeto y responsabilidad.
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» Facilitar espacios institucionales para las actividades relacionadas con la
Identificacion de factores de riesgo y proteccion.

» Establecer jornadas de intercambio de experiencias.

> Utilizar cada una de las celebraciones especiales que se da en la Institucion resaltando como: izadas
de bandera, fiestas patrias, jornada por la paz entre otras.

» Realizar las Escuelas de padres fomentando la importancia de los valores. Morales.

» Mediante conferencias de reflexion hacer que los oyentes Ilevemos una gran iniciativa al cambio de
conductas.

> Realizar charlas sobre autonomia y otros valores para generar confianza en si mismos.

» Participar activamente en la motivacion del equipo de trabajo del comité encargado de las estrategias
de comunicacion e informacion.

“Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013

y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo

institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios

de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de

2013.”

Principios del Sistema de Convivencia Escolar Ley 1620 De 2013

+ Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,;
respondiendo a sus funciones misionales.

+ Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con
lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

+ Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

+ Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientaciéon o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
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educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

+ Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estard orientada hacia la promocién de la

educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

Periodicidad con que se Revisa y Validan las Acciones Pedagogicas, los Mecanismos y los
Procedimientos Establecidos.

>

VVY 'V

Realizar las reuniones programadas en el cronograma de actividades para apoyar los procesos de
seguimiento y evaluacion de las acciones que se ejecuten periodicamente, dejando evidencias de las
actividades segun lo acordado.

Tener conocimiento de las normas, legislacion y pactos de convivencia establecidas por la Institucion,
para esto se requiere socializacion periodica por parte de los Directivos.

Hacer seguimiento a los procesos de plan de apoyo a los estudiantes que presentan dificultades.
Hacer un balance del control de clase de los docentes periddicamente.

Continuo seguimiento en la atencion a padres que realizar los miércoles primeros y terceros de cada
mes.

Articulo 18: Componentes de la Ruta de Atencion Integral y del Debido Proceso Institucional.

a.

Promocion: La institucion velarad por el fomento del mejoramiento de la calidad educativa a partir
de la convivencia, con el objeto de generar espacios que favorezcan el clima escolar en el ejercicio
efectivo de los Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos, sexuales y reproductivos (DHSR),
la mitigacion de la violencia escolar, y en general, el rescate de los valores sociales, familiares bajo
el principio de corresponsabilidad.

Prevencion: Se fundamenta en el desarrollo de estrategias, proyectos e iniciativas que involucren a
la comunidad educativa, a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del
nifio, nifia y los adolescentes frente a aquellas necesidades y comportamientos que puedan a futuro
afectar la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos y el embarazo en
adolescentes; generando dificultades en el clima escolar, con el objeto de analizar las situaciones,
evitar que sucedan o generar soluciones.

Dentro de los componentes de Promocion y Prevencion la Institucion Educativa Samoré, llevara a cabo
las siguientes iniciativas institucionales encaminadas como proyectos de aula, proyectos pedagdgicos o
transversales, con el acompafiamiento y compromiso de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa:

Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania.

Educacién Ambiental (PRAE)

Proyecto de Derechos Humanos, Paz, Convivencia y Democracia Escolar.
Proyecto Escuela de Padres

Lectoescritura
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e Tiempo Libre

e Tics
e Pastoral
Enjambre

c. Atencién: En cuanto a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se brindara una asistencia inmediata a los miembros
de la comunidad educativa. Tal es asi, que la institucion maneja un debido proceso institucional que
inicia a partir de los métodos alternativos de solucion de conflictos escolares como son la mediacion
y la conciliacion, con el fin de dar inicio a otras etapas de procedimiento institucional que garanticen
los derechos de la comunidad educativa.

d. Seguimiento: Corresponde a la continua evaluacién y seguimiento de los casos, con el fin de generar
un manejo adecuado a las situaciones que afectan la convivencia escolar; asi las cosas, conforme a la
Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario del mismo afio, este procedimiento se lleva a cabo tanto
por el establecimiento educativo como por las autoridades competentes.

Articulo 19: De las Situaciones que Afectan el Clima Escolar
a. Definicién de Situaciones que Afectan el Clima Escolar.

Las situaciones que afectan el clima escolar, se definen como actitudes que vulneran derechos o van en
contravia con los deberes establecidos a nivel institucional o social. Son entendidos por aquellos
comportamientos que afectan negativamente el clima escolar, desmejoran la tranquilidad de la
comunidad educativa, provocan riesgos y/o perturban el orden en las diferentes actividades que se llevan
a cabo dentro de la institucion y en otros espacios en representacion de esta, ademas, en aquellos casos
que se presenten en sus alrededores y de los cuales la institucion tenga conocimiento pleno.

Para efectos de aplicacion del presente Manual de Convivencia, las situaciones que afectan el clima
escolar, se clasifican en Tipo I, Tipo 1l 'y Tipo Ill, de conformidad a lo establecido por la Ley 1620 de
2013y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio (Art. 40).

1. Situaciones Tipo I.

La Institucion Educativa Samoré, define en su contexto estas situaciones como el incumplimiento de los
deberes y compromisos establecidos en la institucion y cuya accion no compromete determinantemente
la integridad personal, el buen nombre de la Institucion y su adecuado funcionamiento; sin embargo,
siendo situaciones sencillas, de una u otra manera afectan el clima institucional. Estas son susceptibles
de resolverse a través de mecanismos alternativos de solucion de conflictos como la “mediacion” y/o la
“Conciliacion”.

El articulo 40 del Decreto reglamentario 1965 de 2013, define las situaciones Tipo I como “conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud”.

2. Situacion Tipo Il

Son Situaciones Tipo Il en la Institucién Educativa Samoré, aquellas que de alguna manera transgreden
la integridad moral y/o fisica de los integrantes de la comunidad educativa, sus costumbres y el buen
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nombre de la Institucion. Frente a las agresiones fisicas que puedan presentarse, basta con que se
presenten una sola vez para que se consideren situaciones Tipo Il.

El decreto reglamentario 1965 de 2013, en su articulo 40, determina: “Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

3. Situaciones Tipo I11.

En la Institucion Educativa Samoré se consideran situaciones Tipo Ill, aquellas que por su gravedad
afectan notablemente el normal funcionamiento y el buen nombre de la institucion, y las que por su
intencionalidad afectan ostensiblemente a cualquier miembro de la comunidad educativa, en su
integridad moral, fisica o psicoldgica que genera una presunta conducta delictiva.

El articulo 40 del Decreto Reglamentario 1965 del 2013, expresa: “Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”.

Articulo 20: Clasificacion de las Situaciones que Afectan el Clima Escolar

a. Situaciones Tipo I.

En la Institucion Educativa Samoré, se consideran, las siguientes:

1. Lainasistenciaa la institucion o la ausencia del salon de clase, aulas o de las actividades programadas
por la institucion en lugares diferentes sin previa autorizacion.

2. Laimpuntualidad al inicio de jornada escolar, al terminar el descanso y en cualquier acto o evento
programado por la institucion o cuando asiste por invitacion de una institucion educativa diferente u
otras entidades.

3. Lapermanencia en las aulas de clase o en lugares no permitidos en horas de descanso y finalizacion
de clases.

4. Elincumplimiento de las actividades escolares, las normas de higiene y buena presentacion personal.

5. Fomentar desorden e indisciplina en las clases y /o actos que programe la institucion a los cuales
asiste en representacion de la misma.

6. Realizar dafos leves o deterioro de bienes y enseres institucionales, como dibujar o escribir sobre los
pupitres, paredes, puertas, ventanas, muros, sillas y paredes de la institucion, entre otros.

7. Daniar, maltratar o destruir las Utiles escolares o materiales de trabajo, carteleras, avisos o trabajos de
los compafieros y/o de la institucion.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Alterar o destruir los libros de informes, archivos sistematizados, registros de asistencia, observador
del estudiante, control de clases, certificados de estudios o cualquier documento de los docentes o de
las oficinas de la institucion educativa, sin que ello sea constitutivo de una conducta delictiva.
Expresarse mediante ofensas, chismes, bromas, burlas o peleas hacia los integrantes de la comunidad
educativa dentro y fuera del salén de clase, siempre que no menoscaben derechos individuales, no
generen bullyng, ni dafios a la salud fisica o0 mental.

Utilizar vocabulario inadecuado o soez dentro de la institucion.

Nombrar a los integrantes de la comunidad educativa por apodos, siempre que este no sea reiterativo,
no afecten la integridad, ni sean constitutivos de acoso escolar.

Tomar sin permiso los objetos de los integrantes de la comunidad educativa sin permiso de sus
titulares, para el uso, sin el animo de hurtarlos.

El uso de radios, celulares, reproductores de musica, camaras fotograficas y de video, tabletas, o
cualquier otro dispositivo electrénico, técnico o tecnoldgico dentro de la institucion sin la debida
autorizacion de quien corresponda.

Producir sonidos que perturban el normal desarrollo de las actividades escolares; como arrastrar o
tirar pupitres o sillas, abuchear, silbar, gritar por las ventanas o en las aulas de clase, o producir
sonidos extrafios.

El incumplimiento sistematico con materiales didacticos solicitados por el profesor en las diferentes
actividades.

Realizar actividades diferentes a las sefialadas por los docentes en las clases, como: tareas de otras
asignaturas, lectura de material ajeno a la clase, revistas, novelas, etc., sin la autorizacion del docente
respectivo.

Comer en clases o masticar goma de mascar.

Demostrar modales incorrectos (Apoyarse sobre las ventanas, recostarse o sentarse en escritorios de
los docentes, los brazos de los pupitres y mobiliario de la institucion). Subir las piernas en las mesas
u otras sillas.

Interrumpir las actividades académicas entrando o saliendo del saldn sin el permiso del profesor
encargado.

Conversar en los salones de clases o en actos comunitarios interrumpiendo el normal desarrollo de
las actividades.

Llegar acompafiado a la institucion o a sus alrededores por personas extrafias para tratar de arreglar
problemas personales y/o callejeros, sin que estos sucedan.

Utilizar a otras personas que hagan parte o no de la institucion para suplantar a los y las estudiantes
y/o padres o madres de familia al interior de la misma.

Quitarse las prendas del uniforme o usarlas indebidamente dentro o fuera de la institucion educativa
descuidando su presentacion personal; o, portar el uniforme en dias diferentes a las de clases.
Arrojar basuras al piso y/o promover el desaseo personal e institucional.

Realizar juegos de azar dentro de la institucion que no estén autorizados.
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26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

No entregar la informacion, notificaciones o circulares a los padres de familia cuando son citados por
la institucion.

Ingresar a las oficinas, sala de docentes, aula de informatica, auditorio, cafeteria de docentes,
biblioteca y tienda escolar, sin el permiso previo.

La venta de articulos dentro de la institucién, a menos que se trate de actividad comunitaria
programada por las directivas o exista autorizacion expresa de la misma.

El uso inadecuado de los servicios sanitarios.

Observar y/o portar revistas 0 imagenes pornograficas en la institucién o en actividades donde
participa la institucion.

Practicar el chantaje para obtener beneficio econdmico de los integrantes de la comunidad educativa,
sin que constituya una situacion de agresion escolar, acoso o ciberacoso escolar por no ser reiterativo
0 una situacion delictiva que no encaje en el tipo penal correspondiente a la extorcion.

Realizar cualquier tipo de fraude en todas las actividades y/o procedimientos que lleven a cabo al
interior de la institucion.

Frecuentes o excesivas manifestaciones de afecto de estudiantes dentro de la institucion o fuera de
ella portando el uniforme.

Faltar sin justificacion o no participar en actividades o programas especiales organizados de caracter
obligatorio por la institucion ya sea de caracter académico, religioso, cultural o deportivo,
convivencias, trabajo de servicio social, entre otras.

Desobediencia a las instrucciones de los docentes o de cualquier autoridad de la institucion.

Mentir para justificar otras conductas frecuentes que se comenten y que afectan el clima escolar y la
integridad de los miembros de la institucion.

Encubrir a las personas que incidan en conductas que afecten la convivencia escolar en beneficio
propio, del actor del hecho conflictivo o de terceros.

Quedarse frecuentemente en los alrededores la institucion después de la jornada escolar, causando
perjuicios hacia la vecindad y generando escandalos en la calle sin que se presenten agresiones de
ningun tipo o se lleven a cabo conductas delictivas.

Presentarse a la institucién o a las diferentes actividades organizadas por la misma, bajo el efecto del
alcohol o de cualquier sustancia psicoactiva que genere malestar en la convivencia escolar, sin que
ello cause dafios a la salud fisica 0 mental de los integrantes de los miembros de la comunidad
educativa.

Consumo de Sustancias psicoactivas o productos quimicos que alteren la salud fisica o mental
personal, o la induccion al consumo.

Paragrafo 1: La reincidencia en cinco (5) registros por impuntualidad o la reincidencia en tres (3) dias
de inasistencia durante el periodo sin justificar, da la posibilidad a la apertura de un proceso disciplinario,
previo agotamiento de requisitos de procedibilidad.
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Paragrafo 2: El hecho de configurarse una situacion Tipo I, no quiere decir que no exista la posibilidad

de

dar apertura a un proceso disciplinario institucional, previo agotamiento de requisitos de

procedibilidad (Mediacidn y/o conciliacion).

Paragrafo 3: EI Consumo de sustancias psicoactivas y productos quimicos que atenten contra la salud
fisica y mental, seran manejados institucionalmente a través de los componentes de Promocion y
Prevencion que hacen parte del debido proceso institucional con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, con el fin de mitigar el conflicto a partir de estos espacios.

b.
1.

10.

11.

12.

Situaciones Tipo Il. Se consideran las siguientes:

El frecuente uso de vocabulario inadecuado o soez y/o el trato descortés del estudiante hacia los
integrantes de la comunidad educativa dentro y fuera de la institucion y que acusen perjuicio a la
salud mental de quienes reciben la afectacion.

Utilizar frecuentemente expresiones morbosas o0 vulgares en sus relaciones interpersonales generando
perjuicios a la salud mental de los afectados.

El consumo de Sustancias psicoactivas o productos quimicos que alteren la salud fisica o mental de
los integrantes de la comunidad educativa, o la induccion al mismo.

Presentarse continuamente a la institucion o a las diferentes actividades organizadas por la misma,
bajo el efecto del alcohol o de cualquier sustancia psicoactiva que genere malestar en la convivencia
escolar, causando dafios a la salud fisica 0 mental de los integrantes de la comunidad educativa.
Tocar de manera grosera y/o morbosa el cuerpo de los integrantes de la comunidad educativa, con la
intencion de agredirlos fisica y/o mentalmente, sin que sea considerada una conducta delictiva que
genere lesiones personales o alguno de los delitos contra la integridad, libertad y formacién sexual.
Agredir fisica, verbal, gestual y psicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa
al interior de la institucion o fuera de ella, cuyo comportamiento cause al afectado, dafios a la salud
fisica o mental.

Infligirse dafio fisico propio a través de cualquier forma de agresion o cutting, causandose lesiones
fisicas que atentan contra su integridad y su vida.

Manifestar comportamientos que atenten contra la integridad personal y la vida del o la estudiante,
como las conductas suicidas.

El embarazo en adolescentes, como una forma de prevencion y atencion institucional en la formacion
de los estudiantes.

Divulgar, inducir, propagar o practicar el satanismo o cualquier rito que vaya en contra de los
principios religiosos y cristianos impartidos por la institucion y que afecte la integridad fisica o
mental de la comunidad educativa.

Divulgar a través de medios tecnologicos y redes sociales, comentarios, mensajes obscenos y/o
imagenes que atenten contra la moral, las buenas costumbres y el buen nombre de la institucion, de
la misma persona, o de cualquier miembro que forme parte de la comunidad educativa causando
perjuicios psicoldgicos.

Inmoralidad dentro y fuera de la institucion, manifestado en actitudes que atentan contra la dignidad
humana, la ética y las buenas costumbres como rifias dentro y en los alrededores de la institucion,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

irrespeto a los simbolos patrios, o de la institucion y/o religiosos, o actitud de irreverencia a los
miembros de la comunidad educativa que afecten la salud fisica y/ mental de los integrantes de la
misma.

Reincidir en nuevas conductas que afecten la salud fisica o mental de los y las afectados, teniendo
acta de compromisos institucionales.

Atentar contra el buen nombre de la Institucion y de los miembros de la comunidad educativa con
escritos en paredes, puertas, murales u otros lugares, utilizando cualquier medio o en cualquier sitio
de la institucién generando acoso escolar o intimidacion.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra (s) persona (s) o cometer acto que constituya infraccion
académica o de convivencia, o de cualquier manera atente contra la salud, la Constitucion, las leyes,
la moral y las buenas costumbres sin ser generadoras de posibles delitos.

Cyberacoso escolar, a través del uso inadecuado de redes sociales o internet causando dafios en la
salud mental de los afectados.

Bullying o intimidacion fisica, verbal o psicolégica utilizado por un estudiante intimidador para
convencer a sus pares y rechazar a cierto integrante de la comunidad educativa con fines de
discriminacion o exclusion social.

Situaciones tendientes a discriminar condiciones étnicas, de género o de diversidad funcional o
econdmica causando perjuicios en la salud fisica 0 mental de los afectados.

Redes sociales y el bullyng, ciberacoso

De acuerdo a la sentencia T-240 de 2018 Frente al uso indebido de las redes sociales, para fomentar el
ciberacoso, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en caso de ocurrir un hecho que atente contra la
dignidad y el buen nombre de uno o varios integrantes de la comunidad educativa.

1.

2.

Exhortar a los progenitores del adolescente para que acudan ante la autoridad competente y denuncien
los hechos que constituyen amenaza a la integridad fisica y mental del ndcleo familiar

Exhortar mediante un llamado de atencion a los progenitores del joven, en calidad de
corresponsables, para que sean garantes del uso que este haga de las redes sociales y con el
compromiso de no repeticion de conductas lesivas de la intimidad, el buen nombre y la imagen de
terceros que hacen parte de la comunidad estudiantil (resolutivo tercero).

Exhortar al Colegio para que de acuerdo a la facultad oficiosa establecida en el articulo 12 de la Ley
1146 de 2007, denuncie ante las autoridades competentes los casos de uso indebido de las redes
sociales que involucran a estudiantes del plantel educativo y de otras instituciones, y que puedan
constituir “el punible de pornografia infantil”. Ademas, instar a la institucién para que prevenga
episodios que constituyan amenazas y conductas de bullyng en contra de nifios y adolescentes
involucrados.

Exhortar al Colegio para que lleve a cabo un debido proceso disciplinario sancionatorio, “atendiendo
parametros como la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica, el contexto que
roded la comision de la falta, las condiciones personales y familiares del alumno, la existencia o no
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de medidas de caracter preventivo al interior del colegio y que se ponderen los efectos practicos que
la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo”

5. Compulsar copias a la Unidad de Fiscalias de la Jurisdiccion de Infancia y Adolescencia, conforme
al articulo 15 de la Ley 1146 de 2007, para que investigue la difusion de imagenes por parte de los
involucrados, menores de edad

Paragrafo 1: EI Consumo de sustancias psicoactivas y productos quimicos, las conductas de agresion,
cutting, conductas suicidas, mitigacion de la violencia escolar y embarazo en adolescentes, que puedan
afectar la salud fisica y mental de los miembros de la comunidad educativa, serdn tratados
institucionalmente a través de los componentes de Promocidn, Prevencion, Atencién y Seguimiento, que
hacen parte del debido proceso institucional con todos los miembros de la Comunidad Educativa, con el
fin de mitigar el conflicto a partir de estos espacios.

Paragrafo 2: Frente a la situacion de embarazos en adolescentes, la Institucion activara los componentes
de prevencion y atencion, y tendrd en cuenta lo establecido jurisprudencialmente por la Corte
Constitucional en la sentencia 355 de 2006 en lo concerniente y en cuanto a la interrupcion voluntaria
del embarazo por las causales alli establecidas.

“La Corte Constitucional, resolvido que en algunas circunstancias puede proceder la interrupcion del
embarazo sin que se incurra en el delito de aborto, a partir de la sentencia C-355 de 2006, en Colombia
hay tres circunstancias que permiten interrumpir un embarazo sin que tal procedimiento sea ilegal o
delictivo, para lo cual, la madre gestante deberd acreditar encontrase en alguno de tales eventos
presentando la prueba minima requerida para cada caso. A. Cuando el embarazo es resultado de incesto,
acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, inseminacion artificial o transferencia de oOvulo
fecundado no consentidas. B. Cuando esté en riesgo la salud fisica 0 mental de la madre. C. Cuando
existe grave malformacion del feto que haga inviable su vida”.

Paragrafo 3: Si las conductas no se encuentran descritas anteriormente para Situaciones Tipo Il, de
conformidad a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el
Comité Escolar de Convivencia entrara a analizar si los comportamientos que atentan contra la
convivencia escolar, constituyen cualquier tipo de agresion fisica, mental, verbal, gestual, relacional o
electronica hacia cualquier miembro de la comunidad educativa que sea caracteristica de acoso o
ciberacoso escolar de manera reiterada o sistematica, 0 que ponga en perjuicio la salud fisica 0 mental
de los afectados al menos una sola vez sin que constituya un presunto delito.

Paragrafo 4: Las situaciones Tipo Il, pueden ser mitigadas a partir de la aplicacion de los mecanismos
alternativos de resolucion de Conflictos como una estrategia pedagogica, sin la necesidad de acudir a
instancias competentes superiores.

c. Situaciones Tipo III.

Se adecuan aquellas que dentro del contexto de agresion escolar constituyan presuntos delitos
establecidos en la Ley Penal Colombiana (Ley 599 del 2000). Situaciones que vulneren el bien juridico
de la libertad, integridad y formacién sexual expresados en el Titulo 1V del libro 11 o cualquier otra
conducta penal. Para clasificar este tipo de situaciones, es menester remitirse al Codigo penal colombiano
para lo pertinente, sin embargo, las siguientes son posibles situaciones que pueden presentarse:
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1. Fabricar, vender, suministrar o portar sustancias psicoactivas o productos quimicos que afecten la
salud fisica o mental de los afectados.

2. Portar ilegalmente armas de fuego o implementos corto punzantes que alteren la tranquilidad,
integridad y el bienestar personal o que amenacen con el deterioro de la planta fisica de la institucién,
de los lugares aledafios o que vayan en contra de la integridad fisica, social o moral de las personas
que constituyan la comunidad educativa y social en general.

3. El Hurto o ser complice del mismo.

4. La organizacion y/o participacion dentro o fuera de la institucion en grupos armados o pandillas de
cualquier indole.

5. Dafio en bien ajeno publico de muebles, inmuebles, enseres, bafios equipos, instalaciones eléctricas,
canchas, material didactico etc., y demas elementos pertenecientes a la institucion, y/o comunidad
educativa gque se catalogue como presunto delito.

6. Injuriar o calumniar a la Institucion y a sus integrantes.

7. Induccion a la prostitucion, aborto, acoso sexual, trafico de sustancias psicoactivas, pornografia con
menores, suicidio, entre otras conductas establecidas en la ley penal.

8. Acoso sexual, acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso carnal abusivo y actos sexuales
con menor de 14 afios, violaciones en personas puestas en incapacidad de resistir, pornografia con
menos de 18 afos, entre otros.

9. Violencia intrafamiliar o maltrato infantil, como situacion de prevencion, atencion y seguimiento
institucional, ya que se ve afectacion a la salud fisica 0 mental de los nifios, nifias 0 adolescentes.

Paragrafo 1: EI Comité Escolar de Convivencia definira las presuntas circunstancias delictivas que
puedan presentarse haciendo una valoracion juridica mediante asesoria sobre la conducta y lo establecido
en la norma con el fin de dar aviso inmediato a las autoridades competentes, teniendo en cuenta que este
tipo de situaciones no se manejan a través de las autoridades institucionales, pues ni siquiera son
susceptibles de mediacién ni conciliaciéon. Solo algunas situaciones que no revistan mayor gravedad,
pueden ser mitigadas a partir de la aplicacion de los mecanismos alternativos de resolucion de Conflictos
como una estrategia pedagdgica, sin la necesidad de acudir a instancias competentes superiores.
Paragrafo 2: Frente al maltrato intrafamiliar infantil que puedan afectar la salud fisica y mental de los y
las estudiantes, seran tratados institucionalmente a través de los componentes de Promocién, Prevencion,
Atencion y Seguimiento, que hacen parte del debido proceso institucional con todos los miembros de la
Comunidad Educativa, con el fin de mitigar el conflicto a partir de estos espacios.

Paragrafo 3: Si las conductas no se encuentran descritas anteriormente para Situaciones Tipo I, de
conformidad a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el
Comité Escolar de Convivencia entrara a analizar si los comportamientos que atentan contra la
convivencia escolar, constituyen presuntas conductas delictivas contempladas en el Cdodigo Penal
Colombiano (Ley 599 de 2000), con el fin de activar la Ruta de Atencion Integral correspondiente.
Articulo 21: Procedimiento para la Resolucion de Conflictos

Protocolos de Atencion Integral a La Convivencia Escolar.
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De conformidad a lo establecido por la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, se
fijan los siguientes protocolos de atencion:

a.
1.

=

abrown

N o

Situaciones Tipo I:

Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas, con el fin de conseguir la reparacion
de los dafios, el restablecimiento del derecho y la reconciliacion en el ambiente escolar.

Fijar normas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién en el contexto escolar, de lo
cual se dejara constancia.

Establecer compromisos y hacer el continuo seguimiento.

Situaciones Tipo I1:

Brindar atencién inmediata a la salud fisica y mental de los afectados.

Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados, con el fin de evitar posibles acciones en su
contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

El comité escolar de convivencia realizara el analisis del caso y seguimiento de las soluciones.

Situaciones Tipo I11:

Busqueda de atencion inmediata en la salud fisica y mental de los afectados por parte de las
autoridades competentes.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

Informar la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento del caso.
Adoptar las medidas propias para proteger a la persona afectada por la conducta, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

Realizar el reporte en el sistema de informacion unificado de convivencia escolar.

Realizar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre la institucion.

Articulo 22: Protocolo Institucional

a.

Para Situaciones Tipo I.
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La institucion Educativa Samoré, frente a la ocurrencia de una situacion considerada como Tipo I, cuenta
con el siguiente procedimiento a seguir:

1.

b.

Amonestacion verbal o Llamada de atencion en privado al estudiante por el docente a cargo, que sera
registrada en el observador del estudiante con las respectivas firmas.

Se agotara el mecanismo alternativo de solucion de conflictos “mediacion”, en donde el, la, los o las
involucrados (as) presentaran sus formulas amigables de arreglo y fijaran compromisos a futuro, de
lo cual se dejara constancia por medio de acta de mediacion escolar firmada por las partes.

A través de la mediacion se fijaran compromisos en un lapso determinado, que deben cumplirse, para
lo cual se haré el respectivo seguimiento. De ser necesario se estableceran correctivos pedagdgicos.
Frente al compromiso institucional en cuanto a los componentes de Promocién, Prevencion, Atencion
y Seguimiento, si el caso lo requiere es posible contar con la disposicion profesional del docente
orientador con el fin de coadyuvar en la mejora del comportamiento del estudiante.

Para Situaciones Tipo |1

Frente a la ocurrencia de una situacion considerada como TIPO I, la institucion Educativa Samoré,
presenta el siguiente procedimiento a seguir:

1.

w

En casos donde exista afectacion a la salud fisica se hara la remision inmediata a la autoridad en salud
encargada con el fin de asistir a los afectados de ser el caso; o, el docente orientador escolar tratard
internamente aquellos casos que necesiten orientacion psicolégica por afectacion a la salud mental y
de ser necesario se haré la correspondiente remision a la entidad encargada.

Se dard aviso inmediato a los representantes legales y posteriormente se notificara por escrito la
amonestacion pertinente tanto al estudiante que afecta como a sus padres de familia, con el fin de
llevar a cabo la etapa de conciliacion si esta procede.

Se estableceran medidas de proteccion a quienes llegasen a resultar afectados.

De llevarse a cabo la conciliacion, se fijaran acuerdos amigables, el restablecimiento de los derechos
vulnerados si es el caso y se estableceran correctivos pedagdgicos con el fin de mejorar la actitud y
comportamiento del estudiante.

De la audiencia de conciliacion, se dejara: acta de conciliacion firmada con acuerdo (total o parcial),
constancias de conciliacion fracasada (cuando no hubo acuerdos) o de inasistencia de las partes.

De llegar a un acuerdo y fijarse compromisos, se dara un periodo determinado que consta en el acta
con el objeto de que los mismos se cumplan, para lo cual se hara el seguimiento de lo pertinente. Si
ocurre lo contrario, se dard a conocer el caso al Comité Escolar de Convivencia con todos los soportes
necesarios, con el fin de que este organismo analice el caso y de su concepto definitivo frente a las
posibles soluciones previo analisis del caso.

De no existir el cumplimiento de los acuerdos, se dara apertura a proceso disciplinario.

Finalmente, con el concepto que genere el Comité Escolar de Convivencia el Rector de la Institucion
expedira una resolucion motivada con la decision que se vaya a tomar frente a los correctivos
pedagdgicos que se establecen en este manual de convivencia segun sea el caso.
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Paragrafo: El estudiante tendra el derecho a ejercer su defensa frente a la decision tomada a través de
los recursos que contempla el manual de convivencia.
c. Para Situaciones Tipo II1I.

La Institucién Educativa Samorg, frente a la ocurrencia de una situacién TIPO Il o presunta comision

de un delito, llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. Se brindara o buscara atenciéon inmediata a la salud fisica y mental de los afectados.

2. Seinformara inmediatamente a los padres de familia o representantes de las personas afectadas y de

quienes comenten la conducta.

Tanto al agresor o sujeto activo como al afectado, se les procurara atencion y proteccion instantanea.

Se reportard el caso ante el Comité de Convivencia escolar.

5. Se hara el reporte al Comité Municipal de Convivencia y al Sistema Unificado a nivel local para que
se realice el seguimiento pertinente (Observatorio del Delito).

6. A nivel interno, se tomard una decision por medio de una Resolucion a través del Rector de la
Institucién de acuerdo a la valoracion del caso que realice el Comité de Convivencia escolar y se dara
apertura al proceso disciplinario escolar.

7. Se dejara constancia por escrito de todo lo actuado y se hara el seguimiento correspondiente.

hw

Paragrafo: Es necesario aclarar que las Situaciones Tipo Il1, no son mediables ni conciliables, ya que
afectan el orden publico y son otras autoridades competentes quienes llevaran de manera diligente el caso
en concreto, la institucion no agotara mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

De conformidad a lo establecido por la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013,

se fijan los siguientes protocolos de atencién:

Articulo 42. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I. Los protocolos de los establecimientos

educativos para la atencion de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del

presente Decreto, deberén desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.
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Articulo 43. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencidn de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del
presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Il1, de que trata el numeral 3 del
articulo 40 de éste Decreto, se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo 111, de
que trata el numeral 3 del articulo 40 de éste Decreto, se aplicara el protocolo definido en el articulo
44 del presente Decreto.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comite,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de
la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto
en el articulo 45 del presente Decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo I11. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situaciones tipo 11l a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del
presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
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1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio méas expedito,
pondré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que puedan
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité
Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en
el cual se presentd el hecho.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del presente
Decreto se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en
el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de
la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que
éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.
Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de
edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantadas por las autoridades y
organos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a
fin de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion
de funciones.
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Articulo 45. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por los Comités Escolares de Convivencia deberan cumplir con
lo siguiente:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar,
acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los
protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados. En aquellos lugares en donde no exista Policia
de Infancia 'y Adolescencia para la atencion de las situaciones tipo 11, de que trata el numeral 3 del
articulo 40 de éste Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de
Vigilancia. Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se debera acudir al Centro de

Salud, Clinica u Hospital mas cercano, los cuales en ningun caso podran abstenerse de prestar el servicio,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1438 de 2011 y sus normas
concordantes.

En los municipios donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley 1098 de

2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de este Gltimo, las funciones
asignadas al Defensor y al Comisario de Familia corresponderan al Inspector de Policia.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de Familia
e Inspeccion de Policia, cualquiera de las autoridades competentes asumira a prevencion, el conocimiento
del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de derechos;
protegera al nifio, nifia 0 adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la primera
hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencién de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera
aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007.

Paragrafo 2. Cuando la autoridad competente evidencie que la situacion presentada constituye delito,
tendra en cuenta que si se trata de personas menores de catorce (14) afios se aplicara lo establecido en
los articulos 142, 143 y concordantes de la Ley 1098 de 2006. Si se trata de personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afios, serdn sometidos al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes de que trata el articulo 139 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Las personas mayores de
18 afios que pertenezcan a los niveles educativos de basica y media, que incurran en conductas
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constitutivas de presuntos delitos, serdn sometidas al sistema penal de adultos, sin perjuicio de las
excepciones establecidas en la ley.

Paragrafo 3. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
I que le son propias, tendré las siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los deméas compafieros, profesores o
directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 vy las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.
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7.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan Yy fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendré las siguientes responsabilidades:

1.

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11',12 Y 13 de la
presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran
las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.
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2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 23: Generalidades del Debido Proceso Escolar
a. El Debido Proceso.

Es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en las leyes

vigentes, en la jurisprudenciay la doctrina, cuya garantia es ofrecer transparencia en todas las actuaciones

dentro de un asunto determinado. En la institucion Educativa Samoré, se aplicara el debido proceso,

reconociendo los derechos inherentes del ser humano en el manejo de los conflictos de convivencia

escolar.

El debido proceso es el conjunto de acciones o pasos ordenados a través los cuales se debe realizar el

procedimiento disciplinario para aclarar, calificar y sancionar las situaciones de los estudiantes. El debido

proceso se debe cumplir como requisito en el establecimiento de correctivos pedagogicos. La omision de

uno o varios pasos le quitard legalidad a la aplicacion de sanciones y por lo tanto estas podran ser

demandadas por los afectados.

Es necesario resaltar ante todo, que el proceso institucional no puede confundirse con un proceso penal,

ya que la iniciativa principal de la Institucién Educativa Samoré, es la funcion formativa, pedagdgica y

creadora de estrategias de comportamiento y convivencia escolar. De la misma manera la Ley 1098 de

2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), manifiesta con respecto al debido proceso que “Los nifios,

las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas

las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los

nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas

en cuenta.”

Es por ello que en la Institucion educativa Samoré, el debido proceso comprende los siguientes pasos:

« Conocimiento y notificacion de la(s) presunta(s) situacion(es) que afectan la convivencia escolar en
la(s) que el o la estudiante ha incurrido.

 Indagacidn sobre los hechos y recoleccion de versiones voluntarias.

« Agotamiento de Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos de acuerdo al caso
(Mediacién y/o Conciliacion): Diélogo formativo: mediador-estudiante.

» Fijacion de acuerdos y compromisos escritos con estrategias pedagogicas y formativas.

» Apertura de proceso disciplinario de acuerdo al caso.

» Derecho a la defensa: Presentacion de descargos y, solicitud y practica de pruebas.
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» Decisiones por instancias competentes.
» Valoracién y Aplicacion de los correctivos pedagdgicos.
» Derecho a presentar recursos: Reposicion y apelacion.

b. Principios del Debido Proceso Institucional.

Son principios del debido proceso:

® Dignidad Humana:

Este principio permite garantizar que todas las etapas del proceso escolar y en la implementacién de los
correctivos pedagdgicos, tengan caracter formativo y pedagdgico para los estudiantes, sin ningan tipo de
discriminacion, tratos crueles, inhumanos ni degradantes, conforme a los tratados internacionales
ratificados por Colombia y a la Constitucion Politica de 1991.

® | egalidad:

Permite reconocer que el debido proceso institucional y las etapas del mismo se fundamentan en normas
superiores; las autoridades competentes institucionales y externas, y las partes en conflicto se deben regir
por lo establecido en el Manual de Convivencia y las normas vigentes.

® Presuncion de inocencia.

Al estudiante se le presume inocente hasta cuando se demuestre que ha incurrido en alguna situacion que
afecta el clima escolar.

® Buena fe.

Se presume que el estudiante actla de buena fe, pues de lo contrario deberia ser demostrado y
demostrable.

® Favorabilidad.
Cuando haya varias normas o0 sanciones para una falta, se aplicaran las que mas le favorezcan al
estudiante acusado.

® Principio de la duda.
Cuando en el proceso existan dudas, estas se resolveran en favor del estudiante comprometido.

® Proporcionalidad y razonabilidad:
El estudiante sera corregido conforme a la o las falta (s) cometidas y el correctivo se aplicara de acuerdo
a su condicion.

® Non bis idem: El término latin non bis in idem (en espafiol 'no dos veces por lo mismo")

No se investigara a un estudiante dos veces por la misma conducta, pero si ante hechos diferentes.

® Tipicidad:
Derecho a conocer las situaciones que afecten la convivencia escolar en las que ha incurrido y las posibles
pruebas en su contra.
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® Contradiccion:
Derecho a ser oido en descargos y a los términos para presentarlos por escrito, presentar las pruebas, a
solicitar las que considere le favorezcan y derecho a presentar recursos.

c. Derecho De Defensa.

El derecho a la defensa esta consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, y hace parte del
debido proceso, consiste en que el estudiante comprometido en una situacion que afecta el clima escolar,
tendra derecho a defenderse y a que se le respete el debido proceso en todas sus etapas.

d. Instancias y Competencias en el Debido Proceso Escolar.

Todo conflicto por transgresion a una norma o incumplimiento de deberes escolares, sera resuelto a través
de las siguientes instancias y competencias, asi:

® Docentes y mediadores: Personas que conocen del hecho, comité de mediacion institucional y/o
director de curso, tienen la competencia para conocer del asunto y determinar el (los) correctivo(s)
cuando se trate de situaciones Tipo | a través de mecanismo alternativo de solucién de conflictos
(mediacion), de igual manera podra adelantar el reporte de situaciones Tipo Il y Tipo Il cuando
ocurran durante el desarrollo de sus clases; el informe de dicho procedimiento debera presentarlo al
Comité de paz y de Convivencia para continuar con el debido proceso.

® Comité de paz y Convivencia, tiene competencia para conocer y manejar las Situaciones Tipo I,
adelantar la investigacion, agotar mecanismos de solucion de conflictos (Mediacion y/o Conciliacién)
y determinar la (las) medida(s) correctiva(s) a aplicar y para recibir los casos de situaciones Tipo 11
y activar los respectivos protocolos de atencion.

® EI Comité Escolar de Convivencia, tiene competencia para coadyuvar en la determinacion de las
medidas correctivas por la comision de situaciones Tipo Il (De ser necesario) y situaciones Tipo IlI,
cuyo reporte sera presentado por titulares de grupo o docentes y otras instancias institucionales. La
funcion principal de este ente, es consultiva mas no decisoria.

® El rector, determina si es procedente aplicar la medida correctiva de acuerdo con la recomendacion
del Comité Institucional de Convivencia. La determinacion debe hacerla mediante resolucion
motivada. Resolvera el recurso de Reposicion.

® EI Consejo Directivo es la ultima instancia en caso de impugnacion en uso del derecho a la
presentacion de los recursos a la decisién tomada por el Rector.

Articulo 24: Tramite y Etapas del Debido Proceso Escolar

® Notificacion o comunicacion de las situaciones que afectan el clima escolar y versiones
voluntarias de los hechos.
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Las acciones que puedan llegar a afectar el clima escolar o la buena convivencia, constaran en un escrito
claro y detallado junto a los hechos pertinentes que la generaron, previa version libre de los hechos de
forma personal y en presencia de los padres de familia ante el coordinador de convivencia y/u orientador
escolar.

La notificacion de las presuntas situaciones que afectan el clima escolar, lo realiza en primera instancia
el Titular de grupo, docente o el coordinador de convivencia, quienes velaran por la aplicacion del debido
proceso desde este momento. Se hara a través del formato de “Notificacion de las situaciones que afectan
el clima escolar” y el respectivo reporte en el observador o seguimiento del estudiante.

® Mecanismos alternativos de solucion de conflictos de convivencia escolar (masc).

Son facultades o posibilidades que se otorgan previos a la apertura de un proceso disciplinario a las
personas en conflictos de convivencia para darle una solucion de una manera amigable, expedita, sencilla,
agil, eficiente, eficaz y con efectos pedagogicos y formativos en beneficio de los protagonistas. Se lleva
a cabo por un tercero imparcial, que coadyuva en la orientacion de este procedimiento de una manera
equitativa, neutral y justa.

La Institucion Educativa Sanaré ha implementado los mecanismos alternativos de solucion de
Conflictos:

* Mediacion

» Conciliacién

Articulo 25: Ventajas De los MASC.

® | os puede solicitar cualquiera de las partes en conflicto o el coordinador de convivencia en ejercicio
de sus funciones.

Son mecanismos expeditos.
Son més efectivos, pues evita trdmites injustificados.

Garantizan la confidencialidad.

Humanizan y mejoran las relaciones intrapersonales e interpersonales.

a. La Mediacion.

Es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos de convivencia, por medio del cual una, dos o
mas partes diferentes en dificultades, acuden de forma voluntaria ante un tercero imparcial llamado
“mediador”, con el fin de llegar a un acuerdo que les beneficie. Las formulas de solucién no se imponen
a través del tercero sino por las partes en conflicto.

La mediacion es la primera etapa del proceso, lo que quiere decir que debe agotarse antes de llevar a
cabo cualquier tramite o decision. De manera especifica la mediacion debe manejarse en casos sencillos,
cuya solucién puede acontecer en el aula de clases a través de los docentes y estudiantes mediadores o
docentes con funcion de orientacion.
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Para llevar a cabo esta etapa basta la voluntad de las partes en dirimir su conflicto, previa queja
interpuesta ante algun miembro de la comunidad educativa, quien de forma asertiva dara aviso a los
mediadores para lo pertinente. De este procedimiento debera quedar constancia.

Paréagrafo: En los casos dificiles y reincidentes, de forma excepcional la mediacion sera dirigida por el
Coordinador de Convivencia, con ayuda un docente o titular de grupo.

b. La Conciliacion.

Es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos a través del cual una, dos 0 mas personas gestionan

por si mismas la solucion de sus diferencias, con la colaboracion de un tercero imparcial que se denomina

“conciliador”, quien a diferencia de la mediacion, les brindara posibilidades amigables de arreglo que

beneficien a las partes en diferencia.

Este mecanismo de solucién de conflictos, es una etapa previa a un proceso escolar de convivenciay se

puede dar posteriormente si no se cumple el acuerdo en la etapa de mediacion, o incluso si esta no se

agotd por tratarse de una Situacion Tipo 11 de ser procedente.

Dentro del establecimiento educativo se orientara por medio del (la) Coordinador (a) de Convivencia, no

obstante en caso de no encontrarse por alguna razon justificada, sera remplazado por el titular del grupo

0 una persona designada por el Rector de la institucion, para llevar a cabo dicha labor. Cuando el conflicto

se presente entre el coordinador de convivencia y otro miembro de la Institucion, serd el Rector quien

haga las veces de conciliador manejando la etapa de forma neutral y garantizando el derecho de defensa

de las partes convocadas. De este procedimiento se dejara constancia.

Articulo 26: Conductas Conciliables.

Seran conciliables aquellas conductas susceptibles de acuerdo amigable, cuya conciliacién no afecte

derechos de ninguna de las partes en conflicto, la salud fisica o mental, ni la integridad de los miembros

de la Institucion Educativa.

Articulo 27: Conductas No Conciliables.

Aquellas que representan un contenido muy personal y afectan el orden publico, ya que su esencia no

puede ser valorada desde el &mbito escolar y que en algunos casos deben ser asignados a otras autoridades

competentes de conformidad con las Rutas de Atencidn Integral, refiriéndose a Situaciones Tipo 11y 111.

Pueden clasificar dentro de estas conductas:

a. Normas de orden publico

b. Conductas tipificadas como delitos en la Ley Penal Colombiana (Ley 599 del 2000) o Situaciones
Tipo I (Ley 1620 de 2013 y decreto reglamentario 1965 de 2013)

c. Derechos ciertos e indiscutibles

d. Asuntos que afecten derechos de terceros ajenos a la institucion que sean de conocimiento de la
misma.

e. Aguellas situaciones que ya fueron conciliadas (No mediadas).

f. Los procedimientos manejados por autoridades competentes externas a la Institucion.

Articulo 28: Citacion a Conciliar.

Previa notificacion de las situaciones que afectan el clima escolar en las que se vean involucradas las
partes en conflicto o fallidos los acuerdos de la mediacion, debera citarse en término razonable de TRES
(3) dias habiles, con el fin de llevar a cabo la diligencia pertinente. La citacién se comunicara de forma
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escrita y personal a las partes, a peticion de una de ellas o bien, por decision del Coordinador de
Convivencia, indicando el objeto de la conciliacion, las partes convocadas, hora y fecha de la diligencia
y la respectiva firma.

De ser necesario, los estudiantes podran acudir con la representacion de sus padres, o0 en su defecto con
la representacion del personero estudiantil para que se verifique la garantia de sus derechos y el debido
proceso.

Articulo 29: Etapa De Conciliacién Escolar.

En la fecha y hora sefialadas en la citacion, se llevara a cabo la respectiva conciliacion, previa reunién
de las partes de manera independiente con el titular de grupo con el fin de anteceder la posterior diligencia
que debe estar precedida por el coordinador de convivencia quien hace las veces de tercero imparcial.
En esta etapa puede suceder que frente a las propuestas planteadas tanto por las partes como por el
conciliador, haya acuerdo total o parcial; la audiencia fracase por no existir acuerdo alguno; o, que las
partes convocadas no asistan.

® Conciliacion con Acuerdo Total.

Es la resolucion plena del conflicto de manera amigable que se da por medio de la voluntad de las partes
involucradas, aceptando lo acordado de forma completa frente a las propuestas planteadas en un acta de
conciliacion con acuerdo. De este modo, se hara el respectivo seguimiento hasta que se dé cumplimiento
efectivo a los acuerdos establecidos, con el fin de archivar el proceso inmediatamente; por el contrario,
si a futuro se incumple el (los) acuerdo (s), se dara paso a la siguiente etapa del debido proceso, esto es
la apertura de un proceso disciplinario escolar.

® Conciliacion con Acuerdo Parcial.

En este tipo de acuerdo solo se dirime el conflicto en algunas de las propuestas planteadas, no en todas.
En este caso, si existen situaciones no conciliadas, estas se estudiaran por el conciliador y el Comité de
Convivencia escolar, con el fin de decidir si es necesaria la apertura de un proceso disciplinario escolar
frente a dichas propuestas no conciliadas. Lo anterior quedara por escrito en un acta de conciliacion con
acuerdo parcial.

® Conciliacion Fracasada.

Fracasara la conciliacion, cuando no se llegé a ningun acuerdo de conformidad al conflicto escolar
planteado. De ello se dejara constancia de no acuerdo conciliatorio, y se procedera a verificar el asunto
a consideracion del coordinador de convivencia y del Comité de Convivencia Escolar para iniciar un
posible proceso disciplinario escolar habiendo agotado este requisito de procedibilidad.

® |nasistencia de las Partes.

Cuando las partes convocadas o0 sus representantes legales no asisten a la audiencia de conciliacion,
deben justificar la inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, con el fin de programar una
nueva conciliacion. Si esta situacion se repite por una sola vez y no existe interés en llegar a un acuerdo
amigable, sera el personero estudiantil quien represente a los estudiantes atendiendo a sus funciones
institucionales.

® Actas y Constancias.
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De todas las actuaciones se dejardn constancias que acompafaran la carpeta de cada asunto
respectivamente.

Paragrafo: Cada asunto se tramitara de manera independiente para lo cual se manejard una carpeta por
cada expediente de manera individual.

Articulo 30:

1. Apertura De Proceso Disciplinario Escolar.

El coordinador de convivencia, debera notificar por escrito al estudiante y a los padres de familia del

inicio de un proceso disciplinario, con el fin de que ejerza su derecho a la defensa.

El escrito de apertura del proceso disciplinario debe contener:

a. Lacomunicacion respetuosa y formal sobre la apertura de un proceso disciplinario escolar.

b. La comunicacién clara y detallada de las situaciones que afectan el clima escolar en las que el

estudiante presuntamente ha incurrido, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia

como Situaciones Tipo I, Tipo 11y Tipo Il

La presentacion de las pruebas que fundamenten las situaciones que afectan el clima escolar.

d. La indicacion del tiempo para presentar sus descargos de forma escrita, controvertir las pruebas y
sustentar lo correspondiente.

o

2. Derecho A Presentar Descargos y Presentar Pruebas.

El estudiante tendra derecho a sustentar su defensa mediante los descargos, es decir, podra presentar sus
argumentos de forma escrita y allegar sus pruebas, dentro de los cinco (5) dias habiles a la notificacion
de la apertura del proceso disciplinario escolar.

3. Pruebas.

En tratdndose de los medios de prueba que se vayan a hacer valer dentro del proceso institucional, es
menester manifestar que de manera primordial se garantizara el respeto y la prevalencia de los derechos
fundamentales de la infancia y la adolescencia, pues no se pretenden bajo ningin motivo ir méas alla del
limite que imponen los derechos del grupo de estudiantes, en especial la intimidad, la libertad, el
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral. Las pruebas deben ser reales, fisicas,
pertinentes, conducentes y, ante todo, oportunas.

Entre los medios de prueba institucionales se tienen:

a. Testimoniales: Entendidas como las declaraciones, testimonios, versiones o entrevistas voluntarias
que puede brindar un integrante de la comunidad educativa, acerca del conocimiento de los hechos
presentados. Estos deben ser recibidos por el funcionario encargado (Docente, Coordinador de
Convivencia o Docente Orientador) y debidamente documentados.

b. Documentales: Son aquellas que se presentan en forma de documentos escritos o impresos, que
tengan relacion con los hechos que se investigan en la institucion.
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c. Técnicas: Son pruebas que presentan un contenido técnico o tecnoldgico, que son utiles para el
descubrimiento de los hechos en el proceso institucional, como, grabaciones, archivos de multimedia,
examenes médicos, y todos aquellos susceptibles de ser valorados por personas expertas y
autoridades competentes.

4. Decisiones: Esta es la etapa final del proceso, cuyo fin es tomar medidas definitivas frente a las faltas
Tipo I, I1'y Tipo III.

Recibidos los descargos, en un término no mayor a cinco (5) dias, el Rector de la Institucion mediante
escrito motivado presentara la decision final, de la cual se hara una explicacion sobre el caso y se
expondran los motivos de dicha decision, previo analisis del caso por el Comité Escolar de Convivencia.
Es el Rector de la Institucion quien en primera instancia decide, cuya decision se puede impugnar a
través de los recursos estipulados (Reposicion). La segunda instancia, que viene a resolver el recurso
presentado serd la maxima autoridad institucional que es el Consejo Directivo (Apelacion).

Paragrafo: Todas las decisiones deben permitirse conocer a los estudiantes en cuestion y padres de
familia de manera obligatoria a traves de una notificacién, con el fin de hacer efectivo su derecho de
contradiccion.

Articulo 31:

Recursos. En este procedimiento podran interponerse los siguientes recursos:

a. Recurso de Reposicion: Procede contra las decisiones proferidas por el Rector de la Institucion. El
mismo serd interpuesto ante quien profirio la decision objeto del reclamo, de forma escrita y motivada
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion. El Rector resolvera este recurso,
mediante escrito motivado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud.

b. Recurso de Apelacion: Procede como principal o como subsidiario del de reposicion contra las
decisiones proferidas por el Rector. Dicho recurso sera tramitado ante el Consejo Directivo sobre la
decision del Rector y serd interpuesto de manera escrita y motivada dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de la decision que resuelve el recurso de reposicion. EI Consejo
Directivo debe dar respuesta mediante escrito motivado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la solicitud.

Articulo 32: Archivo del Proceso.
Se archivaré el proceso cuando ya se da por terminado de forma definitiva, pero con la ocurrencia de
alguna de las siguientes causales:
1. Que se haya determinado a través de Resolucion motivada la inexistencia de la situacion causa del
conflicto.
2. Que no exista presunto responsable o no existan medios de prueba.
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3. Que el estudiante involucrado dentro de un asunto no se encuentre vinculado a la Institucion a traves
de la matricula.

4. Que exista retiro voluntario del estudiante a través de sus representantes legales.

Que exista conciliacion con acuerdo y este se haya cumplido en el término establecido.

6. Que exista desistimiento o renuncia del caso por parte de la persona afectada. El desistimiento debe
constar por escrito.

o

CAPITULO Il
De los Correctivos Pedagogicos, Formativos y Disciplinarios
En la Institucién Educativa Samoré, seran Correctivos pedagdgicos, formativos y/o disciplinarios,
aquellos que garanticen la correccion o enmienda de situaciones generadas por los estudiantes, que
terminan afectando su desempefio de convivencia, cuya responsabilidad haya sido comprobada, afecte a
los demas integrantes de la Comunidad Educativa y requiera del resarcimiento de derechos o dafios sobre
una situacion.
Este tipo de correctivos se imponen de conformidad al respeto a la dignidad de los y las estudiantes,
absteniéndose de vulnerar su vida, su integridad, o amenazandola. Evitando de sobremanera, tratos
crueles, inhumanos y degradantes; y, atendiendo al principio de “interés superior” y al enfoque de
derechos humanos y diferencial.

Articulo 33:
a. Correctivos Formativos Y Pedagdgicos.

Serdn aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser educados nuevamente en
aquellas situaciones que afectan no solo sus desempefios académicos o de convivencia, sino los de toda
la comunidad educativa, para que recuperen sus funciones y caracteristicas de estudiante dentro de la
institucion.

Pueden ser:

® Amonestacién verbal y anotacion en el observador del estudiante

® Citacion a mediacion o conciliacion

® Firma de compromisos por parte del estudiante y padres de familia cuando sea necesario; a traves de
actas de mediacion o conciliacion.

Citacion a los Padres y compromiso en el observador del estudiante.
Jornadas de reflexion individual o grupal.

Realizacion de actividades formativas mediante dinamicas de grupos.

Practicar trabajos sociales en beneficio de la formacion personal y la atencién a la comunidad.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucién de Legalizacién de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

® O o T

C.

Decomiso de objetos previa autorizacion de los padres de familia. Estos, seran reintegrados conforme
se haya establecido al inicio del afio escolar, realizando la respectiva anotacion en el Observador del
estudiante.

Correctivos De Accion Formativa:
Amonestacion en privado.
Realizar una consulta relacionada con la falta cometida y socializarla en el grupo.

Asistir a la jornada de accion formativa en horario extra clase, en uno de los dias programados por
la institucion.

Asear lugares o reparar objetos que tengan que ver con su falta.

Retener los elementos que afecten el normal comportamiento, estos seran devueltos a sus padres.
Ver adjunto sobre el reglamento del celular.

No participar con el grupo en el desarrollo de una actividad programada.

Reflexionar en familia sobre la falta y presentar un informe por escrito al grupo con base en la
estrategia formativa propuesta de comun acuerdo con el titular del grupo y comité de convivencia
Escolar.

Presentar excusas publicas, cuando se presente una falta que lo amerite.

Correctivos Disciplinarios.

Son aquellas decisiones que se toman, habiendo agotado diferentes mecanismos formativos de
mejoramiento que no lograron su objetivo frente al comportamiento en las Situaciones Tipo 1 o 11, 0 bien
aquellas que definitivamente se aplican cuando se ha incurrido en situaciones Tipo Ill, previo analisis
del Comité de Convivencia Escolar.

Amonestacion escrita en el observador del estudiante

Matricula con Compromisos de Buen comportamiento

Suspension del servicio educativo al interior del establecimiento con actividades formativas.
Cancelacion definitiva del servicio educativo, por puesta en peligro o afectacion de derechos de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Para los Estudiantes de Grado once (11), la no proclamacion publica como Bachilleres.

Articulo 34: Estrategias pedagogicas para la divulgacion del manual de convivencia

Dar a conocer el manual de convivencia a los educandos en la primera semana de llegada.
Realimentar cada periodo el manual de convivencia, en el &rea de ciencias sociales y ética.
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e Entregar a los estudiantes y padres de familia un folleto en el cual se condensa la informacion
relacionada con el manual de convivencia.

e Retro alimentar en las reuniones periddicas a los padres de familia acerca del manual de convivencia.

COMPONENTES

ACTIVIDADES
GENERALES

ACCIONES PLANTEADAS

PROMOCION

Formulacion de
politicas
institucionales

Liderar el ajuste del manual de convivencia.

Articular la implementacién, seguimiento y
evaluacion del proyecto pedagogico de
convivencia escolar.

Socializaciéon del manual de convivencia con
la comunidad educativa, periodicamente.

Conformacion de un grupo de Mediadores
quienes serviran de apoyo para fortalecer la
convivencia escolar.

Realizar
valores.

actividades para fortalecer los

Implementacion del proyecto pedagodgico de
educacion sexual y convivencia pacifica.

Planeacion y puesta en marcha del proyecto
catedra de la paz en relacion a los valores que
contribuyan a la convivencia pacifica.

PREVENCION

Comunicacion 'y
manejo de la
informacion.

Identificacion de las situaciones mas comunes
que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de los resultados que
arrojan las diferentes mediciones del clima de
convivencia escolar.

El disefio de protocolos para la atencion
oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y
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el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Identificar los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos y sexuales reproductivos,
a través del proyecto de educacion sexual.

Mediante el proyecto se busca prevenir el
embarazo en adolescentes, el alcoholismo y
tabaquismo y drogadiccion.

ATENCION de situaciones bulling, el ciber bulling, el derecho a la

Asistir a los estudiantes que conforman la
comunidad educativa frente a situaciones que
Reconocimiento | afectan la convivencia escolar como el

intimidad, equidad de género, discriminacion
etc.

SEGUIMIENTO

Monitoreo y retro | Hacer seguimiento y evaluar las acciones para
alimentacion. la prevencion.

Acciones de los docentes.
Responsabilidades de los Docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Articulo 19 de
Ley 1620):

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en establecimiento educativo, particularmente
en el aula de clase, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo. 35 Promocidn: La Institucion Educativa por medio de su filosofia, del horizonte institucional
y de los proyectos trasversales, Brindara un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y digna
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de la comunidad Educativa, donde prevalezcan los derechos humanos, la Educacion para la Sexualidad

y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, se adelantaran gestiones en este aspecto por parte

del Comité escolar de Convivencia. Aplicacion Articulo 36.N° 3 Decreto 1965

e EI comité de convivencia escolar con el apoyo de las areas de Gestion, propuso planes de
acompafiamiento y disefid talleres periddicos para ser trabajados uno por mes desde direccion de
grupo, en los cuales se desarrollan actividades de estudio, conocimiento, y asimilacion de la ley 1620
de 2013 y sus alcances en los temas que tienen que ver con: Convivencia escolar, tolerancia,
convivencia ciudadana , formacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacién para la
sexualidad y prevencion de la violencia escolar. Adicionalmente se esta capacitando y formando a
los docentes y un grupo de lideres estudiantiles que ejerceran las funciones de mediadores en la
resolucion de conflictos.

Art. 36. Prevencion: De acuerdo a la identificacion de riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos, sexuales y reproductivos, se
implementara un plan de Accion para desarrollarse dentro de las actividades pedagdgicas y formativas
de la Institucién con el fin de disminuir estas situaciones y mejorar el clima escolar. Articulo 37.N°
Decreto 1965.
Dentro de las actividades de prevencion, el comité de convivencia escolar articula un plan de trabajo a
través de talleres mensuales adelantados desde la direccion de grupo en los cuales se desarrollan
tematicas especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los conformantes
de la comunidad educativa, se fortalece el proyecto de educacion sexual, desarrollado desde preescolar
hasta grado undécimo con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del
respeto y conocimiento de la sexualidad y la prevencion del embarazo en adolescentes, se fortalecen los
comités de convivencia de cursos Yy la resolucién pacifica, concertada y dialogada del conflicto para
minimizar la violencia escolar. Se trabajaran desde las areas de Gestion cuatro talleres con padres de
familia para que desde el nucleo del hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes de respeto,
tolerancia y concertacion. Estos talleres trabajaran temas especificos de sexualidad sana y responsable,
disminucion de la agresividad y dialogo y acuerdos. El consejo académico disefiara actividades para el
ajuste del curriculo de las diferentes asignaturas y campos del conocimiento donde se incluya refuerzo
de los temas a que hace alusion la ley 1620. Adicionalmente, se realiza un trabajo en:

e La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

e Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificados
a partir de las particularidades mencionadas anteriormente a traves de fortalecimiento, apropiacion y
vivencia de los valores institucionales.
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Se disefiaron los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones de los Padres de Familia:

Promover a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura, cuidado, y
proteccién de si y de su entorno.

Participar en la formulacién, planeacién, y desarrollo de estrategias, que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion, la democracia y el fomento
de estilos de vida saludable.

Realizar un acompafiamiento permanente en el proceso pedagogico gque adelantas sus hijos e hijas.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Evitar el apoyo a generar violencia e informar de los casos de su conocimiento a las instancias de la
Institucién Educativa para aplicar el respectivo proceso.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a traves de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

CAPITULO IV
ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

Articulo 37: Los Estimulos

Es un deber de la Comunidad Educativa resaltar o premiar a los estudiantes que sobresalgan por su
comportamiento ejemplar, rendimiento académico, colaboracion, actividades culturales, ludicas y
deportivas, participacion activa, banda estudiantil y demas agrupaciones juveniles existentes en la
Institucion.

Se otorgaré los siguientes estimulos:

Reconocimiento publico al mejor educando que tenga valoracion SUPERIOR en cada una de las
asignaturas.

Mencion de honor para los estudiantes que se hayan distinguido integralmente en cada grado.
Exaltacion en publico por las actividades en las cuales se haya distinguido

Publicar o exhibir los mejores trabajos en jornadas escolares o culturales programadas.
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e Por su desempefio académico y comportamiento excelente, se hace acreedor de representar o recibir
permisos para la participacion en actividades asociativas, pastorales, culturales, deportivas, que dejen
en alto el nombre de la Institucion. Debe estar autorizado por escrito por el padre de familia o
acudiente.

e EIl grado que se destaque por su rendimiento académico por periodo se le dara un dia recreativo,
ladico

e Reconocimiento en el cuadro de honor a los estudiantes que se destaquen académicamente en cada
periodo.

e Mencion a los estudiantes que se destaquen con buenos resultados en pruebas externas, olimpiadas
por areas, y supérate.

CAPITULO V
DE LA REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 38: Reforma Del Manual De Convivencia.

De acuerdo a los cambios sociales y legales en el contexto educativo, es necesario sefialar que todas las
modificaciones que se realicen a este texto normativo se rigen por las normas superiores y respeta
contextos de derechos humanos, diversidad y genero.

Sera el Consejo Directivo el encargado de recolectar las propuestas de reforma de quienes integran la
comunidad educativa y finalmente aprobar el documento definitivo. La reforma entrard en vigencia
cuando se haya comunicado y publicado ampliamente lo modificado.

CAPITULO VI

DE LA VIGENCIA
Articulo 39: Vigencia.

El presente Manual de Convivencia deroga todas las disposiciones anteriores a esta y entra en vigencia
institucional, a partir de dia 28 del mes de marzo de 2023, mediante acuerdo de aprobacién y adopcion
del Consejo Directivo de la Institucién Educativa Samoré de la misma fecha.
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ACUERDO REESTRUCTURACION Y ADOPCION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUATIVA SAMORE

Par el cual se reestructura y adopta el Manus] de Convivencia de In Institocion Educativa Samoré

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Samoré con fundamento en la Constitucion
Politica de Colombia;Ley de Iz Infancia y de la Adolescencia, la Ley General de Educacién No.
115 de 1.994 y sus Decretos Reglamentarios, especialmente ¢l 1860 de 1994, 1a Ley 1098 de
Noviembee 8 de 2006, Decreto 1290 de 2009,1a Ley 1620 de 15 de Marzo de 2013, el Decreto
1965 de 11 de Septiembre de 2013 y las demas directrices dadas par la Corte Constitucional
Colombana.

CONSIDERANDO

1. Que la LEY GENERAL DE EDUCACION, en el capitulo TV, Articulo 87, estsblece que
todas las institucionss cducativas adoptarin us MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, en donde s= definen los derechos y obligacionss de los estudiantes, padres v /o
acedientes. Al firmar la matricula estardn sceptando el msmo”.

2. Que es objetive la Institucion Educativa Samoré contnbuir al proceso de formacidn integral
de sus estodizntes dentro de Lo establecida en el Manual de Convivencia

3. Que ¢5 necesario reconocer los derechos y establecer los deberes fundamentales de cada wno
de Jos miembros que conforman s comanidad educativa la Institwcién Educativa Samoré,
para una sana canvivencia dentro de umas normas acordadas por los diferentes estamentos
de la institecion.

4. Qe os importanse gjercer los mandatos establecidos en la Comstitucian Politics Colombiana,
Lay 1095 de Noviembra & de 2006, L2y d= In Infancds ¥ la Adolescencia. E1 Decieto 1860
de 1.994, v el Cadigo Civil Colombnana.

5. Que s= debe aplicar el respectivo proceso disciplinario ateadiendo a ks clasificacion de las
situaciones que afectan 2 convivencia, s commectivos y Scguimicntos para garantizar la
permanencia del estudianteen la institucion.

6. Que ¢s importante reconocer y estinular a Jos miembros de 1a comunidad que se destaquen en
el respeto,valores, resultados académicos y sentido de pertepencia institacional.

7. Que, en ménto de io expuesto,
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ACUERDA

Articulo 1. Reestructirese v addptese en Manual de Convivencia de ka Institucion Educativa

Samoré con lasstructura que se describe a connnuacion:

Articulo 2. El presente Manual de Convivencia nige a partir de Ia fecha de su publicacidn.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Dagdo en ¢l Corregimiento de Samoré, municipio de Toledo a los 28 dias del mes de marzo de
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