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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la concepcion de la ley 115 respecto a la educacion, de la cual dice que
“es un proceso de formacién permanente personal cultural y social, que se fundamenta en la
concepcion integral de la persona humana, de su finalidad, de sus derechos y de sus deberes”.
(Art1.).

La Institucion Educativa Samoré, plantea como meta de su proyecto Educativo la formacion de
los educandos en las capacidades, habilidades y conocimientos que le permitan construir su
identidad y adquirir habitos de convivencia democratica, respeto mutuo, participacion
responsable en las diversas actividades e instancias sociales que posibiliten el ejercicio de sus
derechos y libertades sociales con sus respectivos deberes, ya que a cada derecho
corresponde un deber.

De esta manera la Institucién se prepare hacia un mejoramiento continuo de cada uno de los
procesos que plantea, dinamiza, ejecuta y evalla desde su concepcion participativa.

Este PEI, serd un instrumento fundamental que canaliza las exigencias educativas de la ley
115, dando respuestas a las exigencias del presente y trata de proyectar a los jovenes hacia
una mejor sociedad.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

IDENTIFICACION

Establecimiento Educativo:

Institucion Educativa Samoré

Caracter: Oficial
Municipio: Toledo
Direccion: Centro poblado Samoré
Corregimiento: Samoreé
Teléfono Cel: 3104868295
Zona Educativa: Sureste

Decreto de creacion No.

017 del 03/12/1973

Resolucién de reconocimiento N°

006675 de 10 noviembre de 2022

Correo electronico:

colsamore@yahoo.es

Fechay acto administrativo de
creacion de PEI:

Ultima fecha de modificacién de
PEI:

ENERO DE 2023

Cédigo DANE: 254820000384-01
Naturaleza: de caracter oficial
Colegio: Mixto
Jornada: Completa

Niveles que ofrece:

Preescolar, basica primaria, basica
secundaria, Media Técnica

Rectora (e)

Lilian Teresa Valencia Gmez.

Tipo de nombramiento:

Encargada

Grado de escalafon: | No.y
14 Fecha de 01290 de 19 sept se 2.022
resolucion:
Jornada: Completa

Sedes anexas en funcionamiento

Sede La Tamarana

Municipio de Toledo

Sede Troya
Sede la China
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I[I.  GENERALIDADES

1. JUSTIFICACION DEL P.E.I.

El proyecto educativo institucional, es un plan prospectivo orientado hacia el bienestar social
de la Comunidad educativa, propende por la participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad que la conforman, consolida la organizacion institucional,
establece planes de estudio a seguir en procura de la formacion integral del educando.

Concebimos nuestro P.E.l. como un compromiso abierto, dinamico y perfectible, que le permite
al Colegio entender y afrontar los nuevos enfoques y exigencias para responder a los desafios.
En él, afirmamos nuestra identidad, nuestra mision, vision y objetivos, dentro de una
concepcion integral del hombre como ser sociocultural, histérico y trascendente, ciudadano del
mundo, habitante de la tierra, defensor de la vida y co-creador con Dios.

A través del P.E.l. Se construye una estructura flexible y participativa que permite un cambio
de las relaciones de poder a una dinamica de la democracia, la autonomia, la responsabilidad
y el sentido de pertenencia, mediante el desarrollo de clases, de proyectos, sub proyectos y
metas alcanzables a corto, mediano y largo plazo, acciones, actividades y tareas concretas,
utilizando con eficacia el talento humano, los recursos materiales, los mecanismos de
evaluacion y control pertinente.

2. OBJETIVOS DEL P.E.I

e Fundamentar pedagogica, cientifica, espiritual y axiolégicamente el Proyecto de la
Institucidon Educativa Samoré, con el fin de edificarlo sobre bases fuertes y
confiables.

e Promover la formacion de educandos conscientes de sus potencialidades, abiertos
a la trascendencia, agentes de cambio y protagonistas de su propio desarrollo.

e Buscar el desarrollo de la Comunidad Educativa y la satisfaccion de sus necesidades
hasta llegar a su pleno bienestar, a través de su participacion en la solucion de los
problemas del entorno y en todos los procesos educativos de la Institucion.

e Definir estrategias curriculares, metodoldgicas, de evaluacion y control, a través de
un compromiso serio y responsable de los actores de la Educacion y de las acciones
conjuntas a realizar, asumiendo racionalmente propuestas pedagdgicas coherentes.

e Concientizar a la Comunidad Educativa sobre la conservacion del Medio Ambiente,
el uso racional de los recursos naturales, dentro de una cultura ecoldgica, la
participacion Institucional, la investigacion, la deteccion de problemas del entorno,
con el fin de proponer y organizar Planes de Mejoramiento.
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e Mejorar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes de la Institucién Educativa
Samoré, mediante la dotacién de materiales educativos y de la implementacion del
PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA).

e Aumentar el nivel de las competencias basicas en las areas de Lenguaje y
Matematicas, en los estudiantes que cursan desde el grado transicion hasta quinto.

e Mejorar las practicas de aula de los docentes de Basica Primaria que interactian en
comunidad de aprendizaje, con el acompafiamiento de formacién situada. Mejorar
el comportamiento lector, la comprension lectora y la produccién textual de los
estudiantes de educacion preescolar y Primaria.

lll. COMPONENTE CONCEPTUAL

1. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS Y SUS ORIGENES. (Decreto 1075, Parte Titulo 3. Seccion 4.
Art.2.3.3.1.4.1. Aspectol)

1.1. Caracterizacion y lectura del contexto.
1.1.1. Macro contexto
1.1.1.1. Geografico.

La Instituciéon Educativa Samoré, se encuentra ubicada, el de departamento Norte de
Santander en la parte Sur-Este, siendo parte del Municipio de Toledo. Limita al sur con el
departamento de Boyaca y Santander y con Venezuela.

Dista de la cabecera Municipal de Toledo 80 Km. Es una region rural de tipo agricola, con
ganaderia incipiente, en ella se encuentra una estacién de bombeo de Petréleo.

Dado que su localizacion geogréfica corresponde al sector centro — nororiental del territorio
colombiano, sobre el flanco / vertiente oriental de la cordillera Oriental, en las estribaciones de
la Sierra Nevada del Cocuy, el municipio presenta un relieve basicamente montafioso con una
reducida parte del piedemonte llanero; conformando el establecimiento multiple de zonas de
vida y aportando, con un sistema hidrolégico exuberante, grandes cantidades de agua a la
cuenca del Orinoco.

Situacion econdmica

Por calidad y aplicacién de técnicas elevadas de exportacion el café es el producto que mejor
imagen le brinda al municipio de Toledo, este producto es considerado como uno de los
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productos de exportacidon con mayor relevancia en el departamento ya que por la aplicaciéon
de técnicas ha logrado la produccion de cafés especiales u organicos Unicos en la regién. Asi
también, otros cultivos de gran importancia resultan claves para el desarrollo del municipio
estos son: cafia panelera, platano, citricos, mora, cebolla, tomate, maiz y frijol. Su gran
extension y variedad de climas y de tierras permiten un abanico de posibilidades para la
explotacion y la productividad. Es el municipio de la Subregion que cuenta con el mayor nimero
de ganado para produccion de carne y de leche. Ademas, cuenta con produccion de porcinos,
cabras, aves de corral y estanques piscicolas en donde existen cultivos importantes de trucha,
mojarra y carpa.

El municipio cuenta con fabricas artesanales de ladrillo, son aceptados de buena calidad. Es
el Unico municipio de la subregion en donde se ha descubierto yacimientos de petréleo por lo
cual las instituciones como ECOPETROL y algunos ministerios como el Medio Ambiente, de
Minas y Energia y del Interior establecieron las condiciones para la explotacion en el sector de
Samoré en donde se encuentra el pozo Gibraltar. Toledo en cuanto a infraestructura vial cuenta
con dos vias principales que lo conectan con el resto del Norte de Santander y con los
departamentos de Arauca y Boyaca.

(Informacion tomada de CONSORNOC).

1.1.1.2. Socio Cultural.

Sus primeros pobladores eran indigenas de la cultura u"wa, Su idioma es el uwajca o tunebo
gue pertenece a la familia linguistica chibcha. Se encuentran ubicados en los departamentos
de Boyac4, Arauca, Norte de Santander, Casanare y Santander.

La mayor parte de la poblacion U'wa habita en el Distrito Fronterizo de Cubara, distante de
Samoré 45 minutos aproximadamente. Son fundamentalmente agricultores, practican también
la pesca, la caza y la recoleccion.

Posteriormente la region fue poblada por colonos (hombre blanco) venido de varias regiones
del pais, que han traido consigo los rasgos culturales de la region a la cual han pertenecido,
dandose una mezcla cultural.

Para el aflo 2005 se encontraba en condicion de pobreza el 41.68%, estando la poblacion con
mayores carencias en el area rural (51.01%). La problemética del desplazamiento ha tenido
una dinamica ascendente con pequefos descensos en algunos afios desde 1955 cuando 4
casos de desplazamiento por recepcion se presentaron en Toledo, cifra que llego a ser de 49
en el afio 2006 y finalmente reportando en el 2007 un numero de 15 eventos por expulsion en
Toledo. El conflicto social promovido por hechos de violencia intrafamiliar y de casos de
altercados personales se suma a la ola de violencia que ha golpeado.
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Actualmente los habitantes son de los estratos 1 y 2, en su mayoria personas campesinas y
trabajadoras de Ecopetrol de pocos recursos, algunas son tenderos. El corregimiento esta
conformado por 33 veredas, algunos estudiantes vienen de otras partes de departamentos
cercanos (muy pocos). También contamos con un reducido grupo de estudiantes de la cultura
indigena U’wa, que ya han sido a culturizado.

ANALISIS DE LA INSTITUCION

En la Institucién Educativa se realizan simulacros tipo pruebas saber cada 15 dias en las areas
de matematicas, lenguaje, fisica quimica, sociales e inglés.

Se realizan las pruebas externas saber, evaluar para avanzar.

Uno de los grandes problemas que aquejan a nuestra comunidad estudiantil es la falta de
aspiraciones, falta de motivacion por parte de sus padres y muchas veces no asisten a las
reuniones programadas, ni a los llamados que se le hacen por parte de la Institucion.

El mal uso del tiempo libre, se ve reflejado en el bajo rendimiento académico, debido al
desinterés de algunos padres de familia y estudiantes, y la falta de orientacion adecuada en el
uso de las TIC.

Hay carencia de programas relacionados con la parte artistica para que los jévenes se integren
a la parte cultural y deportiva.

En el entorno familiar, se ven familias disfuncionales en la que los conflictos, la mala conducta,
y muchas veces el abuso por parte de los miembros individuales se produce continua y
regularmente, lo que lleva a otros miembros a acomodarse a tales acciones. Otros vienen de
familias monoparentales, familias compuestas, etc.

El acoso escolar o bullying, el cual también se presenta en la institucion educativa, causando
impacto no solo en el rendimiento de los afectados, sino también repercutiendo en su vida
personal, a raiz del sufrimiento de actos de intimidacion, agresion fisica, verbal, amenazas.

1.1.1.3. Oferta educativa, Politicas de acceso y permanencia. (NUMERAL 2)

Dentro de las politicas de la institucién educativa Samoré se exige que los estudiantes que
llegan a nuestra institucion y que hayan cursado en otro plantel educativo traigan la
documentacién correspondiente, especialmente el certificado que lo acredite como tal y una
copia del observador del estudiante que garantice su buen comportamiento.

Cuando se trate de matricula por traslado de institucién de igual manera presentar el boletin
en el que haya constancia de su estudio.
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Existe la politica de inclusidon en nuestra institucion educativa, por tanto, todo nifio, nifia o
adolescente con discapacidad fisica, intelectual o multiple debe ser admitido.

3. CICLOS DE EDUCACION QUE OFRECE LA INSTITUCION.

3.1. PREESCOLAR
Para nifios y nifias de 5 afios cumplidos, con fecha limite a marzo 31; Cursan el grado
obligatorio o grado O.

SE PROPONE:
El desarrollo integral de la nifia y el nifio en los aspectos: Biol6gico, Cognoscitivo, Psicomotriz,
Socio- afectivo y espiritual, mediante experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

3.2. EDUCACION BASICA
Comprende 9 grados asi: Cinco grados de Basica primaria (1° a 5°), Cuatro grados de Basica
Secundaria (6° a 9°).

La educacion Basica tiene como objetivo general:

Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes en su dimension biofisica, cognitiva,
psicoactiva, comunicativa, ética, estética y espiritual, mediante el acceso de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico que prepare a los
estudiantes para los niveles superiores del proceso educativo y para la vinculacion con la
sociedad y el trabajo.

3.3. EDUCACION MEDIA

Constituye la culminacién, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende el grado 10°y 11°

Titulo que acredita. Todo estudiante que alcance logros académicos del plan de estudios y
realice con eficiencia las practicas correspondientes, obtendra el titulo de Bachiller técnico
en produccion agropecuaria, adicional de la titulacion dada por el SENA como Técnico en
produccion agropecuaria

1.2. COBERTURA'Y PERMANENCIA

En los dos ultimos afios la poblacion estudiantil en especial en la parte primaria ha disminuido,
mientras que en la parte de la basica y media técnica se ha visto un aumento considerable de
estudiantes.
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Los estudiantes son el centro del proceso educativo y deben participar activamente de su
formacion integral (articulo 91, ley 115 del 94).

Los estudiantes que vengan de otras instituciones con problemas disciplinarios o de
comportamiento, solo podran ser recibidos con previa autorizacién del comité de convivencia
y con un acuerdo de mejoramiento disciplinario.

No se podra negar la admision a ningun estudiante por motivo de diferencias raciales, clases
sociales, religién o partido politico.

El estudiante conocera el manual de convivencia al momento de ingresar a la institucion.

1.3. PERTINENCIA E INNOVACION.

Se tiene el servicio de MINTIC_CONECTA, de forma abierta para estudiantes y personas
cercanas a la institucion educativa.

1.4. Micro Contexto
1.4.1. NUESTRA HISTORICA INSTITUCIONAL.

En 1973, por ordenanza departamental 017 de dic 3, siendo alcalde del municipio José
Fernandez y apoyado por el doctor Gonzalo Prada, y un dinamico sacerdote, Rafael Mesa,
crea el colegio.

Inicio clases en febrero de 1974, bajo la direccién del reverendo Padre Rafael Mesa, su primer
rector. En 1975, se abre el segundo bachillerato y a partir de marzo toma la direccion del
colegio el reverendo padre, Antonio José Rojas Tolosa. En el afio de 1976 empez6 a funcionar
el tercero bachillerato. En 1977 se abre el cuarto de bachillerato y el 4 de agosto segun decreto
579 se nombré al reverendo padre, Humberto Rico.

En 1981 fue nombrado el reverendo padre, Maximiliano Cruces, en el afio 1984 recibe la
rectoria el reverendo padre Juan Simon Pabon; en 1986 el colegio debido a problemas de
orden publico se cierra.

En 1988 el colegio segun resolucion numero 00049 de enero 24 se reinician labores
académicas, gracias a la gestion del Doctor Fernando Prada Gonzales, quien autoriza la
reapertura para el grado sexto, siendo rector encargado a la licenciada Aleida Archila
Chuscamo. En 1989 se da apertura al grado séptimo, el 23 de octubre de 1991 se dio
ampliacion al grado octavo.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

En 1996 se da la apertura del grado 10°; en 1997 se aprobd el grado decimo y se da apertura
al grado 11°; el 19 de noviembre de 1999 se dio el terreno de la granja por parte de la alcaldia
al Colegio.

Segun decreto 00878 del 30 de sept del 2002 el colegio toma el nombre de Institucion
Educativa, Colegio de Samoré, donde se fusiona con la escuela y ofrece educacién preescolar,
basica primaria, secundaria y media.

En la actualidad se cuenta con 294 estudiantes, la fusién de las 3 sedes educativas; cuenta
con una Rectora Encargada. Ademas, tiene convenio con el SENA, CORPOEDUCACION Y
FEM UNISALLE, MEN

Rectores que hatenido la Institucion:

Rdo. Padre, Rafael mesa. 1974

Rdo. Padre, Antonio José Rojas Tolosa 1975

Rdo. Padre, Humberto Rico 1977

Rdo. Padre, Maximiliano Cruces 1984

Rdo. Padre, Alberto Bacca, 1991

Rdo. Padre, Miguel Angel Buitrago. 1992

Rector (e). José Joaquin Gelves Ordofiez (enero a Julio 1993).

Rector (e). William Gomez Latorre (Julio 1993-1994)

Rectora (e). Doris Maria Eugenia Gelves 1995.

Rectora (e). Maria Elena Sandoval 1996-1997

Rector (e). Manuel Humberto Ramon. (1998 -Agosto 2001)

Rectora (e). Rosalba Sandoval Santos (Sept 2001)

Rectora (e). Claudia Patricia Abril Mantilla. ( 2011)

Rectora (e). Maria Isabel Rodriguez P. (2012 -mayo 2016)

Rector en propiedad: Ciro Albero Peralta Galvis (junio 2016 — Julio 2019)
Rectora Encargada: Rosalba Sandoval Santos (septiembre 2019- agosto 2021)
Rector Encargado: Justo Pastor Ramirez Gelvez (Agosto 2021-Marzo 2022 )
Rectora (E): Lilian Teresa Valencia Gomez (Sept 19 de 2022 actualmente)

1.4.2. Situacién institucional.

+ Caracteristicas de la institucién, infraestructura, simbolos, otros

El colegio es de caracter oficial, funciona dentro de la parte “urbana” del corregimiento, tiene
una pequefia finca para el trabajo de la tecnologia en la parte agropecuaria.

En los dltimos afos se ha presentado una pequefia disminucion de la poblacién estudiantil.
Cuenta con 294 estudiantes desde el preescolar hasta el grado once, incluyendo las sedes
anexas a la institucion.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

La mayoria del estudiantado corresponde a menores de edad, entre los 5 afios y los 16 afios
Yy unos pocos entre 17 y 18 afos.
Formacion y Organizacion de Comunidades.

En el &mbito rural se hace cada vez mas urgente y necesario la organizacion de ndcleos
comunitarios, que hagan posible la promocién integral de las mismas comunidades y que, al
mismo tiempo creen las condiciones favorables para la autogestion y la cooperaciéon en una
sana autonomia y coordinacion.

De este modo se hace posible la conjuncion de fuerzas, la atencién a los diversos sectores de
la poblacion, la corresponsabilidad en la busqueda y realizacion de las aspiraciones de los
diversos grupos humanos.

Cooperacion No Sustitucion.

La labor educativa tiene multiples facetas y etapas, requiere el concurso de todas las fuerzas
vivas de la Comunidad, no puede limitarse a la transmision de unas ciencias o de unos
conocimientos friamente comunicados, tampoco puede ser el acritico trasplante e imposicion
de otros patrones culturales. La labor educativa debe pasar del plano sustitutivo a uno de
cooperacion y complementariedad.

Preparando el Futuro.

Los retos y desafios de la hora presente reclaman no solamente soluciones inmediatas sino
instituciones y realizaciones que preparen personas concretas y ambientes con una nueva
mentalidad, de tal modo que las nuevas generaciones y los nuevos tiempos puedan contar con
los lideres necesarios para orientar, acompafiar, secundar, apoyar, estimular e impulsar las
iniciativas y los proyectos de la comunidad. De otra parte, hoy por hoy, Samoré requiere de
una formacién humana que nos permita impulsar nuestra situacion de frontera a la luz de la
apertura econdmica, dejando de ser pasivos espectadores del diario trAnsito de productos
elaborados en el interior de los dos paises que solo nos reporta como Unico beneficio, el
deterioro de nuestro sistema vial, de nuestras costumbres y valores propios.

La Institucién educativa Samoré, se hace presente en la comunidad en algunos eventos como
son: izadas de bandera (el 20 de julio, 7 de agosto), marchas por la paz, actividades deportivas,
inauguracion de las intercalases, proyectos comunitarios entre otros.

Todo esto permitiendo la participacion de la comunidad en general y su respectiva
colaboracion.

1.4.2.1. Simbolos institucionales

El Escudo
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Rodeado en su parte exterior por dos circulos concéntricos dentro de los cuéles se encuentra
el lema “LUZ, CIENCIA Y PROGRESO” en la parte inferior y en la superior el nombre de la
Institucion, dentro de los circulos se encuentra el escudo.

El escudo presenta una linea diagonal que va de izquierda a derecha en su parte superior
lado derecho aparece una ldAmpara encendida simbolizando la luz de la sabiduria; En la parte
inferior izquierda se encuentra un libro abierto que significa la ciencia; en la parte inferior del
escudo hay dibujado un horizonte simbolizando el progreso de la region del Sarare.

Significado en general: Es un combate constante contra tantas necesidades. El joven
estudiante Sararefio, remonta la cima de la ignorancia mediante la disciplina, el estudio y la
consagracion al trabajo; se convierte para las generaciones futuras en antorcha que guia, que
ilumina y que disipa las tinieblas del error y de la forma inhumana de vivir del campesino
colombiano.

La Bandera

Presenta tres colores en forma vertical, el primero es el ROJO, Simboliza la lucha, esfuerzo,
decision, combate; el BLANCO simboliza la lealtad que hace grande a la persona
transparencia hecha verdad, sencillez, sinceridad; pureza como limpieza de alma y cuerpo;
Paz que es armonia, caridad, ternura, tolerancia y perdon, El tercer color es el AZUL significa
profundidad, nobleza, rectitud de intencion, sencillez y humildad.
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HIMNO A LA INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE.

CORO.

Gloria por siempre a ti colegio amado,

Ta nos regalas la ciencia y la virtud,

Eres la antorcha que alumbra los caminos
Por tus senderos se marcha en rectitud

l. (Planta fisica)

Sobre el fecundo paisaje del Sarare

Luce glorioso su fisico esplendor

Tras las murallas que guardan sus tesoros
Muestra insistente la fuerza del amor.

Il. (Juventud).

El pueblo joven que crece en esta tierra
Es la esperanza de un nuevo porvenir,
Busca la ciencia con inmortal anhelo

La patria justa se puede construir.

1. (Docentes)

Cual las abejas que forjan su colmena
Son los docentes que cumplen su mision
Llevando el polen de los conocimientos
Forman las mieles de ciencia en la razon.

IV. (La Raza)

Por nuestra raza sentimos gran orgullo
Somos cultura que mezcla su valor

El pueblo U'wa y su patria soberana,
Y los mestizos de origen espafiol.

La entrega del Himno fue el 12 de octubre de 2018, por parte de los profesores Luis Berbesi y
Oscar Onley Fernandez del programa arte y cultura al campo, para ser presentado en los 45
afos de la institucion educativa de Samoré, en sus bodas de Zafiro. Colaboraron en su
elaboracion: Un padre de familia: Santiago Mojica; y los exalumnos: Gerson Mojica, Sergio
Emel Rincon, Narda Aurora Parada, y las docentes Rosalba Sandoval Santos y Luz Marina

Leal Patifo.
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1.4.2.2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.

ADMINISTRATIVO ACADEMICO
FINANCIERO CURRICULAR

Comunitario

OPORTUNIDADES

e convenioconel |e Capacitacion a

SENA docentes
e Participacion
e convenio con en diversos
Corpoeducacion. eventos con
otras

entidades del

e Universidad de corregimiento.

la SALLE. FEM. | ® capacitacion
MEN ’ para la jornada

Gnica y
fortalecimiento
de la media
tecnica

e la planta fisica
se encuentra en
un ambiente
natural con
zonas verdes.

e Servicio de
restaurante y
transporte para
estudiantes.

ADMINISTRATIVO | ACADEMICO
FINANCIERO CURRICULAR

Comunitario
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FORTALEZAS

Planta fisica
amplia con
granja para la
media técnica.

Evaluacion de
desempeiio a
los docentes del
1278

Existe una
filosofia definida
y validada.

La estructura
curricular de la
Institucion esta
definida.

Existen
reglamentacione
s para los
diversos
comités.

Se cuenta con
formacion
docente
continua.

Conocimiento y
validacion del
manual de
convivencia

No se presentan
casos de
drogadiccion.
Se tienen
mecanismos de
participacion de
los estudiantes.
Conformacion y
funcionamiento
del gobierno
escolar.

Cuenta con
proyectos
institucionales
como PTA.
Proyecto ser
humano.
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ACADEMICO
CURRICULAR

COMUNITARIO

INSTITUCION E

DUCATIVA SAMOR

publico por parte de
la comunidad.

Falta mas dotacion
por parte de las

esperados en el
desarrollo de los
proyectos
transversales y
pedagdgicos-

< No se ut.nzaq'{%'&% 254825%93&11&% s+ La comunicagi
los recursos I'T B070GR4Bletnentar el preserjta aun
deficiencias &
emsB—:nggt% "de creacion N° 017@%%&%}@@@{8bre de 1973 institudion, de -----------
Resoluultz)n ctje IAegallztacmn de Estuc i0S 10 de noviembre d%@? manejo de las
< Falta Adaptaciofyfildo Noyte de Santander
cambio por parte dp f[ dLOS procesos de TIC. y a WylUNicipio de Toledo
algunos ‘miembros de evaluacion intermitencia del
DEBILIDADES. la comunidad pedagdgica no internet
estan
< Dotacién de aula completamente « Falta compromiso
para sistemas y unificados. institucional en
tecnologia. algunos estamentos
<+ No se han de la comunidad.
% Falta la apropiacion alcanzado los
de la cultura de lo resultados

entidades publicas y productivos.

privadas.
ADMINISTRATIVO | ACADEMICO Comunitario
FINANCIERO CURRICULAR
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AMENAZAS

Falta
nombramiento de
algunos
docentes.

Falta del
nombramiento
del Rector de
propiedad.

Falta el sal6én de
fisica, un aula
poli funcional.

Falta el
encerramiento,
cubierta y
graderia de la
cancha deportiva
de la Institucion.

Falta la
adecuacion de
una sala de
informatica y
dotaciéon de la
misma.

Falta de
encerramiento de
la plata fisica de
la institucion.

Falta
compromiso de
padres de familia
en el
acompafnamiento
de sus hijos.

Las necesidades
econdmicas de
la poblacion
estudiantil son
bajas.

Falta mas
actualizacion y
acceso a las
nuevas
tecnologias.

El servicio de
internet es de
baja calidad o
nulo.

La ubicacioén
geogréfica de la
institucion
requiere de
transporte
escolar
permanente
Familias
disfuncionales.
Dificultad de
movilizacion de
los padres de
familia (carretera
en pésimas
condiciones).
Desercion
escolar por
conflictos
armados, cambio
de domicilio,
violencia familiar.
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2. LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION Y LOS OBJETIVOS GENERALES
DEL PROYECTO. (Decreto 1075, Parte 3.

Titulo 3. Seccién 4. Art.2.3.3.1.4.1. Aspecto?2)

2.1. Filosofiade laInstitucion

La Institucion Educativa “Samoré” del Municipio de Toledo, esta encaminada a propiciar una
educacion cristiana, fundamentada en el evangelio de Cristo y en valores éticos, morales,
civicos y sociales mediante un proceso tedrico- practico integral, que capaciten al joven para
competir y desarrollar sus habilidades en el mercado productivo y empresarial, que garanticen
su realizacibn como persona en una sana convivencia y desarrollo de la region y del pais.

La educacion De La Institucion Educativa Samoré entra en la linea de la formacion
Evangelizadora, es decir tiene una vision y una concepcion cristiana del mundo, del

Hombre y de la historia. Todo en él estd buscando humanizar y personalizar para crear un
ambiente donde se hace necesaria la valoracion del ser humano, bajo el derecho a la igualdad
y la tolerancia en la diferencia.

Para nosotros formar es permitir que cada ser particular se desarrolle en la direccion de su
propia e inconfundible realidad personal; esto es, de su propia forma. En otras palabras, un
buen formador es aquel que no introduce en el alma peculiar nada que no corresponda a su
especial e incomunicable verdad.

Cada PERSONA (ESTUDIANTE) se construye a si mismo tomando conciencia y posesion de
su persona y de su destino. Nos hemos dado cuenta que somos nosotros mismos, algo
irrepetible, somos un extraordinario misterio, ese misterio lo llamamos persona y es esa
PERSONA, tan nuestra, la razén de ser de la intencion formativa.

Las personas somos seres inacabados, incompletos, en busqueda de una totalidad, con una
fuerza interna y un apetito de acabamiento, que nos impulsa permanentemente y a través de
toda la vida a adquirir esa totalidad.

A la hora pues de definir a la persona, ésta se nos escapa, no porgue no exista, sino porque
es de una riqueza inexpresable, de un misterio irrepetible y de una movilidad inaprensible.
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Por tal razén hemos tenido en cuenta los siguientes valores:

*
°

>

R/
¢

>

X4

2.2.

FE: Da sentido y objeto a la vida del hombre, bajo la luz del evangelio.

FRATERNIDAD: relacion armonica, cordial y justa que favorece el crecimiento humano.
JUSTICIA: Orienta la persona hacia la busqueda equitativa de relacion con los demas,
invitandole a dar a cada cual lo que le pertenece.

SERVICIO: Apoyado en la fe y la fraternidad, busca que toda accion realizada a favor de
otra persona responda a una necesidad o carencia en la que el hombre como ser humano
se solidariza.

COMPROMISO: Es la voluntad de poner todas las fuerzas y el pensamiento al servicio del
hombre para su formacion.

HONESTIDAD: Comportarse de una manera transparente con sus semejantes.
RESPETO: Base fundamental de la convivencia sana y pacifica entre los miembros de la
comunidad educativa.

TOLERANCIA: Reconocimiento a la otra persona como ser humano con derecho a ser
aceptado en su individualidad.

RESPONSABILIDAD: responder con habilidad y entereza a todos los compromisos
adquiridos ante la familia y la comunidad educativa.

Nuestro Lema:

Nuestra filosofia se sintetiza en el lema: “LUZ, CIENCIA 'Y PROGRESO”. Que significa:

X/
A X4

2.3.

Luz: el camino que guia a nuestros estudiantes a la busqueda del conocimiento y valores
espirituales y materiales que contribuyen a su formacién como personas y ciudadanos
inmersos en una comunidad en la cual convive con sus congéneres para ser seres
sociables en un mundo diverso.

CIENCIA: hace relacién a la capacidad que tiene el ser humano de comprender su entorno
Teniendo en cuenta su espiritualidad y las ciencias del saber humano necesarias para su
desarrollo y de los demas.

PROGRESQO: que el estudiante tenga la capacidad de llevar a la practica los conocimientos
adquiridos para mejorar su calidad de vida y el saber utilizar las diversas tecnologias en
bien de los demas y de si mismo.

Mision.
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La Institucién Educativa Samoré estd formando jévenes competentes en el ejercicio de la
practica de valores, con uso de las nuevas tecnologias y de los programas del Ministerio de
Educacién Nacional, para que lleven una vida basada en la integridad personal y creen
soluciones socialmente responsables como miembros activos de ella y seres Utiles que
emprenden con acierto sus proyectos de vida, cuyo objetivo es la formacion educativa humana.

2.4. Vision.

La Institucion Educativa Samoré apunta a la formacion integral de lideres emprendedores, para
consolidarse en el afio 2025 como pionera y modelo en la generacién de competencias
laborales en PRODUCCION AGROPECUARIA de la regién en un ambiente de equidad y de
respeto en la diferencia, y fomentando la capacitacion, generando procesos de desarrollo que
mejoren la calidad de vida, la justicia social y la paz, teniendo en cuenta los programas del
ministerio de Educacion Nacional PTA.

2.5. Principios Institucionales

+ RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA. La Institucion Educativa se fundamenta en el
reconocimiento y la aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, encontrando en cada uno de ellos la presencia viva
de Dios.

+ PARTICIPACION DEMOCRATICA. La Institucién Educativa busca construir ambientes que
favorezcan la convivencia armoénica y el crecimiento integral con el fin de incentivar en ellos
un compromiso personal, serio y responsable.

+ EQUIDAD. La Institucién Educativa manifiesta en cada persona una actitud explicita en el
convivir, que permite dar a cada uno lo que se merece y lo que necesita para él
desarrollarse plenamente y vivir con dignidad.

+ LIBERTAD: La Institucién Educativa favorece el desarrollo de la libertad de cada persona,
de conformidad con el papel que en ésta desempefia. Cada individuo se encuentra en la
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institucion por su propia voluntad y al escoger las opciones que desea, asume las
consecuencias de sus decisiones.

+ SERVICIO SOCIAL. La Institucién Educativa permite que el educando se preocupe por el
ambiente y las personas que trabajan y estudian en él, permitiéndoles especial interés para
ser personas comprometidas con la sociedad.

+ AUTONOMIA. La Institucion Educativa tendra autonomia para buscar alternativas
educativas, administrativas, politicas, que contribuyan a mejorar los componentes que
conforman y desde alli orientar a la comunidad estudiantil a desarrollar la capacidad
autonoma para que él sea forjador de su propia formacion.

+ EXCELENCIA. Es una meta de la Institucion Educativa que implica que cada miembro de
la comunidad se comprometa liboremente a dar lo mejor de si, trascendiendo los limites del
compromiso.

+ TRABAJO. La Institucion Educativa busca que el estudiante adquiera vocacion en la
practica agropecuaria y sea consciente de su labor con el desarrollo de la region.

Ciencia y Tecnologia: La institucion educativa pretende despertar en los estudiantes el deseo

por el conocimiento, la indagacién, experiencia y la tecnologia.

3. FUNDAMENTOS
3.1. FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

En el educando se conjugan una serie de aspectos personales, sociales y culturales que
posibilitan el desarrollo de una comunidad.

La Institucion Educativa propende por la formacion integral del estudiante en todos sus
aspectos para que se conviertan en el motor que impulse el desarrollo de la sociedad.

Son muchas las capacidades artisticas, deportivas, culturales y laborales que corren por las
venas de los estudiantes y se deben estimular para ser del educando un ser mas sensible y
capaz de enfrentar la realidad que lo circunda.

Forjar una persona en cuyo caracter este inmerso los dones de la solidaridad, la tolerancia, el
respeto mutuo, la convivencia, el liderazgo, la autoestima y el amor por los animales.
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El educando tendra una personalidad definida que servira como base soélida para levantar la
cultura del entendimiento, el saber humano y del trabajo tecnificado.

3.2. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

La Institucion obtendra el desarrollo evolutivo del individuo en formaciéon. Como apoyo para
brindar al servicio educativo los aspectos psicoldgicos desde el punto de vista del aprendizaje
ajustado a las necesidades del estudiante que aprende y pretende, buscando su desarrollo y
formacion integral. El aprendizaje se orienta hacia el desenvolvimiento del propio saber,
construyendo su conocimiento a partir de sus propias experiencias, constituyendo su
conocimiento a partir de su propio entorno social, cultural, afectivo y emocional, desarrollando
en él las potencialidades intelectuales y haciéndose participe de su propio aprendizaje.

La Institucion busca formar un educando totalmente equilibrado que adquiera autonomia,
responsabilidad, conciencia de sus acciones, creando asi el espiritu de liderazgo que sea
capaz de dar solucion a sus problemas y a los de la comunidad.

3.3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

Los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollaran bajo las nuevas metodologias
pedagodgicas y modelos didacticos que orienten la formacion, criterios y especialidad del
docente, con la cual encaminaran los contenidos que seran la base de formacién de los
estudiantes.

3.4. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

El proceso educativo no sélo tiene en cuenta el hombre sino el tipo de sociedad a que
pertenece, en funcidn de la cual debera organizarse dicho proceso. De aqui la necesidad de
comprender la relacion que existe entre sociedad y educacion. Hablar de sociedad es hablar
del hombre como ser social, como ser de relaciéon que constituye a sus actos; de su practica
economica, politica e ideologica a la organizacion y fundamentos de la sociedad.

Es importante comprender que no siempre las relaciones del hombre y la sociedad son
armonicas, surgen conflictos y desacuerdos.

La Institucion Educativa Samoré mantendra una estrecha y mutua participacion activa, con la
comunidad, interactuando de tal manera que su relacion entre si moldea la imagen de las
nuevas generaciones creando un modo de pensar, sentir y actuar.
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3.5. FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS

Nuestra sociedad se ve afectada por la falta de promocion de los valores éticos, morales y
religiosos. En tal sentido como docentes de esta institucion educativa constituimos los pilares
fundamentales para sembrar esa semilla en la personalidad de los estudiantes.

El propdsito educativo de nuestra institucion es abrir el sendero de la reflexion y la conciencia
para rescatar los valores perdidos en nuestra sociedad.

La institucién propone por cultivar valores individuales, sociales, culturales, con el fin de
garantizar el futuro de nuestra region.

No permitir que los educandos tomen el camino equivocado, sino que su formacién en familia,
en el aula y en la comunidad se refleje en los modales de reconciliacion y convivencia.

Para lograr esos propositos se deben estrechar los lazos entre padre de familia, lideres
comunitarias, educando, docentes y directivos, cultivar los valores éticos y morales es mision
primordial de la institucion.

3.6. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

La Institucion educativa de Samoré desde el desarrollo histérico, y desde su contexto, se ha
enmarcado en satisfacer sus necesidades educativas y mejorar en todos sus aspectos
(administrativos, pedagogicos, curriculares, comunitarios, entre otros), para ir paso a paso
desarrollando y culminando cada uno de los procesos de la construccién del conocimiento,
partiendo desde un diagnostico institucional que busque las fortalezas y debilidades, para
buscar bajo las teorias epistemolégicas, un acercamiento a nuestra solucion actual y una vision
de lo que podra acontecer con la institucion.

3.7. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

La Institucion formara al educando en su modo de sentir, pensar y actuar, para que sean
personas auténomas, capaces de tomar sus propias decisiones. Actualmente la institucién
brindarda a la comunidad educativa, la especialidad en explotaciones agropecuarias
diversificadas, para desarrollar el proceso de formacion respetando su individualidad,
originalidad, fomentando la responsabilidad, la autoestima y todos los valores que conllevan a
hacer hombres de paz en nuestra region, buscando un mejor porvenir y bienestar de su familia
y comunidad. Todas las tareas y acciones pertinentes en alcanzar este ambicioso desarrollo
del PEI es abrir las puertas del mejoramiento socioeducativo del sector, donde queden
cimentadas otras ventanas del saber que proyecte en otros ambitos de la cultura y la ciencia.

4. METAS:
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Las metas propuestas en el PEI de la institucion educativa Samoré estan contextualizadas en
el entorno y se plantean en varias dimensiones pedagdgicas, cognitivas, desarrollo humano y
administrativas.

*

5.

5.1.

*

Armonizar, adecuar, acomodar, concordar, estrechar las propuestas curriculares, planes
de area, asignatura, proyectos, con los lineamientos pedagdgicos institucionales y la
articulacion de la educacion basica, y media, para el logro de un proyecto DE VIDA DIGNA
y competente para actuar en el mundo de la vida y el mundo del trabajo.

Desarrollar la capacidad critica, reflexiva, autobnoma y de liderazgo que oriente al estudiante
a la investigacion, al avance de la ciencia y a la tecnologia, para que contribuya al progreso
social y econdmico del pais.

Despertar en el estudiante el interés por el conocimiento cientifico y tecnolégico
desarrollando procesos de pensamiento critico y analitico que le permita explorar nuevos
campos del saber, descubrir y entender el mundo que le rodea, formandose para su futuro
profesional que lo integre al sector productivo en se plantea alternativas de solucién a las
necesidades que le presenta el mundo actual.

Infundir en la comunidad educativa el respeto por la dignidad humana, encaminarla hacia
la construccion de una sociedad mas justa y pacifica, creando mecanismos que faciliten la
resolucién de conflictos por la via del didlogo y la practica de la democracia.

Encaminar a los estudiantes desde la basica primaria, secundaria y media hacia el campo
en la parte agropecuaria, con el fin de despertar en el educando el amor hacia el trabajo, el
cuidado y preservacion del medio ambiente.

Objetivos Institucionales (Decreto 1075, Parte 3. Titulo 3. Seccién 4. Art.2.3.3.1.4.1.
Aspecto3)
Objetivos de la institucién Educativa Samoré

Formar ciudadanos que utilicen el conocimiento cientifico y tecnolégico para contribuir
desde su campo de accion, en el desarrollo de la region y el pais.
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+ Fomentar el desarrollo vocacional y la formacién técnica en el sector agropecuario,

inculcando el aprecio por el trabajo y el amor por los animales, que posibilite una mejor
calidad de vida para el futuro ciudadano.

Formar estudiantes con personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia el respeto a los derechos humanos y sus deberes bajo lo ético y lo moral.
Encaminar la Institucion Educativa hacia los nuevos proyectos educativos, avances
cientificos - tecnoldgicos que permitan un mejor desarrollo institucional.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Fomentar el desarrollo vocacional y la formacion técnica en el sector agropecuario,
inculcando el aprecio por el trabajo, que posibilite una mejor calidad de vida para el futuro
ciudadano.

5.1.1. Objetivos de la Educacién Preescolar

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

*

*

-+

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia.

El crecimiento armédnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento, y la motivacion para la lectoescritura y para las soluciones de problemas
gue impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicaciéon y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad por observar y explorar el medio natural, familiar y social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y

La formulacién de habitos de alimentacion higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

5.1.2. Objetivos generales de la Educacion Basica
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+ Propiciar una formaciéon general mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

+ Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente.

+ Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacién y solucion
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y la vida cotidiana.

+ Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua

+ Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

+ Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

5.1.3. Objetivos de la Educacion Media Técnica

% Reconocer y valorar el impacto de la tecnologia agropecuaria y su relaciéon con el medio

ambiente.

+« Utilizar de manera apropiada los recursos de su entorno para la solucion de problemas
ambientales.

% Manejar de manera técnica, econOmica, y sostenible los procesos productivos
agropecuarios.

« Desarrollar proyectos pedagogicos productivos y de investigacion basadas en las
metodologias de disefio.

« Explicar procesos de produccién agropecuaria.

5.1.4 Objetivos de la educacion de Jovenes y adultos (Proyecto Ser Humano)
General
+ Propiciar una formacion integral (Poblaciéon vulnerable)
Especificos
+ Implementar procesos educativos pertinentes al desarrollo social.
+ Fomentar el desarrollo de competencias.
+ Desarrollar un programa ajustado a la realidad.
+ Promover la estructuracion y desarrollo del proyecto de vida de los beneficiarios.
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5.1.5 Objetivos de la Escuela Nueva

+ El modelo Escuela Nueva Activa busca formar personas integrales.

+ Desarrollar las competencias cognitivas de los estudiantes.

+ Preparar al estudiante como persona integral para que fomente sus capacidades de
liderazgo y sus competencias para la convivencia.
Desarrollar formas autbnomas, dinamicas y creadoras de pensamiento.
Establecer una relacion continua e interpersonal con el medio.
Promover el aprendizaje activo, participativo, cooperativo para fortalecer la relacién
escuela comunidad.

-+

6. Politicas de inclusion, primera infancia, educacién inicial y adolescencia
6.1. Politicadeinclusion de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural.

La politica de inclusion en Colombia busca establecer mecanismos para hacer efectivos los
derechos a la educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios,
nifas, jovenes y adultos, independiente de sus caracteristicas personales, socioeconomicas o
culturales.

Es asi como esta politica pretende garantizar el acceso a la educacion de: poblacion afectada
por la violencia, poblacion étnica, poblacion con necesidades educativas especiales, por su
condicion de discapacidad, poblacién rural y poblaciéon joven y adulta iletrada.

En este sentido, se viene trabajando en modelos flexibles en calendario, propuestas
pedagogicas, requisitos, educacién para adultos, que respondan a cada una de las
necesidades especificas de la poblacion que se atiende.

Es importante agregar que la inclusién educativa en Colombia no es solo la oportunidad de
acceder sino también como lo define la UNESCO “El proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes de la mayor participacion del
aprendizaje, las culturas y las comunidades y reduciendo la exclusion en la educacion.

La Institucion Educativa Samoré acoge a todos los jévenes que quieran ingresar a ella sin tener
en cuenta su lugar de origen, limitaciones, cultura, raza. Desarrolla estrategias que permiten
el acoplamiento, la convivencia social, crecimiento personal y cientifico. Ofreciendo atencion
integral a la poblacion de la region de Samoré y sus alrededores sin distincidn étnica, religiosa
o cultural. Incentivando la tolerancia y el respeto hacia los estudiantes con dichas distinciones
para fortalecer la sana convivencia entre la comunidad institucional. De esta manera promueve
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una educacion de calidad que beneficia a cada miembro de la comunidad estudiantil
respaldando a la UNESCO en su politica de diversidad cultural.

La Instituciéon Educativa Samoré pretende atender poblaciones diversas y en situaciéon de
vulnerabilidad promoviendo el potencial del talento humano institucional.

De esta manera, se espera impactar el contexto con practicas inclusivas articulando también
dos componentes que garanticen la accesibilidad de las personas al sistema educativo en una
perspectiva integral. A saber:

+ El pedagodgico didactico que implementa acciones concretas para la integracién estratégica
de areas, la investigacion en el aula, la formacién democratica y la proyeccion social.

+ El comunicacional para fortalecer la participacion de la poblacién con capacidades disimiles
vulnerables en la toma de decisiones respecto al funcionamiento del colegio,
sistematizacion de experiencias significativas, perfeccionamiento de la labor docente, la
interaccion con los padres de familia y el aprovechamiento de recursos interinstitucionales.

6.2. Estrategias de Inclusion

+ Estrategias de atencion a las necesidades y expectativas de los estudiantes.

+ Estrategias de atencién educativa a: grupos poblacionales con necesidades especiales; a
personas pertenecientes a grupos étnicos.

+ Establecimiento de estrategias para la elaboracién de los proyectos de vida de los
estudiantes.

+ Implementar actividades de integracion que permitan fortalecer las relaciones
interpersonales.

+ Seleccionar en cada aula el estudiante que nos lidere con estrategias dadas, para el logro
de planes, proyectos y acciones para el buen uso de la institucion.

+ Transcender nuevamente en la participacion de grupos de Danza, Teatro, banda de paz y

en los diferentes eventos culturales EE.

6.3. Estrategias de atencion educativas a: grupos poblacionales de necesidades
especiales, a personas pertenecientes a grupos étnicos.
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+ La institucibn no cuenta con personal calificado para atender a estudiantes con
necesidades especiales, pero hay docentes que en sus aulas de clase tienen estudiantes
con necesidades especial a los cuales les realizan actividades aptas para ellos teniendo en
cuenta el PIAR.

+ Sensibilizar la atencién educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos,

+ A través de los diferentes entornos culturales se observara el avance de la cultura U'WA.
(participacion de los estudiantes de la cultura U’'WA en los eventos culturales del municipio
de Toledo, entonando el himno nacional en su lengua nativa).

Codigo De La Infanciay la Adolescencia. Ley 1098 Nov. 8 de 2006

La finalidad de este Cédigo es garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes un
desarrollo armonioso para que crezcan en la familia y en la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension.

7. Culturainstitucional

7.1. Mecanismos de Comunicacién Institucional Coherente con el Modelo
Administrativo:

En los mecanismos de comunicacion de una institucion, esta inmersa su cultura
organizacional, no sélo con los conocimientos y habilidades de sus miembros, sino también en
un conjunto de valores, creencias, motivaciones y cualidades de los mismos. En ella se
promueve la participacion entre los miembros de la organizacion, la integracién entre las
realizaciones personales e institucionales, propiciando la creacion de espacios de informacion,
comunicacion y participacion.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, La Institucion Educativa Samoré utiliza
mecanismos para una mejor comunicacion interna y externa; directa e indirecta, entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, tales como:

+ Reuniones: orientadas a construir documentos, estrategias, planes y programas. Estas se
desarrollan con Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de Convivencia, Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres. Se realizardn una reunion ordinaria por periodo y
extraordinariamente las que sean necesarias.
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+ Asambleas: su fin es identificar problemas, formular soluciones, recibir informacién sobre
la gestidn. En el afio se realizaran una asamblea por grado para rendir cuentas y elegir los
miembros del consejo de padres.

+ Informes académicos y disciplinarios: se utilizan para comunicar a padres y estudiantes
sobre el desempefio escolar en el aprendizaje. Son impresos. Se entregan por periodo y
uno consolidado. También se atiende a los padres de familia de primaria de 12:00 a 1:00
p.my los de secundaria de acuerdo a las horas disponibles de los titulares.

+ Circulares: se utilizan para convocar reuniones, programar actividades, informar sobre
cambio de horarios.

+ Comunicados, carteleras, informaciones verbales, canal comunitario, emisora, entre
otros... hacen parte también de los mecanismos de comunicacion institucional. Estos seran
evaluados y monitoreados por las directivas de la institucién. Las inconformidades haran
parte del plan de mejoramiento de este proceso.

7.2. Estrategias Para el Fomento del Trabajo en Equipo y la Conformacion de la
Comunidad Académica:

La Institucién Educativa Samoré convoca a cada miembro del cuerpo docente, representantes
de los padres de familia y estudiantes para ser participes en la programacion y desarrollo de
las actividades académicas. En torno a la mision de formar integralmente a los estudiantes.

De manera transversal todos los docentes ayudaran a desarrollar competencias cognitivas y
cognoscitivas, morales, socio afectivas, ciudadanas, laborales, artisticas, fisico deportivas y
espirituales. Los docentes Y directivo comprenden la vision y lo que implica lograr hacia el
2023, una formacion integral de alta calidad.

Las estrategias que se utilizaran son las siguientes:

+ Constituye equipos de trabajo para impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las
actividades programadas.
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+ Fomenta intencionalmente el trabajo en equipo interdisciplinario en jornadas pedagdgicas,
reuniones, debates, conversatorio y capacitaciones.

+ Formulacion concertada de planes y programas.

+ Formacion de todos los docentes en el modelo de la Institucion.

+ Acuerdos de metodologias para promover competencias ciudadanas y laborales.
+ Comunidades de aprendizaje (CDA) por areas para enlazar planes por grados.

7.3. Estrategias para la Identificacién en la Institucion de Experiencias Significativas
y Mecanismos para su Divulgacion.

La institucion educativa Samoré realizara un proceso de identificacion y seleccion de
experiencias significativas con el fin de seguir fortaleciendo las buenas practicas, entendiendo
ésta como la identificacion de aquellas situaciones o actividades que se consideren ejemplares
de un determinado quehacer en funcién de ciertos criterios de valores.

Una buena préactica docente es aquella que propone actividades de aprendizajes innovadoras
y que ayudan al alumnado a obtener aprendizajes de calidad. De la misma manera, una buena
practica en los estudiantes son todas aquellas acciones, actividades y trabajos culturales,
académicos y disciplinarios, que los llevaran a obtener promedios en nivel superior, dejando
en alto la buena imagen de la institucién a nivel interno y externo.

7.4. Criterios para el Reconocimiento de Logros:

Las buenas précticas pedagogicas y administrativas seran reconocidas por la Institucion
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

+ La secretaria de la instituciéon recibird postulaciones de docentes o estudiantes sobre
buenas practicas pedagogicas y administrativas, si no hay postulaciones, se escogeran las
existentes.

+ La postulacion incluird el area, objetivos buscados, actividades realizadas, resultados
obtenidos.
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+ Se recibirdn postulaciones hasta el dia 30 del mes de Agosto. El rector integrard una

7.5.

comision de evaluacién de practicas compuesta por los titulares, un docente y un
estudiante, representante al Consejo Estudiantil del Grado 10°. Dicha comision se
encargara de documentar las practicas, entrevistar los usuarios, evidenciar los resultados
y seleccionar los tres primeros lugares.

Los ganadores recibiran una mencion de honor y podran realizar ponencias de su trabajo
en la institucion.

Criterios para la Identificacion de Buenas Practicas Pedagdgicas, Convivencia:

Dentro de los criterios para la identificacion y reconocimiento de las buenas practicas de la
institucion educativa Samoré estan los siguientes:

*

*

*

Originalidad y creatividad de la buena practica, ya sea investigativa, metodologica, cultural,
deportiva, administrativa o directiva.

Su aplicabilidad debe beneficiar a cualquiera de los estamentos de la institucion.

Actividades o propuestas que dejen en alto el buen nombre de la institucién, como
proyectos investigativos liderados por docentes o estudiantes en cualquier area, estrategias
para mantener la institucion limpia o los bienes de ésta en buen estado, campafas de
concientizacién de riesgos psicosociales y fisicos, entre otras.

En el caso de los estudiantes, una experiencia significativa seran todas aquellas
actividades, acciones, trabajos culturales, académicos y disciplinarios, que lo llevan a
obtener promedios en nivel superior, dejando en alto la buena imagen de la institucion a
nivel interno y externo.
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8. EstructuraOrganizacional.
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9.1. Mapade procesos
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IV. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Los 6rganos, funciones y forma de Integracion del Gobierno Escolar. Decreto 1075 de
2015Titulo 3 Capitulo 1y seccion 4 RTICULO 2.3.3.1.4.1

1. Gobierno Escolar

Para la conformacion del Gobierno Escolar, la Institucion Educativa Samoré utiliza procesos
de participacion democratica, de tal manera que cada estamento quede representado en la
persona libremente escogida por el respectivo érgano, asi:

1.1. Consejo Directivo

El Rector: Participa por derecho propio segun lo establece la Ley General de Educacion y su
decreto reglamentario 1860 de 1994.

Docentes: Los dos profesores son elegidos democraticamente por los docentes de la
Institucion correspondiendo uno por cada sede.

Padres de Familia: Uno de ellos es elegido por la Junta de Padres de Familia y el segundo
sale del seno del Consejo de Padres.

Estudiante: Es elegido por el Consejo de Estudiantes entre los educandos que cursen el grado
undécimo y que haga parte de dicho Consejo.

Exalumno: Es escogido por el Consejo Directivo de terna presentada por la Junta de
egresados.

Sectores Productivos: Es escogido por el Consejo Directivo de terna presentada por cada una
de las agremiaciones.

Los anteriores representantes, con excepcion del rector, deberan estar elegidos dentro de los
sesenta (60) dias calendario al de iniciacion de labores académicas para periodos anuales,
pero seguiran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo. (VER ANEXO)

1.2. Organizaciones de base

1.2.1. Consejo estudiantil:

Es el maximo 6rgano colegiado que aseguray garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes. (Decreto 1860 de 1994).

1.2.1.1. Acciones
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Se realizara la etapa de sensibilizacion corresponderte a la eleccion del VOCERO por cada
uno de los grados existentes en la Institucién Educativa

Los titulares de cada uno de los grados se responsabilizaran de ejecutar el acto de eleccién
del vocero en el mismo salén a través del voto secreto

La eleccion se realizara de forma democratica y participativa por cada uno de los grados
existentes, teniendo en cuenta el derecho a elegir y ser elegido.

De acuerdo al articulo 29 del decreto 1860 los educandos que salgan elegidos como
voceros de cada curso formaran el Consejo Estudiantil y sacaran su propia organizacion
interna.

1.2.1.2. Funciones:

*
*

*

*

Estructurar su propia organizacioén interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo Directivo y asesorarlo
permanentemente.

Invitar a los estudiantes a que presenten proyectos e iniciativas para que sean analizadas
y discutidas.

Las demés actividades que le atribuyen en el Manual de convivencia. (VER ANEXO)

1.2.2. Representante De Los Estudiantes Al Consejo Directivo.

*

*
*

Elegido el Consejo Estudiantil, se reuniran el dia siguiente a su eleccion para elegir por voto
secreto al representante al Consejo Directivo.

Se levantara acta de dicha reunién.

Lo correspondiente al consejo de estudiantes y su representante ante el consejo Directivo
se hara segun lo establecido en el articulo 29 del decreto 1860 del 94

1.2.3 Personero de los estudiantes: Sera un estudiante del ultimo grado, elegido por voto
secreto para que sea el promotor vocero y defensor de los derechos y deberes de los
estudiantes consagrados en la constitucion politica de Colombia, la ley general de educacion
con sus decretos y reglamentarios, y el proyecto educativo institucional y el Manual de
Convivencia social.

1.2.3.1. Acciones.

*

Se dara a conocer a los educandos de la Institucion educativa de Samoré, y en especial a
los estudiantes de los grados (9, 10,11) las funciones del personero y de los demas
miembros del Gobierno Escolar dadas en el decreto antes mencionado.
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Se realizara el lanzamiento de los candidatos a la personeria, los cuales tomaran el uso de
la palabra para exponer su programa de gobierno.

Los aspirantes realizaran afiches y carteras en las cuales expondran su plan de trabajo y
el numero con que seran identificados hasta el dia de las elecciones.

Se realizara la eleccién de forma democratica y participativa utilizando la plataforma de la
Institucion Educativa.

Elaboracion de un reglamento para las elecciones, estas se realizaran en la ultima semana
del mes de febrero o primera semana del mes de marzo.

La eleccion del personero se hara realizando un acto cultural con participacion de todo el
gobierno escolar.

1.2.3.2. Funciones del personero de los estudiantes

*

e F

=

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros
de la Comunidad Educativa.

Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.
Promover y velar porque el estudiante actue con libertad y respeto de conciencia.
Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los
recursos ante las autoridades del plantel educativo.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular alguna
peticion o queja.,

Promover ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo,

Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben cumplir
las autoridades del Gobierno Escolar.

J) Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacién de la comunidad
educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el
establecimiento educativo,

k) Denunciar ante las autoridades competentes hechos que pueden ser constitutivos de
violaciones a la ley.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente
algun conflicto, agotando siempre el Conducto regular en procura de concretar soluciones
adecuadas.
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*

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que te presenten tus compafieros cuando
consideren que se han lesionado sus derechos.

m) Asi mismo las formuladas por las personas de la comunidad que consideren que los
estudiantes estan alterando la convivencia en la comunidad.

n) Promover espacios y dindmicas para la construccion de valores y propuestas de
convivencia. (VER ANEXO)

1.2.4. Contraloria estudiantil.

El contralor estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados de
cada sede del establecimiento educativo y su periodo de prueba sera de un afio, comprendido
desde su eleccion hasta tanto se realicen los nuevos comicios electorales.

Para tal efecto el rector revocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayorias simple y mediante el voto universal y secreto.

1.2.4.1. Funciones del contralor.

*

-+ &

=

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de los
establecimientos educativos.

Promover la rendicion de cuentas de las instituciones educativas.

Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.
Conocer las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto, el manejo de los bienes del establecimiento
educativo.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al consejo directivo
sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Comunicar a la comunidad educativa, a la contraloria general del departamento y a la
secretaria de educaciéon departamental de los resultados de la gestion realizada durante el
periodo.

Conocer el proyecto educativo institucional PEI, el presupuesto, estados financieros y el
plan de compras del establecimiento educativo.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Convocar a los integrantes de la contraloria escolar a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuando sea necesario.

Requerir a la contraloria general del departamento y a la secretaria de educacién
departamental las capacitaciones gque estime necesarias para un mejor ejercicio de sus
funciones y las del grupo de apoyo.

Confirmar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos de los fondos de servicio educativo.

Requerir al rector a fin de que publique en un lugar visible la resolucion del ministerio de
educacién nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenien
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1.2.5. La Asociacion de Padres de Familia:

La constitucion politica de Colombia la define la familia como el ndcleo fundamental de la
sociedad y le indica el deber de velar por la calidad de la educacion.

Funciones:

Velar por el cumplimiento del PEI

Promover programas de la formacién de los padres

Promover la constitucion del consejo de padres de familia.

1.25.1. Acciones:
Teniendo en cuenta el decreto 427 de 1996:
Inscribirse ante la cAmara de comercio de la localidad.

Registrar los libros contables y renovar anualmente su matricula.
Es autdbnoma e independiente del plantel educativo.

1.2.5.2. Funciones:

+ Orienta al logro de un servicio educativo eficiente, sirviendo como canal de participacion a
padres y acudientes en los diferentes érganos de gobierno escolar.

+ Ser veedor a través de la participacion en los 6rganos del gobierno escolar.

+ Define el uso de dineros que la misma asociacion ha conseguido, de acuerdo con las
necesidades que los padres de familia determinen en beneficio de la calidad de la
educacioén de sus hijos.

1.2.6. Consejo de padres de familia:

Es un érgano de la asociacién de padres que sirve de medio para asegurar la participacion
de los papas y acudientes en el proceso de ensefianzas de la institucion educativa.

1.2.6.1. Acciones:
Se realizara una reunién con los padres de familia por curso, la cual se hara etapa

de Sensibilizacion. Los responsables de dicha reunién seran los titulares de cada grado.

Los titulares explicaran a los padres de familia sobre la importancia de sacar entre ellos a un
vocero que represente a cada uno de los grados que posee la institucién educativa,

Se dara a conocer las funciones ante el Consejo de padres. La eleccion del vocero se realizara
en comun acuerdo con los padres de familia ya sea por votacion u ofrecimiento voluntario por
parte de algun padre de familia y la aprobacion de los restantes. Los voceros elegidos se
reunirdn para conocer las funciones y dar comienzo a dicho Consejo.
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Posteriormente se elegira al representante de padres de familia del C.D. (VER ANEXO)

1.2.7. Consejo Académico:
Es la instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica de la Institucion Educativa

1.2.7.1. Funciones:
Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de evaluacion periddica de los estudiantes.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

Atender a los miembros de la comunidad educativa con esmero y cortesia convocando
particularmente a los padres de familia en los horarios estipulados.

Planear actividades académicas para los estudiantes en los avances académicos de
conformidad con lo previsto en el decreto 1290 de 2009

+ Entregar informes oportunos y claros a los docentes, estudiantes y padres de familia en
cuanto a lo académico, al comportamiento y a las actividades complementarias.

Realizar y revisar oportunamente evaluaciones, trabajos y demas acciones pedagdgicas y
extra clases.

+ Cumplir con la jornada laboral y extracurricular prevista y pactada con la rectoria.
+ Participar en la evaluacion institucional programada por la misma.
+ Cumplir todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucién educativa.

-

=

1.2.7.2. Acciones:
+ Trabajar con los docentes en el proceso curricular de la institucion.

+ Elegir los representantes al consejo directivo.
+ Conformar las gestiones de la institucion.

+ Trabajar en pro de la parte educativa, formativa y de comportamiento de los estudiantes y
demés miembros del gobierno escolar.

Esta conformado por todos los docentes de la Institucion Educativa

1.2.8. Sector Productivo:

1.2.8.1. Funciones.
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Participar en las actividades programadas por la institucion educativa para beneficio de la
comunidad.

Elegir un representante al consejo directivo.

Colaborar en eventos para beneficio de la institucion.

Darse su propio reglamento.

Ll ak I

1.2.9. Comité De Convivencia Escolar
1.2.9.1. Conformacion

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado de acuerdo a la ley 1965 de septiembre
7 de 2013, en el capitulo 3 articulo 22, de la siguiente manera:

+ Rector.

*+ Personero

+ El presidente del consejo de padres de familia

+ El presidente del consejo de estudiantes

+ Un docente que lidere procesos de convivencia. (VER ANEXO)

1.2.9.2. Las sesiones de dicho comité estan dadas en la presente ley, en sus articulos 23, 24,
25.

Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

Articulo 24. Quérum decisorio. ElI quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
gue- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

1.2.9.3. Funciones Del Comité De Convivencia Escolar

Las funciones del comité de convivencia se enuncian en el articulo 13 de la ley mencionada, y
son:
Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irreme-
diables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiébn de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.
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+ Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del

modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

1.2.9.4. Reglamento interno del comité:

Estara encargado de promover la buena convivencia escolar, generando un plan de accién
preventivo. Sus objetivos son los siguientes:

*

=

Tl ol S

Organizacion de la junta interna: presidente (rector), secretario (a), encargado (a) de llevar
actas de las sesiones y acuerdos pactados. Esta se hara después de organizado el
gobierno escolar

Sesionara mensualmente en forma ordinaria y extraordinariamente las veces que se
requiera, con la mitad mas uno.

Anualmente informara a la comunidad acerca de los planes preventivos para la convivencia
escolar.

Dar continuidad al compromiso con el proceso formativo integral definido en nuestro
proyecto educativo

Promover la buena convivencia a través de distintas actividades

Prevenir situaciones de violencia en el establecimiento

Analizar situaciones donde exista violencia, ya sea dentro o fuera de la clase

Resolver las situaciones de denuncia de violencia.

Después de cada sesion, el Rector (a) informara a los profesores, de asignaturas y
apoderados(as) sobre los estudiantes que estan siendo tratados y cuales son las acciones
gue se les esta aplicando, para que colaboren con el seguimiento del estudiante.

El rector (a) debe informar en cada sesion del estado de avance de los casos en
tratamiento y de nuevos estudiantes que presentan dificultades.

El rector (a) podra reunirse con el Presidente del Consejo de padres de familia, del
representante de los estudiantes al consejo estudiantil, para efectos de prevencion y
promocién de la sana convivencia escolar y/o cuando alguna situacion especial,
relacionada con ésta, lo amerite.
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+ Conformacién de un grupo de gestores estudiantiles de convivencia, lideres de grado para
gue organicen actividades encaminadas a la formacién de valores y Prevencién de la
violencia, el bullying, entre otras situaciones. Clasificacion de las situaciones. Las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: I, II, IlI,

2. Cronograma de Actividades 2023 (Ver anexo.)
3. Admision, condiciones de ingreso y disposiciones generales (politicas
institucionales)
3.1. Admision de estudiantes

Los estudiantes son el centro del proceso educativo y deben participar activamente de su
formacion integral (articulo 91, ley 115 del 94).

La admisién de los estudiantes sera autorizada teniendo en cuenta la normatividad dada por
el MEN.

No se podra negar la admision a ningun estudiante por motivo de diferencias raciales, clases
sociales, religion o partido politico.

El estudiante conocera el manual de convivencia al momento de ingresar a la institucion.

3.2. Condiciones para ser estudiante de la institucién educativa Samoré

La Institucién educativa Samoré abre sus puertas a quien desee recibir una formacién integral
fundamentada en valores humanos y cristianos y los principios de la filosofia de la institucion.

Su ingreso al plantel le exige:

+ Cumplir con los requisitos exigidos por el M.E.N. para el proceso de matricula.

+ Tener un representante legal, que en primera instancia son los “PADRES” En ausencia de
éstos un acudiente que haga sus veces (no menor de edad) para asistirlo en las situaciones
que lo requiera o cuando la institucion lo solicite.

+ Presentar los documentos legales y auténticos requeridos para la matricula.

+ Comprometerse a cumplir las normas de convivencia social, éticas, morales y religiosa
expresadas en el Manual de Convivencia Social del plantel.

3.3. Requisitos de admision

Inscripcion, admision y matricula
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La institucion ofrece y garantiza el servicio educativo de grado Transicién a grado Once, vy
pensando en la permanencia de sus estudiantes, cada dia fortalece el trabajo con criterios de
calidez y calidad humana.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 95y 96 de la Ley 115 de 1994, se determinan
en este Capitulo del Manual de Convivencia, los criterios y reglas para la formalizacion de la
vinculacion de educandos a la Institucion y de las condiciones de permanencia en la misma.

3.4. Naturaleza de lainscripcién.

La admision es el proceso a través del cual la Institucion determina la vinculacion de los
estudiantes a cursar los grados de los niveles y ciclos educativos ofrecidos en el Proyecto
Educativo Institucional. Se debe tener presente que la institucion es de caracter oficial; por lo
tanto, todos los nifios/as, jévenes y adultos que deseen estudiar tienen derecho de acceder a
la ensefianza que ofrece, teniendo en cuenta las normas y exigencias del MEN.

3.5. Proceso de admision. Se debe tener en cuenta las siguientes etapas:

1. Solicitud del cupo para el estudiante en Rectoria, con la presencia de sus padres.
2. Proceso de inscripcion en secretaria del Colegio.

3. Cumplidos estos pasos, el estudiante admitido, recibe de secretaria la informacion sobre
el proceso de matricula.

3.6. Definicién matricula. Es el acto que libre, voluntaria y conscientemente formaliza
la vinculacioén del estudiante al servicio educativo y por el cual ingresa a la institucién,
(Art. 95, Ley 115 de 1994); esta libertad otorga a los padres de familia y/o acudientes
del estudiante el derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos.

Los padres de familia o acudientes deben saber que, al firmar la matricula, firman un contrato
de cooperacion educativa, el cual contendra los siguientes aspectos:

+ Naturaleza del contrato.

+ Objeto del contrato.

+ Obligaciones esenciales.

3.7. Duracién Y Renovacion De Matricula.
3.7.1. Clausulas Especiales:
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El contrato de matricula formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo que ofrece
la Institucion Educativa Samoré, en los términos de las disposiciones legales (articulos 95, 201,
de laley 115 de 1994), y compromete a las partes (institucién, Padre de familia y/o acudiente)
y al educando en las obligaciones legales y pedagdgicas tendientes a hacer efectiva a la
prestacion del servicio publico educativo, obligaciones que son correlativas y esenciales para
la consecucion del objetivo y de los fines comunes, ya que el derecho de la educacion es un
derecho — deber.

Se renuevan anualmente la matricula y el contrato cuando el estudiante cumple las
condiciones establecidas en la Institucion. Es indispensable la presencia de los padres de
familia/acudientes y estudiantes en el momento de la matricula.

El contrato de matricula tiene vigencia de un afio lectivo. Su ejecucion sera sucesiva por
periodos y podra renovarse para el siguiente afio, siempre y cuando el estudiante y los padres
hayan cumplido estrictamente con las condiciones estipuladas en el contrato y el reglamento
interno. Respalden la autoridad de la institucién, corrigiendo a sus hijos cuando asi se amerite.
Provean a sus hijos de los uniformes y utiles necesarios, velen por el cumplimiento de los
deberes de sus hijos, el comportamiento respetuoso y la responsabilidad, conozcan y asuman
la filosofia de la institucion.

3.7.2. Requisitos De Matricula.

3.7.2.1. Estudiantes Antiguos: Deben presentar:
*+ Pazy salvo

+ Boletin final del informe académico y de comportamiento

3.7.2.2. Estudiantes antiguos de grado 6, ademas:
+ Fotocopia actualizada del documento de identidad.

3.7.2.3. Estudiantes antiguos que pasan al grado sexto: ademas,
+ Tres fotografias.

+ Seguro estudiantil obligatorio.
+ Realizar el proceso de matricula en las fechas asignadas.

3.7.2.4. Estudiantes Nuevos: Deben presentar:

+ Registro civil original

+ Certificado original de estudios de todos los afios anteriores
+ FOSYGA

+ Certificacion del SISBEN
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+ Constancia de liberacion de cupo

+ Constancia de buen comportamiento

+ Fotocopia de documento de identidad actualizada
+ Tres fotografias tamafio 3x4, fondo azul

3.7.2.5. Seguro estudiantil contra accidentes.
Son requisitos de Admision para los Estudiantes Nuevos:

+ Expresar los padres y los estudiantes el deseo de comprometerse con la filosofia de la
Institucidn, sus normas y exigencias de formacion.

+ Presentarse con el padre de Familia y traer el Ultimo informe académico y de
comportamiento del establecimiento de donde procede.

Paragrafo 1. El comportamiento debe estar valorado en Desempefio Alto o Superior. En caso
que la valoracion sea basico o bajo, se hara revision del caso en el consejo directivo.

3.7.2.6. Requisitos Para Oficializar La Matricula

Registro civil de nacimiento o tarjeta de identidad para estudiantes nuevos

Certificados de estudios de afos no cursados en el plantel firmados y sellados por el
director del establecimiento.

Documento de Identidad.

Logros académicos de 5° grado firmados y sellados por el director o rector de la institucion
de donde proceda.

+ Tres fotos recientes tamafio cédula.

+ FOSYGA, certificacion del SISBEN

+ Venir acompafiada de su padre, madre o acudiente es requisito indispensable para
*

*

3.
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oficializar la matricula.
Una carpeta NORMAFOLD colgante para el archivo de Secretaria (estudiantes nuevos).
Carnet de vacunacion.

7.2.7. La Matricula 'Y Sus Compromisos

La matricula es el acto por el cual se formaliza la vinculacion del aspirante admitido en calidad
de estudiante de la Institucion educativa Samoré y junto con sus padres o acudientes se
comprometen a firmar el contrato de matricula, a cumplir con las normas legales institucionales
y vigentes, explicitadas en el Manual de Convivencia Social. Contrato que cualquiera de las
partes puede dar por terminado en el caso de incumplimiento parcial o total. (Ley 115. Art. 95
—96)

3.7.2.8. Clases De Matricula
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3.7.2.8.1. Matricula Ordinaria
Cuando se realiza en el tiempo fijado por la institucién segun normas y criterios establecidos y
documentacion requerida para oficializar la Matricula

3.7.2.8.2. Matricula Por Transferencia

Cuando se realiza en cualquier momento del afio escolar. Requiere la autorizacion escrita de
la rectora del plantel y certificado de excelente Comportamiento Social, Constancia de
Evaluaciones o logros obtenidos en los periodos del afio cursado.

Paragrafo: Los estudiantes que no son de nacionalidad colombiana, y que vengan para el
grado 10° deberan convalidar los certificados de notas ante la secretaria de Educacion.

3.7.2.8.3. Matricula De Alumnos Repitentes

La institucion admite en calidad de repitentes a quien se encuentre en la siguiente
condicion:

+ Presentar el boletin del grado al que aspira a ingresar acompafiado de un concepto sobre
su comportamiento.

+ Elingreso como repitente a quien pierda el afio y haya tenido un mal comportamiento queda
condicionado al criterio del consejo académico.

+ Debe firmar un compromiso conjunto con su acudiente de mejorar académicamente y/o
disciplinariamente. Situacién que se verificara al finalizar el primer periodo de estudios para
proceder a ratificar su permanencia o su desvinculacion.

3.8. Perdida De Caracter De Estudiante De La Institucion Educativa Samoré

Pierde su caracter de estudiante por:

+ Incumplimiento sistematico a las normas legales Institucionales y vigentes explicitadas en
el Manual de Convivencia Social.

+ Cancelacion de matricula por decision del Consejo académico y comité de convivencia,
después de un estudio de causas y consecuencias que la motiven.

+ Conductas tipificadas como TIPO Il y casos especiales considerados en este Manual de
Convivencia.

+ Cancelacion voluntaria de la matricula.

+ Problemas de indole judicial.

PARAGRAFO: En caso de retiro de la Institucion, cualquiera que sea el motivo, es obligacion
del estudiante ponerse a paz y salvo con la Institucién y devolver su carné.
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3.9. Compromisos adquiridos al firmar la matricula

3.9.1. Compromisos de los estudiantes

Todos los estudiantes al firmar la matricula adquieren el compromiso de:

+ Conocer, estudiar y asimilar La Filosofia propia de la Institucion.

+ Acoger el Manual de Convivencia Social como norma escolar y disposicién legal que regula
su vida como estudiante y futuro o futura ciudadana, y le permite realizar su autonomia,
libertad y responsabilidad.

+ Asistir con puntualidad a todas las clases segun el horario establecido y dedicar el tiempo
necesario para cumplir con el estudio, tareas, proyectos y demas deberes académicos,
practicos y formativos de caracter: cultural, social y religioso que la institucién sefale.

+ Querer y enaltecer la institucion observando un comportamiento acorde con su dignidad de
estudiante, dentro y fuera del plantel.

3.9.2. Compromiso de los padres

Los Padres y Madres de familias o acudientes debidamente autorizados al firmar la matricula

adquieren el compromiso de:

+ Ser los primeros responsables de la formacién de sus hijos de acuerdo a los criterios

establecidos en la constitucion politica, la ley 115 que regula la Educacién en Colombia, el

Cdbdigo del Menor y el Manual de Convivencia social, a fin de garantizar una educacion

compartida para el logro de los objetivos institucionales.

Representar a su hijo o hija y hacerse responsable de los actos u omisiones de ellos que

afecten la ética, moral y convivencia armonica.

Conaocer, respetar, estudiar y asimilar junto con sus hijos e hijas la filosofia propia de la

Institucién explicitada en el P.E.I.

Responder por la participacion y asistencia de sus hijos e hijas en actividades

extraordinarias.

Apoyar con su participacion efectiva toda actividad que propenda por el progreso

institucional.

+ Ser AMIGO de la institucién, esto implica construir una relacién positiva de trabajo
compartido con directivos y profesores basada en el dialogo, la comprension, confianza,
aceptacion y respeto mutuo.

+ Brindar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

+ Asistir a los llamados hechos por la institucion para tratar aspectos académicos,
disciplinarios o de convivencia.

- + + #

4. Administracion de recursos

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

Municipio de Toledo

Los recursos de la institucion educativa son financiados por el gobierno en cabeza del
ministerio de educacién nacional y administrados por la rectoria y supervisado por el consejo
directivo.

Humanos Y Ambiente Laboral. (Decreto 1075, Parte 3. Titulo 3. Seccion 4 Art.2.3.3.1.4.1.
Aspectoll)

4.1. Recursos humanos:

El grupo humano, de planta, dispuesto para la atencion de los procesos académicos y
administrativos de la Institucion Educativa Samoré lo conforman:

Un directivo docente en encargo (rectora), 7 docentes en provisionalidad y 7 con nombramiento
en propiedad. Ver anexo

4.2. Recursos Fisicos Y Tecnoldgicos

La institucién educativa cuenta con un area de terreno denominada El Conuco de 25 hectareas
con matricula inmobiliaria N° 272-0006836 de Pamplona donde se ubica la sede principal y los
predios de la Granja, donde los aprendices SENA, realizan sus préacticas.

Las sedes anexas son La China, Troya y la Tamarana no cuentan con matricula inmobiliaria
propia.

La sede principal cuenta con:

instalaciones fisicas adecuadas para la prestacion del servicio educativo entre ellas:
Aulas

Restaurante y su respectivo comedor

Tienda escolar

Biblioteca

Salén de informatica

Sala para educadores.

- F F F F F + F

Laboratorio de quimica
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+ Finca para la parte agropecuaria.

Las sedes anexas cuentan con:

Aula de clase

Restaurante escolar y comedor escolar (sede la China y Troya)
Restaurante escolar (sede la Tamarana)

Salén de informatica.

Aula de almacenamiento.

- F £+ +

Unidad sanitaria en regular estado.

4.3. Infraestructura

La institucion educativa posee una planta fisica dotada de salones de ladrillo limpio, viga de
amarre y los techos son de acerolip, distribuidos de la siguiente manera: Un aula para rectoria,
sala de profesores, biblioteca, Laboratorio de Biologia Quimica, tecnologia, comedor, cocina,
sanitarios y un aula para cada grado. Ademas, las sedes La Tamarana, La China; Troya
cuentan con sala de cémputo, aula de clase, cancha multifuncional, cocina, comedor, unidades
sanitarias y vivienda para el docente. (A excepcion de la china no cuenta con sala de cémputo
pues se acondiciono la vivienda del docente para tal fin).

Plano general del colegio
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Observacion:

Algunas partes de la planta fisica del plano aln no se han ejecutado, se encuentra en etapa
de estudio.

4.4. Material Didactico —Equipos

Se cuenta con 23 equipos de coémputo en regulares condiciones.
Salén de informatica; Computador, video beam, planta de sonido.
Comedor y cocina con su respectiva dotacion

Una Pica pasto en regular estado, un impulsador de corriente.

La sede La China cuenta con 4 computadores donados por computadores para educar
portatiles todos en mal estado, 5 computadores mini en mal estado, y 1 computador de
escritorio.

La sede La Tamarana cuenta con 5 computadores (4 donados por computadores para educar
y 1 por una empresa) de los cuales solo funcionan 2 en regular estado.

La sede Troya cuentan con 10 computadores (8 donados por Computadores para Educar y 2
donados por una empresa) de los cuales funcionan 4 en regular estado.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

Municipio de Toledo

En todas las sedes se cuenta con la infraestructura para cocina escolar.

En el archivo de la institucién reposa el inventario de cada una de las dependencias de la sede
principal y sedes anexas. Actualizados a 2022.

4.5. Recursos Financieros
+ Fuentes De Financiamiento: Recursos de la nacion, departamento y municipio.

+ Presupuesto: El presupuesto se ejecuta segun la aprobacién de consejo directivo y de los
lineamientos dados por los entes de control. (VER ANEXO)

5. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Se cuenta con un manual de convivencia, el cual se da a conocer en la primera semana de
inicio de clases con los estudiantes, con el fin de recordar los derechos, deberes y regular la
convivencia de los miembros de la comunidad, Se socializa y se utiliza con el apoyo del Comité
de Convivencia y todos los miembros de la comunidad. Dicho manual es una parte anexa al
PEI.

5.1. Perfil Del Docente

5.1.1. Como persona

Con vocacion por la docencia.

Que eduque con el ejemplo y observe una conducta acorde con la dignidad de su profesién.
Que proyecte en su vida una gama de valores.

Con aspecto fisico normal y correcta presentacion personal.

Con capacidad para armonizar su conciencia nacionalista, con el espiritu civico, y aprecio
por los valores autéctonos.

Con facilidad de expresion.

Con equilibrio emocional y dominio del mismo.

Con sensibilidad social y solidaridad con los demas.

Con interés y entusiasmo con su trabajo.

Con aceptacion y respeto por si mismo y por los demas.

Con una gran capacidad de auto estima.

FrREFEE e
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Con concepto positivo de si mismo y de su trabajo.

Con capacidad de autocritica y confianza en si mismo.

Con buenas relaciones humanas.

Con capacidad de liderazgo.

Con capacidad de tomar decisiones y solucionar problemas

Con capacidad critica y aceptacion de esta.

Con alto grado de responsabilidad.

Con capacidad de adaptacién y auto disciplina.

Con intuicion y flexibilidad mental para afrontar situaciones.

Con capacidad para conjugar una serie de valores intelectuales, éticos, morales y sociales,
etc.: olvidados por la sociedad contemporanea.

Con capacidad para sensibilizar ante los hechos y sucesos de la vida cotidiana.

5.1.2. Como educador

FHrEFFfrFfrifideds e

Con espiritu reflexivo y capacidad critica.

Creativo e innovador.

Con actitud hacia el cambio.

Con identidad como maestro.

Con permanente espiritu de actualizacion.

Con conocimientos solidos de las disciplinas motivo de su trabajo.

Con dominio de metodologia y técnicas para el trabajo.

Con capacidad para comprender la naturaleza de los procesos de aprendizaje mediante
los cuales se construye u apropia el conocimiento.

Con capacidad de comunicacion y dialogo.

Conocer de la realidad sociopolitica del pais.

Con capacidad de adecuar al medio los diferentes elementos del proceso educativo.
Con vision futurista en el desempefio de su rol como educador.

Con capacidad para orientar una accion educativa con base en la realidad.

Con autoridad y competencia profesional.

Con capacidad para reconocer, cultivar y conservar valores.

Con capacidad de ingenio y recursividad.

Con capacidad de amar a sus alumnos.

Con conocimiento y deseo de superar sus delimitaciones.

Con sentido de humor y alegria, alegria y cordialidad.

Con conocimiento de las caracteristicas de los educandos.

Con capacidad para conocer y comprender la organizacion filosofica y politica de la
educacion colombiana.
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+ Con capacidad para analizar y relacionar la educaciéon colombiana con respecto a las
corrientes educativas universales.

+ Con capacidad para contribuir con su practica docente a la reconstruccién del saber
pedagdgico.

+ Con capacidad para estimular la creatividad y la autonomia de sus alumnos.

5.1.3. Como Maestro Investigador
+ Con espiritu de indagacion y de busqueda en su labor educativa.

+ Con capacidad para asumir la estrategia de su ensefianza aprendizaje como una
hipotesis de accion que debe validar para comprobar su eficacia.

+ Con capacidad para investigar permanentemente sobre pedagogia, las disciplinas del
saber, el educando, las relaciones educacién sociedad, el contexto social de la escuela. ,
etc.

5.1.4. Como Animador Comunitario

Con capacidad para:

+ Asumir actitudes positivas y dinamizar acciones de cambio.

+ Conocer, comprender y valorar su propia cultura, la de su comunidad, y la del pais.

+ Conocer y asumir posiciones frente a los problemas contemporaneos y particularmente a
los especificos de su comunidad.

+ Promover la participacion de grupos institucionales y comunitarios en la blusqueda de
soluciones a los problemas de la comunidad propiciando la capacidad de autogestion y
autonomia.

+ Participar en la configuracién de una identidad nacional a partir del reconocimiento y
enriguecimiento de su historia, de sus valores y de su cultura.

+ Vincular la escuela a la comunidad y esta a la escuela.

5.1.5. En su practica pedagodgica

+ Interesarse por descubrir las diferencias individuales de sus alumnos (aptitudes, destrezas,
habilidades, dificultades) y ofrecer a cada uno una asistencia adecuada de acuerdo con las
mismas.

+ Comprender la naturaleza de los procesos de aprendizaje mediante los cuales se construye
conocimiento.

+ Elaborar, desarrollar y evaluar modelos didacticos o secuencias del proceso ensefianza
aprendizaje adecuado a sus alumnos y a los ritmos de aprendizaje de los mismos.
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Adecuar el contenido de la ensefianza al nivel de conocimiento y al grado de desarrollo
mental que poseen los alumnos, al desarrollo especifico, y a las necesidades culturales del
grupo con el que vaya a trabajar.

Articular el contenido de la ensefianza con las experiencias vitales y culturales de los
alumnos, con sus necesidades y sus expectativas concretas.

Facilitar al alumno su propia elaboracion y construccion del conocimiento.

Promover la participacion de sus estudiantes en actividades que le permitan la
autodeterminacion, personal social, social y desarrollo de una conciencia critica.

Propiciar la participacion permanente en sus alumnos en el proceso de aprendizaje creando
un clima favorable para la comunicacion y el desarrollo de todas las actividades didacticas
por parte de los estudiantes.

Propiciar y estimular el desarrollo de la capacidad de indagacién de los alumnos.

Utilizar estrategias didacticas con base en principios pedagogicos, filoséficos y leyes que
regulan el aprendizaje de los alumnos.

Asumir su estrategia de ensefianza — aprendizaje como una hipétesis de accion que debe
validar para comprobar su eficacia.

Disefar, producir y evaluar y manejar adecuadamente materiales o ayudas didacticas
teniendo en cuenta los recursos del medio y las condiciones de desarrollo mental y
cognoscitivo de los alumnos.

Disefar, aplicar y evaluar sistemas e instrumentos de evaluacion de los progresos y
limitaciones de los alumnos.

Elaborar y ejecutar planes de recuperacion de los alumnos.

Ofrecer los conocimientos en forma sistemética e interdisciplinaria para evitar la
automatizacion del conocimiento y de la realidad.

5.1.6. Derechos De Los Docentes

Ser respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicoldgica, ética y religiosa.
Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se
verifique y se confronte la informacion con investigacion previa.

Recibir un trato digno por parte de sus compaiieros(as), los padres de familia y/o
acudientes frente a cualquier reclamacioén, y siempre acorde al seguimiento y armonia del
conducto regular.

Ser informado oportuna e inaplazablemente, y recibir apoyo de las directivas de la
Institucion, frente a acusaciones y escritos anénimos, siempre con la presuncion de su
inocencia en firme hasta fallo judicial, administrativo o disciplinario en contrario.
Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar, reclamar o
solucionar cualquier eventualidad tanto dentro de las instalaciones de la Institucion como
en otras instancias.
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Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacion y capacitacion.

Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes y el conducto regular establecidos.

Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del

proceso de aprendizaje.

Practicar actividades (encuentros deportivos, celebracion del amigo secreto, dia del

estudiante, dia de la madre, etc.) que armonicen la salud fisica y psicosocial.

Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos

institucionales dentro y fuera del Plantel.

Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo pedagdgico.

Conformar y participar de grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos, culturales,

deportivos y pedagoégicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y

tiempo para ello.

Recibir informacion oportuna sobre la asignacion académica, horario de la jornada escolar

y de sus deberes pedagdgicos y carga académica, asi como las demas responsabilidades

escolares y actividades institucionales programadas.

Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su

diligenciamiento.

Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacion y proyectos institucionales.

Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto regular,

respetando el Debido Proceso, elaborando las actas especiales de debido proceso y

NUNCA mediando o conciliando en situaciones TIPO III.

Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias y

metodologia acordes con el modelo pedagdgico.

Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas en los

educandos, dentro y fuera de la Institucion, dejando siempre constancia por escrito.

acceder a un debido proceso materializado en el respeto por su derecho a la defensa y a

su presuncion de inocencia cuando ocurra un hecho negativo.

Crear, diseflar y ejecutar proyectos asi como realizar producciones escritas con el

respectivo reconocimiento para el respeto por sus derechos de autor.

Participar en la elaboracion y construccion, ademas de la constante veeduria en materia de

la aplicacion del Manual de Convivencia.

Acatar todo lo contemplado en el Cédigo del Trabajo y la Ley 1010/2006 referente al acoso

laboral.

Respetar el derecho a la libre expresion, opiniones y comentarios, sin que ello implique

represalias por parte de los compafieros o de los directivos de la Institucién Educativa

Recibir capacitacion en todas las areas, para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.
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+ Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

+ Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, y los contratos de trabajo.

5.1.7. Deberes Del Docente.

Debe cumplir sus compromisos profesionales y pedagégicos de manera contributiva para el
buen funcionamiento de la Institucion Educativa, mantener relaciones arménicas con todos los
directivos, sus deméas compafieros, los padres de familia y con todos los estamentos de la
Institucion Educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir con su
ejemplo y comportamiento en la construccién de un clima institucional apropiado para el
exitoso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada. En consonancia con lo
anterior, algunos de los deberes y compromisos del docente, como figura de autoridad
corresponden a:

+ Brindar estricto cumplimiento a la normativa juridico — legal vigente, a las normas,
directrices, acuerdos y resoluciones administrativas, a los cédigos y demas canones que
permiten un avance en la tarea de cumplir con la ruta de atencion y el debido proceso, que
exige la interaccion con los educandos y con sus demas pares adultos.

+ Conocer, comprender, asimilar y proceder en armonia con lo que exige la Ley 1098 de
2006, Ley 1335 de 2009, Ley 1146 de 2007, Articulo 25 y 209 del Codigo Penal Colombiano,
Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013, especialmente, y en toda actuacion que
desarrolle con nifios, nifias y adolescentes, desarrollar y elaborar las actas especiales de
debido proceso para las situaciones TIPO Il'y TIPO lll, en las cuales participe de cualquier
modo. Dejando constancia escrita de su actuar, de su proceder y de su diligenciamiento de
la denuncia cuando concurra como parte dentro de las situaciones TIPO lll, que requieren
denuncia formal o correspondan a actuaciones de oficio, utilizando para ello, las actas
especiales de debido proceso.

+ Cumplir a cabalidad con todos y cada uno de los parametros, exigencias y compromisos
gue le otorga y designa la ley 1620 de 2013, la ley 1146 de 2007 y la ley de infancia y
adolescencia en lo pertinente al trato con menores de 18 afios de edad.

+ De ninguna manera y bajo ninguna circunstancia, le estara permitido al educador o
educadora, el sostener, propiciar, alentar o participar, de relaciones sentimentales,
emocionales, de pareja o relaciones de indole sexual con ningun educando del mismo sexo
o0 de sexo contrario y que corresponda a un menor o una menor de 18 afos. El
incumplimiento de este numeral, sera causal de las respectivas denuncias en lo penal como
exige la ley 1146 de 2007 y en lo disciplinario como exige el codigo disciplinario Unico. Sin
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perjuicio de las denuncias y demandas que concurran por parte de los padres de los o las
menores o que se presenten de oficio.
El educador, debe cumplir inexcusablemente con su jornada laboral, carga académica y
asumir su asignacién académica y demas actividades curriculares complementarias y
extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con
las normas laborales vigentes y con lo pactado en el contrato laboral.
El educador, participara activa y asertivamente, en la elaboracion del PEI, y en materia de
la planeacion y desarrollo de las actividades del area.
El educador, debe dirigir y orientar las actividades de los educandos, tendientes a mejorar
el desarrollo de su personalidad y brindarles tratamiento y ejemplo formativo.
El educador, debe llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de
cada educando.
El educador, debe evaluar permanentemente a los educandos, dandoles a conocer
oportunamente los resultados para reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento
de manera asertiva y positiva.
El educador, debe dialogar permanentemente con los educandos y retroalimentar los
procesos frente a los casos en los cuales los educandos presentan dificultades de
aprendizaje, remitiéndoles al servicio de Orientacion y/o buscando alternativas de solucion
para obtener los objetivos, logros, metas, estandares y demas actuaciones pedagogicas
programadas.
El educador, debe presentar puntualmente en coordinacion académica, los informes del
rendimiento de los educandos a su cargo, al término de cada uno de los periodos de
evaluacion concertados y programados.
El educador, debe ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.
El educador, debe participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez.
las sugerencias y correctivos en beneficio de su labor docente.
El educador, debe asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la
Institucion y debidamente reportadas.
El educador, debe presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas
acerca del grado asignado.
El educador, debe cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados, y estar
debidamente capacitado y con el conocimiento necesario para elaborar las actas de debido
proceso, en caso de que se presente una Situacion TIPO Il o TIPO lll, en el turno que le
corresponda para vigilar el comportamiento de los educandos.
El educador, debe Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores historicos,
culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.
El educador, debe orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden,
presentacion personal, comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del
grupo.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

*

*
*
*
*
*

El educador, debe atender a los padres de familia de manera cortes y diligente, de acuerdo
con el horario establecido por la Institucién Educativa para tal fin.

El educador, debe acompanar a los educandos en las actividades programadas por la
Institucion dentro o fuera del plantel.

El educador, debe orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los educandos del
Colegio, durante la jornada escolar, independientemente de si son 0 ho alumnos suyos.

El educador, debe brindar un trato cortés a sus compafieros, educandos y compartir sus
tareas con espiritu de solidaridad y respeto.

El educador, debe responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

El educador, debe desempefiar con celeridad y con total responsabilidad y eficiencia las
funciones de su cargo.

El educador, debe cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

El educador, debe cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los deméas deberes
indicados en la Ley 734 del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290
de 2009 y demés disposiciones legales vigentes que acudan a su funcién pedagdgica.

El educador, debe inexcusable e inaplazablemente, en armonia con la Ley 1146 de 2007 y
la Ley 1620 de 2013y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013, reportar a las autoridades
competentes y pertinentes, las presuntas irregularidades con relacion al maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3,
Ley 1098 de 2006). Ademas de todas y cada una de las situaciones TIPO Ill, que se
presenten y de las cuales tenga conocimiento directo o que deba fungir como director de
grupo, coordinador o suplente.

El educador, debe realizar actividades de recuperacion de materias y desarrollar
estrategias pedagodgicas de mejora, tendiente a la superacion de logros, de parte de los
educandos que presenten dificultades en las diferentes asignaturas. Todas y cada una de
las anteriores disposiciones aplicaran para los docentes de planta y para los sustitutos o
reemplazos de la misma manera sin excepcion.

5.2. Perfil Del Estudiante.

Atendiendo los fines consagrados en la ley de la Educacion el estudiante.

*

*
*

Desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética y civica.

E | respeto a la vida, a la paz, a la convivencia la equidad y la libertad.

Participacion en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica
administrativa, cultural de la region y la Nacion.

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

Municipio de Toledo

=

- = & ¥

5.
*
*
*
*
*
*
*

5.4.

El respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura a la historia y a los simbolos
patrios.

La practica de habitos intelectuales que permitan la adquisicidon y generacion de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos sociales, geograficos,
estéticos adecuados para el desarrollo del saber.

Que practique y fomente la investigacion la creacion artistica, el acceso del conocimiento
a la ciencia y a la técnica.

Vivencia de una conciencia de soberania Nacional, practica de la solidaridad y la
integracion.

Manifestacién de su capacidad critica y analitica con la que se favorece el avance
cientifico y tecnoldégico.

Participacion activa en la busqueda de alternativas para la solucion de problemas y
contribucién permanente a la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, uso racional de los recursos naturales y la prevencion de
desastres.

Contribucion al desarrollo individual y social mediante la practica del trabajo fundamentado
en sus conocimientos técnicos, habilidades, asi como la valoracion del mismo.

Que promuevan y conserven la salud, la higiene y contribuyan a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

Que promuevan la recreacién, el deporte, la educacion fisica y el empleo adecuado del
tiempo libre.

Que tenga capacidad para crear, investigar, adoptar tecnologias apropiadas para el
desarrollo de la region.

3. Perfil Del Padre De Familia.

Los padres de familia o acudientes deben caracterizarse por tener una continua
preocupacion porgue sus hijos sean cada vez mejores seres humanos y ciudadanos.

Ser personas que estén pendientes en todo momento de ofrecer a sus hijos e hijas afecto
y ensefarles las buenas costumbres.

Ejercer su autoridad en ambientes de respeto, confianza, paz y justicia en el proceso de
formacion de sus hijos(as).

Atender permanente el desarrollo fisico, afectivo, psicolégico, intelectual, moral de sus
hijos(as).

Apoyo incondicional al cumplimiento de las normas institucionales.

Ser coherente con su vida y sus valores para cumplir con eficiencia sus deberes.

Asistir por lo menos una vez por periodo a la Institucion Educativa para informarse acerca
del rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

Funciones Del Rector.
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Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional".

5. El Perfil Del Directivo Educativo

Liderar la institucion educativa
Crear y ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEI);
Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;
Ejercer un liderazgo compartido y flexible,
Desarrollar un sistema de gestion de la informacion, evaluacion, y rendicion social de
cuentas.
Involucrarse en la gestion pedagogica
Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo;
Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su
implementacion, y;
Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagogico y desarrollo profesional de los docentes.
Gestionar el talento humano y recursos
Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal,
Gestionar la obtencion y distribucién de recursos y el control de gastos;
Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;
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Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal, y;

Demostrar una solida formacion profesional.

Asegurar un clima organizacional y una convivencia adecuada

Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto
educativo institucional;

Promover la formacion ciudadana e identidad nacional;

Fortalecer lazos con la comunidad educativa, y;

Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.

e

5.6. Relaciones interinstitucionales: convenios-alianzas

Segun resolucibn numero 03486 del 14 de agosto de 2014, por la cual se autoriza la
implementacion y el desarrollo de los procesos de una especialidad en la educacion media
técnica en articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA.

La Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander, expide resolucion, en la
cual mediante acta de compromiso suscrita entre el SENA-LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAMORE, que funciona en el Municipio de Toledo, registraron antes las oficinas del Area de
Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental una propuesta de articulaciéon con el
SENA, basadas en competencias de Media Técnica en PRODUCCION AGROPECUARIA,
para su respectivo estudio y analisis.

Que: “LA INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE” que funciona en el Corregimiento de Samoré
Municipio de Toledo, del Departamento Norte de Santander, deberd cumplir con la re
significacion de su Proyecto Educativo Institucional para la constatacion de las condiciones y
exigencias legales que permitan la presentacion del servicio educativo en educacion media
técnica en la especialidad TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

Convenio SENA - MEN

Existe el convenio denominado SENA-MEN. Acta de compromiso suscrita entre el servicio
nacional de aprendizaje SENA y la institucion educativa Samoré del corregimiento Samoré del
municipio de Toledo para el desarrollo del programa de articulacion.

En desarrollo del convenio suscrito entre el SENA-REGIONAL NORTE DE SANTANDER y la
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER para la implementacion de la
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articulacion entre la educacién media técnica que orienta el ministerio de educacién nacional
y la formacion profesional integral que imparte el servicio nacional de aprendizaje SENA, para
implementar en los grados décimo y undécimo en la especialidad TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA.
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fdabe faianir como requisios los eslableodos @n el Arfticuls 1308° ¢ olvecer un Proyacio Edusativn
Instiucicnal que respanda a las recasidades educativas o la regidn da acuerdo con o aticula
73" a3 lg misma Ly,

Qua, @l amiode 1517 Lierales | y © de la Ley 115 de 1984, fja como luncidn 8 la Secrataria de
Educacidn |la de aproles la craacdn y luncianamianio da las instiluciones de ecucacian formal y
n lpemal, ¥ arganizar & servicko educalino estalal de soseigo Gon a8 prascipEones legalas y
reglarmenlakas sabine la maberia ¥ supardsaar al senvicio aducatieo prestado por entidades oficiaes
¥ pamculanes.

Que, ln Ley F15H o 2001, Amicule & Sefiala antre oirRR como Competonoas oe los
Deparamanios numaenl 6.2 7, Ejeroer a Inspeocitn, Vigilanca y Conteal  da la EducasEin an su
Jurisdiceidn, en sjeeccia de la delagaciin gue para 18l fin realice ol Presidente de la Replbica, ¥
an gl numeral 52.12. Organizar la prestacdn y adminisracidn del sariceo educalive &n 5u
jurisdiccin.

Clue, algunas Inslitusones Educalives 98l Departamantn, ciecen o scrvicia en la Media 1dcnica
an concordancly oon o establecido por la Ley Gerecal de Educacad an gu amiculs 327,

Que, enire ol servicio naconal de aprendizdje -SENA- y la gobamacidn de Naore de Sankander
Exist® SOMARIED inberAdmintsiraliho de cooperacitn, cuyo chiele goneral consiste en desarnolar &
programa de aficulscion del SEMA con 16 edicadin meda en las Instuciones. Educativas
oficides adsorias a la Secretaria de Educacidn Departamentsl, v Guyd Dropdeid concnals a8 &
desarnolla de campelencias sapacilicas conlenidas an ks programas de formadtn profesianal dal
SEMA, por lo tamo, requien B lugalzal:ﬁn de o eshudios Gorrespandienion pamn dorgar al
respectv oo,

Que. oo acuerdo oon la Clasilicaciin Haciongl de Ocupacionges (CRNO), S2 hace necesano regisirar
y meonocer o nombre de las especiaidades adoptadss por o SENA, para las ingtiluciones
echucaiivas amculadas

iz, ol Decrata Mo 1075 dal 26 die mayo de 2018, en el Truls 3 Prestacite del Sardco Educaliva,
Capituln 1 Aspecios Pedagdgicos ¥ Djarszacongles Ganaralas, Capinde 2 Educasion Preascolar
¥ Caphuby 3% sobbre Educackin Basica v Media, Secoén 8. Expresa |os samienios Siercs
e los Hbules [Articulo 2.3.3.3.5.1) ¥ cemiicadonss, ¥ Que &' ragpasa Jal aarpamianie mannasia,
“Laa irgtinicionas de educacidn legalmenie autorizadss para elio, expsdican los tiulos en rambng
de la Repablica de Colofniss y por aulorizaciin del Miniglano da Educmcion Magonal, a queenes
nEyan cumplido con los requiskos del respeclivo programa apobado por & Estada v Gon 188
i:h:igl:ﬂ:ius esgnkssidan on ke raglamantos intermos oo la Ingloudsdon y las damas normas kegakes”
|Amicdn 23.3.3.5.2), vy asi misma, lo consgrada sobee Sraduacidn (Aficula 2.23.3.3.318) ¥ 108
dipomss (Anfeule 2335535

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

Gobarnacion

die Norle de

Santonder
Libericd p Secien RESOLUCIKIN r,ﬂ ﬂ_ﬁ_ﬁ 7 5 Sz petaria g Educaciin

( 10 WOV 2022, }

Par la cual se ampia ¥ s& mogifice @ Resolucikdn Mo 003871 del 28/ 122020 a la
institiscion Educaliva aficla! SAMDRE del Municiply de Todedo, S8 auloriza pava
olargar &l Tilule e Bachiter Técnico, Bachiller Académice axpedir los
cevlificados de estudios cormespondisnte & las ados cursados

Qe la Irspscoian v Vigikancia da la echicaciiin, comd luncidn del estado. 58 ajarce para warlicar
U 18 presascn del seyvicio se pumpla dentro del ocdenamianio consiuconsl, legal v
reglamentaria, cuya fin s valar por s calidad, para la chservancia de sus fines, o desanolio
adpoando 49 0B Procasis Nﬂﬂﬂﬂﬂﬂ:ﬂ- i amu-ar_ A b aducandca B8 ConEooess Nacaspipn
P BU ACCesd v permanenca en el sishema educativo

Qe coe lundamsanlo en o sefalado, L& INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE | gus fundona &n
ol Municipla de Toledo, viene ajusiando los avances logrados an la re significackan oe su Propochs
Echcativg nsdilucional (PEL) ¢, &l misma empo ha sdelariads los apusted reapechived al curriculs
para gue, 5o garanticen los ineamiantos, sslandaras, desamalo oe compatancias y en generl los
FoGces0s padagéaoos astablecidos an el proyecto educalive instBucional PEL v & 10do Gasa, bap
la responsabilidad logal ¥ direcla de welar por sU organzacen y cumplmicnto | Ariowo 2.4.3.3.4
Dipsrate 1075) por parle & loa Ditdcivos Doaoaqies

e, en virtd e ko amderion:
EESUELWYVE

ARTICULD 1; Amnglar a vigancsa 0% 18 Resclucon Mo, 03971 ael 2001 32000 mediame ke cual s

legalizar los estudios cursados en la “La INSTITUCIGON EDUCATIVA SAMORE que luncians an al
| Compgimienio de Samors, Municipio de Tolkedo, Deparamsso Morie de Samtander, oreaco
i maadarde Decreso N® OO0ETE del 30 de septiambes de 2002 eeificedo oon Codige DARNE
ZEAE200000E4 ; NIT BOTOOEEET-1 Naluraleza Ofidal; Jormada Diuma en los niveles de Prasscolar
y Basica y sernecorocs Jomada Unica en Educacion Meda Téomica, Calendario &, Cardches kMino,
qusg olvesd echacaciin Formal an loa Mvales de: Prsescolar | Traasiceda), Bhsca ook Primana
(Grados 1%, 2%, F°, 4= 5" | y Cido Sscondania {Grades §°,7°, 8= v 5. Educacstn Media Técnica
(Grados 10" y 117 Cuenia con B sades Educatvas: LE S&MOAE - SEDE PRINCIPAL oSdigs DAME
254320000384, SEDE SEDE TROYA DWkE 25433 00005%5%:, SEDE SEDE LA TARARASNS DANE IS4BTI0N0AES,
SEDE LA CHISE DAME 25853 03LATO

Bodaly Eduisteg Tradicional v Modelo Educativo Ezcuela Musva en las Sedes Educifivas v

Educacidn para Jéwones y adukas par cicics lecive imegrados {11, I8, 1%, W y VI, de propiedad
el Depadamanie ¥ bajo la dvacodn oo Liisn Tecars Valenca Gomaz  denifcada con cadula
e ciudadania N° 260207 de Pamplora.

ARTICULD 3. En deserods da o dEpussio an ol anicula 80" da & Lay 115 da 18584, ¥ los
Aricudos 233.03.3.0 & 233 3307 de la Secadn A, gorespondents al decreto M® 1075 dal 26
de mayo de 2004 relacionado can la Evaluackin de! aprendiza)e ¥ promockda 9o fos esudiantes
o ias mdviag o eclacacidn hipica p mead, v dal Arlicuio 233533 18, mapacto A la Graduacidn
e ipe asfndianias & cual grprass, “Los estudartes gue cubrere |a adecacion media afrtendrdn
el o de Bachiller Acagémico o Técnico, cuando hayan cumplico can odos los equisios. de
promocidn adoplacos por @l eslablacirmiants Sdusaien 8n BuU DIoYeCKD & ucHEIve InEEucinnal, da
acuerda con la ley y las normas reglamonianas, HSTITUCION EDUCATIVA SAMORE qus
lunciona @n &l Municipio da Tokedo, Depamamanio Note de Sartandar, pusde desamalar los
programas ¢ planss che ashedo G fa edocacidn lormal gue astia ncarparados en 13 Propuests
PEl y podrd expedr cerificados de esiudio a&n oS afos cursados on os  Mivele de Preesoolar,
Educacidn Bascs ¢ Mada Scnics v a8 ordana oiongs al Tiwks da: Bachiller Técnico on
Producsion Agropscuaria y Bachillar Académica a quisnps Eemesen & ORsd ciclo da
educaciin para jdvenes y adultos, y osmplan con los reguisiios da Loy.
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@ Gobernacion
de Norte de

- Santander

Lberad y Crtes RESOLUCIONNB() § § 7 § Serois @ Boweacin

‘ 10 NOV 2022 )

Por ia cual se amplia y se modifica la Resolucion No 003971 del 28122020 a3 la
institucion Educativa oficial SAMORE del! Municipio de Toledo, se autoriza para
otorgar el Titwlo de Bachiler Teécnico, Bachiller Académico expedir los
certificados de estudios correspondiente 8 los afios cursados

PARAGRAFO: La Rectora de la insfitucion educaliva, deberd solotar cportunamente visita de
Inspecdén y Viglancia con fines de contral narmativa durania ol prme: trimsstre ced afo 2023,

ARTICULO 2*. En desarroilo de lo dispuesto on of articulo 85" de fa Ley 115 de 1994, v los Anticucs
2333318123353 17 do la Seccitn 3 | correaponcients al decrelo No 1075 del 26 de mayo de
2018 relaciorado con la Evaluadén def aprendizaye y promocidn de o5 estudantes de os nveles
0% ecucacidn bdsioa y media. Y del Anicdo 2333318, respecio 8 la Gradvacidn de s
esfudhanfes, ef cual eapvesa: “Los estudismies que culmimen & Educacion Moda oblencran ef titulo
de Bachilller Académico o Técnico, cuanda hayan cumglida con 1od0s 108 HouUshos de promociin
adoplacos por el establecrmiento 3UCEIVG &M SU Droyecto edutative instituGondl, de acuerdo con
i loy y las normas roglamentanas, LA INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE gue funciona en e
Municipio de Teledo, Departamento Nome da Santander. puade desarolar 108 programas y planes
de estudoe de la educacian formal acacémca y teonica propuestos on of PEl y podra expedi
cartificados de esludio de 108 afnos Cursados en s nivieles olrecidos, adamis, & ordena Ol0rgar
los thulos de BACMILLER TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA Y BACHILLER
ACADEMICO en &l Modeks Educstive Ser Humane Ciclo VI 8 quienss teminen salslacioramente
sus estudios y cumplan con los requisios de Ley por of afio 2023,

ARTICULO 2° La Secretaria ge Educacitn Departamental de-nro del ejercicio de sus lunciones y
COMPRIBNCas, ¥y 00500 Sus respactivas areas, brindara la orentacidn, asesaria y asistienca técnica
nocesaria a los establecimienios educalives y epevcard |a rspeccidn, vglanca y contral para el
cabal cumplimienia de la normasviciad vigeree, hara las varllicackanes requendas cue garanscen la
calidad del servicio educativo ofrecido y @l curmplimienio de las disposicionss educalivas legales

ARTICULO 4*. Orcenar a la sefora Rectora de la Instituaén Educativa citar @l nomers y la fecha
da ix pregents rasokacidn an todas 08 documentos legales que expida.

ARTICULO 5°. Notficar la presente resciucidn 3 wravés del Area de Inspecditn, Vigiancia al sefice
recior de la Institucion Educativa y erviar copia al Area de Cobertura de la Secretaria do Educacion
Deopantamental para efecio gel regsiio raspective

ARTICULO 6 °. La préssarts resolucion 1ige a pane de la fecha de su expadician.

COMUNIQUESE YCUMPLASE

NOV 2022

)
RTYEGA

0
de Educagion Departamental

Dada en San José de Clocuta,

o2 1 S e
T ROomara Xynaog Lheo Rvwecon

Responsabie Aea de Nspeccdn y Wy sncm SED (E)

| P U Area hspeccda y Vi 520 -

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

V. Componente pedagogico

1. Conceptos basicos

1.1. Concepcién Humanista:

Concebimos al ser humano como conciencia activa, constructor de realidades, como un ser
histérico cuyo modo de accién social transforma el entorno y a la vez le transforma a si mismo;
como un ser que crece en la medida en que interactia y colabora con otros; un ser capaz de
aprender sin limites y que experimenta la profunda necesidad de realizarse amando la realidad
gue construye

En este sentido, el docente es un orientador de procesos, propiciador y generador de
condiciones problematizan tés que estimulen el desarrollo intelectual, emocional, social y fisico
de los estudiantes. Un docente ubicado en la realidad psicosocial y socioeconémica en que
vivimos, plagada de contradicciones sociales, de inequidades e injusticias, pero también de
posibilidades para el desarrollo personal y social. Un docente que se reconozca a Si mismo
como sujeto y objeto de transformacion, y que despliegue su intencionalidad transformadora
en funcion del bienestar personal y social.

1.2. Aprendizaje Significativo:

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura
conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos conocimientos a partir de los
conocimientos que ha adquirido anteriormente. Este puede ser por descubrimiento o receptivo.
Pero ademas construye su propio conocimiento porque quiere y esta interesado en ello. El
aprendizaje significativo a veces se construye al relacionar los conceptos nuevos con los
conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia que ya
se tiene.

El aprendizaje significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de manera congruente
y el sujeto decide aprenderlas.

1.3. Curriculo

“Es el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
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politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”. (Ministerio de Educacion Nacional.
Decreto 230 de 2002, articulo 2)

1.4. Inteligencia:

La inteligencia es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar informacion y utilizarla para
resolver problemas, cosa que también son capaces de hacer los animales e incluso los
ordenadores. Pero el ser humano va mas alla, desarrollando una capacidad de iniciar, dirigir y
controlar nuestras operaciones mentales y todas las actividades que manejan informacion.

La funcion principal de la inteligencia no es so6lo conocer, sino dirigir el comportamiento para
resolver problemas de la vida cotidiana con eficacia. Hasta ahora la interpretacion erronea de
que la inteligencia solo servia para resolver problemas matematicos o fisicos habia dejado de
lado las capacidades personales de resolver problemas que afectan a la felicidad de las
personas o a la buena convivencia social.

1.5. Afectividad:

La educacion afectiva no solo se trata de brindar amor y acompafiamiento. En todos los
procesos educativos es necesario corregir y en algunos casos reprender. El desarrollo afectivo
se sitla en el seno familiar y también ha de fomentarse y cuidarse en el seno escolar. De él
dependen la buena adaptacion del nifio y el rendimiento académico.

En el aula lo mas importante para el nifio es la flexibilidad, que aunque parezca contradictorio
es establecer los limites claros para los nifios; asi se favorece el aprendizaje de las normas de
comportamiento, y el desarrollo de la autodireccion personal y de la conciencia. Ser flexible
implica por parte del educador, actitudes de empatia y comprension y captar necesidades que
no siempre se manifiestan ostensiblemente y que su detecciéon supone un desafio para el
profesor.

1.6. Voluntad:

La voluntad es la capacidad de los seres humanos y de otros animales que les mueve a hacer
cosas de manera intencionada. Es la facultad que permite al ser humano gobernar sus actos,
decidir con libertad y optar por un tipo de conducta determinado. La voluntad es el poder de
eleccidn con ayuda de la conciencia.

El actuar humano esta orientado por todo aquello que aparece como la mejor opcion, desde
las actividades recreativas hasta el empefio por mejorar en el trabajo, sacar adelante a la
familia o ser productivos y eficientes, es fundamental para el ser humano, pues lo dota de
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capacidad para llevar a cabo acciones contrarias a las tendencias inmediatas del momento.
Sin voluntad no se pueden lograr objetivos planeados. Es uno de los conceptos mas dificiles y
debatidos de la filosofia, especialmente cuando los filosofos investigan cuestiones como las
gue se refieren al libre albedrio.

1.7. Psicomotricidad:

Es la motilidad (facultad de moverse) de origen psiquico, la integracion de las funciones
motrices y psiquicas, y el conjunto de técnicas que estimulan la coordinacion de dichas
funciones.

Su objetivo esta basado en el desarrollo de las posibilidades motrices, expresivas y creativas
a partir del cuerpo. De esta manera, se centra en el movimiento y el acto, con todos sus
derivados.

Se trata, en definitiva, de un planteamiento integral de la persona, que sintetiza psiquismo y
motricidad.

1.8. Formacion:

Es el proceso mediante el cual asumimos como propios los valores caracteristicos de la
comunidad a la cual se pertenece. Estos valores cuando se asumen debidamente, crean
identidad corporativa de la organizacion o comunidad que le va a permitir al hombre formarse,
integrarse; convertirse en un ser espiritual capaz de romper con lo inmediato y lo particular y
ascender a la universalidad a través del trabajo.

1.9. Ensefanza:
La ensefianza es una actividad que se realiza conjuntivamente mediante la interaccién de tres
elementos: docentes, estudiantes y el objeto de conocimiento.

Por medio de ella el docente trasmite sus conocimientos a los estudiantes a través de diversos
medios, técnicas y herramientas de apoyo.

1.10. Aprendizaje:

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion
y la observacion.

1.11. Didactica:

Es, por tanto, la parte pedagogica que se ocupa de los sistemas y métodos de ensefianza
destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas.
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Esta vinculada con otras disciplinas pedagoégicas como la organizacion escolar y la orientacion
educativa; la didactica pretende fundamentar, regular los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

1.12. Evaluacion:

Es un proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas
y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos
propuestos.

La evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y posibilita el
perfeccionamiento de la accion docente; la evaluacion busca mejorar los programas, la
organizacion de las tareas y la transferencia a una eficiente seleccion metodoldgica.

1.13. Cultura:

La cultura es un conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones, explicitos o
implicitos, a través de los cuales una sociedad regula el comportamiento de las personas que
la conforman. Da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A
traves de ella discernimos los valores.

El hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce cCOmo un proyecto
inacabado, pone en cuestiébn sus propias realizaciones, busca inalcanzablemente nuevas
significaciones, y crea obras que lo trascienden.

1.14. Ambiente De Aprendizaje:

Se considera como el espacio curricular que los maestros organizan articulando un conjunto
de procedimientos, referencias conceptuales, actividades y recursos, para favorecer o
promover el desarrollo de competencias, la construccion y apropiacion de conocimientos y
procesos de pensamiento en los estudiantes.

1.15. Competente:
Es una persona que logra resultados efectivos y de calidad en el desempefio de sus funciones;
basadas en sus habilidades, conocimientos, destrezas y valores adquiridos por procesos de
formacion cotidianos.

1.16. Competitividad:
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Es la capacidad de una organizacién publica o privada, lucrativa o no, de mantener
sistematicamente ventajas comparativas que le permitan alcanzar, sostener y mejorar una
determinada posicion en el entorno socioeconémico.

La competitividad tiene incidencia en la forma de plantear y desarrollar cualquier iniciativa de
negocios, lo que estad provocando obviamente una evolucién en el modelo de empresa y
empresario.

1.17. Emprendimiento:

Se puede definir como la manera de pensar, sentir y actuar, en bisqueda de iniciar, crear o
formar un proyecto a través de identificacion de ideas y oportunidades de negocios viables en
términos de mercados; factores econémicos, sociales, ambientales y politicos, asi mismo
factores end6genos como capacidad en talento humano, recursos fisicos y financieros, que le
permitan al emprendedor una alternativa para el mejoramiento en la calidad de vida, por medio
del desarrollo de un plan de negocio o la creacibn de empresas. Es asi como el
emprendimiento hoy se ha convertido en una opcion de vida.

2. Disefio pedagdgico:
2.1. Plan de estudios

El plan de estudio de la Institucion Educativa Samoré, del municipio de Toledo esta enfocada
hacia el desarrollo rural agropecuario; siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion
Nacional a través de sus leyes y decretos reglamentarios, acordes con las exigencias del

medio.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales con
sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo del establecimiento educativo. ¢ El
presente plan de estudios contiene, entre otros aspectos, las competencias y conocimientos
que los estudiantes deben alcanzar en cada area y grado; los contenidos, temas y problemas

de cada area; la metodologia que se aplicara en cada una.
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Las areas obligatorias y fundamentales hacen referencia a un cuerpo de conocimientos y
valores, habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes que, segun la Ley
General de Educacion.

Plan de estudios: Objetivos por niveles, grados y areas, Criterios de evaluacion y

administracion, Criterios de evaluacion y administracion, Distribucion de tiempo.

Finalmente, el plan o programacion de estudios estara fundamentado en consecuencia con la
Ley 115 de 1994, y con los lineamientos curriculares que se han determinado segun el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
Este plan, a nivel pedagogico, se orienta hacia el desarrollo de las competencias basicas,
tecnolégicas, ciudadanas y media técnica en los estudiantes desde el nivel preescolar hasta el
grado once.
Existe un documento donde estan todos los planes de area elaborados por los docentes de la
|.E Samoré teniendo en cuenta los lineamientos curriculares establecidos por el ministerio de
Educacién como son:

e Lineamientos curriculares

e Estandares Basicos de Competencias

e Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA)

e Matrices de referencia

e Orientaciones pedagoégicas

e Mallas curriculares

El plan de estudios es un proceso de construccion participativa que demanda el compromiso
participativo de los docentes de preescolar, Basica Primaria, Basica secundaria y media
técnica, el liderazgo pedagodgico de los directivos docentes del establecimiento educativo. En
nuestra Institucion contamos con la siguiente planilla para realizar el planeador de clase
establecido las areas obligatorias y fundamentales, las areas optativas y los temas de

ensefianza obligatoria, definiendo para cada grado el tiempo de dedicacion, los criterios

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

Municipio de Toledo

disciplinares y didacticos generales, que permitan a los docentes partir de este plan para
disefar sus planes de area y de aula. Los docentes se retnen en las CDA para realizar las

planeaciones el cual es revisado periédicamente por la rectora de la Institucion

=) PLANEADOR.: %,

o

ESTABLECIMIEN:FS EDUCATIVO: MUNICIPIO:

DPTO: DANE:
AREA:; PERIODO: GRADO:
ANO: DOCENTE: FECHA
INICIO: FECHA FINALIZACION:

ESTANDARES:

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE:

MATERIALES Y
EJE TEMATICO APRENDIZAJE ( MOMENTOS) RECURSOS EXLIZE:SQSAEE
EDUCATIVOS
Temas que se e MOMENTO DE | Recursos que utilizan | Son las utilizadas en
establecen segun EXPLORACION en el desarrollo de la | las mallas de
plan de estudios de clase aprendizaje de cada
la Institucion. e MOMENTO DE area.
ESTRUCTURACION:
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e MOMENTO DE
PRACTICA
¢ MOMENTO DE
TRANSFERENCIA
e MOMENTO DE
VALORACION
Momentos que se deben
tener en cuenta al realizar una
clase.

REFUERZOS:

OBSERVACIONES:
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Politicas relacionadas con investigacion, las TIC, emprendimiento y experiencias
significativas

El ambito educativo tiene la responsabilidad de ir introduciendo todas las tecnologias que
puedan favorecer el aprendizaje de los estudiantes, ademas de ayudar a que aprendan a
dominarlas en un mundo en el que ya forman parte de vida profesional y su entorno social.

“"Las TIC, puede contribuir al acceso universal de la educacion, la igualdad en la instruccion, el
ejercicio de la ensefianza, el aprendizaje de calidad, y el desarrollo profesional de los docentes,
asi como a la gestion, direccion y administracion mas eficiente del sistema educativo”.

Si bien las TIC han revolucionado los diferentes sistemas, entre ellos, la educacion, con miras
al mejoramiento en la ensefianza y el aprendizaje, se hace necesario establecer cuales son
los factores que permitiran la imparticion de ensefianza de calidad en asocio con el uso de las
TIC. De nada sirve la tecnologia a nuestro alcance si no tomamos las medidas necesarias para
hacer de ellas un uso adecuado que permita el cumplimiento de los objetivos educativos.

En nuestra Institucion Educativa se trabaja las TIC con los estudiantes para fortalecer la
practica pedagdgicay crear un dinamismo de clase para que ellos puedan interactuar, creando
recursos, y la forma comunicarse e intercambiar experiencias, pasando de ser un mero
receptor a un participante activo en la dinamica del aula.

Se favorece la comprension y el interés de los estudiantes al poder disponer de recursos muy
variados como animaciones, material audiovisual, gréficos, programas interactivos,
herramientas multimedia que refuerzan la comprension del estudiante.

2.2. Propuesta Pedagdgica Institucional.

Propuesta Pedagdgica del Modelo basado en el desarrollo de las competencias: que es un
conjunto de ejercicios y practicas pedagogicas de construccion del conocimiento y constante
evaluacion de los aprendizajes.

Los modelos pedagdgicos. Son construcciones tedricas, que a partir de supuestos cientificos
e ideoldgicos, pretenden interpretar la realidad escolar y dirigirla hacia determinados fines
educativos (J. E Garcia) se asocia a formar un tipo de hombre, para un tipo determinado de
sociedad, poseen un desarrollo epistemoldgico de acuerdo a la forma de concebir la naturaleza
de la persona, las necesidades de formacion; de alli se derivan las caracteristicas de las
metodologias de ensefianza, qué se ensefia, cuando se ensefia, cOmo se ensefia, con qué
técnicas y recursos se ensefia. Los modelos pedagdgicos han sido categorizados desde las
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distintas formas como se tramita el conocimiento, las interacciones entre educador, estudiante
y conocimiento; se relaciona con lo fundamental del horizonte institucional en el sentido de dar
coherencia al proceso formativo.

Esta propuesta pedagdgica recoge lo recomendado por el Ministerio de Educacion Nacional,
en relacion a la formacién por competencias. Aqui no se excluye ningiin modelo pedagdgico,
por el contrario se deja abierto a la posibilidad de que estos modelos, enfoques y tendencias
sean incluidos como estrategias de aprendizaje que garanticen en todos los casos que las
Competencias si sean desarrolladas o adquiridas durante y al final del acto educativo. Sin
embargo, esta claro que desarrollar competencias implica un conjunto de ejercicios y practicas
pedagogicas de construccion del conocimiento y constante evaluacion y autoevaluacion de los
aprendizajes.

pedagdgicas de construccion del conocimiento y constante evaluacion y autoevaluacion de los
aprendizajes.

1.1. Propuesta Pedagodgica del Modelo basado en el desarrollo de las Competencias.

Los modelos pedagdgicos. Son construcciones tedricas, que a partir de supuestos cientificos
e ideoldgicos, pretenden interpretar la realidad escolar y dirigirla hacia determinados fines
educativos, se asocia a formar un tipo de hombre, para un tipo determinado de sociedad,
poseen un desarrollo epistemolégico de acuerdo a la forma de concebir la naturaleza de la
persona, las necesidades de formacion; de alli se derivan las caracteristicas de las
metodologias de ensefianza, qué se ensefia, cuando se ensefia, cOmo se ensefia, con qué
técnicas y recursos se ensefia. Los modelos pedagdgicos han sido categorizados desde las
distintas formas como se tramita el conocimiento, las interacciones entre educador, estudiante
y conocimiento; se relaciona con lo fundamental del horizonte institucional en el sentido de dar
coherencia al proceso formativo.!

Esta propuesta pedagdgica recoge lo recomendado por el Ministerio de Educacién Nacional,
en relacion a la formacion por competencias. Aqui no se excluye ningiin modelo pedagdgico,
por el contrario, se deja abierto a la posibilidad de que estos modelos, enfoques y tendencias
sean incluidos como estrategias de aprendizaje que garanticen en todos los casos que las

! Sistema de gestion de la calidad subprocesos gestion del PEl y ejecucién de planes de mejoramiento en los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, SED Norte de Santander. 2010.
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competencias si sean desarrolladas o adquiridas durante y al final del acto educativo. Sin
embargo, esta claro que desarrollar competencias implica un conjunto de ejercicios y practicas
pedagdgicas de construccion del conocimiento y constante evaluacion y autoevaluacion de los
aprendizajes.

Caracteristicas de una Oferta Académica Basada en el Enfoque de Formacién por

Competencias.
Pertinente frente a las necesidades del contexto, no s6lo del mercado globalizado sino del
social, lo que asegura que la formacion agrega valor a las personas para efectos de su
insercién al mundo productivo.
Orientada a competencias laborales en las que se consignan los saberes (conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones) que las personas deben alcanzar para
desempenfarse de forma satisfactoria en cualquier escenario productivo.
Acumulativa, basada en un esquema modular que permite aprendizajes que se suman a
lo largo de un proceso de formacion no necesariamente continuo y lineal, sino que sigue la
I6gica de las titulaciones y competencias exigidas en una ocupacion o campo ocupacional
en una ruta de menor a mayor cualificacion.
Flexible, ya que facilita el acceso a la formacion de manera discontinua para que las
personas puedan alternar periodos de estudio y trabajo o, incluso, combinarlos.
Certificable a través de procesos de evaluacion basados en evidencias.
La institucion Educativa SAMORE ha redisefiado su oferta de formacion y su Proyecto
Educativo Institucional —PEI- a la luz de estas caracteristicas.
Con este ejercicio de mejoramiento, su oferta de formacion puede cumplir, por un lado, con
los requisitos que plantea el Decreto 2888 de 2007 y, por el otro, con la norma NTC 5581
Programas de formacion para el trabajo. Lo anterior le permitiria a la institucion buscar la
certificacion de calidad de sus programas.
La Institucion educativa tiene en cuenta la oferta educativa, las politicas de acceso y
permanencia de los educandos teniendo en cuenta la inclusién, que es la posibilidad de
gue todas las personas se formen y eduquen en la institucién educativa de su sector y
puedan gozar de todos los recursos que tiene ésta, sin que se le discrimine o limite su
participacion.

Implementacién de las Competencias por Ciclo de Formacién Académica.?

2. Definiciones:

2 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes Competencias Laborales Generales, Guia 21. MEN, pg
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2.1. Competencias Bésicas:

Primariay secundaria todas las areas de 0-11 grado.

Estas competencias le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma légica, utilizar las
ciencias para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en los niveles de educacion
basica primaria, basica secundaria, media académica y media técnica.

2.2. Competencias ciudadanas:

Primaria y secundaria todas las areas de 0-11 grado.

Habilitan a los jovenes para la convivencia, la participacion democratica y la solidaridad. Se
desarrollan en la educacion basica primaria, basica secundaria, media académica y media
técnica.

2.3. Las competencias laborales generales:

Basica secundariay media técnica: 6-11 grado.

Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para
gue los jovenes se desemperiien con eficiencia como seres productivos. Las competencias
laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar desde la educacion
basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacion media técnica, en la
formacion para el trabajo y en la educacién superior.

La formacion de Competencias Laborales Generales en todos los estudiantes de educacion
basica y media es uno de los objetivos de la politica de Articulacién de la Educacion con el
Mundo Productivo, propuesta por el Ministerio de Educacién Nacional. Puede afirmarse que
con el aprendizaje de estas competencias, un estudiante, al culminar su educacién media,
habra desarrollado capacidades y habilidades que le permiten tener una inteligencia practica
y una mentalidad emprendedora para la vida productiva, e incluso para actuar en otros
ambitos.

2.4. Competencias Especificas y Profesionales: media técnica 10-11 grado.

Estan dirigidas a la formacion en areas de ocupacion determinadas; pueden ser desarrolladas
por las instituciones de educacion media que ademas de ofrecer las Competencias Laborales
Generales hayan ampliado su oferta en la formacion especifica, como es el caso de las
instituciones de media técnica o instituciones de media académica que excepcionalmente
ofrecen esta opciéon a los estudiantes en jornadas extraescolares, por iniciativa de las
Secretarias de Educacion. Para asegurar la pertinencia de la formacion del estudiante en
Competencias Laborales Especificas frente a las necesidades del entorno y la continuidad del
proceso educativo, es necesario que las instituciones de educacién media se articulen de
manera efectiva con diferentes entidades del sector productivo, el SENA, instituciones de
educacion superior y de educacién no formal.
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La articulacion con el SENA permite a las instituciones educativas acceder a programas
curriculares basados en normas de competencia laboral. Estas normas son definidas con el
sector productivo, consultan la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y sirven como referentes
para otorgar las certificaciones laborales.

2.5. Metodologia de la Ensefianzay del Aprendizaje por Competencias.

La formacion basada en competencias es integral, por ello no sélo apunta a competencias
laborales especificas orientadas a habilitar para cumplir una funcién productiva, sino también
a las basicas (lenguaje, mateméticas, ciencias y tecnologia), laborales generales y ciudadanas,
como lo ha propuesto el ministerio de educacién nacional. la propuesta de competencias que
define la institucién es la base para el disefio curricular. (ver grafico 1, documento 6, pagina
20, MEN.)

propuesto el Ministerio de Educacion Nacional °(Grafico 1).

Gréfico 1. La formacion de competencias en el sistema educativo colombiano

COMPETENCIAS CIUDADANAS
COMPETENCIAS BASICAS
PRIMERA BASICA SECUNDARIA - MEDIA | PRJFEQ:S’:O'C,‘:‘“L ETecnoLoslcn ' u:ﬁ;?:;:: ' POSGRADOS

INFANCIA  * ! : : : ! ' o
' - e PROFESIONAL————M

EDUCACION PARA L TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (Formacénparatoda vids)

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. 2007.
En este sentido, es importante establecer primero que todo el mapa de competencias que cada
grado debe desarrollar por area de conocimiento. Luego se procede a plasmar el disefio
curricular, partiendo de los estandares y orientaciones del MEN. Una vez definidos estos
componentes, el docente determina la estrategia de aprendizaje en funcion del criterio de
evaluacion que aplicara (ver grafico de disefio curricular). es de notar, que, segun el grado de
formacion académica, se requiere incluir las competencias propias del nivel de formacion.
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Cuadro 2. Paralelo entre el disefo curricular por competencias y el tradicional

Disefo tradicional Diseno por competencias

Orientado al conocimiento Orientado a las competencias

Organizado por asignaturas Organizado por médulos por competencias
Enfasis en el saber Enfasis en el saber hacer, saber saber y saberser
Integraciéon saber y hacer en la vida futura Integracion del saber, el hacer y el ser desde la
laboral formacion

Orientado a ensenar COrientado a facilitar aprendizajes

Centrado en el proceso Centrado en el resultado de aprendizaje
Centrado en el docente Centrado en el estudiante

Preveé la evaluacion de la adquisicion de Planea la evaluacion de la capacidad de accion
conocimientos efectiva

Basa laevaluacion en los conocimientos Basa la evaluacion en evidencias del aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje deben surgir de la experiencia docente, fundamentalmente en
las areas de la micro ensefianza, la didactica y la pedagogia. Los Estandares los propone el
MEN vy los contenidos se definen por asociacion curricular. Los criterios de evaluacion son
producto de la innovacién curricular del decreto 1290 de 2009 y pretenden dar un enfoque
objetivo al sistema de evaluacion de los aprendizajes.

2.6. El mapade competencias.

El mapa de competencias se entiende como el conjunto de destrezas, habilidades y
conocimientos practicos que deben adquirir los estudiantes en cada area del conocimiento y
en cada grado. Este mapa debe definirse entre los docentes de las areas y articularlas como
fundamento para la media técnica.

Es de vital importancia definir cada afio las innovaciones y requerimientos del sector productivo
para mejorar la oferta educativa, consolidar el curriculo y ajustar las pruebas o evaluaciones.
Si las competencias no se definen y cada docente aleatoriamente ensefia lo que a bien crea,
no existird garantia en el proceso ni muchos menos en el producto final. El propésito de la
reforma educativa en este sentido, es el de garantizar que los estudiantes al terminar la media
técnica, SI dominen y demuestren facil desempefio en una ocupaciéon que les permita afrontar
los retos minimos que le impone la sociedad moderna, la economia nacional y su cultura.

Este es un trabajo de construccion colectiva en donde el docente se integra articuladamente a
los procesos que implementan y desarrollan sus colegas. Todos definen el grado de
articulacion de las competencias y los contenidos minimos como garantia de promocion
académica por nivel. Si la evaluacion de la articulacion es colectiva, seguramente sera facil
identificar en qué areas hay debilidades en el desarrollo de competencias. En este modelo no
se oculta nada y se hace publico el proceso de cada docente y la participacion de cada
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estudiante. El principal mediador de este proceso debe ser el coordinador académico y los
jefes de area. (Ver grafico a continuacion).
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TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

En las sedes anexas a la Institucion Educativa se aplica el Modelo Educativo Escuela Nueva que pretende
fortalecer la cobertura con calidad en los grados de Educacion Basica Primaria.

3. Proyectos pedagdégicos transversales
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Los proyectos pedagogicos transversales se articulan dentro del plan de estudios en las areas segun
referentes nacionales, los proyectos manejados son:

3.1.  Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de la Ciudadania:

Se establece un hilo conductor por grado dependiendo de los referentes nacionales, la problematica del
entorno y de la capacidad cognitiva del grado. Todas las areas aportan en el desarrollo del hilo conductor
desde su plan curricular.

Los hilos conductores son:

PREESCOLAR: Reconocimiento de la dignidad

PRIMERO: Expresion de afecto

SEGUNDO: Valoracion de si mismo

TERCERO: Identificacion, expresion y manejo de emociones propias y ajenas
CUARTO: Construccion de ambientes de respeto

QUINTO: Derecho a la seguridad personal

SEXTO: Derecho a la libertad de eleccion y respeto a la diferencia
SEPTIMO: Toma de decisiones

OCTAVO: Salud sexual y reproductiva

NOVENO: Equidad de género

DECIMO: Proyecto de vida

ONCE: Convivencia pacifica y dialogica.

3.2. Proyecto ambiental:
Se desarrolla dentro del Proyecto interdisciplinar para el desarrollo de competencias laborales generales
enfocadas hacia la media técnica de la institucion, explotaciones agropecuarias ecologicas.

3.3. Proyecto para el ejercicio de los derechos humanos
Se articula con el Proyecto de Construccion de ciudadania, trabajando el desarrollo de competencias
ciudadanas dentro de cada area del conocimiento.

+ Proyecto: “leer es mi cuento”
articulado al programa de Todos a Aprender, el cual busca el fortalecimiento de la lectoescritura en bésica
primaria, asi como el gusto por la lectura.

4. Estructura curricular

Se estableci6 que el plan de estudios tendria la siguiente estructura curricular en cada una de las areas
del conocimiento (Ver Anexo 5, planes de area)
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5. Propuesta pedagoégica proyecto ser humano.

La corporacion Proyecto Ser Humano es una entidad privada sin animo de lucro cuyo propdsito
fundamental es contribuir al mejoramiento social, familiar, educativo, étnico, campesino y econémico
de las comunidades de escasos recursos, en busca de la igualdad, la paz, la solidaridad y la convivencia,
promoviendo los proyectos de educacién formal y no formal.

Este modelo educativo se desarrolla desde el constructivismo social, que promueve procesos de
desarrollo y crecimiento personal dentro de la cultura social a la que pertenece el beneficiario, y potencia
todas las competencias que se poseen para realizar aprendizajes significativos por si solos y con otros.
Asi es fundamental el fortalecimiento o planteamiento de los proyectos de vida en los beneficiarios como
forma de generar mayor apropiacion de su proceso y posibilidad de transformacion.

De esta forma la comunidad tiene un rol central en todo proceso personal; la ciudad, el pueblo o el barrio,
alrededor del beneficiario afecta la forma que él o ella "ve" el mundo. Con este fin el modelo cuenta con
instrumentos para el desarrollo cognoscitivo del beneficiario, que incluyen: la participacion de
familiares, amigos, profesores o en general personas importantes para él, y los asumidos como modelos
a seqguir; la cultura, como regulador social que determina roles aceptados por su comunidad; y el
lenguaje, que privilegia un tipo de expresion (verbal, gestual, musical, grafico, etc.) segin su cultura.
Para apoyar el desarrollo y reconocer el progreso de cada beneficiario, en el planteamiento de soluciones
tanto individual como grupal de un problema, se atiende al concepto de la zona de desarrollo préximo de
acuerdo con la teoria de VVygotsky. Las capacidades de solucion de problemas pueden ser de tres tipos:
aquellas realizadas independientemente por el beneficiario; las que puede realizar con la ayuda de otros
y aquellas que estan entre estos dos extremos. De esta forma la realizacion de las actividades y la
evaluacion giraran en torno a este planteamiento.

5.1. Desarrollo Didactico de la propuesta:

El modelo se desarrolla utilizando el aprendizaje colaborativo como a través de seis Ciclos Lectivos
Especiales Integrados, en los cuales se conforman equipos de trabajo - ECAP — (Equipo Colaborativo
de Aprendizaje Permanente), que fortalecen el desarrollo de todos los integrantes, partiendo de la
integracion de sus potencialidades. EI ECAP sera conformado por tres (3) o cuatro (4) beneficiarios desde
el inicio de cada CLEI, quienes se asocian para desarrollar su proceso educativo de forma conjunta,
favoreciendo el nivel de desarrollo y la resolucién de un problema en cooperacion, siempre bajo la guia
del tutor- facilitador.

Para desarrollar el modelo se cuenta con modulos por areas integradas en el cual se presentan, guias de
estudio que se desarrollan en 10 horas presenciales y 10 no presenciales.

5.2. Aprendizaje colaborativo:

Actividad de pequefios grupos en los que se intercambia informacion, se siguen instrucciones del tutor-
facilitador y se aprende a través de la colaboracion de todos.

Se aprende maés, se recuerda por mas tiempo, se desarrollan habilidades de razonamiento superior y
pensamiento critico, los beneficiarios se sienten més valorados y confiados. Representa oportunidades
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para intercambiar ideas con varias personas, en un intercambio libre, no competitivo y estimulante. Se
desarrollan habilidades sociales y de trabajo en equipo.

Incluye razonamiento de alto nivel a traves de actividades de aprendizaje: solucion de problemas,
analisis, comprobacion de la comprension, construccion de diagramas de flujo, estimaciones, paréfrasis,
organizacion de informacién, etc.

5.2.1. Enfoque metodoldgico coherente con la propuesta pedagoégica

Pertinente frente a las necesidades del contexto, no sélo del mercado globalizado sino del
social, lo que asegura que la formacion agrega valor a las personas para efectos de su
insercion al mundo productivo.

Orientada a competencias laborales en las que se consignan los saberes (conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones) que las personas deben alcanzar para
desempenarse de forma satisfactoria en cualquier escenario productivo.

Acumulativa, basada en un esquema modular que permite aprendizajes que se suman a lo
largo de un proceso de formacién no necesariamente continuo y lineal, sino que sigue la l6gica
de las titulaciones y competencias exigidas en una ocupaciéon o campo ocupacional en una
ruta de menor a mayor cualificacion.

Flexible, ya que facilita el acceso a la formacién de manera discontinua para que las personas
puedan alternar periodos de estudio y trabajo o, incluso, combinarlos.

Certificable a través de procesos de evaluacion basados en evidencias.

La institucion Educativa SAMORE ha redisefiado su oferta de formacion y su Proyecto
Educativo Institucional —PEI- a la luz de estas caracteristicas.

Con este ejercicio de mejoramiento, su oferta de formacién puede cumplir, por un lado, con los
requisitos que plantea el Decreto 2888 de 2007 y, por el otro, con la norma NTC 5581
Programas de formacion para el trabajo. Lo anterior le permitiria a la institucion buscar la
certificacion de calidad de sus programas.

La Institucion educativa tiene en cuenta la oferta educativa, las politicas de acceso y
permanencia de los educandos teniendo en cuenta la inclusion, que es la posibilidad de que
todas las personas se formen y eduquen en la institucion educativa de su sector y puedan

gozar de todos los recursos que tiene ésta, sin que se le discrimine o limite su participacion.
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Escuela Nueva

Modelo pedagdgico que permite ofrecer los cinco grados de la basica primaria con calidad, en
escuelas multigrado con un maestro. Recibe poblacion de nifios y nifias con edades 5 a 12
afos. El modelo busca ofrecer primaria completa a nifios y nifias de las zonas rurales del pais,
caracterizados por la alta dispersion de su poblacién, por tal razén estas Sedes Educativas los
nifios y nifias de tres 0 mas grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso de
aprendizaje. Integra estrategias curriculares, de capacitacion docente, gestion administrativa y

participacion comunitaria.

Antecedentes de Escuela Nueva

En la década de los cincuenta se generaron politicas para una educacién publica en el pais.
Sin embargo, la oferta educativa dirigida al sector rural era minima y de dificil acceso, pues no
se adaptaba a las caracteristicas y necesidades de esta poblacion: pocos estudiantes por
grado, lo que obliga a que sean escuelas con uno o dos docentes (escuelas unitarias) para
atender a todos los nifios de la basica primaria; y calendarios flexibles que respondan a los

requerimientos de la vida productiva del campo.

Componente curricular de la Escuela Nueva

Produjo significativos cambios en la educacion rural; especialmente, una nueva metodologia
participativa de trabajo entre escolares y docentes, la utilizacion de guias de aprendizaje,
cambios en las estrategias de capacitacion de los docentes y directivos docentes, asistencia
técnica y dotacion de bibliotecas a las escuelas.

El curriculo de escuela nueva se basa en guias de aprendizajes, estas son textos que
desarrollan un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante. Comprende actividades
bésicas que contiene los siguientes aspectos: invitacion, exploracion, socializacion de saberes,
elaboracion de aprendizajes o construccién de conocimientos, afianzamiento o refuerzo ludico.
A: Actividades basicas

B: Actividades de profundizacion
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C: Actividad préctica

D: Actividad de comunicacion

Referentes tedricos de escuela nueva

Este modelo educativo surgié en Colombia hace aproximadamente 35 afios. Desde entonces
ha sido enriquecido por equipos de educadores que han integrado las propuestas teéricas de
la pedagogia activa con aprendizajes de sus vivencias y sus practicas en el aula. Entre los
educadores de la Basica Primaria circulan ampliamente diversos documentos y materiales con
informacion sobre las bases conceptuales, histéricas y los resultados de evaluacion.
Antecedentes de Escuela Nueva En la década de los cincuenta se generaron politicas para
una educacion publica en el pais. Sin embargo, la oferta educativa dirigida al sector rural era
minima y de dificil acceso, pues no se adaptaba a las caracteristicas y necesidades de esta
poblacion: pocos estudiantes por grado, lo que obliga a que sean escuelas con uno o dos
docentes (escuelas unitarias) para atender a todos los nifios de la basica primaria; y

calendarios flexibles que respondan a los requerimientos de la vida productiva del campo.

Desarrollo didactico de la Escuela Nueva

La metodologia de ensefianza es libre y activa, el docente toma en cuenta el punto de vista
del estudiante, quien se maneja liboremente. El espacio educativo no se limita al aula de clase,
va méas alla; el docente realiza evaluacion formativa, corrigiendo dificultades y ofrece
retroalimentacion inmediata. Lo primordial es la actividad, con el fin que se aprenda con el
contacto con el mundo y con base a su practica. Lo maximo de aprender es “aprender
haciendo”. Se buscan las herramientas que el estudiante utilizara para su desarrollo en fin

preparar al nifio o la nifia como futuro ciudadano de su nacion y de la humanidad

Evaluacién en escuela nueva
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Flexibilidad es una estrategia del modelo Escuela Nueva para facilitar que el estudiante avance
a su propio ritmo durante el aprendizaje, en el que es importante el rol del docente como
orientador y facilitador del proceso a través del desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Proyectos pedagogicos, evaluaciones, socio dramas, canciones, Dia de logro, exposiciones,

etc.

Estrategias pedagdgicas de Escuela Nueva

Son instrumentos para facilitar el desarrollo de las competencias béasicas, ciudadanas y
laborales: correo de amistad, observador del estudiante, ficha familiar, libro de calificaciones,
el historial, libro de izadas de bandera, control de progresos, cuadro de estimulos, cuaderno
viajero, libro de confidencias, autocontrol de asistencia, buzén de sugerencias, libro de

participacion.

PROGRAMAS TODOS APRENDER (PTA)

Estrategias del Programa “TODOS A APRENDER”

El PTA es un programa de transformacién de calidad educativa, cuyo propdsito es mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de basica primaria focalizados, en las areas de lenguaje,

matematicas y las competencias socioemocionales en la educacion inicial.

La creacién de condiciones para lograr practicas de aula efectivas, que propicien el proceso
de aprendizaje del grupo de estudiantes, conlleva una aproximacion integral y sistémica que
tenga en cuenta acciones sobre un conjunto de factores asociados al desempefio. Desde esta
perspectiva el Programa involucra cinco componentes, cuatro centrales y uno transversal, los
cuales agrupan bajo objetivos especificos estrategias que contribuyen al logro del objetivo

central, como se muestra en la siguiente grafica.
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El propdsito central de “TODOS A APRENDER”: EL PROGRAMA DE TRANSFORMACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA, es mejorar los aprendizajes de los estudiantes de bésica

primaria (de transicion a quinto) en lenguaje y mateméticas del pais.

El PTA busca mejorar las practicas de aula de los docentes en las areas de lenguaje y
matemaéticas, incidiendo en dos de las variables mas asociadas a la calidad de la educacion.
De un lado, la formacion de los docentes y del otro, las competencias comunicativas. De esta
manera, el programa ayuda a la creacion de comunidades de aprendizaje. Asi mismo, también
hay que destacar que enfatiza una de las competencias esenciales: la comunicativa, apoyando

el proceso con tutores, textos y conectividad.

En nuestra I.E Samoré trabajamos con el PTA con Sedes focalizadas en las areas de
lenguaje, matematicas y las competencias socioemocionales en la educacion inicial. Se
realizan encuentros de las COMUNIDADES DE APRENDIZAJE (CDA) donde se comparten
experiencias pedagogicas. También realizamos los encuentros con el PLAN DE
INTEGRACION DE COMPONENTES CURRICULARES HACIA LA META DE LA
EXCELENCIA (PICC HME) donde reflexionamos y se comparten practicas que se nutren de
las situaciones del contexto escolar, ademas compartimos experiencias significativas con todo
el grupo de docentes para mejorar en nuestras practicas de aula. Realizamos los planes de
estudio de manera colaborativa. También se tenemos conformado el grupo (PICC) Plan de
integracion de componentes curriculares (HME) Hacia la Meta de la Excelencia, es una
herramienta pedagdgica de apoyo a la integracion de los componentes curriculares; orienta el
proceso de revision y actualizacion de la gestion curricular, a través de acciones especificas
gue permitan reconocer y analizar el Establecimiento Educativo, tomar decisiones basadas en
los hallazgos de la revision para materializarlas en metas a corto y mediano plazo, proponer
acciones concretas para alcanzar las metas y hacer seguimiento para la sistematizacién del
proceso de fortalecimiento. En este equipo de gestién académica se llevan los seguimientos

del aprendizaje de los estudiantes, aqui se hace un analisis de las pruebas internas y externas
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de la institucion: pruebas saber, caracterizaciones de matematicas, lenguaje y las

competencias socioemocionales de la educacién inicial, pruebas evaluar para avanzar.

Estrategias para el mejoramiento de los aprendizajes |.E Samoré
e Simulacros de las diversas areas cada 15 dias.
e 10 minutos de lectura diaria: antes de iniciar las labores escolares se dedican estos
10 minutos para lectura mental, dirigida, cronometrada o voz alta.
e Cuaderno viajero: es un instrumento generado para interactuar, recolectar informacion
de la comunidad, sus vivencias, sus pensamientos, sus experiencias y todas aquellas

expresiones que quedan para la historia.

5.2.2. Sistema de evaluaciéon del aprendizaje: clases, formas, criterios de evaluacion,
procedimientos y estrategias. (Ver SIEE).

Sistema institucional de evaluacion de estudiantes (SIEE): por el cual se reglamenta y adopta
el sistema institucional de evaluacion y promocion de estudiantes de la institucion educativa
Samoré para el afio 2023, del municipio de Toledo de Norte de Santander. El consejo directivo
de la institucién, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el decreto 1290 de 2009,
recomendaciones del consejo académico y de la comunidad educativa en general, reglamenta
y adopta los siguientes parametros de evaluacion y promocion de estudiantes.

5.2.3. Procedimientos para la identificacion de necesidades, la dotacion, el uso y el

mantenimiento de los recursos para el aprendizaje.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES: La determinacion de necesidades de aprendizaje es
indispensable para poder garantizar la calidad de los servicios que ofrece la Institucion. Para
la identificacion de las necesidades se realizan reuniones de los docentes por areas, del
personal administrativo, coordinadores y orientadores y personal de servicios generales, con

el fin de remitir dichas necesidades a rectoria para su debida gestion.
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DOTACION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: La Institucion suministra en todas sus
sedes los elementos, enseres y material didactico prioritarios para el buen funcionamiento de

la Institucién Educativa.

USO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: Los estudiantes hacen uso adecuado
de los elementos, enseres, bienes y recursos que la Institucion posee, tanto en la parte
académica como en la parte cultural, deportiva y recreativa. También se realizan practicas
adecuadas en cada una de las areas y/o asignaturas de tal manera que la practica vaya a la

par con el conocimiento tedrico.

MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: La Institucién tiene como
politica institucional, adquirir equipos y elementos de buena calidad, y por ende periédicamente
se realizan mantenimientos preventivos y aquellos que requieren de inversion para su

funcionamiento se les hacen el gasto necesario.

5.2.4. Mecanismos para establecer, ejecutar, cumplir y controlar la jornada escolar.

5.2.4.1. El observador del estudiante: (seguimiento a la convivencia escolar).
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6. Subproceso: practicas pedagdgicas (micro planeacion)

6.1. Opciones didacticas para las areas, asignaturas y/o proyectos transversales. (ver

propuesta pedagdgica).

Teniendo en cuenta que hoy se integran a la vida escolar los factores mas diversos del medio

en el que se vive como son las manifestaciones de la familia, la calle, los vecinos, la ciudad, el

campo, los centros de produccion, el trabajo de los padres, como también el conjunto de
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relaciones sociales y politicas del medio en el que se encuentran; la I.E implementa las
siguientes estrategias para el desarrollo de las areas o asignaturas y proyectos transversales:
Elaboracion y utilizacién de estrategias metodolégicas para resolver situaciones probleméticas
teniendo presente la poblacién vulnerable.

Los proyectos transversales se evidencian a través del desarrollo de las diferentes areas o
asignaturas.

Utilizacion adecuada de los recursos institucionales para el desarrollo de las actividades
académicas.

Cumplimiento de la jornada escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1850 de
2002.

6.2. Estrategias parala operatividad de las tareas escolares

Partiendo de la concepcion que las tareas escolares son fundamentales para el logro de los
aprendizajes significativos, la I.E implementa actividades pedagdgicas motivacionales que
posibilitan a sus estudiantes, manifestar sus verdaderas capacidades relacionando las tareas
propuestas con los intereses del estudiante; de tal manera que estos desarrollen y confien en
sus habilidades logrando un desemperio eficaz. Estos compromisos procuran que el estudiante
utilice los distintos medios que tiene a su alcance para profundizar el tema visto.
+ Las tareas escolares planeadas por los docentes deben ser estructuradas de forma amena
para despertar el interés de los estudiantes, teniendo en cuenta la pertinencia, el contexto

de los mismos y enfocadas al logro de las competencias.

+ El docente debe asignar las tareas escolares con el interés de motivar al nifio ya que estas
influyen significativamente en su crecimiento personal.

+ El docente desde su area al inicio del afio escolar, debe ayudar a desarrollar un plan de
orientacion que le permita al estudiante trabajar adecuadamente sus tareas asignadas,
fijando un periodo de tiempo determinado para la realizacion de las mismas.

+ Al inicio del afio escolar se le dard a conocer al padre de familia o acudiente la

intencionalidad de las tareas escolares, con la finalidad de conferirle respeto e importancia
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al trabajo del docente, para que a los estudiantes no le quede otro camino que cumplir con

las tareas asignadas.
6.3. Uso articulado de los recursos y los tiempos para el aprendizaje (d — 1850).

La asignacion académica de la Institucion Educativa Samoré toma a consideracion las normas

vigentes del Ministerio de Educacion Nacional en los siguientes aspectos:

+ Perfil y nivel de identificacién de los docentes, cada uno con sus responsabilidades, de
modo que, se sientan verdaderamente integrados al engranaje de la institucion y
experimenten satisfaccion al realizar su mision.

+ Cada docente asume su rol profesional, para que pueda rendir al maximo en su mision.
7. Jornada escolar

La jornada escolar esta condicionada a lo dispuesto en decreto 1850 del 13 de agosto del 2002

y reglamentacion departamental, calendario A.

+ PREESCOLAR: 7:00 a.m. A 11. 00 a.m
+ BASICA PRIMARIA: 7:00 a.m. A 12:05 p.m.
+ BASICA SECUNDARIA: 7:00 a.m. a 1:00 p.m
+ EDUCACION MEDIA: 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2.00 a 4: 45 p.m. martes y jueves
+ Las sedes anexas: 7:00 a.m a 1:00 p.m
Docentes Preescolar 20 h. con 1.Oh'. co.n,la
institucion
estudiantes
Docentes Basica Primaria | 25 h con | 5h. con la
estudiantes institucion
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Basica 22 h. efectivascono |8 h. con la

Docentes : : : hy S
Secundaria y | sin  direccion de | institucion
Media. grupo

8. Proceso: gestion de aula

8.1. Estrategias para el establecimiento de relacién de los estilos pedagdgicos

desarrollados en el aula con la propuesta pedagogica.

En la Institucion Educativa Samoré, se llevan a cabo las clases a través de talleres, trabajos
grupales, juego de roles; en general los estudiantes son participativos, orientados hacia el

pensamiento racional, hacia las ideas y conceptos.

El docente privilegia la capacidad de pensar criticamente y en forma independiente, enfatiza
los centros de interés, la resolucion de problemas y la generaciéon de nuevos conocimientos.
Los estudiantes son capaces de sustentar sus trabajos, de formular ideas centrales y de

trabajar en forma independiente.

El docente trata de que los estudiantes exploren nuevas posibilidades y que se expresen de
forma creativa. Los estudiantes, se preocupan por temas generales y son capaces de

expresarse.

8.2. Planeacion de clases acorde con las orientaciones educativas del

establecimiento. (ver planes de estudio).

La planeacion de clases en la Institucion Educativa Samoré, esta basada en el Modelo
Pedagogico de la Institucidén y en los estandares que son vistos como un mapa que guia al

docente frente a los aprendizajes que espera de sus estudiantes. En cada cartilla de
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estandares se encuentran los logros que un estudiante debe alcanzar para ser competente

frente a un tema de un area del conocimiento.

Para desarrollar clases, en la Institucion se trabaja una parte tedrica y una parte practica;
explorando en primera instancia los conocimientos previos de los estudiantes, para enfocar la

tematica a donde estan las debilidades de los estudiantes.

8.3. Planeacién de la evaluacién en el aula.

“La evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir
juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los procesos pedagdgicos o
administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin de elevar o mantener la calidad de
los mismos”.

A la hora de evaluar a los estudiantes, los docentes de la institucién Educativa Samoré tienen
como referentes los estdndares para cada area del conocimiento y los derechos basicos de
aprendizaje, debido que alli se indican claramente cuales son los aprendizajes esperados que
deben servir para que el estudiante adquiera competencias mas no para que memorice

informacion.

El personal docente de la institucion evalla el aprendizaje de los estudiantes continuamente
en tres momentos o aspectos, distintos y complementarios: inicial, Continua y final, a través de
examenes escritos, orales, trabajos individuales, grupales, para ver los progresos y dificultades

de nuestros estudiantes.

9. Proceso: seguimiento Académico

9.1. Mecanismo de seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los
estudiantes y alos egresados.

Para su seguimiento la institucion lleva a cabo los siguientes mecanismos:

+ Actualizacion de la base de datos cada afio.
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+ Mantener contacto con los egresados

+ Propiciar encuentros de orientacion de procesos

9.2. Estrategia para el uso pedagogico de las evaluaciones externas e internas.

La ILE analiza los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber e Icfes con los
estudiantes, docentes, padres de familia, en dicho analisis se identifican las fortalezas y
debilidades de los estudiantes en las diferentes competencias. Después de haber hallado las
deficiencias se aplican estrategias que ayuden a generar cambios en las practicas de aula que
permitan mejorar el nivel académico de los estudiantes como:

+ Formulacion y ejecucion del plan de mejoramiento de las areas.

+ Desarrollo de pre-icfes

+ -Desarrollo de evaluaciones tipo Icfes, Pruebas Saber, programadas en todos los grados y
areas, privilegiando la lectura comprensiva y el razonamiento légico.

Aplicacion de simulacro

Pruebas evaluar para avanzar

Monitorear los procesos de aprendizaje de las areas.

Plan de accion con el PTA en lenguaje y matematicas
Lectura diaria al inicio de la jornada en basica primaria.

- £+

9.3. Estrategias pedagbgicas para apoyar acciones se seguimiento para el
mejoramiento de los estudiantes.
+ Las actividades de superacion o refuerzo se haran permanentemente en cada periodo,

utilizando para ello diversas estrategias, tales como:

Talleres, evaluaciones orales y escritas, exposiciones, trabajos escritos y sustentacion de los

mismos, realizacion de carteleras, utilizacion de estudiantes como monitores; ademas se

realizaran olimpiadas y simulacros de pruebas Saber, cuyos resultados se tienen en cuenta

para estimular y nivelar estudiantes con bajos desempernios.

9.4. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes.
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La Institucién aplicara las siguientes estrategias:

+ Firmar un compromiso con el Padre de Familia y el Estudiante sobre el deber de nivelar las
areas y/o asignaturas perdidas.

+ En el transcurso del periodo siguiente los docentes realizan nivelaciones correspondientes
a las areas y/o asignaturas perdidas.

+ Los docentes asignan actividades tales como: talleres, evaluaciones orales y escritas,
exposiciones y trabajos escritos, para luego ser sustentados.

+ Finalizado cada periodo académico, los docentes asignaran actividades programadas y
especificas de consultas e investigacion de los conocimientos minimos que el estudiante
debe saber y saber hacer. El docente elaborara y entregara a cada estudiante finalizado
cada periodo académico un programa de refuerzo o apoyo con las sugerencias pertinentes
a las dificultades que presento.

En el caso de los estudiantes del grado 11° que presenten dificultades para definir su

promocién, no podran participar del acto de graduacién hasta tanto haya cumplido con el

respectivo proceso de superacion de dichas dificultades académicas.

9.5. Estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de

debilidades o necesidades educativas especiales.

Las actividades disefiadas como acciones de refuerzos para los estudiantes que presentas

dificultades son: Investigacion y complementacion, proyectos, practicas, y ensayos

programados y elaborados por cada profesor en su respectiva area, y las cuales deben ser
desarrolladas y demostrada por los estudiantes, bien sea después de las clases, periodos
escolares o finalizacion del afio escolar.

Para este fin el profesor designa estudiantes monitores que ayuden a sus compaferos en la

comprension y obtencion de los indicadores, logros y competencias en los cuales hayan tenido

dificultades, y contara ademés con la colaboracién de los padres de familia, la orientacion
escolar, o cualquier otro medio que no implique la suspensién de clases para realizar dichas
actividades. De igual forma realiza los siguientes mecanismos para la profundizacion de las

competencias basicas:
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Comprension lectora

Simulacros de pruebas Saber e Icfes

Planes de accion

9.6. Estrategias parala superacion de debilidades y promocion de los estudiantes.

+ Los estudiantes que presentan dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje son

sujeto de andlisis del docente de area o grado y del comité de evaluacién y promocion para
determinar las variables internas y externas que estan afectando su aprendizaje.

Antes de definir las practicas de recuperacion, se realiza un analisis de las variables
internas o externas que lo estan afectando.

Las actividades de apoyo se disefian teniendo en cuenta el analisis de variables y las
diferencias individuales de los estudiantes y se programan permanentemente, basandose
en el proceso que cada estudiante lleve, desarrollando diferentes estrategias de acuerdo a
los niveles y grados que cursen.

Toda actividad de refuerzo procedera después de una evaluacion, ya que esta arrojara los
progresos y deficiencias de los estudiantes, los refuerzos deberan tener los mismos
momentos de la evaluacién (permanente o frecuente, parcial y final) y se basaran en las

competencias, los estandares de calidad.

Los refuerzos para profundizacion se haran mediante lecturas, consultas, indagacion y

trabajos, por el método del trabajo independiente.

Los refuerzos para pocas dificultades, se realizaran mediante talleres, lecturas, tareas;

mediante el método de elaboracion conjunta, preferentemente en grupo.

Los refuerzos para los que presenta muchas dificultades, se daran mediante nuevas
orientaciones, trabajo en equipo, control individual y seguimiento controlado por el maestro

y los padres.

10. GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR
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El tiempo de permanencia de los estudiantes en las sedes educativas es la siguiente:

Preescolar de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.; Primaria de 7:00 a.m. a 12:05 p.m., Secundaria y media

técnica de 7:00a.m a 1:00 p.m.

Distribuidas en periodos de clase de 55 minutos cada una. Ademas, la Medica Técnica asiste

los dias martes y jueves en un horario de 2:00 a 4:45 p.m con tres periodos de clase cada dia

para completar su tiempo escolar.

Debido a las distancias de las residencias de los estudiantes a las sedes educativas y a las

labores propias del ambiente rural que deben desempeniar los nifios en sus hogares, se ha

adoptado este horario para garantizar la permanencia de los estudiantes se les ofrece el

servicio de restaurante y transporte escolar.

TRANSICION
ASIGNATURA GRADO IH
COGNITIVA Qe 5
CORPORAL Qe 3
SOCIO AFECTIVA Qe 2
ESTETICA o° 2
ESPIRITUAL 0° 1
ETICA-ACTITUDES Y VALORES 0° 2
COMUNICATIVA 0° 5
BASICA PRIMARIA
AREAS I.LH.S
Ciencias Naturales 4
Matematicas 4
Geometria 1
Ciencias Sociales 3
Lengua castellana 4
Lectura Critica 1
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Inglés

Religién

Artistica

Orientacién Vocacional

Tecnologia e Informatica

Etica

Ed. Fisica

Total

BASICA SECUNDARIA

AREAS

T
n

Biologia

Quimica

Fisica

Matematicas

Geometria

Ciencias Sociales

Lengua castellana

Lectura critica

Inglés

Religion

Orientacién Vocacional

Artistica

Tecnologia e Informatica

Etica

Ed. Fisica

N RN RN RN RN N RN P P w

Total

W
o
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MEDIA TECNICA

AREAS

Matemaéticas

T
n

Quimica

Fisica

Filosofia

Castellano

Lectura critica

Inglés

Artistica

Tecnologia e Informatica
Ed. Fisica

Ciencias Politicas

Religiéon

Etica

O P P P N W P W P B DN WO WO P>

Produccion Agropecuaria

Total

w
ol

INTENSIDAD ACADEMICA 2023
Ver anexo 1 resoluciéon interna 2023
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VI. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.

1. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE VIDA DE LOS
ESTUDIANTES

1.1. PROYECTO DE VIDA

La elaboracion de un proyecto de vida, debe considerar aspectos tales como: el entorno y
conocimiento de la persona; la busqueda de informacion para satisfacer las inquietudes y
posibilidades que nos rodean para alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no debe
faltar, pues los seres humanos poseen multiples intereses, habilidades y la capacidad de
rectificar, ademas los resultados no dependen solo de la persona. Al definir un proyecto de
vida las personas podran defender lo que piensan, sus intereses y formarse un caracter menos
vulnerable al medio. El proyecto de vida en los estudiantes debe incentivarse desde el grado
transicion, con el fin de terminado el grado 11 ya tenga definido su carrera o su ocupacion
laboral para mejorar su calidad de vida.

+ El punto de partida mi situacion Mis fortalezas. Mis debilidades.

+ Autobiografia ¢ Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en mi vida
y de qué manera? ¢ Cudles han sido mis intereses desde la edad temprana? ¢ Cuéles han
sido los acontecimientos que han influido en forma decisiva en lo que soy ahora? ¢ Cuales
han sido en mi vida los principales éxitos y fracasos? ¢, Cuales han sido mis decisiones mas
significativas?

+ Rasgos de mi personalidad Enuncie 5 aspectos que mas le gustan y 5 que no le gustan
con relacién a: Aspecto fisico Relaciones sociales Vida espiritual Vida emocional Aspectos
intelectuales Aspectos vocacionales

+ Quién soy ¢Cuales son las condiciones facilitadoras o impulsadoras de mi desarrollo?
(tanto personales como las existentes en el medio). ¢Cudles son las condiciones
obstaculizadoras o inhibidoras para mi desarrollo? (tanto personales como las existentes
en el medio). Es posible el cambio Es factible el desarrollo No es posible cambiar (justificar
porque no) Organice la informacion obtenida teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
¢, Cual sera el plan de accion a seguir?

+ ¢Quién seré? Convertir suefios en realidad ¢ Cudales son mis suefos? ¢Cudles son las
realidades que favorecen mis suefios? ¢Como puedo superar los impedimentos que la
realidad me plantea para realizar mis suefios? ¢ Como puede potenciar 0 enriquecer mis
condiciones facilitaras? ¢ Cémo puedo enfrentar las condiciones obstaculizadoras? ¢ Cémo
sé que logré realizar lo que queria? ¢Cudles seran las soluciones? ¢Cuales seran las
acciones derivadas a seguir?

+ Mi programa de vida El propésito de mi vida. Es... Analizo mi realidad para realizar el plan
de accion: ¢, Cual es mi realidad? ¢ Qué tengo? ¢ Qué necesito? ¢ Qué puedo hacer? ¢;Qué
voy a hacer?
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2. PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD

2.1. ESTRATEGIAS PARA VINCULAR A LA COMUNIDAD AL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

La Institucion Educativa Samoré, desarrolla su labor en el corregimiento de Samoré,
perteneciente al municipio de Toledo, estableciéndose como una de las IE que genera
opciones y propuestas para el mejoramiento del nivel educativo y cultural de la poblacién a la
cual brinda sus servicios, formando en valores éticos, morales y familiares ademas del
conocimiento.

Para el desarrollo y logro de la labor se han establecido relaciones con la comunidad a través
de la vinculacion de ésta en el planteamiento y cumplimiento del PEI, en la realizacion de
actividades escolares y extraescolares y la puesta en accion de algunos proyectos
pedagogicos.

La implementacion del proyecto “Ser Humano” (Ley 115 /94, decreto 1290 y la secretaria
departamental) disefiado para la poblacion de jovenes y adultos para la realizacion de
Educacion Béasica y Media.

Con ello se busca dar herramientas a los estudiantes de la Institucion Educativa Samoré que
les permitan desempefarse como lideres dentro de la comunidad, con proyeccién y con miras
al mejoramiento de la calidad de vida.

2.2. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Con el objetivo de fortalecer la asociacién de padres de familia la institucién educativa realizara
jornadas de sensibilizacién con la colaboracion de la escuela de padres.

2.3. COMITE DE CONVIVENCIA

2.3.1. GESTION DE CONFLICTOS

Con el objetivo de crear un ambiente de sana convivencia entre cada uno de los miembros que
hacen parte de la comunidad educativa se plantea la conformacion del COMITE DE
CONVIVENCIA, que tendra entre sus funciones ayudar a mejorar las relaciones
interpersonales en la comunidad educativa.

El objetivo de dicho comité de convivencia es: Ofrecer a la comunidad educativa una
herramienta que conlleve hacia la convivencia pacifica entre las personas que comparten
experiencia de vida, sentimientos y pensamientos para la resolucién de conflictos, ya que se
presentan problemas que pueden llevar a la pelea o al matoneo entre los estudiantes.
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También se pretende elaborar entre estudiantes y profesores el Pacto de Aula que contribuya
al quehacer pedagdgico dentro y fuera del aula de clase.

ExistirAn dos comités de la siguiente manera:

2.3.1.1. Comité conciliacion de grupo.

Conformado por:

+ Docente titular, quien lo preside.

+ Dos estudiantes (Mediadores) de cada grado donde se presente el conflicto.
+ Un docente sin responsabilidad académica en el curso.

Del proceso de conciliacién se deja constancia en un acta, en ella se consignaran los acuerdos
y los compromisos adquiridos por las partes que en ella intervienen.
El acta ser firmada por cada uno de los que intervienen en la conciliacion.

2.3.1.2. Comité Central Institucional.

Conformado por:

+ El rector.

+ El representante del consejo estudiantil.

+ El personero de la Institucién Educativa.

+ Dos docentes, elegidos por voto secreto.

+ Dos padres de familia, uno por primaria y otro por secundaria; elegidos del consejo de
padres de familia.

Funciones:

+ Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

+ Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales y las garantias
gue amparan a la Comunidad educativa.

+ Promover aprendizajes que le permitan a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa reconocer y manejar las técnicas de negociacion de conflictos.

+ Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objeto de promover la
convivencia y los valores dentro de los ambitos institucional, estudiantil y familiar.

+ Promover la vinculacion de la institucion a los programas de convivencia y resolucion

=

pacifica de conflictos que adelantan las entidades gubernamentales o las organizaciones
no gubernamentales.

Instalar mesas de conciliaciéon cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad
educativa lo solicite con el objeto de resolver pacificamente los conflictos.

Mediar en los conflictos que se presentan entre docentes y padres de familia, estudiantes
y los que surjan entre los ultimos.
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+ Llevar a cabo el seguimiento y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente reglamento o del manual de convivencia.

3. PROCESOS DE PARTICIPACION
3.1. Relacion Institucion Con El Entorno

La IES se integra con la comunidad en las diversas actividades como:
+ Celebracion de fiestas patrias y religiosas

+ Durante el mes de abril todos los estudiantes de décimo y once se integran con los nifios

de basica primaria realizando una actividad Iudica, para celebrarles el dia del nifio. con la

participacion del ejército, inspector, la comunidad en general, el CDI y la alcaldia.

Se vincula en las diferentes fiestas religiosas programadas por la parroquia.

Celebracion dia del maestro por parte de la comunidad educativa

Estudiantes y docentes, se integran para celebrar el dia de la familia.

Esporadicamente se realizan jornadas ecoldgicas tanto en la institucion como en todo el

corregimiento.

En fiestas patrias se realiza izadas de bandera.

En el mes de agosto se hace un homenaje al adulto mayor con la integracion de

estudiantes, docentes, padres de familia y adultos mayores de toda la comunidad, en donde

se vincula el ejército, la alcaldia, el inspector, y toda la comunidad desarrollando actividades

culturales y recreativas.

Proyecto de catedra de la paz.

Se realizan jornadas deportivas con otras instituciones educativas de la region.

La secretaria de salud y desarrollo departamental se vincula a través de programas como

desparasitacion, salud oral, prevencion, entre otros.

+ Reconocimiento del colegio por los nifios del CDI, que ingresaran a la institucién al grado
transicion

+ Vinculacion de la cruz roja en simulacros en caso de emergencias.

+ Vinculacion de entidades como PROMIORIENTE e ISA con los kits escolares.

F+ FF

-+

Prevenciéon de Desastres

En general lo que se quiere lograr en nuestra institucion, conformar las diferentes brigadas,
continuar con las capacitaciones, demarcar las rutas de evacuacion, ubicar un lugar seguro al
gue podamos evacuar los estudiantes en caso de emergencia.

El proyecto busca contribuir al rescate de conocimientos respecto a la manera de actuar frente
a riesgos que puedan presentarse en la Institucion para ello el proyecto se desarrollara
Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
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buscando que la comunidad Educativa se sensibilicé referente a la manera de actuar frente a
un riesgo o desastre y de tal manera actle cuando se presente la eventualidad que es lo ultimo
gue se quiere, para ello se han estado asistiendo a capacitaciones que nos permiten tomar
acciones y ensefianzas para actuar, se haran charlas, mensajes en cartelera y simulacros para
tomar posicion frente a conocimientos adquiridos.

La Institucion Educativa y las sedes anexas necesitan la sefializacion y vias de evacuacion
gue permitan el libre desplazamiento por los espacios que el estudiante y demas miembros de
la comunidad Educativa transitamos al visitar y permanecer en estas dependencias y se
desarrollaran:

v Charlas periédicamente sobre primeros auxilios

v 2 Simulacros en el afio
v' Textos y mensajes en cartelera establecida

Todo orientado a la total sensibilizacion y manejo de conceptos y forma de actuar cuando se
presente riesgo o eventualidad.

3.2.1. Objetivo General:

Hacer un andlisis de la I.E.S. en cuanto a prevencion de desastres se refiere y con base en
él, disefiar un plan para prevenir y superar las posibles emergencias, teniendo en cuenta los
recursos humanos y materiales.

+ Objetivos Especificos:

. Propender porque el consejo directivo apruebe la dotacion de todo el material
necesario para llevar a cabo el desarrollo del presente proyecto.

. Disefiar un plan de deteccion de riesgos por area, por nivel y dependencias
administrativas.

. Brindar a la comunidad educativa las herramientas de conocimientos basicos para
lograr una formacion en prevencién y atencion de emergencias y accidentes escolares.

. Crear un plan de reaccion que bajo el criterio de prevencion nos permita reducir los
efectos que pueda causar cualquier desastre en nuestra institucion.

. Organizar una brigada de prevencion y atencién, conformada por docentes, alumnos y

personal administrativo que esté en capacidad de responder a las necesidades y
circunstancias de la Planta fisica.

+ Logros Esperados:

Elaborar el plano en cada sector sefalando sitios de alto riesgo y vulnerabilidad.

Elaborar los manuales de prevencion de accidentes y riesgos de la institucion.

Disminuir los riesgos de accidentes en un 90%.

Mejorar la atencion basica de la poblacion escolar que presente sintomas de enfermedad o
hayan sufrido un accidente.
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Servicio Social Estudiantil

Tiene como propésito principal integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y
desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los jovenes de educacion media, realizan actividades de servicio social dentro y fuera de la
institucion como son:

e Proyecto de gestién ambiental, y embellecimiento de la Institucion.

e Proyecto de organizacion y atencién en sitios comunitarios (biblioteca escolar, sala de
internet y laboratorio de ciencias naturales).

e Proyecto de catequesis

e Banda marcial

e Protocolo de bioseguridad

e Mantenimiento de jardines

e Plantas ornamentales y medicinales

e Recreacion y bienestar del adulto mayor

e Formacion deportiva

e Actividades manuales con personas de la comunidad

e Apoyo pedagogico. (asesoria de tareas)

e Uso adecuado del agua

ESCUELA DE PADRES

Con el propésito de atraer a los padres de familia a colaborar y a participar de las actividades
organizadas por la institucion se ejecutara un proyecto denominado ESCUELA DE PADRES,
gue tiene como objetivo generar espacios de reflexion que redunden en un ambiente sano en
la institucion.

El proyecto escuela de padres tiene como fin primordial hacer participe a los padres de familia
y acudientes en la formacion de los nifios y jévenes para pensar en comun, intercambiar
experiencias y buscar alternativas de solucién a la problematica que se presente en la
formacion de los educandos, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de instrumentos
adecuados en técnicas de estudio y la comunicacion e integracion de la familia.
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Para que los padres de familia se interesen y participen consciente, creativa y voluntariamente
en la escuela de padres, se debe presidir de un procedimiento que sensibilice a la comunidad
educativa y nos permita un cambio de conducta, inclinada a favorecer la meditacion y el
discernimiento de sus trabajos y la creencia de sus capacidades; contribuyendo asi, en la
formacion exhaustiva de los educandos y la calidad de la Educacion.

Para lo cual se generaran acciones transformadoras a través de:

e EIl conocimiento de propdsitos claros y concretos.

e Trabajos practicos, dinamicos y creativos.

e Puntualidad y responsabilidad en los encuentros concertados.

e Estimulos a los lideres para que sean multiplicadores de acciones.

e Espacios para proposiciones y sugerencias.

e El compromiso de directivos, docentes, padres de familia y estudiante s.

e La comunicacion permanente con los agentes comprometidos en el proceso, para dar a
conocer los beneficios.

Siendo cada uno de ellos déciles en el proceso, lo cual permite la deliberacion de una nueva
posibilidad, de metodologias o herramientas apropiadas para el curriculo de la Escuela de
Padres, en la institucion.

Metodolégicamente se utilizaran instrumentos como: observacién directa, talleres,
entrevistas, reuniones, estudio de casos, charlas, entre otras que nos permitiran obtener un
diagnostico y dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

— A través de las diferentes gestiones y la Direccion del Colegio se planteara la tematica a
desarrollar en la escuela de padres.
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1. Resolucién de asignacion académica 2023

"”" e INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

.;- ""g DANE: 5482000038401

Dnm:ka-:én”ﬁ]?“)&&duklm
.,,-n Rewiusb Jizacién de Estulion N* 006675 del 10 de novieribe de 022

2 Tolaks Neete de Sertande Municipio de Toledo

RESOLUCION N° 001
(Enero 23 de 2023)

Por la cual se establece la asignacion académica de los docentes, la Jornada escolar y
1a Jornada laboral de directivos y docentes de la Institucion Educativa Samoré

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE DEL MUNICIPIO DE TOLEDO
En uso 0 L35 facuttades legales y en especial 1as dispuestas en el articuwlo 10 e 13 Ley 715 de 201 y &l Tiuo 3
gel Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que, & Tiuo 3 o2l Decreto 1075 o2 2015, regamenta |3 omanizacon de 1a Jomada escoiar y |3 jomada labora
de directivos y docentes de los establecimiantos educatives estatales administrados por 1as entidades temitoriales
certificadas, detniendo en su c3pRUio 1, los Ineamienios nomMativos relacionados con 3 jomada escalar, horaro
de |3 jomada escolar, perodes 02 tase, &l capiulo 2, 10 reEcionado con |38 actividaoss s0ucINaS 02 Jocemes
y drectivos docentss y & capitulo 3 regiamenta i3 jomada laboral 02 docentes y drectives docentes.

Que, 13 Secretaria de Educacion Dapartamental expldlo 13 Resolucion No 005351 del 26 de octubre de 2022, por
13 cual 52 exploe & calendano académico para & affo 2023

Que, & articulo 2.4.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 deteming que & rector 6 & superior Imediato del personal
directivo docente y docente destinado para 3 atencion de |as acavidades proplas d2! senvico pablico de eaucacion
&N cada establecimianto eAUCIVO.

Que, e5 competenca del racior al comienzo g2 cada o lecavo definir & horaro oe 13 jomacs escoid, 106
periodos de cl3se y 13 jomada 13Dora O persona drecihvo, docents y administrativo o2l estabiecimisnto
SOUCIIND.

Que, es funcion del rector reailzar 13 3signadion acagemica de conformidad con & articulo 10° numard 103
“Distioulr 38 3signacion=s aca0EMicas y 02mas Ancones 08 docentss y AdminisTVeE 3 SU Cargo de
conformidad con 135 NomMas scbre [a matera.

RESUELVE

Articulo 1: Atandiendo io dispuesto en &l articulo 2.4.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015 s2 estabiece 13 asignacin
3C30eMica para los docentes que prestan & senidio educativo 2n |as diferentes sedes de 13 Institucion educativa
Samare, n Concontancia con & plan oe esiudos 0efnido en 2l proyecto educativo Nsttudiona para Ios niveles
de preescolar, basica y meda, 3 saber:

SEDE PRINCIPAL DANE 254520000384 Nivel: Basica Secundaria y Media.
Nz N A el ho Ares Chigmariay Crada Irtaraidad Teent Direccide
Doceces 2e Asls furdararsal/fa granars Hoearls Pariodon e Coupe
Semany Clme
LENGUA CASTELLANA T s
o NERY PARADA MOOCA 780 (34 UTNGUA CASTTLLANA r s b

LENGUA CASTTLIANA L s

IENGUA CASTTLIANA w S

AFNGUA CASTTLLANA 11" $
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Paragrafo 1: Conforme & articuio 2.4.3.2.1. del Decreto 1075 de 2015, se enfende 13 asgnacion academica
como &l tizmpo distribuido 2n periodos o8 tiase que dedican Ios Jocem=s 3 la atencon directa de sus estudanies

2n actvidades pedagogicas comespondientas a1as reas obilgatornas y fundamentales sagun & plan de esds.

Paragrafo 2: Conforme el ariculo 2.4.3.1.3. def Decrefo 1075 de 2015, 52 entiende por periodos de ciase 13
unkiad de empo en que se dhide I3 Jomada escolar para las actividades pedagogicas propias del desamolo de
135 areas obligatorias y Aundamentaies y de 135 asignaluras optatvas contempiadas en ef pian de estudos; en
consacuencia, se establece para [ asignacion academica que i3 AUrACkon de periodo 02 Case Para los niveles
que ofrece 13 Instiucion Educanva s de S5 minutos.

Articulo 2. L3 Jomada escolar de conformidad con & aniculo 24.3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, entendida
como & tempo que dedica el establecmients 2UCIIVD 3 sus estudiantes en 13 prestacion directa del senviclo
PUBIcO EQUCIND, 0 acLerto al calendand academico y con &f plan de estudios, que pamits 3 ks estudantes
&l cumplimiantn de 35 Intensidades MINMas samanales y anuales oe actividades pedagagicas en cumpimiento
del plan de estudios definkdos en el PE], garanizando 135 20 Nors efect\as semanaies en preescoldr, 25 homs
efectivas en basica primania y 30 horas efactvas en sacundaria y meda, con un horaro diarko 3 saber

[ Se0e Escolar_ Nl Horario
oen_pmmmwm PREESCOLAR 700amaitidpm
SEDEPR]NQPNLYANM PRIMARIA 7:00am a120Spm
SEDE PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA 7.00 amaimp_m
SEDE PRINCIPAL MEDIA TECNICA 7:00 ama 1:00 p.m (Lunes 3 viemes)

200 p.m 3 4:45 p.m (Martes v jusves)

Articulo 3. L3 Jomada Labordl 02 Jos docentes, coordinadorzs y onentador esColar de conformicad con & ankuo
2.4.3.3.1 del Decrefo 1075 oe 2015, emendida como & tiempo que s dedica al cumplimiento de |3 3signadion
AC30EMIC 3 13 ejecucion 08 acevicadss cumicuiarss complementanas tales como 1@ aaminisracien del proceso
e0ucativo; |3 preparacon oe su tarea academicx 13 evauacion, 13 planeacion, discpiina y formacion de 1os
almnes; |as reuniones de docentas generales O pof &red; |3 direccion 0 grupo y senvicio g8 onentacion
esudlantl; i3 iencion de I3 comunkiad, en especial de los padres 02 familla; 135 actividades formativas, cuturales
y depaortivas; 13 redizacion de otras actvidades vinculadss con organismos o Instiiuciones del sector que incidan
directa & Indirectamente en 13 educackn; acevidades de Ivestigacion y actualizacion pedagodca relacionadas
con el proyecto educativo Institucional; y actividades de plan2acion y evauadion insthudional sera de ocho (8)
noras dianas con N3 permanancia minima en & estabiecimientd educatvo de s2is (6) horas para los docantes y
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Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander
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) INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE
& ¥ DANE: 254820000384-01
1 | | NIT S70405.467-§
\ w// Decress de cresciéa N'017 36 3 de Sciersive de 1973
p 2 Rescdacié de Loaalizasién de Estudios N* 006675 del 10 de onvicriee de 2022

asdos(z)masmusmnumoenm"wmmasmmummudseq
cuando se ditan ocasionaments pa¥ra e desamolio e acividades cumiculares complementanas, oel
funclonamiento de i3 Institucion.

Articulo 5. Alandendo lo dispussto en 2 articulo 2.4.3.2.4 Del Decreto 1075 d2 2015, kos docentes de aua,
partciparan en 13s Actvidades de desaoilo Institucional. Es el tiempo dedicado por ios drecivas docentes y los
maumm.m.mmmomwwmx%au
alanoracion, saguimisnto y evaluackn el pan de estudos; a 13 Investgacion y actiiizacion padagogica; ala
evaiuacikn Institucional anual; yawasawmmoemmmom o Instituciones que Incidan
directa & Indirectaments en 13 prestacion del senviclo educasvo. Estas actiidades s realizaran segun plan de
frabajo durante 135 cinco (5) semanas oel calendano acacemico establecido mediante Resoiucion No 005351 del
26 de octubre de 2022 y seran distntas 3 las cuarenta (40) semanas lectivas de Fabdo academico con los
estudlantss, establecidas en &l caiendano.

1: Para el cumpiimianto de acividages de desamolo nsttucional que contempla & articulo 2.4.32.4.
ummmmtamawmmmmumymmwm
desamoilo, evauadion, revision © Justes o proyecto atucaivo Institucional; 3 I3 Sadoracion, seguimient y
2valuacion oel plan de 25d0s; 3 13 VEsIgacion Y AcuaiZacion pedagagic, 3 1a evalacion Instituciona anual;
Y 3 0tras actividades de cooranacion con organismos O Instituciones que Incidan directa e Indirectamente en @

0sl senvicio educativo, s 0efnira un plan Qﬁm&ommmwmm
mmmummm&m Departamento.

Paragrafo 2. Conforms i0 estabiecs 1a Directiva Minisienal del 25 de marzo ge 2003 y atendienco al pian operathvo
del PEl se convocara 3 105 docenies ocasionaimenie para redizar actividades Instituciondes tendentss a la
Ini2gracion de |3 comunidad 3c3ceMica o para 1@ atencion da actividades especiaies o2 caractsr culral 0
recraativo, sin ectacion o2 13 3CUVa3d aca0MICa 02 105 SsAlantes y QUe SIVe Para completar |3 jomada
Iaboral de permanendcia en &l establecimianto educativo.

Articulo 6. Los directvos y docentss de aula desamoliaran & marco oe funciones adoptado en & proyecto
20ucativo Instiucional de corformidad con 135 NoMMas vigentes en especia 13 resolucion 003342 de marzo 18 de
2022, para garantzar 13 prastacion el senvici y ACaNZar 106 0Djetives del proyacto educativo Institudional.

Articulo 7. Vigencia Esta Resolucion rige 3 partir 0 a fecha de 5U expedicion y 02roga |as antariores
resoluciones en esla matera.

pusLiquese, comuniQuESE Y cCOMPLASE

Dado en Comegmiento de Samore a ios veinte tres (23) dias del mes de enero de 2023.

ﬁ xcuigu;,m(/»[. auaf

Rectora(s) Inatitucion Educativa

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
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2. Actade adopcion del Consejo Directivo 2023

INSTITUCION EDUCATIVA SAMOR)
DANE: 254520000084.01
NIT sty

Docrcms &5 onpinde N 917 44 3 o deewdve & 19T |
Ravedwbin de Lopavoacwe & Basbes N v Tt el 10 de » ssdes iz o2 |
Taleda Nore &0 Samnder

ACTA DE ADOPCION DE LOS AJUSTES DEL PROYETO EDL CATIVO
INSTITUCIONAL

Lugar: Sede prancipal Instincicn Educative Samecs

Fecha & msirzo de 2023

Moraz 200 p

Dbjetive: Adopear los gjustes al Proyevio Educativo Insteacionsl

DRDEN DEL DiA

Seludo e irgtalacidn

2. Constancia del quorum

Conskernciones de i propeestas ajustes ol Proyecio educatve Mstitucional
Adcpeidn de s propuestes de ajintes al proyecto educatve nstitucionad,
PFregasciones y varios

L

oo

Marchs Neal

L setora reciorn Liblan Teress Valencia Gdmez extendid wn cordiad salnds 4 los asstentes a dchs
revssin ¥ dio a conocer f obyctivo s¢ dicha reimacn.

=€ procedit » constatar b asistencia de ks micmbros del Conseso Directivo a la reuniin convecada

Se continud con |4 socializocion del Proyecto Educativo Insttocional ¥ s& consideraron [os nlownes
realizados para us mejor funcionmesento de o Instinecidn Educativa Samoré, entre cllos estim

I, Fortalecieiento de ky medin téomicn a través de Jos provectos pedapducos productnvos

2 Implementar fa onentacion vocscksl desde grado transicion kasta grado nndicmmo, tenicndo
en cupmta que es uea Instisscidn Educativa con dnfiisis en produccion agropecesiria

J. Fortalzcimienso de bos proyectos pedagdgions tassensales

Asalizados Jos njustes se precede o by adopeion v nctualizesdn ded Provecto Fdag ativo
Brstitocsonal, en cumplimizato o bs politicas educativas naciomles, departamentakes v la nits de
egormsmiento nstucional

Faminés se acordo concientizar 2 ln comunidad edacatnn en contiousr com el proceso de
megeramienio, seguimicenta v evaluseiin del Proyecto Edecativo Instilucional

Emvar copia ded Proyectn Edacative Bstitucional con sus respectivas apustes para of rensira
FEesOna y sepamiento por parte de In Secretwin de Educacion Depanamental

Corregimiento Samors - Toledo, Nore de Santander
informes al 3104868268, o & s Emait 0
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i INSTITUTTION EDUCATIVA SAMORE
DANE: 254820000384-01
NIT 3070004571

Dot
Eeohwotm de Le

de cmadale N 017 4l 3 o dica
saluncidn d Essadicos N* ONATS &l 10 d2 2
Fedado None de Smtondes

grebre e 1070
crabee de D22

Siendo las 4:30 pon, se dio por terminada ln reanién

En eonsnndsa Oiman

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

jm(ﬁu\@y//mw peve //

ANDRA YIALIMA VERA VILLAMIZAR
\ Representante Docentes

'
{ i '
Srdime }ff|!l( ,_mf’cs(r-on

L,'_!/v.h- TH I\k\\ A \I.l NCIA GC
: _ Rectora

41[:/

Ml - 32
,/_/_: Lrtr [ 2 AUS '\L! _3.,,\ .'./) =

MERY PARADA MOYICA
Repeesentante Docentes

Dmi-o. BoPCla &,

AMINTA GARCIA
Representante Padres de Familia

MARIA LUISA ARREDONDO
Representunte Soctee Procluctivo

ﬁll VIA SANC Hh’ REMOLIMNA
Representnnte Padres de Familia

Q'Y\‘\ I\ \\l  \
JULIANA A lAKll A
Representante Exalumnas

Diters Andids Mandste, O,
DIEGO ANDRES MENDOZA ORTIZ
Repeesentans Cstuliantes

Coneglrmiento Samaoré - Toleod, Nomna ae Samandear
Informes al 3104858295, 0 a los Emait o

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander

Informes al 3104868295, o a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es
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Municipio de Toledo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

MES FECHA ACTIVIDAD
9al 22 2 semanas de desarrollo Institucional.
ENERO 23 Inicio de clases.
23 primer periodo académico.
Asamblea general padres de familia. Eleccion de
2 representantes al consejo de padres y consejo
directivo.
7 izada de bandera grado 11° Bienvenida
FEBRERO 16 Escuela de padres. G Directiva.
22 Miércoles de ceniza
24 Rendicion de cuentas.
8 Eleccion del personero estudiantil y contralor
estudiantil.
8 Dia de la mujer
8 lzada de bandera dia de la mujer grado 9° vy
gobierno escolar.
16 Posesion del gobierno escolar.
pLARZC 20 Dia de san José.
22 Dia del agua.
24 Reunion de Consejo Académico
31 Finalizacion del Primer Periodo
3al9 Desarrollo institucional, Semana Santa
10 Inicio del segundo periodo
ABRIL 11 Entrega de boletines del primer periodo
22 Dia de la tierra
25 Izada de Bandera grado 8°, Dia del idioma, dia
del logro rendimiento académico 1y 2 puesto.
28 Dia de nifio
1 Dia de trabajo
12 interclases
MAYO. 15 Dia de maestro

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com
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16 Escuela de padres. G. Administrativa
17 Izada de bandera grado 7° los docentes izan
banderay la virgen.
22 Fiesta religiosa el Buen Pastor
9 Reunion consejo académico
JUNIO 16 Dia de la familia
16 Terminacion segundo periodo
19-al 2 Receso estudiantil
3 Fiesta de San Pedro y San Pablo
3al8 Inicio tercer periodo
JULIO septiembre
6 Entrega de boletines
20 lzada de bandera grado 6°, rendimiento
académico 1y 2 puesto dia del logro.
7 Izada de bandera grado 4° y 5° sentido de
AGOSTO pertenencia respeto a los simbolos patrios dia del
logro.
15 Escuela de padres. G Académica.
21 Asuncion de la Virgen
1 Reunion consejo académico
8 Finalizacion tercer periodo
11 Inicio cuarto periodo
SEPTIEMBRE 14 lzada de bandera grado 2° y 3°. Rendimiento
académico amor y amistad.
14 Dia del amor y la amistad
20 Entrega de boletines.
28 Escuela de padres. G Comunitaria.
9al 15 Desarrollo Institucional
OCTUBRE 19 Izada de bandera grado 0° y 1° presentacion
personal
19 Dia de la raza y del arbol.
30 oct al 3nov | Semana cultural y bodas de oro
6 Dia de todos los santos
15 lzada de bandera grado 10°: Recibimiento
banderas
17 Reunién consejo académico

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com



mailto:colsamore@yahoo.es
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NOVIEMBRE 24 Finalizacion del cuarto periodo.
24 Grados de 0°, 5°y 11°
27 al 3de Desarrollo institucional.
diciembre
28 Clausura
4 Receso estudiantil
DICIEMBRE

3. ELECCION PERSONERA Y CONTRALOR 2023

4

INSTITTUCION EDLCATIVA SAMORE
[BANE: 254820000384.01
HWIT SOFEEIE L
Digrale i craacicn M8 017 del 3 g Diclernbre de 1973
- Meanazion de Lapalcacidn de Estu dies B° 006575 DE ROVEMBRE 3003
Telgde Merte da Santandar
ELECCTON DEL PERSONERO 2023

7
‘

ACTA DE VOTACION

Fecha: & de marea 2023

Lugar: Instalaciones de la Insmcidn Educativa Samaré
Horas de Inicio- 500 a.m

Haora de culmbracion: 12:00 pun

Orpanizadores (estidn Directiva

Luego de realizadas Las elecciones ¥ de ver los resultados dados a tavés de la plataforma
WY, por medio de la cual los estudiantes de In Institecidn edocativa de Samoné dieron su
vota, y de tener en cuenta Las sedes anexas las vedaciones quedaron de la siguients manera

Haymar Alexandra Lozada Parada

Institociin edwcativa Samoré ... 153 watos
B THOVE e i vatns
Sede laChima. ..o, 1 wiias
QT T Y . K05 '™
Tatal, wooS. .0 ceiniiiiian 17

Diego Andrés Mendoza Ortiz

Institucidn educativa Samaré ......... 37 voins
Bede TROYE oo e 2 wnins
Sedela Chima..._......vrennn,n 1 voins
TAMATENA. ... iiieia 2 voitns
Tatal, vodos oo 47
Deeivi Gabrie]l Valendsia Ramivez,

Institucicm educariva Samond, ... 32 wouos
Bede TIOvn .o 2 v
G T 2 wolos
TRMATANR. 1 covaivni i wasciaeanens 0 votes
Total, ¥obas, e, 36

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
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B,
I.ﬁ;'ﬁ-—ﬂ\{%\ INSTITTUCION EDUCATIVA SAMORE
{1 ™ ,f,' DANE: 2548 20000384-01
W’I' FAT BETROEAET-1
\%::ﬁ/ Dweerito da orsmcian FeOLT dal 3 de Dkdembes de 1573

Ririclucidn e Lgaloacion de Estadics M™ 005475 DE NOWERWBAE mMII2
Tokesa Home dic S tandir

Angely Alefandra Gelves Lean

[nestivucidn educativa Samoné. 5 vilos
Sede Trowa .o 2 waolos
Sede la China..,,eecsn s # woios
TEEEAIA. oo, 2 vrins
Toral, vOLS. oo, 17

Votos en blaneo 3

TOTAL, VOTOS. 170

D acuerdo al escrutinio realizadi, La votacidn estadiantil, armojo como nueva personern a la
catudiante del prado onsz, con un total de 170 vatos a-

Haymar Alexandra Lorada Parads

Comitd electoral:

/ f
Mot T s Rigreno Teez Jaimes
Adeniy FabianYera Suanez, imens Alexagdra Pérez Jalmes
Gestitnd hrectiva Gestdn Directiva.

.ﬂﬂ'
x%fm&nm

< Gestitm Directiva

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: colsamore@yahoo.es o colsamore@gmail.com
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l.ﬁ' é ) INSTITTLACION EDLICATIVA SAMORE

| DANE: 25482 0000384-01
= FIT S BE4GT A
— Déerabe oo crescion NEGTT gel 3 e Diclembee de 1573
- Aexnlucion de Legabzackin die Estudios W' 006675 DE RAEMBRE 2007
Talidtn Mortm de Samtendar

ELECCION DEL CONTRALDRE 2023
ACTA DE YOTACION

Fecha: & de marzo 2023
Lugar: Instalaciones de la Institucidn Educativa Samord
Hora de Indedo: 8:00 am
Hora de culminecian: 1208 p.m
Organizaderes Gestidn Directiva
Luepo de realizadas las clecetones v de ver los resultados dados a través de la plamforma
VY, par medio de la cual los estudiantes de la Institockén educativa de Samord diesor su
visn, las votachones quedaron de La siguienle manera:
José Emmanuel Croces Gareia.
[rstimpcion educativa Samoerd. ..., 1500 wites,

Lina Alexandra Correa Ramives.... 57 volos,

Wolos oo BIamos. .o A7 yalos,
TOTAL, VOTOS, 130
Die acuerdo al esenatinin realizadn, la vodocidn estadiantil, arrojo como nueve Contralar al

earudiance del grado decimo, eon un weal di 150 voios a:

Josit Emmanuel Croces Garcia.

Comité electoral:

Ll Yimena ez Jaimes
BRLS :ian ‘-' 4 Suarez. Kimena Alexandry Pérer Jaimes
Gesstidin i Crostidn Directiva

ﬁlqﬂ::fi? ?Er

Gestidn Dirpctiva

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
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4. ELECCION CONSEJO DIRECTIVO VIGENCIA 2023

Municipio de Toledo

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT Sr500846 7.1

Decreto da croomde N* 017 dad 3 o dcicrsbes dc 1973
Resoletida de Logalicazion do Extadios N* (06674 del 10 & poviessbee de 2022
Tolodo Norw de Sentende

Muonirtnia de Talads
JENCIPLD U2 1 e CO

ACTA ELECCION CONSEJO DIRECTIVO VIGENCIA 2023

Fecha: febrero 02 de 2023

Hora: 8:00am

Lugar: Salgn parroquial

Objetivo: Elegir el consejo Directivo de In Institucién Educativa Samoré vigencia 2023.

Siendo las 8: 00 am ded dia 2 de febrero ded 2023, s¢ reunieron en e! salén Parroquial, del corregimiento
de Samoré In comunidad educativa (Rectora, docentes, padres de familia, de Ja Institucion Educativa
Samaré con ¢l fin de elegir los representantes de grado v el consejo directivo para la vigencia 2023,

Se desarrolld el siguiente arden del dia

Saludo

Qracién

Soculizacion funciones de los representantes de grado.
Socializacion de las funciones del conssjo directivo
Eleccion represemtantes de grados

Eleccion Consejo Directivo

Proposiiones y vanios

Marcha final.

SO e e

oo

La sefiora Rectora Lilian Teresa Valencia saludd y dio k2 bienvenida a los asistentes y agradecio por
acudir al Tlamado, Ia oracion fue precedida por el docente José Joaquin Gélves Ordofiez.

Seguidamente se socializo las diferentes funcionss que cumplen los represestantes de grado al igual que
las del consega directiva.

Se procedid 3 [a eleccion de los representantes de grado y la eleccion del conseio directive pars ks
vigencia 2023,
Dicha eleceson s hizo por unanimidad, quedando conformado de 1a siguiente manera

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODE | REPRESENTANTE
IDENTIDAD
Silvia Sanchez Remolina 60257492 Padres de Famslia
| Aminta Garcia Guerrero 60267912 Padres de Familia
| Maria Luiss Aedondo 1054367418 Sectoe productivo |
Corregimiento Samoré ~ Toledo, Norte de Santander

Informes ai 3104866285, 0 a los Email:

0
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P INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE |

& *\ DANE: 254820000384-01

£y NIT $07008467.1
\QeowZ/ Decrew de ereusion N 017 ded 3 de dicierabes de 1973
e Rasakicita da Lagaltzackie o Estadics N" 008675 del 10 de rovicmibee de 022
\ Toledo Norw de Saetander Municipio de Toledo

Juliana Angarita Cruces 1007956418 \ Exalumnos

| Mery Parada Mojica 27880684 | Docentes
Sandra Yolima Vera Villamizar | 60265213 Docentes
| Diego Andrés Mendoza Ortiz 1094367458 Estudiantes
Likian Teresa Valencia Gomez | 60260207 | Rectora.

Finalmente se do las gracias por 2 participacion v disposiciin en Ia eleccidn del Consejo Directivo para
la vigencia 2023

Siendo las 10:00 a.m se dio por terminada la reumiém
En constancia firman:

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

| TERESA VALENCIA GOMEZ
Rectora
/ a3t 0
Lite Ao( / QEZMQ%\L
{ERY P AMOJ(CA SILVIA SANCHEZ EEMOLINA

Repn-semme Docentes Representante Padres de Familia
Donin ealow .. Micea D g:',#q
AMINTA GARCIA JULIANA ANGARITA
Represeatante Padres dz Familia Representante Exalummos
Mang .
MARIA LUISA ARREDONDO DIEGO ANDRES MENDOZA ORTIZ
Representante Sector Productive Representante Esmdiantes

Corregimiento Samoré - Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868295, o a los Emali: 0
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5. ACTA POSESION GOBIERNO ESCOLAR 2023

|
P, INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE
¥ ‘ -‘ DANE: 254820000384-01
|y NIT 0086t

Decretn de croncitm N* 017 848 3 de diciemibes de 1973
Resolucidn de Lagalicaziée de Exuadics N* 006675 dal 10 dz osviemhre de 022
Seateader

e
_— Talodo Nort de

@ 2/

Municipio de Toledo

ACTA DE POSESION GOBIERNO ESCOLAR VIGENCIA 2023
Lugar: Parroquia Sante Teresta del Nifio Jesds, Corregimiento de Samora

Hora: 8:00 a.m

para la vigencia 2023.

1. Eucarigtia

2. Himno nacianal de 13 Republica de Calombia
3. Himno a Nerta de Santander

4. Mimno a Toledo.

Rectora: Lilan Teress Valenca Gomez

Objetivo: Posesionar a los miembros del gobiemo escolar de la Institucion Educativa Samoré

Programa cen ef cual 1a rectoria da La Institucién Educativa Samord y en su nombre fa Comunided
Educative, da posesian al Goblerna Escolar para el afio 2023 con el siguiente orden del dia:

5. Juramanto y posasidn de los organismos que confarman ef Goblermno Escolar de a Institucion.

Consajo Directivo:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODE - | REPRESENTANTE

L é IDENTIDAD }
Silvia Sénchez Remolina ‘ 60257492 | Padres de Familia
Ammta Garcia Guerrero | 60267912 | Padres de Familia

| Marfa Luisa Arredondo [ 1094367418 | Sextor productivo
Juliana Angarits Cruces | 1007556418 | Exalumpos |

“Mery Parada Mojica = ' 27880684 Docentes ]
Sandrn Yolim Veen Villamizar 0263213 Docentzs
Diego Andrés Mendoza Oniz 1094367458 | Estudianses
Lilian Teresa Valencia Gomez 60260207 | Rectora

Consejo Académico

| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODE | REPRESENTANTE ‘

_IDENTIDAD
Mayeli Leon Jaimes 2 63442140 Docente Transicion
| Sandra Yolima Vera Villamizar 60265213 Docente Primero
Corregimiento Samoré - Toledo, Norte de Santander y
Informes al 3104868295, o a los Emall; 0
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Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973

Toledo Norte de Santander

VY INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE ]
& “1 DANE: 254820000384-01 \
[ iz ' NIT $67008467.1

N\ Z/ Decrews de areacidn N* 017 dal 3 0o dicieenlee dz 197)
S Rewhacicn de Lagatonout de Extuchion N* 00657 dol 10 6o poviesbee de 012

aomdancinlas i Munieigio de Toledo |

Rosalba Sandoval Santos 60251970  DocenteSegundo y tercero
Martha Eugenia Gelves Ordofiez 60253663 | Docente cuarto y quinto
Addy Samue] Pabba Serrano 88157309 Docente Tecnologia

| Jesiis Alfredo Swerra Contrerss 13353600 Docente Media Técnica

| Martha Helena Urbina 60258116 Docente Inglés ]

 José Rafael Jaimes Leal 38159789 Dacente Educacion Fisica

| Alexis Fabian Vera Suirez 1098701961 Docents Quimica
José Joaquin Gelves Ordofiez 88152474 Docente Ciencias Scciales
Mery Parada Mojica 27880684 Docente Lengua Casteltana
Doris Ayde¢ Valencia Mora 27880646 Docente Sede Troya
Ximens Alexandra Pérez Jaines 1094267508 Docente Sede La China
Isabel Vargas Villamizar Doceate Sede La Tamarana

Representantes Consejo de Padres de Familia

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODE  REPRESENTANTE
IDENTIDAD
Marly Yurlied Contrerss 1094278457 Transicidt
| Martha Yaneth Anas Lipez 1002300242 Primero _
Barbara Valencia Parada 1094366732 Segundo- Tercero |
| Alvaro Jesis Gomez Zulliga 1093745852 Cuarto - Quinto
Lizeth Katherine Silva Quintero 1098688878 Sexzo
Zoraida Contreras Contreras ‘ 1094366355 Séptimo
Maricla Vega 33515977 Octavo ]
| Helicdora Vera Rincdn 60262841 Noveno
Aminta Garcia Guerrero 60267912 Décimo
| Silvia Sanchez Remolina 60267912 Undécimo
Consejo Estudiantil
NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE REPRESENTANTE
IDENTIDAD
Jusn Esteban Vera 1157966207 Grados Tramsicién o |
quinto
 Andrés Felipe Cuenca Parada 1030500515 Grados Cuarto y Quinto
Diego Andrés Castillo Garca 1157964636 | Grado Sexto
| Hailyn Xileny Parada Camillo 1030500487 . Grado Séptimo
[ Marly Lisney Arredondo N 1030500399 | Grado Octavo
Corregimiento Samoré - Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104865285, ¢ a los Email: [+}
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mailto:colsamore@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

f ‘ DANE: 2848200038401

INIT $07085467-1

Dexseio de creacios N* 017 ded 3 do Scienibes do 1973
\’k.-a#" Resoluostn do Lagalizasidn & Extadios N” 005675 del 10 de sovimnire do 1022

Taledy Nows e Setomiler _Municiplo de Teledo
| Keren Hadasa Parra Lizarazo 1126704304 Grado Noveno
| Honey Taliana Garcia Contreras 1030500339 Grado Décimo
[ Dizgo Andsés Mendoza Ortiz 1030500515 Grado Undécimo
Personera:
[ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODE | REPRESENTANTE
s IDENTIDAD

Haymas Alexandra Lozada Parada 1049392825 _| Personera Estudianti]
Contralor Estudiantil;

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODE | REPRESENTANTE

2, IDENTIDAD ;

| José Emmanue] Cruces Garcia 1030500293 Contralor Estudsantil

Finalmente, la Rectora hizo el juramento a los nuevos integrantes del gobierno escolar de la
Institucidn Educativa Samoré para la vigencia 2023,

En congtancia se frma a los 23 dias del mes de marzo de 2.023,
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

j ) . ‘.)

N YERESA VALENCI4 GOMEZ

Rectora
7;411/ Jeach 77/
MERY PARADA MUJICA !

" Representante Docentes Representante Padres de Familia
Doww Enoce & . Jlon Agerta €
AMINTA GARCIA JULIANA ANGARITA
Representante Padres de Familia Representante Exalumnos

Cerragimiento Samoré - Toledo, Norts de Santander
Informes al 3104868295, 0 a los Email: (4
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INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

DANE; 254820000384-01
NIT BITON467-1

Decreto do orsackio N* 017 dal $ de dicsecehen de 1973 {
Resohsoide de Legalizacadn do Estadion N* 006675 gel § Ddoumem«:d:ml.
Td:b\nt&l‘uni« l

’“‘ﬂi" 1 INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE ’ T 1 1|
|

Municipio de Toledo

May Lgl\u A"'::hﬂ ‘“ C- Dieas Andies Mendore, ocd!;
MARIA LUISA ARREDONDO DIEGO ANDRES MENDOZA ORTIZ
Representante Sector Productivo Representante Estudiantes

CONSEJO ACADEMICO DOCENTES I.E.SAMORE

do? Wt A 7N
ﬁ'ﬁEL‘ LEON .wuss OLIMA VERA V. ROSALBA SANDOVAL S.

MARTHA EUGéNIA gEéE ADOY SAMUEL PA 5.

a,ﬂq[j(lo-—&‘@ e

MARTHA HELENA URBINA JOSE RAFAEX J ALEXIS EABL ERAS,

fﬂsé«/’nuu ‘7[ Dhdjalla.,

ERY PARADA !-leCA DORIS AYDEEE VALENCIA

§ - 7 -~
XIMENA ALEXANDRA PEREZ ISABEL Vi VILLAMIZAR  UJLMN TERESA VALENCIA ~

Representantes de Padres De Familia

%\%ﬁ%ﬂ&; Meidha vaneld 1€ Dovasm \bde ocogid
LY YURLIED CONTERAS MARTHA ARIAS BARBARA VALENCIA

Rep. Grado Transicion Rep, Grado Primero Rep, Grados 2y 3*

Corregimiento Samoré — Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104868285, ¢ a los Email: [+}
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INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022

Toledo Norte de Santander Municipio de Toledo

INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

f*‘ DANE: 254820000384-01

NIT $07008457.1

A / Decrem do sreacidn N* U17 del 3 de dicieniare 45 197)
\%5_‘,4" Resalacit d Lagulizaciie de Extdio N* 006575 d 10 dé noviersbes de 2020

| B Toleds None ds Semender Municipio de Toledo
"\
¢ o
| )
ALVARO JESUS GOMEZ ZUNIGA | LIZETH KATHERINE SILVAQ.  ZORAIDA CONTRERAS
Rep. Grados cuano y quinto Rep, Grado Sexto Rep. Grado S4ptimo

LJGJI'ud’OM \I’f'h Z‘AQ‘:’ A'\VNV" g S

MARIELA VEGA HELIODORA VERA RINCON AMINTA GARCIA G.
Rep. Grade Oclave Rap. Grado Noveno Rep. Grado Décima
SILVIA SANCHEZ REMOLINA
Rep. Grado Undécimo
Consejo de Estudiantil
Y a7 S é:» Vrzaer) “:\'G: At B:A(c &lgﬁ ‘ ol P' ':J;(’Y! Aod (% M ('u'uu
JUAN ESTEBAN VERA ANDRES FELIPE CUENCAP DIEGO ANDRES CASTILLO
Rep. Grado 0.3 Rep. Grades cuarto-quinto Rep, Grado sexto
~
: i } ) ' % +
¢ ' e ‘AG W . x P 3 .9
HNL#N XIL%{_V PARADA C. MARL% LISNEY ARREDONDO DASA PARRA
Rep, Grado Séplimo Rep. Grago Octave Rap. Grado Noveno
Ny 5 ( nbeu 351l Garp12
HONEY TALIANA GARCIA C. DIEGO ANDRES MENDQZA
Rep. Grado Nacimn Rap. Grada Undécime

Parsonera de los Estudiantes.

.
Pavms, Llozadas P

HAYMAR ALEXANDARA LOZADA PARADA

Corregimiento Samoré - Toledo, Norte de Santander
Informes al 31048882%5, o a los Emait 0
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INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE

DANE: 254820000384-01
NIT 807008467-1

Decreto de creacion N° 017 del 3 de diciembre de 1973
Resolucion de Legalizacion de Estudios N° 006675 del 10 de noviembre de 2022
Toledo Norte de Santander

Municipio de Toledo

\ . r
Jan oo \nucee

JOSE EMMANUEL CRUCES GARCIA

J‘fff‘\“ el ‘.(.c-‘ft P
~ LILIAN éERESA VALENClA GO
CC. $0260207 expedida en Pamplons

Rectora (¢) institucion Educativa Samoré
Flema ragicteac sapdn Livy M ) foke 191

Corregimiento Samoré - Toledo, Norte de Santander
Informes al 3104885285, ¢ a los Email: 0

—
R ‘ D — —— l
A INSTITUCION EDUCATIVA SAMORE T
i ‘\ DANE: 254820000384.01 o \
e NIT 3070084671 i
P Na Decres 8¢ ereacién N 017 dal 3 do diokonibee & 1973 b= -—-'I
e, | Resclecacn de Lagalizacin de Eutudice N 006675 dal 10 de novieeebes de 2022
Taledo Nong de Sentander It | {
Contralor Estudiantil.
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