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PLAN DE TRABAJO TERCERA  SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 3 AL 5 DE 

ABRIL DE 2023  
 
 

CONTEXTO 

Circular Nº 035 del 2 de marzo de en la cual se establecen los Lineamientos y 
disposiciones para la implementación de estrategias en el marco de las Tercera 
Semana de desarrollo institucional (Del 3 al 9 de abril de 2023), y sus planes de 
acción. 

OBJETIVO 
GENERAL 

Objetivo general: Orientar las acciones para establecer el Plan de Acción POA de 
la Tercera   semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el 3 y 9 de 
abril de 2023.  Que se desarrollará los dias 11, 18 y 25 de marzo de 2023 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

Cumplir con las acciones propuestas en la semana de Desarrollo Institucional en 
las cuales se establece: 
 

- Concertar las acciones para realizar la Evaluación de desempeño laboral 

de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 

2023. Fase de inicial. 

- Recordar la retroalimentación, y consolidación del Plan de 

Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP- año 2023. (Política 

pública de Evaluar para Avanzar 2023) 

- Implementar el Plan para la promoción y prevención de todo tipo de 

violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes del establecimiento 

educativo en la presente vigencia 2023. 

- Revisar e implementar el Plan de mejoramiento institucional -PMI- 

- Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la 

comunidad virtual Enjambre vigencia 2023,  

- Actualizar el Inventario TIC del establecimiento educativo.  

Lineamientos  

- Resolución Nº 005951 (26/1 0/2022) 
- Decreto Nº 648 (19/04/2017) 
- Decreto 1083 de 2015 
- Resolución No. 000017 (17/02/2023) 
- Circular 002 (10/01/2023); 
- Ley 715 (21/12/2001), Artículo 10 -diez- de la 
- Formato D02.03.F03-V2 
- Documento PMI 
- Formato D02.03.F01 Versión 5 
- Formato D02.03.F03. Versión 2 
- Formato D02.03.F03 – V2 Seguimiento PMI 
- Formato D02.03.F03 – V2 
- Formato D01.03.F01 – V.5 
- Memorando N° 16 
- Proyectos Transversales ajustados 
- Plataforma Enjambre 
- PEI 
- SIE 
- Manual de Convivencia 
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DURACIÓN 
La Tercera semana de desarrollo institucional se desarrollará los dias 11, 18 y 
25 de marzo 

ORGANIZACIÓN 
DEL ESPACIO 

Momento Presencial Se desarrollará los días 11, 18 y 25 de marzo en el horario 
de 6:30 a.m a 12:30 a.m 

MATERIALES 
REQUERIDOS 

Circular Nº 035 en la cual se establecen los Lineamientos y disposiciones para la 
implementación de estrategias en el marco de la Tercera Semana de desarrollo 
institucional que se desarrollará los dias 11, 18 y 25 de marzo 

METODOLOGIA 

Todos los días estipulados para desarrollar la Tercera Semana de Desarrollo 
Institucional el Rector, los coordinadores y grupos de trabajo coordinarán 
encuentros en el Horario de 6:30 a.m. a 12:30 p.m.,  De cada reunión que realizan 
coordinadores y docentes quedará su respectivo informe en el formato 
Establecido (ACTA), evidenciando la activada realizada (Registro de Asistencia, 
registro fotográfico, productos terminados y cargados al correo de los 
coordinadores (a) para su correspondiente ajuste y adecuaciones necesarias. Los 
coordinadores enviarán la información los dias 13, 20 y 25 al correo establecido 
para tal fin. 

 
 

DIAS TIEMPO AGENDA DE TRABAJO RESPONSABLE 

11-03-23 6 horas 

ACTA Nº 001 DE LA  TERCERA SEMANA 
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 
1. Saludo  
2. Oración  
3. Verificación de Asistencia,  
4. Intervención del Señor Rector 
5. Asignación de tareas de acuerdo con 
la Circular Nº 035 de 2023   
6. Concertar las acciones para realizar 
la Evaluación de desempeño laboral de 
docentes y directivos docentes decreto ley 
1278 (2002), vigencia 2023. Fase de inicial. 
7. Recordar la retroalimentación, y 
consolidación del Plan de Fortalecimiento 
Académico y Pedagógico -PFAP- año 2023. 

8. Proposiciones y Varios 
Compromisos, conclusiones y cierre. 

Rector 
Coordinador 
Docentes 

18-03-2023 6 Horas 

ACTA Nº 002 DE LA TERCERA SEMANA 
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 

 
1. Saludo  
2. Oración  
3. Verificación de Asistencia,  
4. Desarrollo de la actividad 
programada y asignada. Implementar el Plan 
para la promoción y prevención de todo tipo 
de violencia contra niñas, niños, jóvenes y 
adolescentes del establecimiento educativo 
en la presente vigencia 2023. 
5. Revisar e implementar el Plan de 
mejoramiento institucional -PMI- 

Rector 
Coordinador 
Docentes  
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DIAS TIEMPO AGENDA DE TRABAJO RESPONSABLE 

6. Compromisos, conclusiones y cierre. 

 

25-03-2023 6 horas 

ACTA Nº 003 DE LA TERCERA SEMANA 
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 

 
1. Saludo  
2. Oración  
3. Verificación de Asistencia,  
5. Actualizar las carpetas y documentos 
anexos para el fortalecimiento de la 
comunidad virtual Enjambre vigencia 2023,  
6. Actualizar el Inventario TIC del 
establecimiento educativo. 
5. Compromisos, conclusiones y cierre. 
 

Rector 
Coordinador 
Docentes  

 
MATRIZ DE ASIGNACIÓN DE TAREAS 

Cada coordinador organiza su Trabajo 

LINEAMIENTO 

1.  Autoevaluación institucional 

2.  Seguimiento y Evaluación PMI 

3. Plan de Mejoramiento Institucional. PMI 

4. Proyecto Pedagógicos Transversal Educación Sexual y construcción de ciudadanía. 

5. Proyecto Pedagógicos Transversal Emprendimiento 

6. Proyecto Pedagógicos Transversal Tiempo Libre Hábitos y estilo de vida saludable 

7. Proyecto Pedagógicos Transversal Democracia Derechos Humanos 

8. Proyecto Pedagógicos Transversal Riesgos 

9. Proyecto Pedagógicos Transversal Educación Económica y Financiera 

10. Proyecto Pedagógicos Transversal PRAE 

11. Proyecto Pedagógicos Transversal Educación en Movilidad Segura 

12. Instructivo para el diligenciamiento de las fichas de análisis de la situación de riesgo 
 

13. SIEE 

14. MANUAL DE CONVIVENCIA 
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LINEAMIENTO 

15. PLATAFORMA DATOS – SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

16. TRABAJO SOCIAL 

17. ESCUELA DE PADRES – INCLUSION PIAR Y DUA 

18. PLAN DE RIESGOS 

19. Fortalecimiento de capacidades Evaluar para Avanzar (DIPLOMADO) 

20. PACTO POR LA EDUCACION 

21. EVALUAR PARA AVANZAR 

22. ANALISIS DE PRUEBAS INTERNAS Y EXTERNAS 

 
 
 

 
 
 
 

 
JOSE DEL CARMEN VERGEL  

RECTOR 
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MATRIZ DE ASIGNACIÓN DE TAREAS 

Cada coordinador organiza su Trabajo 

LINEAMIENTO ASIGNACIÓN SEDE 

1 Autoevaluación institucional 
(Trabajan con el grupo PMI) 

  

  

  

2 Seguimiento y Evaluación PMI 

  

  

  

3 Plan de Mejoramiento 
Institucional. PMI 

  

  

4 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Educación Sexual y 
construcción de ciudadanía. 

  

  

  

5 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Emprendimiento 

  

  

  

6 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Tiempo Libre Hábitos 
y estilo de vida saludable 

  

 
 

7 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Democracia 
Derechos Humanos 

  

  

  

  

  

8 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Riesgos 

  

  

  

10 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Educación 
Económica y Financiera 

  

  

  

11 Proyecto Pedagógicos 
Transversal PRAE 
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LINEAMIENTO ASIGNACIÓN SEDE 

12 Proyecto Pedagógicos 
Transversal Educación en 
Movilidad Segura 

 
 

13 Instructivo para el 
diligenciamiento de las fichas de 
análisis de la situación de riesgo 
 

  

  

  

  

14 SIEE  

 

 

 

15 MANUAL DE CONVIVENCIA  
 

 

16 PLATAFORMA DATOS – 
SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

  

  

17 TRABAJO SOCIAL 
  

  

18 ESCUELA DE PADRES – 
INCLUSION PIAR Y DUA 

 
 

 

19 PLAN DE RIESGOS   

20 Fortalecimiento de 
capacidades Evaluar para 
Avanzar (DIPLOMADO) 

 
 

21 PACTO POR LA EDUCACION   

22 EVALUAR PARA AVANZAR   

23 ANALISIS DE PRUEBAS 
INTERNAS Y EXTERNAS 

 
 

 
 
DOCENTES INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CALIDAD 
 

1. LILIANA JIMENEZ PICON 

2. NINFA ISMENIA GERARDINO 

3. ELMER PARADA ESTRADA 

4. JORGE ALONSO RIZO ARIAS  

5. BASTOS ORTIZ JAIME ANDRES 

6. SAMIRA ASCANIO GOMEZ 

7. MONICA CECILIA ALEY MARTINEZ 

8. CONSUELO MONTEJO CASTRO 

9. CARREÑO SATIAGO YULIETH 

10. ALCIRA MARIA QUINTERO MANZANO 

11. ANA CECILIA PEÑARANDA MUÑOZ 

12. INES AMINTA MANOSALVA DE LOPEZ 


