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INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

Agenda

Fecha: febrero 27 de 2023

Lugar: Sede secundaria y media técnica

Hora de inicio: 2:30 p.m. Hora de finalizacion: 4:30 pm.
Objetivo

1. Desarrollar el ejercicio de rendicion de cuentas vigencia 2022 con la
participaciéon de la comunidad educativa, de manera que se realice un
ejercicio del control social a la gestion publica de la institucidon educativa
Colegio Nuestra Senora de la Merced del municipio de Ragonvalia
contribuyendo al ajuste de proyectos y planes de accion que responda a las
necesidades y demandas de la misma.

Objetivos especificos

1. Fortalecer el sentido de lo publico.

2. Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.
3. Facilitar el ejercicio del control social a la gestién publica.

4. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el
manejo de los recursos publicos y el accionar directivo, administrativo y pedagégico
de la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced.

5. Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la
ciudadania, trascendiendo el esquema de que esta es solo una receptora pasiva de
informes de gestion.

6. Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion de manera que
responda a las necesidades y demandas de la comunidad
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INFORMES POR GESTION
GESTION DIRECTIVA

PROCESO

COMPONENTE

METAS

ACCIONES

Direccionamiento

Politica de inclusi6bn de

Al finalizar el afo lectivo

Fortalecimiento de las

estratégico y | personas de diferentes | la institucion educativa | estrategias

horizonte grupos poblacionales o | mostrara avances en | pedagdgicas,

institucional diversidad cultural. sus estrategias | didacticas y
pedagogicas para seqguir | curriculares por parte
fortaleciendo sus | de los docentes vy
politicas de inclusion. directivos docentes.

Gestion Seguimiento y | Peribdicamente se | Disefio de un formato

estratégica

autoevaluacion

implementara el proceso
de seguimiento y
autoevaluacion en todos
los educandos de la
institucién educativa.

para unificacion de
criterios en la
aplicacion de la

autoevaluacion integral
de los estudiantes de la
institucién educativa.

Gobierno escolar

Personero estudiantil

Ejecucion y
cumplimento del
programa de gobierno
propuesto para el afo
lectivo por parte del
personero estudiantil.

Acompafamiento
constante de la
ejecucion del plan de
gobierno del personero
estudiantil de la
institucion educativa.

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

La gestion Administrativa y Financiera, esta compuesta por los siguientes procesos:

1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA:

a. Matricula:

Se contd con la siguiente matricula en cada una de las sedes:
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ANANENEN

o

La

Sede Ramén Gonzalez Valencia. 164 estudiantes de transicion a segundo.
Sede Policarpa Salavarrieta: 154 estudiantes de tercero a quinto.

Sede Principal: 324 estudiantes de sexto a once.

Proyecto Ser Humano con 61 estudiante del ciclo tres al seis.

Boletin de Calificaciones:

Institucion contrato los servicios con la plataforma OVY, entregando

oportunamente los informes académicos.

2.

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICAY DE LOS RECURSOS.

Mantenimiento Adecuacién y Embellecimiento: Embellecimiento de la parte exterior
de la planta fisica de la Sede Policarpa Salavarrieta y en la sede principal se
mejoraron los desaguies y los puntos de gas en el laboratorio de Quimica.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Servicio de Transporte: El desplazamiento de los estudiantes desde las
diferentes areas rurales y zona fronteriza a la institucion.

. Servicio de Restaurante Escolar: Se incrementd la cobertura del servicio de

restaurante y refrigerio.

Necesidades Educativas Especiales: Atencion a estudiantes en condicion de
aprendizaje especial de preescolar hasta once grados.

TALENTO HUMANO

Asignacion Académica: Se conto con la planta de personal docente completa
con el ingreso de nuevos docentes para cumplir con el plan de estudio en los
diferentes grados.

Evaluacion de Desempeno: Se realizd la evaluacion de los docentes
pertenecientes al Decreto 1278 que hacen parte de la planta de la Institucién.
(12 Docente)
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GESTION ACADEMICA

La gestion académica es la esencia del trabajo en nuestra institucion educativa, en
ellas se sefiala como se enfocan las acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal,
social y profesional.

Nuestra area de gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas
pedagdgicas, gestion de clases y seguimiento académico, que son evaluadas
peridbdicamente a fin de identificas los avances y dificultades que nos permitan
establecer las acciones que permitan superar los problemas tanto en los procesos
como en los componentes y definir las acciones de mejoramiento.

En la gestion académica, vigencia 2022 analizados los resultados obtenidos se
logran los siguientes objetivos.

1. DISENO PEDAGOGICO

a. Plan de estudios
¢ Qué selogré?
Implementacion de un plan de estudios con proyectos pedagdgicos transversales,
caracterizacion de estudiantes con necesidades educativas especiales de acuerdo
a la diversidad, diferencia cultural y valores en su entorno en correspondencia a los
lineamientos establecidos por el MEN
¢,Como se logro?
Mediante la adecuacion del PEI, planes de area, planes de clase, proyectos
transversales pedagogicos, diarios de campo, planes de nivelacidon, ajustes
curriculares DUA y PIAR realizados a los estudiantes que presentan esta condicion.

¢ Qué impacto se logro?

Se logra un plan de estudios articulado y coherente, con seguimientos y
retroalimentacion con el cual se mantiene el mejoramiento continuo y de calidad

2. PRACTICAS PEDAGOGICAS

a. Uso de los tiempos para el aprendizaje
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¢, Qué se logré?

En la institucion se realizé un uso apropiado a los momentos pedagdgicos de forma
articulada con la participaciéon activa de los estudiantes.

¢,Cémo se logré?
Mediante el mejoramiento y adecuacion del PEI, Plan de Estudios, Horario Escolar.
¢, Qué impacto se alcanz6?
Se obtiene un uso efectivo de los tiempos destinados a los aprendizajes, asi mismo
se revisan y se evallan periddicamente con el fin de que estos sean aprovechados
adecuadamente.
3. PROCESO AL SEGUIMIENTO ACADEMICO

a. Seguimiento alos resultados académicos
¢, Qué selogré?
Disefio de un archivo personalizado de cada uno de los estudiantes para entrega
de evidencias de las actividades de trabajo de los estudiantes, asi como el analisis
de pruebas externas. (pruebas saber)
¢,Como se logro?
Mediante el recurso de Archivo digital de estudiantes y boletines de calificaciones,
actas de nivelacion, observador del estudiante y actas de asistencia. Simulacros de
pruebas externas analisis de Prueba Evaluar para Avanzar. Plan de fortalecimiento
académico y pedagdgico.
¢, Qué impacto se alcanz6?
Se adquiere un seguimiento claro, sistematico de los resultados académicos donde
se ve evidenciado el progreso y desempeiio de los estudiantes apoyado en la
plataforma digital. La institucion hace seguimiento a la incidencia de los resultados
de las evaluaciones externas y aplica las acciones correctivas para su ajuste.

b. Plan de fortalecimiento pedagogico
¢, Qué selogré?
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Determinar la dificultad en las areas evaluadas en las pruebas EVALUAR PARA
AVANZAR en los grados 3°, 4° y 5°en basica primaria, y en secundaria de 6° a 11°,
partiendo de estos resultados plantear un plan de mejora en dichas areas.

¢,Cémo se logré?

A través del analisis de los resultados en las pruebas aplicadas y la posterior
elaboracién de las diferentes estrategias, practicas pedagdgicas a aplicar en las
diferentes areas.

¢, Qué impacto se alcanz6?

Se espera gue los resultados en las areas evaluadas superen las expectativas para
lograr una educacién con calidad.

GESTION COMUNITARIA 2022

1. ACCESIBILIDAD
a. Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participaciéon

Se han atendido estudiantes con necesidades educativas especiales con el disefio
y aplicacion de PIAR, DUA.

Evidencias: archivo documentado de cada estudiante, guias adaptadas a cada necesidad
educativa, ademas se ha flexibilizado el curriculo para que sea atendido de acuerdo con sus
capacidades

b. Atencién educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos. N/A

c. Necesidades y expectativas de los estudiantes.

La institucion brinda a los estudiantes la oportunidad de escoger entre las dos
especialidades técnicas en asistencia administrativa y sistemas. Se conto a
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cabalidad con la planta de personal docente iddnea,

necesidades.

d. Proyectos de vida.

respondiendo

EVIDENCIAS: Alianzas con el SENA

Se trabajo proyecto de vida con los estudiantes de decimo y undécimo en las areas
de ética realizando una orientacion vocacional enfocada a los tres aspectos
generales (religioso, militar, académico) ademas se dieron a conocer las
proyecciones de las diferentes carreras ofertadas en Colombia. Se establecieron
visitas por parte de la Universidad Francisco de Paula, universidad Santo Tomas al
colegio para dar a conocer de la oferta académica, y se realizo visita por parte de
los estudiantes de grado undécimo y algunos de grado decimo a la universidad de
Pamplona, también con el fin de conocer la oferta académica y tener un
acercamiento a la planta fisica. Se hizo la gestion con la alcaldia para la realizacién
de pre-ICFES, en donde también se aplicd una encuesta de orientacién escolar.
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2. PROYECCION A LA COMUNIDAD

a. Escuela de padres

Se realizo escuela de padres de acuerdo con las necesidades que eran establecidas
por los docentes de grupo, y se realizé articulacion con comisaria de familia y el
programa "transicion es una nota".
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Evidencias: Fotos. Convocatorias de las docentes

b. Oferta de servicios a la comunidad

La institucién cuenta con pagina web, correo electronico, Facebook, , grupos de
WhatsApp, y las diferentes plataformas que utilizan los docentes para comunicarse
con sus estudiantes, entre las cuales se destacan el horario de atencidén a padres

de familia.
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c. Uso de la planta fisica y de los medios

Se cuenta con servicio de biblioteca abierto a la comunidad, con el fin de que los
estudiantes y padres de familia realicen las consultas académicas. Aunque se
cuenta de sala de sistema no esta equipada en su totalidad y no se cuenta con
conectividad permanente para los requerimientos en el desarrollo de las clases de
informatica, técnico en sistemas y demas.
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Evidencias: Solicitudes de ampliacion de cobertura a sala de informatica y mejoramiento de
equipos.

d. Servicio social estudiantil

Los estudiantes realizaron servicio social en articulacion con la alcaldia en
diferentes programas como: Archivo, senderos, residuos sélidos, fuentes hidricas,
PUEEA, vivero. También se contd con articulacion en actividades del colegio en
biblioteca y archivo. Se sugiere llevar un control del desarrollo de horas de servicio
social para verificar que se estan realizando en los lugares adecuados. se sugiere
también la vinculacién de estudiantes a proyectos trasversales.
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Evidencias: Registro de realizacion de horas de servicio social. Sustentacion del proyecto de
servicio social.

3. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

a. Participacion de los estudiantes

La institucion permitid la participacion de los estudiantes en izadas de bandera,
actos culturales, semana cultural, actos deportivos (Intercolegiados), feria
microempresarial.
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Evidencia: actas izadas de bandera, semana cultural.
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b. Asamblea y consejo de padres de familia

Se conformo el consejo de padres al inicio del afo escolar, de este consejo de
padres se designaron los miembros pertenecientes al comité de convivencia, comité
de evaluacion y promocion y consejo directivo, durante todo el afo participaron
activamente de las reuniones propuestas y se abrieron canales para su continua
comunicacion.

Evidencias: Acta de conformacion, actas de los diferentes comités.

c. Participacion de las familias

La participacion de las familias en el proceso de formacion estudiantil fue
fundamental para alcanzar los desempefios académicos. Los padres participaron
activamente de las actividades programadas por la institucién durante el afo
escolar, en especial durante el desarrollo de la semana cultural, y reuniones
periddicas sobre el desempeio académico.
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Evidencias: Fotos, Actas, firmas de asistencia

4. PREVENCION DE RIESGOS

a. Prevencion de riesgos fisicos

La institucion ya cuenta con un proyecto de gestién de riesgo, sin embargo, no se
ha evidenciado su aplicabilidad en las diferentes sedes.

Evidencia: Proyecto de gestion de riesgos. Conformacién de comités.

b. Prevencidén de riesgos psicosociales.

La Institucion permite el acceso a diferentes entidades como comisaria de familia,
salud publica, policia de infancia y adolescencia, para realizar charlas de prevencién
como: violencia intrafamiliar, consumo de sustancia psicoactivas, prevencién de
embarazo adolescente, abuso sexual fisico y sicoldgico, ruta de atencion a victimas
de violencia etc., prevencién de enfermedades de trasmision sexual, derechos y
deberes sexuales y reproductivos, equidad de género. Durante el aio se conté con
el servicio de orientacion escolar en donde se remitieron algunos casos por parte
de los docentes, y se atendieron otros estudiantes y padres de familia, quienes de
forma voluntaria se acercaban por asesoria.
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Evidencias: formato de registro de atencion a padres y estudiantes. Fotos. Registro de asistencia
de las diferentes actividades.

c. Programas de seguridad

Durante el afo escolar 2022 no se efectuaron simulacros ni actividades acordes a
los programas de seguridad. Se cuenta con planes de accion ante situaciones de
riesgo que se crearon en los diferentes comités, pero no se han desarrollado.
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Evidencias: Plan de accién de los comités
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ANALISIS DE RESULTADOS: PRUEBA SABER 11° 2022

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA SEDE: Nuestra Senora de la Merced

MUNICIPIO: Ragonvalia.

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA: Norte de Santander
ESTUDIANTES EVALUADOS:; 54

154

2. RESULTADOS GLOBALES

Nivel de Agrupaciéon Promedio Desviacion Estandar
Establecimiento Educativo 251 42
Entidad Territorial Certificada 254 49
Colombia 254 51

Para el promedio general es menor al promedio general obtenido por la Entidad
Certificada y al puntaje global de Colombia. En cuanto a la desviacion estandar el
valor es menor al obtenido por la ETC y por Colombia, lo cual indica menor
dispersiéon o heterogeneidad entre los puntajes globales obtenidos por los
estudiantes del EE. Esto facilita la implementacion de estrategias de mejoramiento
unificadas, ya que los niveles de competencias para los estudiantes evaluados son

similares.

2.1 LECTURA CRITICA

Nivel de Agrupacién Promedio Desviaciéon Estandar
Establecimiento Educativo 52 9
Entidad Territorial Certificada 53 10
Colombia 54 11
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Para el analisis de Lectura Critica, el promedio esta por debajo de la entidad
Territorial Certificada y el general en Colombia; la desviacién estandar para el
establecimiento es mas bajo debido a que los promedios son homogéneos, lo que
facilitaria implementar estrategias de fortalecimiento por areas en comprensiéon
lectora para mejorar desempefios.

2.1.1 NIVELES DE DESEMPENO EN LECTURA CRITICA

slombia 5% w 34% A A7% ¥ A% Y

ETC 4% ¥ 377 & 47% ¥ 2% ¥

Los niveles de agrupacion estan ubicados de acuerdo al nivel- rango de
competencias de los estudiantes siendo 1 el rango con mas bajos desempefios y 4
el de mayores desempefios e indican que los estudiantes: En el nivel 4 estan
preparados para deducir y combinar procedimientos para realizar las tareas
solicitadas; en el nivel 3, los estudiantes analizan procedimientos para desarrollar
de la mejor manera la tarea solicitada; en el nivel 2, los estudiantes estan en
capacidad de diferenciar los procedimientos posibles para realizar las tareas
requeridas; mientras que en el nivel 1, los estudiantes se limitan a identificar las
tareas demandadas. Los niveles de desempefio tienen como caracteristica ser
inclusivos, es decir que la descripcion de un nivel recoge las acciones descritas en
todos los anteriores.

La siguiente grafica representa los niveles anteriormente mencionados:
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Se observa que el porcentaje de estudiantes en nivel 1 en nuestro establecimiento
es menor a Colombia y a la ETC, lo cual es una muestra que los resultados de
manera general en nuestro colegio superaron tal desempefio, ubicandonos en los
niveles 2 y 3 con resultados similares a Colombiay ETC, pero con miras a potenciar
la habilidad de analisis de los estudiantes en las actividades asignadas.

Porcentaje de promedio de respuestas incorrectas en cada aprendizaje evaluado

en Lectura Critica

(:Un'lp“f'\d(} Cf:"h(f' 58
orticulon los partes de un
texio paro darle un senticdo
g.;\:.c!

Identifica y entiende los
contenidos locoles que
conforman un texto

Reflexiona a partir de un texto
y evolia su contenido

&
@ @

&

Se evidencia que las respuestas incorrectas en lectura critica de la EE son menores
al 70% dejando una clara reflexién sobre el énfasis de ciertos procesos de
pensamiento que se deben implementar para adquirir excelentes resultados como

identificar, comprender, valorar, observar, clasificar, relacionar.

2.2 DESEMPENOS EN MATEMATICAS

DIOS UNION SABER

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SERIORA DE MUNICIPIO DE
LA MERCED MACRO PROCESO A: GESTION DIRECTIVA CODIGO GD. RAGONVALIAN. S.
., Sl
- >  J
/f-{ VERSION 01 WA
o PROCESO 4: CULTURA INSTITUCIONAL ql'g__ A
'
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002 SUBPROCESO 1: MECANISMOS DE COMUNICACION | FECHA ~ 5
DANE 154599000043 S
NIT. 890.501.582 — 4 s

Nivel de Agrupacién Promedio Desviacion Estandar
Establecimiento Educativo 53 10
Entidad Territorial Certificada 52 12
Colombia 52 12

El establecimiento educativo se encuentra por encima del promedio de la Entidad
Territorial Certificada y de Colombia, y la desviacion estandar es menor lo que
favorece la unificacion de estrategias para el mejoramiento.

2.2.1 NIVELES DE DESEMPENO EN MATEMATICAS

Colombia 10% » 35% w A9% A 5t w

ETC 8% ¥ 35% ¥ 52% & 5% ¥

Los niveles de agrupacion estan ubicados de acuerdo al nivel- rango de
competencias de los estudiantes siendo 1 el rango con mas bajos desempefios y 4
el de mayores desempefios e indican que los estudiantes: En el nivel 4 estan
preparados para deducir y combinar procedimientos para realizar las tareas
solicitadas; en el nivel 3, los estudiantes analizan procedimientos para desarrollar
de la mejor manera la tarea solicitada; en el nivel 2, los estudiantes estan en
capacidad de diferenciar los procedimientos posibles para realizar las tareas
requeridas; mientras que en el nivel 1, los estudiantes se limitan a identificar las
tareas demandadas. Los niveles de desempefio tienen como caracteristica ser
inclusivos, es decir que la descripcion de un nivel recoge las acciones descritas en
todos los anteriores. Representado Graficamente segun el nivel asi:
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De acuerdo al nivel de desempefio es favorable para la institucidon que el porcentaje
de estudiantes en nivel 1 sea menor al de Colombia y la Entidad Territorial , de igual
manera es favorable que la institucidon en el nivel 2 se encuentre por debajo al de
Colombia y Entidad Territorial, la gran mayoria de los estudiantes se encuentran en
el nivel 3 lo que indica que los estudiantes analizan procedimientos para desarrollar
de la mejor manera la tarea solicitada, finalmente observamos que los estudiantes
de la institucion estan por debajo del promedio nacional y territorial en el nivel 4.

En cuanto al porcentaje de desaciertos o respuestas incorrectas en los aprendizajes
evaluados, son favorables comparadas con los resultados de la Entidad Territorial
Certificada y de Colombia cuyos porcentajes de desaciertos son mayores.

[
&
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2.3 DESEMPENOS EN SOCIALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS

Nivel de Agrupacién Promedio Desviacién Estandar
Establecimiento Educativo 47 10
Entidad Territorial Certificada 48 12
Colombia 48 12

El establecimiento educativo se encuentra un punto porcentual por debajo del
Promedio de la Entidad Territorial Certificada y de Colombia, en cuanto a la
Desviaciéon Estandar es menor 2 puntos porcentuales, lo que favorece la unificacion
para la aplicacién de estrategias para el mejoramiento académico.

2.31 NIVELES DE DESEMPENO EN SOCIALES Y COMPETENCIAS
CIUDADANAS

.

22% 57% 20% 0%

Colombia 20% ¥ 41% & 27% ¥ 3% ¥
43% & 26% ¥

A C
J

En el nivel 4, (indica que los estudiantes estan preparados para deducir y combinar
procedimientos para realizar las tareas solicitadas) la Institucion Educativa se
encuentra 3 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional y departamental.

En el nivel 3, (indica que los estudiantes analizan procedimientos para desarrollar
de la mejor manera la tarea solicitada) la Instituciéon Educativa se encuentra 6.5
puntos porcentuales por debajo del promedio nacional y departamental.

En el nivel 2, (indica que los estudiantes estan en capacidad de diferenciar los
procedimientos posibles para realizar las tareas requeridas), la Institucion Educativa
se encuentra 15 puntos porcentuales por encima del promedio nacional vy
departamental.
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En el nivel 1, (indica que los estudiantes se limitan a identificar las tareas
demandadas), la Institucion Educativa se encuentra 7 puntos porcentuales por
debajo del promedio nacional y departamental.

Los niveles de desempefio tienen como caracteristica ser inclusivos, es decir que la
descripcion de un nivel recoge las acciones descritas en todos los anteriores.
Representado Graficamente segun el nivel asi:

100

20%

Colombia

mlE2n3md

De acuerdo con el nivel de desempefio en ciencias sociales y competencias
ciudadanas, podemos concluir que la institucion educativa por competencias, se
encuentra una posicion desfavorable en cuanto al nivel avanzado (4) y también en
cuanto al nivel satisfactorio (3); ahora bien, en cuanto a los niveles minimo (2) e
insuficiente (1) es favorable en relacién con la media nacional y departamental.

En cuanto al porcentaje de desaciertos o respuestas incorrectas en los aprendizajes
evaluados, se puede observar:
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En cuanto al porcentaje de desacierto o respuestas incorrectas, podemos analizar
que solamente en el aprendizaje referente a los usos sociales de las ciencias
sociales, estamos en una posicion de favorabilidad.

Ahora bien, con respecto a los 5 aprendizajes restantes nos encontramos en
posicion de desfavorabilidad, en relacién con los resultados de la Entidad Territorial
Certificada y de Colombia en general.

2.4 CIENCIAS NATURALES

Nivel de Agrupacion Promedio Desviaciéon Estandar
Establecimiento Educativo 50 9
Entidad Territorial Certificada 50 10
Colombia 50 10
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El establecimiento educativo se encuentra en igual promedio de la Entidad Territorial
Certificada y de Colombia, ademas, la desviacion estandar es menor y de bajo
indicador lo que favorece la unificacién de estrategias para el mejoramiento.

2.4.1 NIVELES DE DESEMPENO EN CIENCIAS NATURALES

Los niveles indican que no tuvimos ningun estudiante en nivel 4, es decir que
carecemos de aprendices que deberian estar preparados para deducir y combinar
procedimientos para realizar las tareas solicitadas; en el nivel 3, los estudiantes
analizan procedimientos para desarrollar de la mejor manera la tarea solicitada; en
el nivel 2 ( el 54%) de nuestros estudiantes estan en capacidad de diferenciar los
procedimientos posibles para realizar las tareas requeridas; mientras que en el nivel
1, los estudiantes se limitan a identificar las tareas demandadas. Los niveles de
desempeno tienen como caracteristica ser inclusivos, es decir que la descripcion de
un nivel recoge las acciones descritas en todos los anteriores. Representado
Graficamente segun el nivel.

Es conveniente decir que en el nivel 1 es decir el nivel insuficiente, el porcentaje
es menor al de Colombia y superior al de la Entidad Territorial; también es de resaltar
que en el nivel minimo (2) nos encontramos por encima de Colombia y ETC. El
porcentaje satisfactorio bajé a comparacion de Colombia y ETC. Es preocupante
destacar que no se cuenta con ningun estudiante en nivel superior, lo que no es
favorable, pero se considera que se debe fortalecer estos niveles para aumentar los
porcentajes de estudiantes en los mejores desempefnos. Representado
graficamente asi:
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En cuanto al porcentaje de desaciertos o respuestas incorrectas en los aprendizajes
evaluados, se puede observar:

Lo anterior indica que los porcentajes de respuestas incorrectas en los aprendizajes
evaluados fueron menores que los de la entidad territorial y Colombia.
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2.5 COMPETENCIAS EN INGLES

Nivel de Agrupacién Promedio Desviacion Estandar
Establecimiento Educativo 48 11
Entidad Territorial Certificada 49 12
Colombia 51 13

El establecimiento educativo se encuentra un punto por debajo del promedio de la
ETC y 3 puntos por debajo del promedio de Colombia; sin embargo, la desviaciéon
estandar es menor lo cual indica menor dispersién o heterogeneidad entre los
puntajes globales obtenidos por los estudiantes del EE. Esto facilitaria la
implementacion de estrategias de mejoramiento unificadas, ya que los niveles de
competencias para los estudiantes evaluados son similares.

2.5.1 NIVELES DE DESEMPENO EN INGLES

Establecimiento & B . & o/

educativo (EE) 48% 31% 17% 4% O%
Colombia A4% & 28% & 17% & % 2% %
ETC 49% ¥ 28% & 15% & % T 1% %

Se observa que el porcentaje de estudiantes en el nivel de desempeno A-
(Insuficiente) del EE es menor que el de la ETC. Adicionalmente, es favorable que
el porcentaje de estudiantes en el nivel de desempefio A2 (Satisfactorio) del EE es
mayor al de la ETC y similar al de Colombia. Lo anterior se representa graficamente
asi:
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3. COMPARATIVO DE RESULTADOS CON LOS ANOS ANTERIORES
PROMEDIO DEL PUNTAJE GLOBAL EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS

Deferencias Tendencia de las diferencias de los promedios

Diferencia EE - COL.

254

. 2018 254 1253 | o 04

gg 2020 257 252 (252 | 5 8

E 3 2029 252 | 249 (250 | 3 2
202 251 254 | 25¢ [EIER

La tendencia de la diferencia ante cada agregacion

7 Decreciente Decreciente

Se puede observar que el promedio del puntaje global de nuestro establecimiento
educativo ha disminuido en los ultimos tres afios, llegando a estar tres puntos por
debajo del promedio de la ETC y de Colombia en el 2022; lo cual es lamentable
porque el promedio se mantuvo por encima del 2019 al 2021 aunque con tendencia

decreciente.

Sin embargo, nuestro establecimiento educativo aun logra mantenerse en la
categoria B de la clasificacion de los establecimientos educativos a la que llegé en

el ano 2018.

3.1 GRAFICO DE RESULTADOS COMPARATIVOS POR AREA

3.1.1 LECTURACRITICA

Registie & promedin afo a ao y delermne o

COMPOriameento respecio & ano antenor ConStante
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L2 tendencia de & diferencia anie cada agregacion es:

Constante Decreciente

Del anterior grafico se evidencia que, aunque el promedio en lectura critica
disminuyd en el ultimo ano, llegd a estar dos puntos por encima de la ETC en el afio
2020 lo cual en la tendencia se puede considerar como creciente porque es mas
alto lo que ha estado por encima que por debajo.

3.1.2. MATEMATICAS

Paso 2. Registrar el promedio afo a afio

Registre el promedio del establecimiento afio a
afio y seleccione si el comportamiento del
promedio aumento, disminuyo o se mantuvo.

Se mantuvo

Disminuyd

Matematicas 11

Aumentd

Registre el promedio afo a afo y determine el
comportamiento respecto al ario anterior.

Paso 3. Reconocer la tendencia

Seleccione la tendencia segun la grafica.

2019 2021 2022

2020

La tendencia del promedio se puede considerar:

I Creciente

El promedio aumento en el ultimo ano.
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2019 2020 2021 2022

Paso 4. Interpretar las diferencias entre los promedios

Registre el promedio de la ETC y Colombia y seleccione la tendencia segun la grafica.

Tendencia de las diferencias de los promedios

2019 2020 2021 2022

g

La tendencia de la diferencia ante cada agregacion
es:

Constante Constante

Graficos diferencias: El grafico muestra ia diferencia del promedio afio a aflo en comparacion con la Secretarlay Colombia
Valores negativos significan un promedio menor & ia ETC o Colombia, y un valor posiivo que el promedio es mayor

Se considera favorable que el promedio se ha mantenido por encima de la ETC y

de Colombia en los ultimos cuatro afios.

3.1.3. SOCIALES Y CIUDADANAS

Promedio EE
e
Area Aho KE“ c°'“9°ﬂlm0mt

0 promedio
2019 46 N/A

2020 50 | Aumento
2021| 48 | Disminuyo
2022 | 47 | Disminuyd

Sociales y
Ciudadanas 11

Regisire el promedio affo a aflo y determine e
comportamiento respacto al afio anterior

2019 2020 2071 2022

La tendencia de! promedio se puede considerar

Decreciente
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T 6| 47| 8
>¢
SEa 50| 8|
=3
ST AN 8| 47| 8
®3
SR 4| 8| s

| L2 tendencia de la dferencia ante ca0a agregacion

est

co 6 co D

Tendencia de las diferencias de los promedios

Diferencia EE-COL

Decreciente

Decreciente

f

En cuanto al promedio general de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora
de la Merced, se puede observar que ha mantenido una tendencia a decrecer en

los dos ultimos anos.

3.1.4. CIENCIAS NATURALES
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Aunque el promedio no ha aumentado en los ultimos tres afos, se ha mantenido

TESUTZUReEyISUAr er promenioanuy
ann
Registre el promedio del establecameento afio a

affo y selecoone s el comportamiento del

promedio aumentd, dismenuyd 0 Se mantuvo

Promedio EE

Comportamien
! o peomedio

Regstre ¢ promedio aflo 3 aflo y Oetermne of
COMPOrtamento respecto al aflo antenor

Paso 3. Reconocer la tendencia

Selecaone a tendencia segin a grifica

2019 2020 2021 0n

La tendencia del promedio Se puede considerar

Constante

Paso 4. Interpretar las diferencias entre los promedios
Registre el promedio de la ETC y Colombia y seleccione la tendencia segun la gréfica

Diferencias

Promodios

ET( CcOolL

Cienclas
Naturales 11

0
1
0

2019 2020 2021 2022 |

Tendencia de las diferencias «

Diferencia EE . ETC Diferencia EE - COL.

2019 2020 2021

La tendencia de 1a dferencia ante cada agregacion
es

Decreciente Decreciente

Gréficos diferencias: E1 gréfco muestra la déerencia del promedio aflo a aflo en comparacidn con la Secretaria y Colombia
Valores negatnvos signfican un promedio menor 3 la ETC o Colombia, y un valor positivo que ¢l promedio s mayor

igual que el de Colombia y la ETC en el ultimo afio.
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3.1.5. INGLES

Se evidencia que ha aumentado el porcentaje de estudiantes que se ubican en los
niveles Satisfactorio (A2) y Avanzado (B1 y B+) a partir del 2020, tal como se
observa en la siguiente grafica:

Niveles Satisfactorio y Avanzado

2019 12% 12% N/A

- NS

* 2020| 7% | 5% |12% | Semantuvo

< B

o 2021 18% 18% Aumentd 013 2020 2021 2022
2022 17% | 4% | 21% Aumento a2 RECRFRE

Seleccione si el comportamiento de la sumatoria de
los niveles de desempefio aumentd, disminuyé o se
mantuvo, respecto al afo anterior

Creciente

Sumado a lo anterior, es favorable la disminucién del porcentaje estudiantes que se
ubican en los niveles Insuficiente (A-) y Minimo (A1) a partir del 2020, tal como se
evidencia en la siguiente grafica:

Nrveles insuficients y Minamo

Area  Ado [EEEE N “I Comportamiento

2019 | 46% | 42% | s8% N/A “'\@

* 2020 56% | 32% | 88% | Semantwvo |

% am 44% | 38% | 82% Disminuyd 019 20200 X1 2022
] aax | 31% | 7% | Dsmings | DR e

Seleccione s: el comportamiento de la sumatona de los
niveles de desempefio aumento, disminuyd o se
mantuvo, respecto al ano anteror

Decreciente

Sin embargo, la tendencia del promedio global se puede considerar constante
porque se ha mantenido en 48 los ultimos dos afios, tal como lo muestra la
siguiente grafica:
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Area Aho

2018 | 48 N/A

2020 47 Disminuyod

Inglés 11

2021 | 48 Aumentd 019 2020 2021

20221 48 | Se mantuvo La tendencia del promedio se puede considerar

Registre e promedio afio a afo y determine el

comportamiento respecto al afo anterior Constante

OBSERVACION FINAL

Después de comparar los promedios obtenidos en cada una de las cinco areas
evaluadas en los ultimos cuatro afios, podemos observar que los estudiantes de
nuestro establecimiento educativo han mostrado un mejor desempefio en
matematicas porque la tendencia de su promedio se puede considerar creciente. En
contraste, en el area de sociales y ciudadanas es donde se observa una tendencia
que se puede considerar decreciente. Por su parte, en las areas de lectura critica,
ciencias naturales e inglés se evidencia una tendencia que se puede considerar
constante.

INFORME FINANCIERO

GENERALIDADES:

Para la vigencia fiscal 2022, la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la
Merced del Municipio de Ragonvalia, los recursos financieros son manejados en
cuentas bancarias aperturadas en el Banco Agrario de Colombia, sucursal
Ragonvalia N. de S. a nombre de la Institucion. En la actualidad contamos con tres
cuentas y se reciben dineros por concepto de gratuidad, venta de servicios y aportes
de entidades publicas.

Las cuentas se administran de la siguiente manera:

Numero de la cuenta | 0 — 5145000093 — 3
Nombre de la cuenta | Recursos Propios
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Tipo de cuenta

Corriente

Fuente de recursos

Propios: son las rentas o recursos que los que dispone la
Institucion por la utilizacion de los recursos del
establecimiento en la prestacion del servicio educativo o
por la explotacion de bienes y servicios, entre los cuales
tenemos: Certificados de estudio expedido a exalumnos
- Arrendamiento de la caseta escolar.

NUmero de la cuenta

0 — 5145300240 -5

Nombre de la cuenta

Cuenta Maestra

Tipo de cuenta

Ahorros

Fuente de recursos

Gratuidad: Transferencia SGP del Ministerio de
Educacion Nacional para apoyar la actividad educativa
de la Institucion

NUmero de la cuenta

0 — 5145300249 -9

Nombre de la cuenta

Cuenta Maestra Pagadora

Fuente de recursos

Recibe transferencias de la cuenta maestra y la cuenta
de recursos propios para realizar los pagos de servicios
e impuestos.

El presupuesto de ingresos y gastos fue aprobado por el Consejo Directivo mediante
el Acuerdo 014 del 22 de noviembre del aino 2022, al igual que el Plan Anual de

Adquisiciones.

La ejecucion del presupuesto se realiz6 como se detalla a continuacion:

INGRESOS

Los ingresos que se recibieron durante la vigencia 2022, se detallan a continuacion:

RUBRO 1.1.1.1
CONCEPTO Certificados y constancias de estudio exalumnos
FUENTE Recursos Propios
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DOCUMENTO Extracto Bancario

SOPORTE

VALOR $196.000,00 (Ciento noventa y seis mil pesos m/cte.)

FECHA RECIBO Vigencia 2022

CUENTA Corriente No. 051450000933

RUBRO 1.1.2.1

CONCEPTO Arrendamientos

FUENTE Recursos Propios

DOCUMENTO Extracto Bancario

SOPORTE

VALOR $1.288.000,00 (Un millén doscientos ochenta y ocho
mil pesos m/cte.)

FECHA RECIBO Vigencia 2022

CUENTA Corriente No. 051450000933

RUBRO 1.2.1

CONCEPTO Transferencias

FUENTE Gratuidad

DOCUMENTO Resolucion No. 001937 del 23 de febrero de 2022

SOPORTE Resolucion No. 017858 del 12 de septiembre de 2022
$46.476.269,00 (Cuarenta 'y seis millones
cuatrocientos setenta y seis mil doscientos sesenta y

VALOR nueve pesos m/cte.)
$11.619.067,00 (Once  millones  seiscientos
diecinueve mil sesenta y siete pesos m/cte.)
28 de febrero de 2022

FECHA RECIBO 20 de septiembre de 2022

CUENTA Ahorros No. 451453002405

RUBRO 1.3.2

CONCEPTO Recursos de capital

FUENTE Rendimientos financieros

DOCUMENTO Resolucion No. 017858 del 12 de septiembre de 2022

SOPORTE

VALOR $2_06_.9,2_6,00 (Doscientos seis mil novecientos
veintiseis pesos m/cte.)

FECHA RECIBO Vigencia 2022
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Ahorros No. 451453002405

CUENTA Ahorros No. 415453002499

MUNICIPIO DE

TOTAL DE INGRESOS | $59.786.262

DESCRIPCION DE EGRESOS

RUBRO 2.1.2.1.1
CONCEPTO Compra de Equipo
SEDES Prir_mcipal - Ramc?n Gonzéalez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO No0.004 DEL 18/10/2022

Contratista: Yeraldy Torrado Contreras

SOPORTE DE CONTRATACION e istro: RE-000007 del 18/10/2022

Egreso: CE-000008 del 21/10/2022

Valor:  $6.910.000,00 (Seis millones

VALOR novecientos diez mil de pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Adquisicion de una guadafa por valor de $3.000.000,00 — Marca Husqvarna —
Motor cilindrado, 41.5 cm® — Régimen minimo de revoluciones (rpm) 2500 —
Velocidad del eje de salida, rpm: 8570 - Potencia maxima del motor segun I1SO
8893, KW/CV a rpm: 1,47/1,97 a 7500 — Bujia: NGK BPMR 72 — Distancia entre
electrodos, mm: 0,6 — 0,7 — Capacidad del tanque I/m3: 0,94/940 — Peso: 7,2 Kg
— Equipada con: cabezal de corte original, hoja para hierba y hoja de sierra.

Adquisicion de una maquina de soldar invertir MMA doble voltaje para trabajo
pesado, por valor de $2.465.000,00 — Marca: Takima - Intensidad de corriente: 20
— 200A - Ciclo de trabajo nominal 220V: 60%@200A -110V: 60%@125% -
Electrodos admisibles: 1,6 — 5 mm - Voltaje: 110/220V - Frecuencia: 60Hz -
Accesorios incluidos: Porta electrodos - Pinza de tierra - Cable de soldadura de
4m - Mascara protectora — Cepillo y 500 tornillos con turca para pupitre de % X 2.
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Adquisicion de Compresor de aire horizontal, por valor de $1.445.000,00 - Voltaje:
127V - Frecuencia: 60 Hz - Potencia nominal: 11/2 HP (1300W) - Potencia
maxima: 21/2 HP (1800W) - Capacidad del tanque: 21 litros - Flujo de aire a
90PSI: 3.2 CFM - Flujo de aire a 40PSI: 4.2 CFM - Flujo de aire continuo:
180L/minuto - Maxima presion: 116 PSI - Velocidad del motor: 3400 r.p.m. - Ciclo
de trabajo: 8 horas (no exceder 4 cargas por hora).

RUBRO 2.1.2.1.1
CONCEPTO Compra de Equipo
SEDES Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
Merced
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 369
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE DIRECTA

CONTRATACION

CONTRATO No0.010 DEL 25/11/2022

MUNICIPIO DE

Contratista: Luis Alberto Pérez Portilla

SOPORTE DE CONTRATACION Registro: RE-000014 del 25/11//2022

Egreso: CE-000016 del 28/11/2022

Valor:  $5.644.000,00 (Cinco millones
VALOR seiscientos cuarenta y cuatro mil de pesos
m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Adquisicion de un televisor Smart TV de 55 Pulgadas, por valor de $2.580.000,00,
con Resolucion UHD 4K - Marca: LG - Modelo: 55UP7750PSB - Serie:
203MXGL3H919 - Alimentaciéon: AC 100-240 V-50/60 Hz — 135W - Control remoto
magic.

Adquisicion de un Proyector LCD (Video — Beam) por valor de $2.920.000,00 -
Marca: Epson - Modelo: H981A - Serie: X8B22602677 - 3200 Lumenes - Con
control remoto - 100-240V / 50/60 Hz.
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Adquisicion de 3 cables HDMI de 10 metros de longitud cada uno por valor de
$144.000,00 — (valor unidad de $40.336)

RUBRO

2.1.2.1.2

CONCEPTO

Materiales y suministros

CONTRATACION

Principal Colegio Nuestra Sefora de la
SEDES Merced - Ramon Gonzélez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE DIRECTA

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No.006 DEL 11/11/2022

Contratista: Eileen Michelle Vanessa Mancilla

Valderrama.

Registro: RE-000010 del 11/11//2022

Egreso: CE-000012 del 16/11/2022

VALOR

Valor:

$5.204.000,00

(Cinco

millones

doscientos cuatro mil de pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

siguiente detalle:

Adquisicion de papeleria e insumos para impresoras y fotocopiadora segun el

DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | Vr. UNIDAD Vr. TOTAL
RESMAS DE PAPEL TAMANO 12 CAJA $175.000,00 | $2.100.000,00
CARTA
RESMAS DE PAPEL TAMANO 5 CAJA $220.000,00 | $1.100.000,00
OFICIO
TINTA PARA IMPRESORA 4 LITRO $68.000,00 $272.000,00
EPSON
TINTA PARA IMPRESORA 4 LITRO $68.000,00 $272.000,00
CANON G4111
TONER PARA IMPRESORA 4 UNIDAD | $365.000,00 $1.460.000
HP1102W

RUBRO 21.2.1.2
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CONCEPTO Materiales y suministros
Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
SEDES Merced - Ramén Gonzéalez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE | DIRECTA

CONTRATACION

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No0.007 DEL 11/11/2022

Contratista: Eileen Michelle Vanessa Mancilla
Valderrama.

Registro: RE-000011 del 11/11//2022

Egreso: CE-000013 del 16/11/2022

VALOR

Valor:

$6.891.120,00
ochocientos noventa y un mil ciento veinte
pesos m/cte.)

(Seis

millones

DETALLE DEL GASTO

Adquisicion de utiles de aseo segun el siguiente detalle:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD VR. VR. TOTAL
UNITARIO

1 JABON EN POLVO 4 BULTO $141.100,00 | $564.400,00
X 20 KILOS

2 CLORO X 20 12 PIMPINA $44.200,00 | $530.400,00
LITROS

3 AMBIENTADOR X 12 PIMPINA $68.000,00 | $816.000,00
20 LITROS

4 PAPEL HIGIENICO 3 PAQUETE | $40.800,00 | $122.400,00
INDUSTRIAL

5 ESCOBAS 4 DOCENA | $142.800,00 | $571.200,00
GRANDES

6 ESCOBAS 50 6 UNIDAD $61.200,00 | $367.200,00
CENTIMETROS
DE ANCHO

7 RECOGEDORES 2 DOCENA | $102.000,00 | $204.000,00

8 BOLSAS NEGRAS 4 BULTO $272.000,00 | $1.088.000,00
ASEO X 20
PAQUETES

9 CREOLINA 4 GALON $51.000,00 | $204.000,00

10 | VARSOL 4 GALON $59.500,00 | $238.000,00

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENIORA DE
LA MERCED
b

MACRO PROCESO A: GESTION DIRECTIVA

CODIGO GD.

PROCESO 4: CULTURA INSTITUCIONAL

VERSION 01

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

SUBPROCESO 1: MECANISMOS DE COMUNICACION

FECHA

MUNICIPIO DE
RAGONVALIAN. S.

CONTRATACION

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD VR. VR. TOTAL
UNITARIO
11 | GUANTES No. 9 2 DOCENA | $102.000,00 $204.000,00
12 | LANILLAS ROJAS 1 DOCENA | $85.680,00 $85.680,00
40X40
13 | CONTENEDORES 8 UNIDAD | $110.500,00 $884.000,00
DE 70 LITROS
14 | CEPILLOS PARA 2 DOCENA | $91.800,00 $183.600,00
POCETAS DE
BANO
15 | ESPONJAS 2 DOCENA | $40.800,00 $81.600,00
16 | GLIFOSAN 1 GALON $306.000,00 $306.000,00
17 | TOALLAS 1 CAJA $277.440,00 $277.440,00
DESECHABLES
PARA MANOS
18 | LIMPIA 1 DOCENA | $163.200,00 $163.200,00
TELARANAS
TOTAL $6.891.120,00
RUBRO 2.1.2.1.2
CONCEPTO Materiales y suministros
Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
SEDES Merced - Ramén Gonzélez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE | DIRECTA

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No0.012 DEL 29/11/2022

Contratista: Willmer Dranfred Leal Carrero.

Registro: RE-000016 del 28/11//2022

Egreso: CE-000018 del 30/11/2022

VALOR

Valor: $1.000.000,00 (Un millon de pesos
m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Adquisicion de elementos de ferreteria segun el siguiente detalle:
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MUNICIPIO DE
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. Vr.
Cantidad DESCRIPCION UNITARIO Vr. TOTAL
CUNETE DE PINTURA TIPO 1
1 COLOR BLANCO $ 168.000,00 | $ 168.000,00
GALONES PINTURA EN ACEITE
2 COLOR CAOBA $63.000,00 | $126.000,00
1 RODILLO $ 6.000,00 $ 6.000,00
1 BANDEJA PARA PINTURA $ 6.500,00 $ 6.500,00
1 CINTA TIRRO $ 16.000,00 $ 16.000,00
3 BOLSAS DE CEMENTO $ 28.000,00 $ 84.000,00
1 CEGUETA NICHOLSON $ 6.500,00 $ 6.500,00
6 CODOS DE MEDIA PULGADA $ 800,00 $ 4.800,00
6 TEE DE MEDIA PULGADA $1.100,00 $ 6.600,00
6 UNIONES DE MEDIA PULGADA $ 700,00 $ 4.200,00
6 HEMBRAS DE MEDIA PULGADA $ 700,00 $ 4.200,00
6 MACHOS DE MEDIA PULGADA $ 700,00 $ 4.200,00
2 LLAVES TERMINALES $ 22.000,00 $ 44.000,00
Cantidad DESCRIPCION Vr. Vr. TOTAL
UNITARIO
TRONILLO HEXAGONALES
15 1/4*1PULGADA $ 550,00 $ 8.250,00
1 ACOPLE PARA MANGUERA $ 1.500,00 $ 1.500,00
1 ABRAZADERA DE 10 a 18 $1.100,00 $1.100,00
1 TEFLON DE 19 mm $ 4.000,00 $ 4.000,00
LLAVE DE PASO DE MEDIA
1 PULGADA $ 23.000,00 $ 23.000,00
4 FLEJES 20x20 DE Y4 $ 1.900,00 $ 7.600,00
CONJUNTO (ACCESORIOS) PARA
5 LAVAMANOS $ 18.000,00 $ 90.000,00
1 FLOTADOR NEGRO $ 15.000,00 $ 15.000,00
2 BOMBILLOS LED 20W $ 15.000,00 $ 30.000,00
10 BOMBILLOS LED 7W $ 5.500,00 $ 55.000,00
CAJA DE PUNTILLAS DE 2
1 PULGADAS $ 4.050,00 $ 4.050,00
4 FLUORECENTES DE 1,20 mts $11.500,00 $ 46.000,00
1 PEGANTE PVC $ 24.000,00 $ 24.000,00
1 TEFLON $ 2.000,00 $ 2.000,00
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1 UNIVERSAL DE MEDIA PULGADA $ 5.000,00 $ 5.000,00
1 LLAVE DE MEDIA PULGADA $ 5.000,00 $ 5.000,00
8 BOMBILLOS DE 15W $9.000,00 $ 72.000,00
1 CANDADO MARCA UNIVERSAL $ 8.000,00 $ 8.000,00
1 REMACHADORA $ 18.000,00 $ 18.000,00
2 GRIFERIA PARA BANOS $ 24.000,00 $ 48.000,00
10 REMACHES DE5 a6 $ 200,00 $ 2.000,00
10 REMACHES DE6 a4 $ 200,00 $ 2.000,00
1 FLOTADOR METALICO $ 40.000,00 $ 40.000,00
15 TUERCAS DE SEGURIDAD DE ¥4 $ 200,00 $ 3.000,00
ARANDELAS PLANAS DE
30 1/4*1PULGADA $ 150,00 $ 4.500,00
TOTAL $1.000.000,00
RUBRO 21221
CONCEPTO Mantenimiento de Infraestructura Educativa
SEDES Principal Colegio Nuestra Sefiora de la Merced
ESTUDIANTES 369
BENEFICIADOS
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE DIRECTA

CONTRATO No0.008 DEL 11/11/2022

SOPORTE DE

Contratista: Raul Francisco Otero Gutiérrez

CONTRATACION

Registro: RE-000012 del 11/11//2022

Egreso: CE-000014 del 18/11/2022

VALOR Valor:

$5.580.000,00
quinientos ochenta mil pesos m/cte.)

(Cinco

millones

DETALLE DEL GASTO

Se realizaron las actividades relacionadas a continuacion:

v Se retiraron las losas de los mesones y se realizé su reemplazo.
v' Se abrieron las regatas para la reubicacion de tomas eléctricos.
v Se hizo el mantenimiento a las redes hidraulicas y se cambiaron las llaves

terminales o grifos ubicados en los mesones.
Se repararon las filtraciones de agua presentes en el aula.
Se abrieron regatas y se instalo la tuberia para la conduccién del gas,

AN

desde el punto de entrada a cada una de las salidas ubicadas en los
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MUNICIPIO DE
RAGONVALIAN. S.

mesones.

v" Se hicieron los trabajos de pintura del aula.
v Se retiraron los escombros resultantes de los trabajos ejecutados

RUBRO

21221

CONCEPTO

Mantenimiento infraestructura educativa

SEDES

Policarpa Salavarrieta.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 163

FUENTE

GRATUIDAD

MODALIDAD
CONTRATACION

DE DIRECTA

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No.012 DEL 29/11/2022

Contratista: Willmer Dranfred Leal Carrero.

Registro: RE-000016 del 28/11//2022

DIOS UNION SABER

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

colegioragonvalia@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENIORA DE
LA MERCED
b

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

MUNICIPIO DE

MACRO PROCESO A: GESTION DIRECTIVA CODIGO GD. RAGONVALIAN. S.

PROCESO 4: CULTURA INSTITUCIONAL

VERSION 01
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Egreso: CE-000018 del 30/11/2022

VALOR

Valor: $12.280.000,00 (Doce millones
doscientos ochenta mil pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Se adquieren algunos de los elementos necesarios para realizar trabajos de
cerramiento de la sede Policarpa Salavarrieta.

Cantidad DESCRIPCION Vr. TOTAL

Vr.
UNITARIO

20 1,50*10MTS

ROLLOS DE MALLA ESLABONADA DE

$338.000,00 | $6.760.000,00

25 CERRAMIETO

TUBOS GALVANIZADOS PARA

$152.000,00 | $3.800.000,00

20 ANGULOS 1% *1/8

$86.000,00 | $1.720.000,00

TOTAL

$12.280.000,00

RUBRO

2.1.2.2.2

CONCEPTO

Mantenimiento de mobiliario y equipo

Principal Colegio Nuestra Sefiora de la

CONTRATACION

SEDES Merced - Ramén Gonzalez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703

FUENTE GRATUIDAD

MODALIDAD DE DIRECTA

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No.001 DEL 29/09/2022

Contratista: TNS S.A.S.

Registro: RE-000003 del 30/09//2022

Egreso: CE-000004 del 10/10/2022

VALOR

Valor: $2.000.000,00 (Dos millones de pesos
m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Renovacion de la suscripcion al portal TNS, software contable adaptado a la
normatividad vigente que nos permite el registro de la ejecucion del presupuesto
de ingresos y gastos de la Institucion.
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RUBRO 2.1.2.2.2
CONCEPTO Mantenimiento de mobiliario y equipo

Principal Colegio Nuestra Sefiora de la

SEDES Merced - Ramén Gonzalez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703

FUENTE GRATUIDAD

MODALIDAD DE DIRECTA

CONTRATACION

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No.005 DEL 29/09/2022

Contratista: Raul Francisco Otero Gutiérrez

Registro: RE-000009 del 10/11//2022

Egreso: CE-000011 del 15/11/2022

VALOR

Valor: $2.000.000,00 (Dos millones de pesos
m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Se realiz6:

v" Mantenimiento fisico (limpieza)
v Diagnéstico: los equipos presentan desgaste normal en las lamparas por
el tiempo de uso. Se devuelven por obsoletos (por lo que no es posible
conseguir repuestos) los equipos que se relacionan:

MARCA | MODELO SERIAL DANO
NEC NP- 41F0286ED LAMPARA
EPSON H430A PSPK3503609 SISTEMA DE
OPTOMA | DAEXUUL | Q8PJ309AAAACO388 | SELECCION FUENTE DE
EPSON H694A VU9K7903839 LAMPARA
Se reciben en buen funcionamiento:
MARCA MODELO SERIAL

EPSON H719A WDRK740507

VIVITEK DS234 FDS2346200757

EPSON EMP-62 GYSF670869L

EPSON H309A MA4SF978992L

EPSON H309A MA4SF978991L

OPTOMA DAEXUUL | Q8PJ309AAAAAC0392
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RUBRO

2.1.2.2.2

CONCEPTO

Mantenimiento de mobiliario y equipo

Principal Colegio Nuestra Sefiora de la

SEDES

Merced
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 369
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE | DIRECTA

CONTRATACION

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No0.009 DEL 29/09/2022

MUNICIPIO DE
RAGONVALIAN. S.

Contratista: Maria Isabel Gélvez Caballero

Registro: RE-000013 del 17/11//2022

Egreso: CE-000015 del 21/11/2022

VALOR

Valor:  $3.950.000,00 (Tres millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Se realiz6 el mantenimiento a la fotocopiadora, desarrollando trabajos de

limpieza, ajustes, cambio de la un

idad fusora, unidad de imagen e instalacion de

consumibles. Nos dejan la recomendacion de realizar mantenimiento preventivo

por lo menos una vez cada afio.

RUBRO

2.1.2.2.8

CONCEPTO

Internet

Principal Colegio Nuestra Sefiora de la

SEDES
Merced
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 369
FUENTE RECURSOS PROPIOS
MODALIDAD DE | DIRECTA

CONTRATACION

SOPORTE DE CONTRATACION

Contratista: Javier Alexis Rozo Barrera

VALOR

Valor: $750.000,00 (Setecientos cincuenta
mil pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO
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Durante la vigencia 2022, se cuenta con servicio de internet en la sede principal,
con tres puntos de servicio ubicados en la oficina del Rector y Secretario —
Pagador, en la Biblioteca y en la sala de docentes.

RUBRO 2.1.2.2.10
CONCEPTO Seguros
Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
SEDES Merced - Ramén Gonzalez Valencia -

Policarpa Salavarrieta.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703

FUENTE GRATUIDAD

MODALIDAD DE | DIRECTA
CONTRATACION

CONTRATO No0.002 DEL 18/10/2022

MUNICIPIO DE

Contratista: La Previsora S.A. Compafia de
SOPORTE DE CONTRATACION | Seguros

Registro: RE-000005 del 18/10//2022

Egreso: CE-000006 del 21/101/2022

Valor: $554.540,00 (Quinientos cincuenta y

VALOR e
cuatro mil quinientos cuarenta pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

Se contraté una podliza de manejo global que asegura a la Institucién contra las
pérdidas patrimoniales de dinero, valores y bienes publicos causados por sus
empleados, en el ejercicio de sus funciones, por incurrir en conductas que se
tipifiguen como delitos contra la administracion publica.

El amparo basico cubre las pérdidas econdmicas reclamadas en virtud de fallo
con responsabilidad fiscal por el detrimento patrimonial que sufra la Institucion
Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced del municipio de Ragonvalia que
sean ocasionados por los delitos contra la administracion publica cometidos por
sus funcionarios.

Los cargos asegurados son: rector y pagador.

Limite asegurado: $5.000.000,00

Los amparos basicos son:

v Delitos tipificados contra la administracion publica
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v

v
v
v

Con las siguientes adiciones:

Extension a fallos con responsabilidad fiscal
Extensién a rendicion y reconstruccion de cuentas
Extension a empleados no identificados

Delitos contra el patrimonio econémico

CONTRATACION

v Cajas menores, sublimitado a 25% del limite asegurado por evento y 50%
por vigencia.
v' Amparo automatico a nuevos cargos, sin dar aviso y sin cobro de primas.
v" Revocaciéon de la poéliza unilateralmente por la Previsora o la Institucion
mediante noticia escrita certificada enviada a la ultima direccion registrada,
con una anticipacion no menor a treinta dias calendario.
v Sin renovacién o prérroga automatica o tacita.
v’ La institucion cuenta con un plazo de 120 dias siguientes a la fecha de
ocurrido un siniestro para dar aviso a la aseguradora.
RUBRO 2.1.2.2.12
CONCEPTO Impresos y publicaciones
Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
SEDES Merced - Ramén Gonzalez Valencia -
Policarpa Salavarrieta.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703
FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE | DIRECTA

SOPORTE DE CONTRATACION

CONTRATO No0.003 DEL 18/10/2022

MUNICIPIO DE
RAGONVALIAN. S.

Contratista: OVY Company S.A.S

Registro: RE-000006 del 18/10//2022

Egreso: CE-000007 del 21/101/2022

VALOR

Valor:  $2.500.000,00 (Dos  millones
quinientos mil pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

v

v
v
v

Registro de notas.

Matricula de estudiantes
Registro de novedades (retiros, ingresos)
Registro de personal docente, directivo y administrativo.

Se contratd una plataforma para la sistematizacion de la informacion académica
de los estudiantes que le permite a La Institucion tener acceso para:
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v Generacion de constancias de estudio.

v Generacion de carnet de estudiantes.

v' Acceso mediante usuario y contrasefla a los estudiantes para el
seguimiento de sus avances en los procesos académicos.

v' Acceso al personal docente, directivo y administrativo con usuario y
contrasefa, segun las funciones asignadas a cada cargo.

RUBRO 2.1.2.2.12
CONCEPTO Impresos y publicaciones
Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
SEDES Merced - Ramon Gonzélez Valencia —

Policarpa Salavarrieta.
ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 703

FUENTE GRATUIDAD
MODALIDAD DE | DIRECTA
CONTRATACION

CONTRATO No0.011 DEL 25/11/2022
Contratista: Jeimy Vivian Burgos Bonilla
Registro: REO00015 del 25/11/2022

Egreso: CE000017 del 28/11/2022

Valor:  $4.280.000,00 (Cuatro millones
doscientos ochenta mil pesos m/cte.)
DETALLE DEL GASTO

SOPORTE DE CONTRATACION

VALOR

Teniendo en cuenta que la finalizacion del afio escolar 2022 hace necesaria la
entrega de los certificados y reconocimientos correspondientes a la promocién de
los estudiantes, se contrato la elaboracion de:

v 52 kit de graduacion (1 carpeta, 1 diploma, 2 actas y una medalla)

v' 51 certificados para bachilleres basicos (grado noveno)

v' 53 certificados para estudiantes del grado quinto de educacion basica
primaria.

v’ 59 certificados para estudiantes del grado cero de Educacion Preescolar.

v 1 reconocimiento para exaltar al Mejor Bachiller de la Promocién

v 1 reconocimiento para exaltar al Bachiller que obtuvo el mejor puntaje en
las pruebas saber 11.

v" B4 menciones para exaltar la excelencia académica.

RUBRO | 2.1.2.2.15
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MUNICIPIO DE
RAGONVALIAN. S.
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CONTRATACION

CONCEPTO Gastos Bancarios

SEDES Principal Colegio Nuestra Sefiora de la
Merced

ESTUDIANTES BENEFICIADOS | 369

FUENTE RECURSOS PROPIOS

MODALIDAD DE | DIRECTA

SOPORTE DE CONTRATACION

Contratista: Banco Agrario de Colombia

VALOR

Valor: $3.000,00 (Tres mil pesos m/cte.)

DETALLE DEL GASTO

establecimiento educativo.

Durante la vigencia 2022, se sufragaron las comisiones bancarias cargadas a la
cuenta corriente a nombre de la Institucién en el Banco Agrario de Colombia,
sucursal Ragonvalia N.S. en la cual se manejan los recursos propios de nuestro

TOTAL DE EGRESOS

| $59.546.660,00

OTROS INDICADORES

> CIERRE DE BRECHAS

» Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad 100%

706 Primaria, secundaria y media

72 Ser Humano

+ Cantidad de estudiantes que se beneficiaron de transporte escolar:

135 estudiantes, los cuales pertenecian a las rutas de la Alhambra parte Alta,
La Alhambra parte baja (puente Alianza), San José, Sombrerito, Cafiuelal y
Bella Vista con estudiantes de primaria y secundaria y media.
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MUNICIPIO DE
RAGONVALIAN. S.

+ Cantidad de estudiantes beneficiados del servicio de alimentacién escolar
396 Almuerzo distribuidos en las 3 sedes y 60 Racion Industrializada solo
para secundaria y media.

» Porcentaje de estudiantes con NEE escolarizados 0.7%
sedes

» Tasa de desercion durante el afo

Transicién a 11° 2,3%

Ser Humano 12.5%
> INNOVACION Y PERTINENCIA
¢ Numero de estudiantes promedio por computador
+ Sede Ramon Gonzalez Valencia 17 equipos 10
» Sede Policarpa Salavarrieta 16 equipos 10
» Sede Secundaria y Media 8,5 equipos 45
¢ Numero de estudiantes con acceso a internet

 En sedes educativas 0

5 en las tres

Las sedes educativas no contaron con servicio de internet exclusivo para
estudiantes, el servicio al que acceden los estudiantes es en la biblioteca usado
para consulta y apoyo a algunas actividades académicas.

> MODELO DE GESTION
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* Porcentaje de ejecucion de recursos

Tomando el numero de pagos ejecutados con el total de recursos asignados se

ejecuto el 99,5%

* Porcentaje de cumplimiento del plan de mejora

Tomando el numero de actividades programadas cumplidas y el numero de
actividades programadas el porcentaje de cumplimiento a dicho plan es del 71,4

%
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