<
g

L\
AL

Radvad

)
\a\e v |
 — )

.ﬂré

fo
e
N

o
R

s

ffj Z@ %

1
ﬁ
7

J

e

E
ON

frrts
1
é
’

%
S

T |
@E
?@
<

RSN

_
|
|

lvz;vv ll"!-!-i"‘l:.. ) .n mn v POeny b =™



Comunidad en General
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(LIDER DEL PROCESO GESTION
DIRECTIVA)

informe de desempeiio de la
GESTION DIRECTIVA del ado
2022
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Informe de los
procesos de la guia 34:

El siguiente informe
describe el desempeno y
seguimiento de la gestion
de acuerdo con el orden
segun procesos de la guia
34 y los estados de la
autoevaluacion 2022:




Mision, Vision vy
Principios

En el marco de una

Institucion integrada

Se cuenta con una
mision, vision y principios
Institucionales en medio
magnético e impresos en

cada sede de la
Institucion.




METAS
INSTITUCIONALES:

Hay metas
establecidas para
la Institucion, la
cual se evidencia
en el P.E.I.




CONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL

DIRECCIONAMIENTO:,
La comunidad educativa

conoce Yy comparte el
direccionamiento
estrategico y este se
evidencia en la identidad
Institucional y la unidad de
Propositos entre Sus
miembros y se puede
constatar en las actas de
reuniones.




POLITICA DE INCLUSION DE
PERSONAS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES O DIVERSIDAD
CULTURAL:

La |I.E. esta abierta a cualquier
tipo de poblacion estudiantil
utilizando estrategias de
Inclusion en la matricula, lo
cual se evidencia en los
documentos de matricula que
Se encuentran impresos y en
medio magnético.
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GESTION
ESTRATEGICA.

En el componente [lamado
liderazgo, se califica con 4,
manifiesta el equipo
evaluador que existen los
criterios basicos sobre el
manejo del establecimiento
educativo.




SEGUIMIENTO V
EVALUACITION.

En el componente
Seguimiento y autoevaluacion
pasa del puntaje 2 al 3
porgue la institucion cuenta
con un proceso de
autoevaluacion para realizar
la autoevaluacion mediante
Instrumentos y
procedimientos claros..




GOBIERNO ESCOLAR.
En el componente

Asamblea de padres
de familia, se rednen
periodicamente y es
reconocida como la
Instancia de
representacion de
estos integrantes
de la comunidad
educativa




ASAMBLEA DE PADRES
DE FAMILIA.

Se encontraba en puntaje 2 en
el afo 2021 y el comité
evaluador lo pas6 a 3 en el
2022 por lo que la asamblea
de padres de familia se reune
periodicamente Y es
reconocida como la instancia
de representacion de estos
Integrantes de la comunidad
educativa.




CULTURA
INSTITUCIONAL







PERTENENCIA Y
PARTICIPACION:

En el ano 2021 estaba el
puntaje en 2y en el 2022 el
comité evaluador paso dicho
componente a 3 ya que los
estudiantes participan en
actividades internas
externas sintiendo orgullo
por la institucidon
evidenciados en registros
fotograficos y encuentros
culturales.




MOTIVACION AL
APRENDIZAJE




RELACIONES CON EL
ENTORNO

Familias y acudientes
autoridades educativas,
otras Instituciones vy

sector productivo en el TR o e
2022 quedan en el LT Tt

mismo puntaje del 2021.
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