AUTOEVALUACION
2022

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | \

(Politicas de

PROPUES
HIMNO INSTITUCIONAL




kY -, iocion del d #o de poliicos de inclusion
+ Ravizion del documenio.
* Verificocion de ko modificocion en el PEl de las poldicas de inciusion.

“»Reunién de docentes y administrafives del
~componente .
+ Scocialzacion de ideas
“ Propuesta reaizada: desarrclic de actividades
institucionales.
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METAS

* ASPECTOS CUMPLIDOS. * Aprobacién de politicas de
inclusién y desarrollo de propuesta
P SO

v Diseiio de politicas, documento digital y

fisico (100%). ¥ Scguimiento Documento PI

¥ (100%) Aprobacién totak: Himno “Riaces & oo
nstitucional. v Desatrollo de la propuesta H1
v Revision de metas para (100%) del
cumplimiento.

¥ Documentos en dsve institucional
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“Prezentocion de lo propuesio o consejo ocodémico sobee lazemong
de io ferio del emprendimiento “La ciencia, la culiurg, &l daporte y o
“ecnoinga Ara Clrsenaz’

“Dizefio de octividodes dezde codo deporfomento de oreo pora lo
feria -

"Dezomollo de loz octividode: propuesioz dezde codo drea

“Seguimiento y Evaluacién a ko ezirategio planteoda en loz espocioz
fodicos

Sl y rcadtakn pradus Sahor 2021 pen mivdes cibimes

NWimncasadlicasdn 4 ceadency wihre sunge  splcain de produe e
Mlaglonoain  semdacros pradus cxterros on grado focliced s

Erduaie y sy dode doy e e (Pl plkoms de mcjomenicm e

foctura 3 cwrimurs prakn 34, 4% 5 39
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RGANIZAR - ACTUAR - EVA

3Qué debemos mejorar?

AREA O€ GESTION ACADENICA - AVTORVALUIAOON 2022

13 COMPONENTES
L MOOMMENTO o
GPROCESOS |1 EXISTENCIA| 2, PERTINENCIA l 3. APROPACION I oo + Organzar un plande
— R mejoramiento que priorice las
Dinedo pedugigica 5 | Pecmotpenne  Edfogu metaddioos P te eudos o )
wensye  Evhacon e dificuliades presentadas segun
jos resuliados de los pruebas
Prictcns pedagigon -4 externas desde los dreas
componentes fundomentales evaluadas.
Geston de a4
componenies » Ploneacion de proyecios de aula
i basados en los intereses del
; ; estudionte. [formatc pion de
T — i { P




Lo institucién presenté avancesen cuanto al apoyc a
los frabaojos de investigacidn del personal docente que
han cursade posgrados dentro de la institucion
educativa.

Lo institucién cuenta con un comité de gestion de riesgo
active, partficipative y perfinente a las necesidades
institucionaies vinculado con las entidades teritoriales
municipales y departamentales.

se reqglizo una adecuacion al comeder de lla sede
monsefor




$ 159,000,000,00
$ 194 677.232,01
$BETT.2R01

De Recuzoz de Grofuidod ze rechid el valor de $1£32337.51400
_Adicionalmante zaenio an boncoz =l volor de 344 39954507, de recuroz de
“Bal 2021, y rendimi financiaroz $740,053 Cartificodos por $800,000 y
Tianda Excoler $5200000 Para un total de ingrezos da $192477 23200




$194,677,232,01

$136,720,827,58
$ 57,955,40443




Vincular a la
comunidad
educativa en
la
participacion
de las
actividades
curriculares y
extracurricular
es

* Al finaizor el afic 2022 se vinculard el 100 % de los padres
de familia y/o representantes legales y egresados en las
actividades curiculores y extracumiculares de la Institucion
Educativa.

* Al finalizar el afic 2022 se contord con el apoyo de por o
mencs una entfidad del estade ¢ nc gubernamental que
apoyen las actividades orientadas ol proyecto de vida que:
se vienen desarcliando en la IE.

Al finaizar el ane 2022 se contard con un Plan Escolar De

Gestion de Riesgos que permita o atencién y prevencion
P rogmmadas de desasires y la prestacion de los primeros auxiios.
v d 29

d fiva a grupos poblacionales © en situacion de
dad que experimentan bareras al aprendzaje y o
participacion.

A LA COMUNIDAD

4 INVIYACION ESCUELA DE PADRES LE
’ PUERTO SANTANDER
PARA TODOS LOS CRADOS TERCERO

$i tu eres un padre de familia que ama,
valora y reapetn 1o evianea hacin tus hijes
esta invitacion es para ti;

Fecha: Jueves 17/03/2022
Lugar: Excuola Integrada
Mora: 7:30 am
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Asistencia:

Consejo i
Extraordinario de \
Gestion de

Riesgos 11/05/2022
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