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parametros y el cronograma para la presentacion del informe de gestion y rendicion de cue
2022.

La institucion educativa La Sanjuana, perteneciente al municipio de Bucarasica dando cump
las directrices y comprometida con el proceso de rendicion de cuentas da cumplimiento a dicha
ya que al ser consciente de los beneficios y oportunidades de mejora en la gestion de los recurs
a conocer con honestidad y transparencia como estos han sido administrados a toda la comt
educativa a través de diversas estrategias.

Con este proceso se busca fortalecer las relaciones con los miembros de la comunidad educe
iImplementando estrategias participativas que permitan informar y dar claridad a este proceso.

La rendicidon de cuentas es un espacio donde la institucion educativa a través del sefor reg
Francisco Lizcano y el Consejo Directivo brinda informacion sobre la administracion d
educativos a la comunidad educativa para brindar confianza en la misma.

Durante la vigencia 2022 se realizé se realizaron diversas gestiones que se explicara
el siguiente informe.



1. OBJETIVOS

Atendiendo a los lineamientos solicitados por la Secretaria de Educacion
Santander para el mejoramiento y fortalecimiento de la institucion se plantea como ¢
del proceso de rendicion de cuentas lo siguiente:

J
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Adelantar acciones concretas que se conviertan en instrumentos de participacion
comunidad educativa.

» Informar a la comunidad oportuna y eficazmente sobre la administracion de los
» Generar tranquilidad, participaciony transparencia a la comunidad educativa.

» Motivar a la comunidad para que conozca y participe de lo publico con fundame
criterio propio.
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2. ALCANCE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA: La
rendicion de cuentas permite a todos
los miembros de Ila comunidad
educativa y otros grupos de interés
obtener iInformacion clara,
transparente y precisa sobre la
gestion de entidades publicas y sus
resultados.

La comunidad educativa, se llama asi, a toda la agrupacion de

personas unidas por un interés comun que es la educacion.

¢ Quiénes la integran?

El director(a)
Los profesores
Administrativos
Estudiantes

- Padres de familia
Personal apoyo o servicio

Egresados o exalumnos
3




ROL

1. Liderar las Estrategia de Rendicion
de Cuentas

1. Coordinar las campafias de difusion
y socializacion de la rendicién de
cuentas

1. Coordinar las acciones de relacién
con la ciudadania

1. Organizar el espacio para la
rendicion de cuentas

1. Entrega de informes

RESPONSABILIDADES

1. El rector orienta a los lideres de cada gestion para que den

. Los docentes lideres de cada gestién elaboraran material:

. Equipo de logistica para los eventos de la institucion.

. Docentes lideres de gestiones encargados de entregar

un informe de cada gestion siguiendo las directrices de la
secretaria de educacion previa capacitacion .

carteleras, folletos, plantillas, para informar a la comunidad

sobre la actividad de rendicion de cuentas.

Un docente encargado de recoger las inquietudes vy
sugerencias de los miembros de la comunidad educativa
relacionado con dudas sobre la rendicién de cuentas.

informe.



refleja en la
documenta. ori

cual se pr
Importanci
demostrant
proceso.



el manejo de los recursos d
debe garantizar el cumplimiel

v' Publicar en el sitio web
facil acceso de este, el
Fondo de Servicios Ed

d territorial certificada ¢
2chado y aprobado por

v Al inicio de cada vigél
acuerdo anual del pres
directivo.

v Publicar mensualmente en lugar visible y de facil acceso la relacion de
convenios celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia
menos se indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y est
contrato.



v' A mas tardar el Ultimo dia de febrero de cada afio y previa
a la comunidad educatiia, celebrar audiencia publica pa
informe de la gestio dxplicacion de la i

on ' los ingresos obte
ciones u otros, cuyo

40 educativa.

convenios con partic
proposito sea el de

v El rector o directaiitugal d ecimientos educative
sede en los mu | IC 2bera presentar al
respectivo, en la pE getermine, un informe

territorial.”




5. DEFINICION DE ESPACIOS RENDICION DE CUENTAS

Para la realizacion de la audiencia publica de rendicion de cuentas de la Instituc
tener en cuenta los siguientes pasos:

& Alistamiento institucional: El equipo de alistamiento estara integrado por los
colegiados del establecimiento educativo encargado de preparar la informacion a s@
manera concisa y clara.

El rector es el responsable de coordinar este grupo de personas.

« ldentificacion de interlocutores: El establecimiento educativo La Sanjuana conforme
lista de las personas que se convocaran a la audiencia entre las cuales los participa
encuentran:

*» Rector.
% Docentes lideres de gestion.

s+ Comunidad



6. DIVULGACION

La divulgacion de la rendicion de cuentas se ha hecho a través de carteleras ubicadas en diferentes sitios

Se infformd a la comunidad en Asamblea General realizada el 3 de febrero de 2023 sobre la fecha, hac
utilizar4 en la audiencia informando claramente que se dispondra en recepcion de la institucion XXXXX
inquietudes a manera que el dia de la entrega de rendicién de cuentas se pueda resolver todas las inquietude

mas transparente posible. @ _

LAINSTITUCION EDUCATIVA
LASANJUANA &

INVITA A SU ASAMBLEA

GENERAL DE PADRES DE

FAMILIA Al

' | Fecha: Viernes 3 de ‘ i ~e=

Febrero
Hora: 7:30 AM

Se le agradece su
asistencia y participacion

@mw x?
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7. CONVOCATORIA: esta convocatoria se ha venido realiza
de la comunidad educativa, ubicacidon en cartelera escols
ubicadas fuera de la institucion y el casco urbano, sedes y los €

Asi mismo, los ciudadanos podran intervenir individualmente, paé
se fijjara un espacio para gque previamente escriban las sug
Inquietudes o sugerencias que surjan.

audiencia.

9.REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA: ésta debe estar
por el rector o director rural, también pueden participar tes
servidores del municipio y representantes de otros sectores.



INSTALACION DE
LA URNA PARA
PREGUNTAS,
INQUIETUDES Y
SUGERENCIAS DE
LA RENDICION DE
CUENTAS 2022
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UBICACION DE CARTELERAS EN LUGARES
VISIBLES DE LA COMUNIDAD

| .' (Emdk;ton j’@ goer\tas
(1 3. |
[ 4’ :Bma \
; i B e R
wwu%g CUl 65| Ui 1 ; z%m%%‘a )|
5 | WY \ J : ’ ion . :
W /ccliozzi-eb-2025 (5D | 354 ERERY / / b TN Cortome,
» /,,//,@T)I\Z:Igsmuudn Educdliva \\; e _‘ 1 Vi |
y/ a danduand (e L | [ | i | ,
if€ €5FcRaMo S AN B A i

0 ol Ttk 12 Y T by ] AL
v R 5

Vo7
| R
e ‘v""b

3 ‘ gy = , | i @ g
i




10. DEFINICION DE EJES TEMATICOS
¢ Logros alcanzados.

2 )

o0

s Dificultades y retos del establecimiento.

» Presentacion de informe de gestion a cargo de uno de lo
representantes de los equipos de trabajo u organismo
colegiado.

¢ Informe de presupuesto

“ Inquietudes, peticiones o reclamos de los asistentes .
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11. INTERLOCUTORES

 ELRECTOR

“* PADRES DE FAMILIA.
< CONSEJO DIRECTIVO
2 DOCENTES s
< DEMAS MIEMBROS LIDER :,4»-’:

DE LA COMUNIDAD EDUCA / LIS



GESTION
ACADEMICA ami W
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GESTION
ADMINISTRATIVA |
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GESTION
FINANCIER |






Organizando jornadas de aseo

Embellecer y aumentar el

y limpieza con los estudiantes. sentido de pertenencia

Gestionando con la alcaldia
una empleada para hacer
limpieza.

Organizando el consolidado y Vinculaciéon del

caracterizacion de los ntcleos
familiares que pertenecen a la
institucion.

Conformando grupos de
WhatsApp o redes sociales con
todos los padres de familia de
tal manera que la institucion
tenga como difundir todas sus
poliicas 'y procesos de
funcionalidad.

Gestionando con
municipal el servicio de
transporte escolar necesario
para el buen funcionamiento de
la institucion

comité de
escolar

Organizando el
restaurante

90% de
padres de familia a
actividades de la institucion

en le institucion y tener una
mejor calidad de aprendizaje,
pues el tener un transporte
constante y seguro garantiza la
asistencia y permanencia a las
clases.

Brindar el servicio del

y restaurante escolar al 100% de locativas

Adecuar

unidades sanltanas

salinas,

las
del

Mejorar

encargando a un docente para los estudiantes de lainstitucion escolar.

el buen manejo del mismo.

De igual manera con la
colaboracion de algunos
docentes encargados de la
disciplina durante la hora del
almuerzo

los Organizar la junta directiva la No se emplearon
las asociacion de padres de familia econémicos solo humanos.

la ruta las

instalaciones
restaurante

recursos

los hizo el municipio con
dineros de SGP
presupuestados para el sector
educativo.

Sin embargo los usuarios de la
ruta de la curva costearon por 4
semanas el costo del
combustible para el autobus.
Los usuarios aportaron $
800.000 para la compra del
ACPM.
Los

recursos para la

Comprade bolsas para aseo

la alcaldia Se logré mejorar la asistencia y No se logré brindar todo el afio Los gastos de esta operacion En compra de combustible Todos
pemanencia de los estudiantes transporte para

diésel (ACPM)

Los recursos donados

se Todos

y embellecer las $ 20.000

La comunidad educativa. 270
estudiantes y 172 padres de
familia

Consejo de académico vy
cuerpo docente.

Institucién educativa.

los estudiantes que
viven distantes de la institucion.
Que en total 115 estudiantes.

los estudiantes de la

preparacion de los almuerzos gastaron en compra de Utiles institucion.

los financio la gobemacion del
departamento por intermedio
del PAE, sin embargo la
comunidad colaboré con
algunos recursos voluntarios
los cuales se emplearon para el
buen funcionamiento del
restaurante,. Total se
recaudaron $ 480.000 De los
cuales se quedo un saldo de
$240.000.

de aseoyarreglos locativos.




INEORME DIE
LA GESTION
ACADEMICA




Meta 1

»A enero de 2022 se disenara
las guias pedagogicas tenien
en cuenta la  estructura
institucionalizada




;Que se logro?

»Que todos los docentes de la
institucion tienen el conocimiento de
la estructura de la guia pedagogica.

;Como se logro?

»Mediante la socializaci
implementacion de la estr
y los lineamientos p
construccion de guias.




IMPACTO

»Fortalecimiento y apropiacion de
procesos de ensenanza y aprendiz
en cada una de las areas.

;QUE QUEDO PENDIENTE?

»Seguimiento a la elabor
implementacion de gui
metodologia de trab




Meta 2

»A Marzo de 2022 el 70 % de las
areas del saber deben contar con
el material didactico apropiado
para el desarrollo pedagogico.




;QUE SE LOGRO?

»En la seccion primaria hubo apoyo co
didactico del programa PTA (guias).

» En secundaria se consiguieron obras literar
reforzar el proyecto lector y juegos didacticos
proyecto de tiempo libre.

;COMO SE LOGRO?

»Con recursos propios 'y
ministerio de educacion



IMPACTO
» Implementar y apoyar procesos de ensenan

aprendizaje
» Buen uso del tiempo libre

¢ QUE QUEDO
PENDIENTE?

» Falto material didactico para areas co
sociales, geografia, matematicas
informatica, educacion fisica,
otras.




META 3

»Realizar el analisis de las pr
internas y externas




;QUE SE LOGRO?

» Se logro evidenciar la falta de
responsabilidad por parte de
algunos estudiantes en el momento
de desarrollar las pruebas.

;COMO SE LOGRO?

»Se realizo el analisis po
areas de los resultados
las pruebas externas.




IMPACTO

»Se espera para el 2023 un mejor
significativo en los resultados
pruebas externas.

;QUE QUEDO PENDIENTE?

Plan de accion para
dificultades en algunos tip
preguntas propuestas en las
externas.
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1.Informe de los procesos de la guia 34:

El siguiente informe describe el desempefio y seguimiento de la gestiéon comunitaria de acuerc
segun procesos de la guia 34 y los estados de |a autoevaluaciéon 2022:

® Procesos: Inclusion.

De acuerdo con lo observado en la matriz de la autoevaluacion 2022, solo dos componentes obt
valoracion de 3, uno, la Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos y expe
los estudiantes. Al respecto el equipo evaluador manifestd: sobre el primero, que “Se atiende a las
pero falta informacion de las comunidades o etnias para dar a conocer estos grupos étnicos a la co
Promover desde un programa de investigacion que promueva estas comunidades”; sobre el segund
conocen algunas caracteristicas del entorno, Falta sistematizacion de las necesidades y expectativas ¢
estudiantes, deben reforzarse actividades institucionales como el dia de la Colombianidad y que incent
sentido de pertenencia de los estudiantes, promoviendo con apoyo de todos los estamentos que conforn:
la comunidad educativa en un espacio para el encuentro, reflexion y la celebracion de aquello que nos
colombianos con una cultura, musica, tradiciones y costumbres. se propone como estrategia para e
mejoramiento, realizar actividades de socializacion de informacion sobre convivencia, igualdad
sexualidady comunidadesétnicas y en situaciones de vulnerabilidad.



PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD.

Se observa que los componentes, Escuela familiar y Uso de la planta fisica y de los medios,
valoracién de 3, se manifestd por el equipo sobre el primero que, “Falta mayor compromiso de |
de familia y mejorar las estrategias de convocatoria. Falto mayor acogida de la familia, invitaci
padres de familia por medio impreso para la asistencia a las actividades realizadas con la institu
uso de grupos de difusidén online para comunicar actividades fundamentales como escuelas de p
entrega de boletines, citaciones por parte de titulares y administrativos no se proponen en
componente propuestas concretas para el plan de mejoramiento, solo la recomendacién de pensar en
‘ ejorar la a de servicios"educativos.




e PROCESO: PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

En los 3 componentes, solo se observa una calificacion de 3, Participacion de las familias;
manifestd que “falta mayor apoyo de los padres de familia en los procesos académicos y cul
hacer actividades culturales recreativas, festivales o similares, a fin de tener mayor acercamiento ¢
institucion. Celebracidn y participacion en el dia de la familia, el dia del colegio, para crear concie
fundamental de las familias en la educacién de los hijos desde la primera infancia y las oportunidade
permanente que existen para nifios y jovenes

« PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS.

Dos de los tres componentes, obtuvieron calificacion de 2, uno, Prevenciéon de riesgos fisicos, dos, P
seguridad; dice el equipo de trabajo, sobre la existencia de un proyecto disefiado para prevenir los ri
propone que:

1. Socializar el proyecto de prevencion de riesgos existente con docentes, estudiantes y padre
proximas escuelas de padres.

2. Incluir el mapa de riesgos existente los riesgos de las diferentes sedes de la institucion.
2. Crear las brigadas de seguridad, seializacion, y conformacion del grupo gestor.

3. Conformacion de un comité veedor con el lider de cada sede.



INFORME DE LOS SUBPROCESOS DE LA CARACTERIZACION DEL PROCESO:
e Subproceso GESTION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS

De acuerdo con el trabajo realizado, se definieron los documentos que se implementarian f
proyectos, se definid una matriz lamada matriz consolidada de proyectos institucionales, en el que s
proyectos definidos y aprobados por la institucién, con los lideres asignados los equipos de trabajo, e
y los subprefectos, esto con el fin de mantener descritos de forma general los proyectos que se trabaj
Se disefid e implemento un documento llamado DIAGNOSTICO DE PROYECTOS EN LAS SEDES,
recopilacion de los proyectos que se desarrollaron en cada sede, luego con cada uno de estos se hizo u
de las evidencias, entre los meses de agosto y septiembre. Con este diagndstico se definieron los proyeé
iban a organizar en los nuevos documentos quedando.... en total. En el mes de noviembre se hizo una evalt
de los proyectos y luego se pasaron todos los insumos necesarios para realizar la planeaciéon y actualizac
documentos de los proyectos en la misma plantilla de proyecto. En mes de enero 2023 se retomaron las act
la planeacién y actualizaciéon, dejando todos los proyectos con su respectivo documento en Word, se h
incluirlo al Plan Operativo Anual Institucional. Para este 2023, se espera contar con los espacio
socializar lo relacionado con los proyectos, retroalimentarlos, hacer seguimiento y generar las evi
se solicitaa rectoria que se generen los espacios para estas actividades.



PROPUESTAS DE PLANES DE ACCION DEL PROCESO:

De acuerdo con los puntos anteriores, a continuacion se formulan los planes de accidon y cambic
para el siguiente ano:

a) Realizar un escrito a través de plataforma de la Institucidén de los tipos de poblacién y la forma ¢
atender.

b) Brindar los espacios suficientes para socializar y retroalimentarlo relacionado con los proyectos ped
c) Incluir en el mapa de riesgos existente los riesgos de las diferentes sedes de la institucion.

d) Crear las brigadasde seguridad, sefializacion,y conformacién del grupo gestor.

e) Conformacion de un comité veedor con el lider de cada sede.

f) Desarrollar la metodologia de |la gestion de proyectos desde el comienzo del afio, es decir se hara la
inicio, se hace la ejecucidon de tareas por los responsables, el seguimiento por los coordinadores
transcurso del afo y al final se hace la evaluacién final.



INFORME DE LA
GESTION

ADMINIS TRATTVA
Y FINANCIERA




META Se ejecutd el plan de compras propuesto en las Quedd pendiente el arreglo de la planta fisica de todas las
A marzo de 2022 se debe elaborar el 100% del plan de actividades priorizadas. sedes alternas, y la sede principal.
compras de materiales educativos para la practica docente.

¢COMO SE LOGRO?
Se adquirié enun 90% lo propuesto en el plan de compras. Los formatos fueron diligenciados y entregados a Las necesidades no fueron cubiertas en su totalidad en cuanto

tiempo. a material deportivo.

META

El 100% de los docentes a enero de 2022 haran entrega del

formato de necesidades teniendo en cuenta que se priorizan

las de mayor relevancia. Las actividades se realizaron a cabalidad,

¢COMO SE LOGRO? contando con el apoyo de la comunidad Involucrar a la comunidad en la realizacion de las diferentes
educativa. actividades.

En un 90% diligenciaron el formato de las necesidades de
cadauna delas sedes y areas de ensefianza.

A marzo del 2022 el 70 % de las areas del sabercuenten  Se trabajo normalmente en cada unade las areas La meta principal no se logro ya que falté gestion de los
con el material didactico apropiado para el desarrollo del conocimiento. diferentes miembros de la comunidad parala adquisicion de
pedagogico. material o capacitacién en pruebas saber.

¢COMO SE LOGRO?
La institucion apoy6 con la impresién de cuadernillos para
fortalecer cada unade las areas que evalta el ICFES.

Ejecutarel 21% del presupuesto en mantenimiento y Se priorizé algunas necesidades en cuanto a El proceso de construccion del muro se hainiciado yaunque
adecuacion de la plantafisica. servicio técnico. no tenemos los resultados esperados, posiblemente la planta

fisica estard terminada a futuro cercano, por tanto lameta solo
Ejecutarel 5% del presupuesto en mantenimiento y estad en etapade pertenencia.

adquisicion de los recursos tecnolégicos como equipos de
cOémputoy conexion

¢COMO SE LOGRO?

Por medio del plan de compras se pudo destinar recursos
para adquirir materiales para mejorar la planta fisica en
cuanto a estructuras y el arreglo de algunos equipos como
impresoras, computadores y electrodomésticos.




ESTO 2022




EVIDENCIAS
MATERIAL ENTREGADO
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