
 

 

Presentación 

1. Identificación del Establecimiento Educativo 
El Centro Educativo Rural Santa Inés es una Institución de carácter 
comunitario que facilita el acceso a la educación primaria y pos- primaria por 
ciclos; a los niños(as) y jóvenes de todas las sedes rurales que la componen, 
ofreciendo formación integral.  
El objetivo principal es facilitar el desarrollo de las comunidades campesinas.  
Para el año 2022 teniendo en cuenta los lineamientos por parte de secretaria 
de educación en la directiva 8 con fecha 29 de diciembre de 2021 y la 
resolución número 2157 del 20 de diciembre de 2021 que establece la 
normalidad de presencialidad en todas las sedes educativas del CER Santa 
Inés, teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad como el lavado de 
manos el uso de tapabocas. 

 

2. Gestión Directiva 
❖ Al hacer el análisis de la Gestión directiva se encontró que falta concientizar 

más a las comunidades, sobre los horizontes institucionales como son: la 

misión, la visión y los símbolos institucionales 2021-2022 estamos en 

apropiación (3) 

• Continuamos en la 3, aunque se ha socializado la misión y la visión, pero 

falta que los padres de familia se apropien del horizonte institucional. 

• En el C.E.R Santa Inés existen metas establecidas de inclusión, pero solo se 

ha logrado un porcentaje muy mínimo, que cumple solamente la atención en 

las diferentes sedes de estudiantes con diferentes nacionalidades. 
 

3. Gestión Académica  
En el componente el año académico 2022 logramos alcanzar el 90% en el 

avance, manejo, experiencia, en el tipo de evaluación externa, de las cuales 

los resultados se vieron reflejados en las pruebas de evaluar para avanzar. 

Sigue en ejecución algunas acciones en busca de mejorar en un 100% en el 

año 2023 

Al finalizar el año 2022 se logró un 80% en los estudiantes del CER Santa 

Inés, la implementación de estrategias para mejorar el rendimiento 

académico, el cual se vio reflejado en el año 2022. Pero se debe seguir 

trabajando para lograr la totalidad de un mayor rendimiento de los educandos 

del CER Santa Inés. 

 

4. Gestión Administrativa 
En el componente de la gestión directiva se concluyó que el fortalecimiento 

en el conocimiento y apropiación del horizonte institucional, en el año2022 

no cumplió el 100%, por lo tanto, se encuentra en ejecución para el año 2023 

ya que estamos en apropiación (3). 



 

 

 

5. Gestión Comunitaria 
El CER santa Inés emplea diferentes estrategias, con cada una de las 

comunidades educativas para la comunicación, pero solo el 10% de las 

sedes tienen una comunicación inmediata, por lo tanto, se debe seguir 

trabajando para el año 2023, para lograr tener una buena y adecuada 

comunicación. 

 

En cuanto al componente comunitario el avance que se a tenido se verificó 

que va en un avance del 40% en el 1,2 y 3, de las metas o necesidades del 

CER, Santa Inés, cumplidas en el transcurso del año 2022, llevando las 

evidencias realizadas. Se continuará mejorando estos componentes durante 

el año lectivo 2023. 

 

6. Informe Financiero 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


