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Rendicidén de cuentas

Escuchar atentamente las orientaciones dadas

Diligenciar el formulario de participacion disponible para realizar
propuestas, recomendaciones, observaciones y/o preguntas

Manejar un lenguaje asertivo y tratar sélo asuntos relacionados
con los temas abordados en la agenda

Diligenciar el formato de evaluacion al finalizar el evento




Los objetivos para tal fin, de acuerdo con el Departamento Nacional de Planeacion —DNP, son:

sFortalecer el sentido de lo publico

*Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado

sFacilitar el ejercicio del control social a la gestion publica

.
*Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos

"

.
*Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la ciudadania,
trascendiendo el esquema de que ésta es solo una receptora pasiva de informes de gestion

*Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion de manera que responda a las
necesidades y demandas de la comunidad. (DAFP, 2005)
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¢Qué haremos en esta

Rendicién de cuentas?

Tanto los entes institucionales
como gubernamentales y Ila
comunidad en general,

ﬂonocerdn la gestion y el avance
de IgIE Guillermo Cote Bautista




. Rendicién de cuentas

v Mantiene Informada a |la
comunidad sobre los resultados
y alcances de la gestion publica.

v Prove mecanismos necesarios
e para mejorar servicio educativo.

v Favorec la participacion de la
e comunidad en la gestion
Institucional




Rendicion de cuentas

~ La rendicign de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores pablicos y la ciudadania.
Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos
y qarantizar el ejercicio del control social a la administracidn, sirviendo ademés de insumo para
ajustar proyectos y planes de accian para su realizacian. (MEN)

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

la |ﬂ8ti_tUEiljﬂ o [estian Académica
Educativa * [estian Comunitaria
Buillermo Cote Bautista, sustenta su * [estian Directiva

~ plande mejoramientoinstitucional | Gestion Administrativa y Financiera

en cuatro pilares
fundamentales

» contenidosenel PEl




Gestion Académica

-

~ - la coordinacidn académica es la responsable de dinamizar los procesos pedagdgicos de la Institucion de
acuerdo con |os lineamientos trazados por el MEN, |a filosofia institucional y el modelo pedagagico.




Gestidn Académica

& Jornada Escolar

Durante el afio la institucién enfoco sus acciones para lograr @ Plan de estudios
gue estudiantes aprenda y desarrollen las competencias
necesarias . @ Evaluacion

m‘%ctividades de recuperacion

P




Jornada Escolar

. Serefiere al tiempo de los estudiantes en la institucion para recibir el servicio
publico educativo de acuerdo con el calendario y el plan de estudios.

Semanales
v/ Basica primaria 25h
v/ Basica secundaria 30 h
v media 29 h + 8 h tecnicas
v Preescolar 20 h
Para Basica y Medi =<
ara Basica y Media 4

Nota 1:_minimo 80% para areas obligatorias o fundamentales, quedando un de

20% para lo optativo
Nota 2: las areas obligatorias o fundamentales tativas se desarrollan por

0 proyectos pedagdgicos (Decreto 1860 de 199

uras

v Las intensidades se ofrecen en period @8 desele




Plan de Estudios

o9 ¥ LalE cuenta con el plan de estudio, desde preescolar hasta grado undécimo, modelos flexibles,
' ' ., estos estan direccionados por |os estandares y lineamientos
curriculares establecidos por el MEN. Ademas, se tienen como referentes para la construccian e

implementacian en cada grado los DBA, matrices de referencia, evidencias de aprendizaje,
desempeiios y contenidos.
M.E.N

INSTITUCIONALES

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

MANUAL |
) DE ; /
& CONVIVENCIA /4

Estandares basicos DBA Mallas de aprendizaje

[ Ll

Matrices de referencia - Sistema Institucional de :
Lineamientos curriculares Evaluacitn Modelo Pedagdgico

——————— Desarrollar en los estudiantes COMPETENCIAS

Orientaciones pedagdgicas




Evaluacidn
Se mantuvo el mismo sistema de evaluacian que se ha trabajado con |as adaptaciones de tres periodos,

-~ calificacion cualitativa, teniendo como referente la escala nacional, sin dejar de lado las necesidades de
|os estudiantes.

GRADO PROMOVIDOS REPROBADOS DESERTORES
Transicion 69 0 0
Basica Primaria 309 8 48
Basica Secundaria 388 30 67
Media Técnica 219 13 13
Ser Humano 56 0 0

Total 1071 51 128




K Actividades de recuperacién

Las actividades de nivelacion para aquellos estudiantes que por diversas situaciones no han podido continuar
con sus procesos académicos estan inmersas en el mismo proceso de aprendizaje. sin embargo, se generan
espacios y alternativas para la nivelacian de aquellos aprendizajes y actividades que el estudiante no ha podido

conseguir y/o entregar.

Envio y retroalimentacian de

’/!I\ﬁé Videos

-— B3 Xj‘\
\ actividades pendientes P
N - o x  Audios
s \ Estas actividades se llevan a cabo una . |
\ = semana antes de finalizar el periodo ?, Trabajos
§ \ escritos
\ —
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Gestidén Comunitaria
-~ Convivencia y Orientacién escolar

~

Comprende aquellos procesos
orientados a:

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la

participacion

% Escuela de padres

. - / - -
@ Servicio so%stumantn




Politica de 1nclusidén a personas

lideraron los
Ientes procesos:

" Nuestro propdsito institucional estd fundamentado en atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas que |a poblacidn estudiantil presenta.

1.
2.
3.

4.

Creacion y activacion del comité de convivencia escolar
Ajustes razonables y PIAR

Actualizacion de diagndsticos de los estudiantes de
inclusion

Firma de compromisos con padres de familia en la debida
atencidon y acompainamiento a sus hijos

Estudiantes 13 4

KI Sede 2 Sede 3



Escuelas de padres

@ Puestaen practica de la Ley 2025 del 23 de julio

2070
4 Comisarfas de familia ( Resolucion de
conflictos)
& [omunicacion asertiva en la
familia
N ..
Personeria Municipal go?nisaria

Toledo Norte de Santander de Familia | BIENESTAR
/ FAMILIAR




Servicio Social Estudiantil

~ De acuerdo a la normatividad vigente en la resolucién 4210 de septiembre de 1996
estipula los lineamientos para el cumplimiento del servicio social
obligatorio contemplado en el decreto 1860 del 94 en sus articulos 39; y 66, 97 de la
ley 115 para lo cual la institucion determina los proyectos en cual el estudiante de 10°y
11° podra desarrollar con una duracion total de 80 horas

PLANILLA DE CONTROL PARA EL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

JANTEPROYECTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL — 2022 Nombre del Estudiante: Grado:

Nombre del anteproyecto Informacion de verificacion

ooooooooooooo cto:
Articulacion con el proyecto agégicotransversal _~ Lugsar donde se desarrolla el proyecto: -

Fecha Hora Hora Horas Actividades realizadas Firma Encargado
Entrada Salida | diarias
Descripcion del anteproyecto. e
Responsable. I
ESTUDIANTE NUMERO DE CELULAR
Asesol -
[ NOmMBRE [ CELULAR [ CARGO ] - ‘
[ 1 I 1 -
Autorizacion del Rector o Coordinador del Servicio Social.
TotaldeHoras |  ESTUDIAMTE  DIRECTIVO DOCEMNTE
Mombre blomkre
Firma Firmna, [

~Educamos con calidad, pasion y calidez"
Bl = Tl i bt il RN







Gestidén Directiva

. F 8

- El area de gestian directiva y horizonte institucional involucra los procesos orientados a facilitar [a
coordinacidn e integracion de los procesos institucionales y |a inclusian del establecimiento educativo
en los contextos local y regional.

Para el afio 3 Uso de informacién (interna y externa) para la toma de
. : decisiones
serealizd un trabajo . . .
: Comité de convivencia
Importante en:

Mecanismos de comunicacion
Reconocimiento de logros
Ambiente fisico
Manual de convivencia
Otras instituciones

o000 o

......



Uso de 1nformacidén 1nterna y externa

COMPARATIVO NACIONAL-DEPARTAMENTAL COMPARATIVO URBANO-RURAL

279

258
254 254
232

Promedio Promedio Promedio
Promedio Nacional Promedio Dptal EE Oficiales EE Oficiales EE Privados
COLOMBIA ETC-Norte Santander Urbano Rural




Uso de 1nformacidén 1nterna y externa

Resultados SABER 11l

PROMEDIO

ENTIDAD 5020

INSTITUTO 254
COLOMBIA 252
ETC 252

OFICIALES URBANOS 256

OFICIALES RURALES

2021
251
250
249

250

2022
260
254
254

258

2023

270

260

250

240

230

220

210

COMPARATIVO POR ENTE EN LOS ULTIMOS TRES ANOS DEL
PROMEDIO EN PRUEBAS SABER

INSTITUTO

COLOMBIA

ETC OFICIALES URBANOS OFICIALES RURALES

02020 O2021 @2022




lnterna y externa

ITUCIONAL
2022
54
54

50
51

50

2023

56

COMPARATIVO ENTRE AREAS INSTEC
PROMEDIO PRUEBAS SABER 11

54

52

50

48

46

44

42

2020 2021 2022

B LECTURA CRITICA

EMATEMATICAS  ESOCIALES Y CIUDADANAS  EICIENCIAS NATURALES EINGLES




Comité de Convivencia

@ Andlisis de situaciones presentadas por estudiantes y docentes

¢ Ajuste al manual de convivencia

Durante el ano 2022
se desarrollaron las
siguientes actividades

| Ley 1620 de 2013
Ruta de Atencid

ncién Integral

|.E. GUILLERMO COTE BAUTISTA




. Mecanismos de comunicacidén con 1la
;.. comunidad

" Medios mediante los cuales la IE da a conocer sus proyectos y propuestas  pedagdgicas y
académicas a la comunidad educativa.

~

Como estrategia para mejorar N S
y fortalecer los canales de 4 P&gina web, con actualizacion permanente.

comunicacion con la comunidad o} Platafo_rmral Digital cdle noctlas]: |nf$rmes, obsetrva_tdor del estudiante,
educativa se realizo: comunicados a padres de familia, convocatorias.

W Cartelera fisica a la entrada del colegio. Reuniones Sin:L.
@ presenciales con padres de familia. Comunicadosy ek
@ circulares en fisico y por medios digitales.

Usuario

88153405

Contraseiia

@ Institucion Educativa Guillermo Cote Bautista

- Entrar

-0-

Iniciar con SNET CORE

Recuperar contrasena

Términos y Condiciones




Manual de convivencia

:“i-’_ Documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) y contiene el conjunto de
‘. principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demés aspectos que requlan y hacen posible la

convivencia de los miembros de unainstitucion educativa.

Se hicieron reformas a este documento, teniendo en cuenta comportamientos, los
cuales se consignan en actas y acuerdos, .

MANUAL

DE
| CONVIVENCIA

DENTRO Y FUERA
DELAILE

"7"‘\
)
) 000 . P s

Mo TRl (T ==

Directivas docentes @

ab.
[ ]
'\;_ 4

Fortalecimientode la convivencia escolar




Articulacidén con otras entidades

- - El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a |os estudiantes con |o relacionado a la
~ formacidn, desarrollo y fortalecimiento de competencias especificas.

~

IONA
‘\p.c L&
A “
L >
— [
<] 2
o >
Durante |3 = -
presente -
vigencia se crearony fortalecieron o
- €coLome\™
alianzas con:

TAMA

TOLED

NUESTRO COMPROMISO

Victor Hemands Gamboa Velasco

Alcalde 2020-2023




Gestidn Administrativa y Financiera
=~ Se analizan la capacidad de la institucian para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del
- quehacer pedagdgico, y la manera como la administracian fundamenta su razén de ser en funcidn
de las demandas de |a Gestian académica.

Para |la presente vigencia se
invirtieron los recursos financieros
de |a IE y se realizaron avances en
los siguientes aspectos

L0000

L O

Mantenimiento de la planta fisica

Matricula “
Talento Humano \

Evaluacion del desempeiio
PAE

Presupuesto anual del Fondo de erviciosl Educativos
(FSE)
Ingresos y gastos

Archivo académico




@ Poda de arboles y plantas limpieza de

ornamentales, zonas
verdes.

@ Adecuacidn de aulas

@ Lavadoy desinfeccitn de
salones.

¥ Mantenimiento de zonas
COMUNES.

@ Adecuacidn
granja.

4 Adecuacitn sala
sistemas.




Matricula

L - Paraelafo 2022 la |.E ofrecid los niveles de educacion en Preescolar, Bésica Primaria y Media

| ® " Técnica y Proyecto Ser Humano y se inicia con la siguiente poblacion debidamente matriculada en el
- w0 LR~ SIMATy plataforma de notas, ast:

GRADOS GRUPOS MATRICULA ESTUDIANTES CON

NEE

Transicion 3 72 0
Primaria 13 365 4
Secundaria 13 485 5
Media técnica 7 245 8
Ser Humano 4 56 1




Talento Humano

Planta administrativa

m CANTIDAD VINCULACION

Secretaria Vi Termino Indefinido

;

s

Termino indefinido

Termino indefinido

> ©)

Directivos docentes y docentes

CANTIDAD CARGO HOMBRES  MUJERES
Rector |

Coordinadores | 1
Psicoorientadora I
Docentes




ﬁZjEvaluacién de desempeno

~

El proceso de evaluacian de desempefio se estd cumpliendo. Al iniciar el afio escolar se pactan
compromisos,  se hace seguimiento al cumplimiento de los mismos durante el afio escolar con |
colaboracian de los coordinadores de cada jornada y finalmente se evalaan, enviando luego los resultados
del proceso a la plataforma del Sistema Humano'y a la Secretaria de Educacion Municipal.

La Institucion cuenta con 0 docentes vinculados por el decreto 278

JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL
Mafiana 3 Z :
B0% 40% {00%

Total 3 Z a




Coordinacidén entrega PAE

- Bl Programa de Alimentacidn Escolar del Ministerio de Educacion Nacional, es una estrategia estatal
que promueve |la permanencia en el sistema educativo oficial de las nifias, nifios y adolescentes
asequrando el acceso a un complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener los
niveles de alerta e impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje y el desarrallo cognitivo;
contribuyendo a garantizar los derechos a la educacidny a la alimentacian.

@ Focalizacion de estudiantes de
acuerdo alos cupos asignados

m Organizacion de grados para

Durante entrega de racion
L -y g raci
el ano se realizo industrializada.
trabajo en:

& Beneficiarios: 675.
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