


Rendición de cuentas

Fecha: 28 Febrero del 2023

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Sede Principal

LA FENICIA







▪ Fortalecer el sentido de lo público. 

▪ Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado. Facilitar 

el ejercicio del control social a la gestión pública. 

▪ Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de 

transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los 

recursos públicos.

▪ Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores 

públicos y la ciudadanía, trascendiendo el esquema de que ésta 

es sólo una receptora pasiva de informes de gestión. Servir como 

insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera 

que responda a las necesidades y demandas de la comunidad. 

(DAFP, 2005)



MISIÓN
Centro Educativo Rural la Fenicia, como Escuela activa

generará procesos educativos inclusivos y flexibles,

ofreciendo metodologías de Preescolar Escolarizado,

Escuela Nueva y Post-primaria Rural; fortaleciendo la

permanencia de los niños, niñas y adolescentes en el

servicio educativo, mediante el desarrollo de proyectos

pedagógicos transversales, haciendo buen uso de las

estrategias pedagógicas y didácticas mediante la

vinculación de nuevas herramientas tecnológicas y la
sana convivencia en valores del desarrollo humano que

conduzcan al mejoramiento de la vida.



VISIÓN
El Centro Educativo Rural la Fenicia hacia el año

2025 continuará siendo un Centro Educativo

Inclusivo y activo; con currículo contextualizado,

vinculando nuevas herramientas tecnológicas, con

metodologías preescolar escolarizado, escuela

nueva y post-primaria rural, fortaleciendo la

cobertura , mejorando calidad, eficacia y

eficiencia, formando jóvenes competentes para

que ingresen a la Educación Media y/o desarrollen

su proyecto de vida.



1. Matricular el 100% de los estudiantes del C.E.R.

2. Asignación académica a los 17 docentes

teniendo en cuenta su perfil profesional,

experiencia laboral.

3. Organización del Personal Docente:

a) Docentes en grupos de calidad.

b) Representantes de los Proyectos PPT.

c) Representantes a los diferentes estamentos.



4. Participación activa de padres de familia en

las diferentes actividades institucionales y

organizaciones de la institución.

5. Reunión de padres de familia por periodos

6. Inscripción y elección del personero

estudiantil

7. Cumplimiento del cronograma de

actividades.



1. Resignificación de los documentos institucionales

PEI MANUAL DE FUNCIONES MANUAL DE

PROCEDIENTOS.

2. Acompañamiento asesoría y evaluación de

desempeño.

3. Análisis de casos de bajo rendimiento en Comité

de evaluación y promoción.

4. Toma de decisiones asertivas en mejora del

funcionamiento del Consejo directivo.

5. Convenios institucionales con Normal Superior,

UNAD,UP, Casa de la Cultura.































GESTIÓN 

Integrantes: 

Luz Amparo Flórez Gauta

Nubia Stella Barajas Parra

César Augusto Gauta Flórez

José Heriberto Flórez Duque

LIDER: Eybar Andrey Gelvez Vargas



Análisis de resultados metas del P.M.I.

META 1 ACCIONES CUMPLIMIENTO

Al finalizar el

2022 estará

conformado y

será funcional el

gobierno

estudiantil.

Motivar la participación

de los estudiantes.

Elección de

representantes a los

diferentes comités

Elaborar el plan de

acción

Desarrollo y recolección

de evidencias.

Evaluación y

seguimiento las

acciones

90 % del desarrollo de las

acciones se cumplen con

satisfacción.

10% en ejecución:

Evaluación de resultados.



Avances

¿QUÉ SE LOGRO? ¿CÓMO SE LOGRO?

Retomar los espacios de

participación luego de la situación

de pandemia.

RESULTADOS:

Favorecer la participación y la

toma de decisiones en la institución

a través de diversas espacios de

elección.

Motivando la participación de los 

estudiantes en el gobierno 

estudiantil.

Realización de las Elección de 

representantes a los diferentes 

comités.

Desarrollo del plan de acción a 

ejecutar mediante las propuestas 

de personero y contralor durante el 

año lectivo 2022.



Fomentar los espacios de participación del

personero Estudiantil en la toma de decisiones

desarrollo de actividades en favor de todas y

todos los estudiantes.

Propiciar la formación de lideres que

desarrollen acciones en pro de la comunidad

educativa.



Análisis de resultados metas del P.M.I.

META 2 ACCIONES CUMPLIMIENTO

Al finalizar el

año 2022 se

habrá

ejecutado el

total de

actividades

extra aula

programadas

para fortalecer

la participación.

verificar la existencia de

la política de

actividades extra aula.

Generar la política de

actividades extra aula.

Establecer, Socializar y

ejecutar el cronograma

de las actividades EXTRA

AULA año lectivo 2022

Participación de la

comunidad educativa.

Seguimiento y

evaluación de las

actividades

Se desarrollan el total de

actividades extra aula

propuestas en las fechas

establecidas con la

participación activa de la

comunidad educativa.

10% en ejecución:

Evaluación de resultados.



Avances

¿QUÉ SE LOGRO? ¿CÓMO SE LOGRO?

Generar un ambiente sano y

agradable que propicie el

desarrollo integral de los

estudiantes.

RESULTADOS:

Participación de los estudiantes en

actividades culturales y de

esparcimiento que buscan un

desarrollo integral.

Motivación de la comunidad 

educativa en el desarrollo de las 

actividades extra aula.

Generación, socialización y 

ejecución del cronograma de 

actividades extra aula.



Fortalecer las buenas relaciones de la

comunidad educativa en los diferentes

espacios de que se brindan con actividades

culturales y deportivas.

Visibilizar las emociones como parte

fundamental del aprendizaje. Las buenas

relaciones permiten la construcción de

espacios de convivencia basados en el

respeto.



• Durante el año 2023 Valorar la gestión del

personero en las diferentes estancias de

participación.

• Durante el año 2023 Socializar, evaluar e

Incluir la propuesta de actividades extra

curriculares como política institucional.





GESTIÓN 

ACADÉMICA
Integrantes: 

Nicolasa Acevedo

Xiomara Flórez

Victoria Gauta

Gloria Jacinta Isidro

Claudia R Maldonado



Análisis de resultados metas del P.M.I.

META 1 ACCIONES CUMPLIMIENTO
Definir y aplicar

acciones para mejorar

el bajo rendimiento de

los estudiantes de

acuerdo a los

estándares básicos de

calidad

- Realizar evaluación

diagnóstica en las áreas

de matemáticas,

lenguaje, naturales,

sociales, y emocional en

ética y valores.

-Priorización de ejes

temáticos y aplicación

de estrategias en cada

sede

-Evaluación y resultados

80% de cumplimiento: el

100% de los docentes

realizaron diagnóstico,

priorizaron temas y

realizaron plan de acción

con estrategias a aplicar en

cada sede según su

criterio.

20% en ejecución: falta ver

los resultados de las

estrategias aplicadas.



Avances

¿QUÉ SE LOGRO? ¿CÓMO SE LOGRO?
Conocer el estado de conocimiento,

actitudes y habilidades de los

estudiantes del CER, para retroalimentar

las falencias que quedaron del estudio

en casa,.

RESULTADOS:

90 % de estudiantes con falencias en

lectura rápida y comprensión lectora.

82 % de estudiantes con falencias en 

resolución de problemas y operaciones 

matemáticas.

- Cada docente realizó una evaluación 

diagnóstica en las áreas de 

matemáticas, lenguaje, naturales, 

sociales, y emocional en ética y valores.

Se priorización ejes temáticos y 

aplicación de estrategias en cada sede 

de acuerdo a la necesidad educativa 

del estudiante.



100 % de los estudiantes con evaluación

diagnóstica y plan de acción

personalizado por necesidades de los

estudiantes para mejorar los procesos en

lectura y operaciones matemáticas







Análisis de resultados metas del P.M.I.

META 2 ACCIONES CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de

acciones propuestas en

los proyectos

transversales de

acuerdo con los

lineamientos del área

de calidad de la SED.

-Lectura, revisión y 

ajustes de los diferentes 

proyectos transversales.

-Elaboración y

aplicación del plan de

acción, priorizando ejes

temáticos

100% de cumplimiento: el

100% de los docentes

realizaron ajustes a los PPT,

elaboraron y aplicaron el

plan de acción con ejes

temáticos teniendo en

cuenta lo sugerido por

Procuraduría.

Evidencias plataforma 

enjambre.



Avances

¿QUÉ SE LOGRO? ¿CÓMO SE LOGRO?
Cumplir con el plan de acción

propuesto en los proyectos

transversales de acuerdo con

los lineamientos del área de

calidad de la SED y la

Procuraduría general

100 % proyectos ejecutados

- Cada docente aplico los 

talleres propuestos por la 

gestión correspondiente de 

acuerdo a fechas y eventos a 

realizar



La comunidad educativa participo

en un 90% en la mayoría de las

actividades de proyectos

transversales







• Durante el año 2023 se fortalecerá el plan

de apoyo pedagógico para atender a los

estudiantes en casos de bajo rendimiento

y en condiciones de discapacidad.

• Pendiente la evaluación.

• Durante el año 2023 se Desarrollará los

cuatro mecanismos de seguimiento y

retroalimentación para la articulación de

los PPT en el plan de estudios.



Esta área da soporte al trabajo institucional, tiene a su

cargo todos los 5 procesos .

• APOYO A LA GESTION ACADEMICA

• LA ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA

• LOS RECURSOS Y LOS SERVICIOS

• EL MANEJO DEL TALENTO HUMANO

• EL APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA



• Al finalizar el año 2022 el CER la Fenicia,

realizará jornadas de embellecimiento y

adecuación de las sedes en su planta física.

Análisis de resultados metas del P.M.I.



Al finalizar el año 2022 el CER la Fenicia habrá 

fomentado en los docentes los procesos de 

investigación como experiencias significativas

Tradición oral.



Adecuación y embellecimiento de la
de las sedes del CER la Fenicia , con
participación de la Comunidad
Educativa .

Se dio a conocer una experiencia
significativa la cual se presentó en
Pamplona y Cúcuta al grupo de
investigación de Asinort Central.

¿QUÉ SE LOGRO?



Con participación y colaboración
de padres de familia, estudiantes
,directora, docentes, Junta de
acción comunal.

Apoyo del grupo enjambre.

¿CÓMO SE LOGRO?



IMPACTO

Motivación al estudio.

Mejor calidad educativa.

Mejores servicios.



IMPACTO

Integración y participación de la 
comunidad.

Rescate de la tradición oral.



Continuar con la adecuación
y embellecimiento de las
sedes educativas del CER la
Fenicia en su planta física.

Construcción del aula de
primaria en la sede Curpagá y
adecuación de la sede Icota
por parte del MEN.

Continuar con la experiencia
significativa incluyendo a
todos los sectores y darle a
conocer en cada una de las
sedes.



Comunidad Educativa de las sedes del
CER la Fenicia del municipio de
Cácota.



ADQUISICIÓN DE RECURSOS 

PARA EL APRENDIZAJE



GESTIÓN 

COMUNIDAD
En esta gestión se integra a la 

comunidad en el desarrollo de 

actividades que buscan mejorar 

progresivamente la participación y 

el proceso educativo del 

CER



En el año 2022 se trabajaron dos 

oportunidades de mejora: 

- Fortalecer proyectos de vida en 

sus 11 sedes

- Programa de prevención de 

riesgos físicos.

Análisis de resultados 

metas del P.M.I.



Avances
Se logró

✓ Socializar el documento de

proyecto de vida a la

comunidad educativa

✓ Desarrollar el proyecto de

vida con los estudiantes

✓ Ajustar el programa de

prevención de riesgos

✓ Realizar escuelas de

padres, jornadas de trabajo,

celebraciones (día de la

familia, clausura)

✓ Conformar consejo de

padres y representantes a

otros comités y consejos

¿Como se logro ?

✓ Reuniones padres de familia

✓ Reuniones consejo

académico

✓ En jornadas pedagógicas se

trabajo parte del proyecto

con los estudiantes

✓ Llenando el simpade

✓ Solicitando a la

administración municipal

para dar solución a

situaciones de riesgo.



Relevancia
Quedo pendiente

➢ Capacitaciones, simulacros y

señalización de cada una de las

sedes que conforman el CER.

➢ Continuar en el año 2023

ejecutando el proyecto de vida

involucrando a los padres de

familia.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reunión Padres de Familia

Promoción pre-escolar

Promoción estudiantes 9º

Capacitación CORPONOR



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS

Escuela de padres Jornada de trabajo

Día de la familia

Dia de la familia



Evidencias Fotográfica

Elección del Consejo de Padres
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