
INSTITUCIÓN

EDUCATIVA

SAN BERNARDO

MUNICIPIO DE 

TOLEDO 

NORTE DE 

SANTANDER

Aprobada por Resolución No. 003409 de 

noviembre 6 de 2020

DANE: 254820000848

NIT: 807.001.459-9



FONDOS DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS

Son cuentas creadas por la ley como mecanismos de gestión

presupuestal y de ejecución de los recursos de los establecimientos

educativos estatales para la adecuada administración de los ingresos y

para atender los gastos de funcionamiento e inversiones distintas a las

de personal.

Decreto único reglamentario 1075 de Mayo 26 de 2015. sección 3 Art

2.3.1.6.3.1. hasta 2.3.1.6.3.20.



La Rectora en coordinación con el Consejo Directivo del

establecimiento educativo administra el fondo de servicios

educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la ley 715

del 2001 y el decreto único reglamentario 1075 de Mayo 26 de

2015.

PRESUPUESTO

Instrumento de planeación financiera que se presenta ante el

consejo directivo para su análisis, ajustes y aprobación a través de

un acuerdo.



INFORME 

FINANCIERO

VIGENCIA FISCAL 2021

FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS



RECAUDOS A 31 DICIEMBRE 

2021
TOTAL INGRESOS $ 95.594.658,00

Certificados y Constancias de Estudios $         500.000

Recursos del Balance (Saldos Bancos 2020) $    32.320.854

Gratuidad (Gratuidad Escolar 2021) $    44.434.242

Donaciones  $         140.200

Rendimientos Financieros $         139.362

Transferencias FOME $    18.060.000

RECAUDOS

100% $ 95.594.658,00

POR RECAUDAR

0%



PAGOS A 31 DE DICIEMBRE

DE 2020TOTAL DE PAGOS $ 71.547.482

Contratación Servicios profesionales $     4.080.000

Materiales y suministros $   18.264.721

Mantenimiento de infraestructura $    24.739.320

Mantenimiento de mobiliario y  Equipo $     1.800.000

Acueducto, Alcantarillado y Aseo $        280.400

Impresos y publicaciones $   21.752.155

Seguros $        600.950

Gastos bancarios $          29.936

PAGOS

74,8% $ 71.547.482

POR COMPROMETER

25,2% $ 24.047.176



RESUMEN DE LA EJECUCIÓN

Total Recaudos

Total Pagos

Saldo a favor 

Total en Bancos

$ 95.594.658

$ 71.547.482

$ 24.047.176

$ 24.047.176



SALDO EN BANCOS

A 31 DE DICIEMBRE 2021

BANCO NRO. CUENTA SALDO

Banagrario 0-5160-000146-8 $   21.227.113

Banagrario 4-5160-3-01069-1 $     3.626.835

Banagrario 4-5160-3-01086-1 $            1.228

TOTAL $   24.855.176

MENOS RETENCIÓN 

EN LA FUENTE DIC

$        808.000  

DISPONIBLE $    24.047.176



INFORME DETALLADO EJECUCIÓN 

POR RUBROS 2021

RUBROS 
VALOR 

EJECUTADO 

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Elcida Acuña Ramírez (Contadora) $                    4.080.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Comercializadora Mil Variedades (Mater de Bioseguridad )FV.1113 $                    2.254.100 

Galaxy Store S.A.S (18 Litros de Tinta para Impresoras) FE-586 $     720.000 

Ferrepinturas Toledo  (Pintura, Brochas, Rodillos, Tiner) FEV-108 $                    4.773.502 

Ferrepinturas Toledo (Accesorios PVC) FEV-128 $                    1.352.590 

Ferrepinturas Toledo  (Pintura, Brochas, Rodillos, Tiner) FEV-131 $                    3.558.825 

Ferrepinturas Toledo (Accesorios para lavamanos, codos y tubo PVC) FEV-174 $     144.508 

Comercializadora Mil Variedades (Papelería e implem. Oficina) FV. 1115 $                    2.107.000 

Comercializadora CARVAL  (Materiales de Ferreteria) FEV-178 Y FEV. 179 $                    1.903.694 

Ferrepinturas Toledo FEV-151(Materiales de Ferrtería) FEV. 151 $                    1.450.502 

TOTAL $                  18.264.721 



RUBROS 
VALOR 

EJECUTADO 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

Clemencia Parada de Vanegas- Contrato No. 002 (Reparaciones Locativas en Salones) $               1.699.320 

Clemencia Parada de Vanegas- Contrato No. 003 (Remodelación aulas de clase) $               4.700.000 

Comercializadora CARVAL  (Suministro e Instalación de Canales polideportivo) FE0130 $               4.050.000 

Clemencia Parada de Vanegas- Contrato No. 005(Construcción de 3 lavamanos, 

Mantenimiento de salones de clase, resanes, estuco, aulas taller y laboratorios) $               4.590.000 

Comercializadora CARVAL  (Estructuras metálicas puertas y ventanas Colsaber) FE0130 $               3.750.000 

Yerson Armando García Rozo- Contrato No. 007 ( Pared drywall, ventana restaurante 

escolar, traslado pared de drywall, marcos en madera y malla plástica para ventilación 

salones) $               3.000.000 

José Raúl Durán Berbesí-Contrato No. 008 (Mantenimiento Instalaciones Eléctricas) $               1.560.000 

Clemencia Parada de Vanegas- Contrato No. 009 (Friso y enchape de muro de la cancha

del Colegio) $               1.390.000 

TOTAL $             24.739.320 

INFORME DETALLADO EJECUCIÓN 

POR RUBROS 2021



RUBROS 
VALOR 

EJECUTADO 
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Actualización Portal TNS - Paquete contable $                  1.800.000 

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO 

Servicios Públicos (Acueducto, Alcantarillado y Aseo ) Municipio de Toledo $           280.400 

SEGUROS

LA PREVISORA- Póliza de manejo $                           600.950 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 

Luz Yarime Martínez Rojas FEV-6 (Señalización Bioseguridad) $              4.101.300 

OVY COMPANY SAS Contrato No. 001 (Servicio de plataforma WEB- Sistema de Notas) $                  3.500.000 

Proveedora Escolar S.A.S  FV-46 (Diplomas 0, 5, 9 y 11) $                    1.730.855 

Blanca Nieves Rojas Sierra- Contrato No. 010 (Suministro de Fotocopias) 5 Sedes $                  12.045.000 

Darwin Becerra Rodríguez -FV. 0598 ( Medallas y placas de reconocimiento) $                      375.000 

TOTAL $                  21.752.155 

GASTOS BANCARIOS 

Gastos Bancarios $                             29.936 

VALOR TOTAL EJECUTADO…………………………………………………………………… $   71.547.482 

INFORME DETALLADO EJECUCIÓN 

POR RUBROS 2021



"Quien administra recursos públicos rinde cuentas a la 

sociedad sobre su utilización y los resultado de su gestión”

Código de Ética y Buen Gobierno
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

La Gestión Administrativa y financiera de acuerdo a lo analizado en la autoevaluación 
institucional correspondiente al año 2020 encuentra que hay 2 procesos que revisten 
fortalezas y que se han mantenido o se busca su continuo mejoramiento, estos 
procesos son: Apoyo a la Gestión Académica y Apoyo Financiero y Contable. 
En cuanto al apoyo a la Gestión académica se mantiene el contrato de la página web lo 
cual garantiza la impresión de boletines para los 470 estudiantes, libro final de 
valoraciones empastado.   
Se garantizó el suministro de fotocopias a los estudiantes en la época del trabajo en 
casa, para la vigencia 2021 se cancelaron más de 62 mil copias. 
La autoevaluación nos dio como resultado que uno de los procesos donde más se 
presentan debilidades es el proceso relacionado con la Administración de la Planta 
física y los recursos, proceso en el cual se enfocó el plan de mejoramiento institucional 
para el año 2021.  Dentro de los logros más sobresalientes están los siguientes. 
 

ITEM EVIDENCIA 

Pintura para todas las sedes rurales  

Instalación de tanques aéreos en la 
diferentes sedes 

 

Se dió al servicio de los estudiantes los 
escritorios unipersonales al igual que el 

escritorio y silla para los docentes 
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Se doto a las diferentes sedes rurales de 
tablero acrílico. 

 

 

Se entregó a cada sede un mueble 
almacenamiento con tres cajones 

 
 

Se suministró a todas las sedes de 
elementos de bioseguridad, adhesivos con 

información sobre estas normas; 
igualmente de elementos de aseo. 

 

Se adelantaron algunas mejoras en la 
unidades sanitarias. 
Sede Támara: se cambiaron las llaves de 

los lavamanos.  Se suministraron 2 
lavamanos de porcelana falta su 
instalación. 
Sede San Carlos: Se remodelo el 

lavadero y lavamanos, se enchapo la 
parte exterior de lo que comprende la 
unidad sanitaria.  Se arregló el pozo 
séptico. 
Sede Valegra:  Se mejoró la unidad 
sanitaria, se instalaron 2 lavamanos fijos. 
Urapal :  Se le entregó 10 metros de 
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cerámica están pendientes de instalar, 
igualmente 1 lavamanos fijo y un rollo de 
manguera 
Sede Rio Colorado:  Se instaló un 
lavamos fijo y hizo el enchape de los pisos 
de la unidad sanitaria. 
Sede Santa Inés: Recibió 2 lavamanos de 

porcelana no se han podido instalar.  15 
rollos de manguera para llevar el agua 
hasta la sede. 
 

 

6 sedes recibieron un lavamos portátil 
para garantizar la higiene de manos de los 
niños. 
También se pusieron al servicio 
lavamanos portátiles en la sede principal. 

 

La planta de la sede de primaria se 
realizaron mejoras principalmente en lo 
relacionado con los lavamanos se 
instalaron 3. 
En la Planta de la sede de Secundaria y 
media se mejoró sustancialmente la 
iluminación artificial de las aulas, se 
construyó el muro sobre la calle principal, 
se enchapo el muro de la cancha. 
 
Se hizo mantenimiento a las aulas nuevas 
en la relacionado al techo y cielo raso 
(drywall), igual que la instalación de 
cerámica. 
Se llevaron a cabo remoción de estuco, 
resanes, aplicación de estuco y pintura en 
6 aulas de clase, aula de informática y 
sala de profesores.  
Removió la brecha en 2 aulas de clase y 
se instaló nuevamente.   
Instalación de caballetes en el aula 
múltiple, mejoramiento en las gradas de 
acceso al segundo piso donde funcionan 
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los grados sexto y séptimos. 
Se cambiaron las canales del 
polideportivo de la sede principal, 
igualmente instalación de canales en el 
bloque de los laboratorios integrados de 
física y química.  
Se realizó mantenimiento a las aulas taller 
de agroindustria y laboratorios.   
Se realizó adecuación de ventanas donde 
se requirió con el fin de garantizar la 
ventilación en las aulas de clase. 
Elaboración de 12 dispensadores 
metálicos. 
Se adecuo un lugar como depósito de 
elementos de bioseguridad y se elaboró 
un mueble con entrepaños para 
organización de los mismos. 
 

 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recursos: 
Sede Tamara: Recibió 10 equipos de 

cómputo y se instaló el servicio de Intenet. 
Sede Limoncito:  Recibió 15 

computadores 
Sede Urapal: Recibe 6 computadores de 
mesa donado por ISA 
Sede San Carlos: Se le entregaron 6 

equipos de mesa que estaban en la sede 
principal. 
Sede Principal: Sede principal recibió 96 
computadores portátiles y se instaló el 
servicio de Internet. 

 

 
Proceso: Administración de los Servicios Complementarios   
Uno de los aspectos a destacar es el beneficio de todos los estudiantes con el 
programa de alimentación escolar PAE. 
Cabe destacar la organización para la entrega de estos productos, se establecieron 
fechas y puntos de entrega lo cual se hizo con total éxito. 
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Proceso: TALENTO HUMANO. 

 
Desde la gestión Administrativa y financiera consideramos que nuestra institución 
cuenta con el personal idóneo para la orientación del proceso enseñanza aprendizaje.  
Durante el año 2021 recibimos capacitaciones en varios temas algunas orientadas 
directamente desde el Ministerio de Educación y otras direccionadas desde la 
Secretaria de Educación del Departamento. 
 
La asignación académica se hace de acuerdo al perfil de cada docente y respetando lo 
establecido en las normas en lo que concierne al número de horas. 
 
Es de resaltar el sentido de pertinencia y compromiso de los docentes y el compromiso 
demostrado durante el año 2021, año en el cual se afrontaron 2 situaciones, el trabajo 
en caso y el regreso a la presencialidad. 
 
Se aplicó el proceso de evaluación para los docentes nombrados bajo el decreto 1278, 
según las normas exigidas para tal fin. 
 
En el año 2021, fallece nuestro compañero José Ángel Barajas, situación que nos llevó 
a ajustar la carga académica para atender a los estudiantes, se hizo mediante la 
modalidad de horas extras.  Desde el momento del deceso se empezó la gestión para el 
nombramiento de su reemplazo, pero hasta la fecha no ha sido posible.  
 
En la autoevaluación institucional se detectaron falencias en lo que tiene que ver con el 
apoyo a la investigación, se encuentra en un estado incipiente, por lo tanto, la gestión 
enfocó el plan de mejoramiento del año 2021 para determinar las políticas que 
incentiven la investigación.   
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RENDICION DE CUENTAS 2022 

GESTION ACADÉMICA 

 

La gestión académica se compone de cuatro grandes procesos a saber: El diseño 

pedagógico, las prácticas pedagógicas, gestión de aula y seguimiento académico, y diez y 

nueve (19) componentes vinculados respectivamente en cada componente. 

A partir del análisis de los componentes y apoyados en la guía 34 del MEN y teniendo en 

cuenta la valoración e identificados los factores críticos relacionados con cada una de las 

oportunidades de mejoramiento, se establecieron, de manera grupal en la gestion, las 

prioridades de actuación en cada caso. En este proceso es útil emplear los siguientes 

criterios para analizar cada factor:  

Urgencia: qué tan apremiante es la necesidad de que el establecimiento educativo supere un 

determinado factor crítico.  

Tendencia: qué tanto se agravaría la situación institucional si no se elimina un determinado 

factor crítico.  

Impacto: cuál es la incidencia de un determinado factor crítico en el logro de unos 

resultados concretos. 

A partir de ahí se establecen unas metas, objetivos, responsables y plazos para el 

cumplimiento de lo pactado. 

La gestión académica en el proceso de autoevaluación realiza un análisis de las cuatro 

categorías y su valoración para constatar si se cumplen con los objetivos plateados o 

quedan algunos pendientes para seguir en proceso de mejoramiento para el año escolar 

2022. 

Las conclusiones son las siguientes: 

1. De los 19 componentes, podemos evidenciar que ninguno se encuentra en la 

categoría 1 que corresponde a la Existencia, la cual afirma que “La institución se 

caracteriza por un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, según el caso. No 

hay planeación ni metas establecidas y las acciones se realizan de manera 

desarticulada”. 

2. 5 componentes se encuentran en categoría 2, Pertinencia, manifiesta que “Hay 

principios de planeación y articulación de los esfuerzos y acciones del 

establecimiento para cumplir sus metas y objetivos”. 

3. 13 componentes se ubican en la categoría 3, Apropiación, en la que se afirma que 

“Las acciones realizadas por el establecimiento tienen un mayor grado de 

articulación y son conocidas por la comunidad educativa; sin embargo, todavía no 

se realiza un proceso sistemático de evaluación y mejoramiento”. 



4. Solo un componente se encuentra en un avance optimo al estar ubicado en la 

categoría 4, el Mejoramiento Continuo, es decir, el establecimiento involucra la 

lógica del mejoramiento continuo: evalúa sus procesos y resultados y, en 

consecuencia, los ajusta y mejora. 

5. Los componentes que se focalizaron para el mejoramiento fueron: Recursos para el 

aprendizaje, Opciones didácticas para las áreas, asignaturas y proyectos 

transversales, relaciones y estilo pedagógico y seguimiento a egresados.  

6. Debido a la incidencia de la pandemia en los procesos académicos, no fue posible 

llevar a cabo la totalidad de los objetivos propuestos para el año 2021, quedando 

como compromiso de avance para el año 2022 

7. Es importante resaltar que existen fortalezas como son: la buena disposición por 

parte de docentes y estudiantes para el retorno gradual y progresivo a clases 

presenciales bajo la modalidad de alternancia, donde se alcanzaron a fortalecer 

ciertos aprendizajes que presentaban falencias en la modalidad virtual. Se realizó un 

proceso de priorización de aprendizajes que permitió la apropiación de ciertos 

aprendizajes significativos.         

  

8. Es importante también manifestar que tenemos unas oportunidades de mejoramiento 

orientados a coordinar encuentros pedagógicos que permitan fortalecer los 

proyectos transversales de modo que se pongan en funcionamiento dentro de la 

institución, continuar con el mejoramiento de la calidad educativa con la 

implementación de aprendizajes basados en proyectos y fortalecer la red de bases de 

datos a egresados a través de estrategias motivadoras que incentiven la actualización 

de datos.           

           

           

           

           

   



Rendición de cuentas
gestión comunitaria

2021



como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad; así como de la

participación y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales

bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de riesgos.

1. Toda institución debe brindar una educación inclusiva,

cuéntenos ¿La institución ha cumplido con la inclusión

educativa?

En el año 2021 a pesar de la de vulnerabilidad en la que se
encontraba toda la comunidad educativa, ocasionada por la
pandemia COVID 19, la Institución brindó asesoría académica al
100 % de los estudiantes, se brindó atención a _2__estudiantes
pertenecientes al grupo étnico uwa de los grados 6° y 9° y a 7
estudiantes en situación de vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizaje y la participación.



2. ¿De qué manera la institución se proyecta a la

comunidad educativa?

• En el marco de la pandemia la secretaria de

educación impulsó la capacitación de padres de

familia, cada 8 días, a través del programa

“Entornos escolares para la vida, la convivencia y

la ciudadanía, en el que participaron varios

padres de la institución; además se realizó el

préstamo de portátiles y tablets a estudiantes,

adquisición de copias de trabajos de forma

gratuita.

• Se facilita la planta física de la institución para el

desarrollo de actividades lúdicas deportivas

programadas por la alcaldía municipal; Reuniones

comunales; entrega del PAE entre otros.

En cuanto al servicio social estudiantil los estudiantes
de 11° trabajaron proyectos enfocados al trabajo en
casa debido a la pandemia, pero la sustentación de
estos proyectos fue de forma presencial.





3. ¿De qué manera los padres

de familia y estudiantes

participan en la institución?

Participan en los diferentes
entes del gobierno escolar:
Consejo estudiantil, consejo de
padres, consejo Directivo,
Comisiones de evaluación, los
cuales han sido elegidos de
forma virtual utilizando la
plataforma del colegio,
formularios google, llamadas
telefónicas, reuniones virtuales
a través de meet, whatsapp,
entre otras….Finalizado el año
se hicieron reuniones
presenciales con los debidos
protocolos de bioseguridad.







4. ¿Qué acciones ha realizado la 

institución en cuanto a la 

prevención de riesgos?

La IE realizó publicidad radial 

y videos a la comunidad 

educativa a través de las 

redes, sobre las normas de 

bioseguridad en casa, se hizo 

de entrega de tapabocas a 

docentes y estudiantes, se 

colocó a disposición de la 

comunidad educativa y sedes 

Dispensadores de gel, 

lavamanos portátiles.

Se brindó capacitación a docentes 
y a comunidad educativa por parte 
de la cruz roja, La institución 
cuenta con el Plan Escolar del 
Gestión de riesgos. 




