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INFORME DE LA PRIMERA Y LA SEGUNDA 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 

 

El Centro Educativo Rural Vijagual desarrolló las acciones necesarias para dar cumplimiento a las 

orientaciones de la SED a través de la circular N° 02 del 10 de enero de 2023 

 

Martes 10 de enero de 2023. 

Se realizó una reunión por cada una de las gestiones del centro: Directiva, Administrativa y 

Financiera, Comunitaria, Académica. En esta reunión cada gestión revisó la carpeta del PMI que 

está en la Plataforma Enjambre del centro educativo. Además, se vieron los archivos del PMI y de 

la autoevaluación del PMI año 2022. Se verificó los componentes que estaban en valoración más 

crítica: 1 y 2. Por gestión se eligió las oportunidades de mejora de acuerdo con la Guía 34. Este 

proceso se acompañó con la observación en detalle de la conferencia emitida por la secretaría de 

educación sobre el PMI y la autoevaluación. 

 

Miércoles 11 de enero de 2023 

Reunión de todo el centro educativo. Lugar: Vijagual. Hora: 8:00 A. M. 

 

LECTURA DE LA CIRCULAR N° 02 enero de 2023 sed Norte de Santander Análisis de las 

Orientaciones para el POA correspondiente primera y segunda semana de desarrollo institucional 

Elaborar el Plan operativo de acuerdo a la circula 02. 

 

El cuerpo docente analizo la circular y organizo el POA para desarrollar los lineamientos de la 

circula y las demás actividades propias del inicio del año escolar. 

 

Se realizaron  cambios de la conformación de las gestiones del centro educativo, quedando las 

gestiones conformadas así: 

Gestión Directiva: 

German Durán, Adriana Llano, Yurby Carrascal, Mary Hernández, Avelino Pabón. 

Gestión Académica 

Jairo Pabón Duarte, Genoveva Serrano, Clara Corredor, Denis Rangel, Jonathan Castellanos. 

Gestión Administrativa y Financiera 

Ludy Anteliz, Yoniry Guerrero, Berenice. 

Gestión Comunitaria 

Ángela, Blanca Escalante, Jhon, Dora Romero, Elenit Guerrero. 
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A continuación, cada una de las gestiones presentó un informe de los objetivos del PMI para 

realizar y desarrollar durante el año 2023. 

 

Jueves 12 de enero de 2023 

Reunión de todo el centro educativo. Lugar: Vijagual. Hora: 8:00 A. M. 

Se conformó el Consejo Directivo y sus representantes, el Comité de Convivencia y sus integrantes, 

el Comité de Evaluación y Promoción. También, se determinaron las fechas del Consejo 

Académico. 

En la parte académica, decidimos trabajar fuertemente el área de Sociales en los temas de Proyectos 

productivos, himnos, el horizonte institucional del Centro Educativo Rural Vijagual. 

En el proyecto de lectura en el primer periodo se trabajará la democracia, el horizonte institucional. 

En el segundo periodo se hará la lectura de textos literarios y en el tercer periodo se diseñará un 

concurso de cuento con el incentivo que es la escritura de textos literarios. 

Se propuso continuar con el reconocimiento al estudiante y al padre de familia de cada sede del 

Centro Educativo Rural Vijagual. 

Se leyó y se profundizó en la circular que explica la revisión de matrícula y la matrícula. 

Un grupo de profesores propuso que los proyectos productivos y las temáticas que se trabajen en 

el PMI se entrelacen para poder desarrollarlas de mejor manera.  

En cuanto a la política pública de Evaluar Para Avanzar, se acoplarán las pruebas como 

retroalimentación en los aprendizajes de los estudiantes. 

 

Viernes 13 de enero de 2023 

Reunión de todo el centro educativo. Lugar: La Unión. Hora: 8:00 A. M. 

La reunión comenzó con una oración compartida por el profesor Avelino. 

Luego, se trató el tema de autoevaluación. Falta desarrollar las partes de fortalezas y debilidades.  

Las gestiones nuevas elegirán las actividades que nos permitirán cambiar de puntuación para este 

año. 

Las gestiones delimitaron temáticas de la siguiente manera: 

Gestión Académica: El enfoque metodológico, las tareas escolares, el plan de estudios y las guías 

de estudio, el seguimiento a egresados, el apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico. 

Gestión Directiva: El Consejo de padres de familia, el manejo de los casos difíciles, convenios con 

el sector productivo. 
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Gestión Administrativa y Financiera: El proceso de seguimiento al uso de los espacios de la sede, 

la seguridad y la protección, el proceso de formación y capacitación de los docentes. 

Gestión Comunitaria: La prevención de riesgos físicos, el programa de seguridad ante los riesgos, 

Escuela de padres de familia. 

Lunes 16 de enero de 2023 

Reunión de todo el centro educativo. Lugar: La Unión. Hora: 8:00 A. M. 

Se trabajó el Plan de Mejoramiento Institucional 2023 del Centro Educativo Rural Vijagual, 

concentrados en la Gestión Académica. Cada gestión eligió y redactó los objetivos que desarrollará 

durante el 2023.  

Organización del proceso siguiendo las orientaciones establecidos en la resolución N° 7797 

(29/05/2015), expedida por el Ministerio de Educación Nacional, con el fin de garantizar la 

prestación del servicio educativo de manera oportuna, con calidad, equidad y eficiencia, 

asegurando el acceso y la permanencia de las niñas, niños, jóvenes, y adultos en los E.E 

oficiales de los treinta y nueve municipios no certificados.   

Se ratifican las acciones para proceso de matrícula iniciada en noviembre de 2022 así: 

- Asignación académica por resolución de los docentes a la respectiva sede ratificando 

así el proceso de matrícula. 

- El centro reserva el derecho de no matricular a estudiantes que no presentan los 

documentos exigidos, especialmente los certificados de estudios para los estudiantes de 

secundaria. 

- Los alumnos activos deben de renovar el proceso de matrícula, el folio y deben firmar 

el contrato de matrícula 2023. 

- Los estudiantes nuevos deben diligenciar el folio de matrícula y el formato de matrícula, 

anexando el documento de identidad sin enmendaduras ni tachones, que sea legible. 

- Los documentos solicitados para el proceso de matrícula y renovación de matrícula, 

según establecido en el manual de procedimiento.  

- El proceso de matrícula continua por cada docente en su sede de la siguiente forma: 

a. Sondeo de los estudiantes a matricular que están activos en la sede. 

b. Búsqueda de nuevos estudiantes en zona de influencia, especialmente de grado 

transición. 

c. Programación de fecha y hora del proceso de matrícula. 

d. Diligenciamiento del formato de matrícula, entrega de documentos, firma del contrato 

de matrícula, los días pactados por cada docente a los padres de familia o acudiente. 

e. Renovación de matrícula en los folios de matrícula ya existentes o de los folios nuevos. 

f. Compromiso de los padres de familia a la vinculación de escuela de padres. Informar a 

los padres la obligatoriedad de cumplir las acciones generadas en la escuela de padres. 

g. Informar la obligatoriedad de adquirir el seguro de accidentes escolares. 

h. Informe a la directora del centro con soporte en físico de la matrícula y documentos de 

los estudiantes nuevos. 
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Martes 17 de enero de 2023 

Reunión de todo el centro educativo. Lugar: La Unión. Hora: 8:00 A. M. 

Se desarrolló el informe por gestiones del trabajo del PMI y autoevaluación. 

Luego, se habló los siguientes elementos para la entrada de los estudiantes al año escolar: 

-Primera semana Plan de fortalecimiento de las Pruebas Evaluar Para Avanzar. 

-El profesor Jairo propuso capacitación externa. El diagnóstico debe ser de lo que se verá en el año, 

para que al final del año se compruebe lo aprendido. 

-La profesora Dora recomendó que unifiquemos todos los temas de Preescolar. 

-El preescolar debe ser con proyectos productivos. 

¿Cómo nos organizamos para iniciar con los estudiantes de preescolar de cada sede? Empezaremos 

con el proyecto “Voy al colegio”. Se creará un equipo de trabajo de preescolar: Adriana, Yurby 

Milena, Ludy, Yoniry, Dora.  

También se recordó los grupos de trabajo para la realización de las guías de estudio por áreas: 

Naturales, Informática y Religión: Adriana, Blanca, Genoveva y Clara. 

Matemáticas, Inglés, Artística: Ángela, Jhon, Elenit, Dora, Dennís, Yoniry. 

Lengua castellana, Preescolar, Educación Física: Jairo, Ludy, Yurby Milena, Jonathan. 

Sociales, ética: German, Mary, Berenice, Avelino 

Se habló que el diagnóstico de las 4 áreas básicas (Español, Matemáticas, Sociales y Naturales) sea 

de 10 preguntas y se realice por cada área, por grado y por periodo. 

En cuanto a las guías de estudio de sexto a noveno, se acordó realizar las guías de estudio del grado 

sexto, para trabajar y actualizar el plan de área y aula de este grado.  

La profesora Elenit recomendó trabajar Química en el primer periodo porque son temas que vienen 

en las pruebas tipo saber, icfes.  

El Plan de Mejoramiento: Mirar los análisis de los resultados de por grados como individuales las 

pruebas Evaluar para Avanzar, para saber si coinciden con los desempeños. 

 

Miércoles 18 de enero de 2023 

Reunión de todo el centro educativo. Lugar: La Unión. Hora: 8:00 A. M. 

Comenzamos la reunión con una oración, luego se hizo entrega de libros de literatura a cada sede 

escolar para promover la lectura en nuestros estudiantes. 
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Se habló de cómo nos ha ido con las 10 carpetas de la plataforma Enjambre, hemos subido 

correctamente la información. 

Revisión del SIE: 

-Criterios de Evaluación: Evaluación diagnóstica, saber conocer, saber hacer, saber ser. 

-Criterios de Promoción: El proceso de evaluación debe ser consciente, tener mucho cuidado. En 

el comportamiento hay que escribir las acciones que el estudiante realiza. Se escribe en el 

observador del alumno. Excusas: Hacer y hablar a los padres de familia de la responsabilidad de 

responder por la asistencia de los niños. En el acta de la primera asamblea de padres se estipula el 

horario de entrada y de salida. Necesitamos que los padres nos informen. Los docentes debemos 

cuidar a los niños, en especial a los más pequeños. Riesgos: Tener presente a una persona que esté 

pendiente ante cualquier emergencia. Mirar las enfermedades o alergias que puedan tener los 

estudiantes. 

Desempeños: 

Bajo      1     a  2.9 

Básico    3   a   3.7 

Alto       3.8   a   4.4 

Superior    4.5  a 5 

Revisión del Manual de Convivencia 

Se editó y se sacaron algunos elementos que correspondían a otros documentos institucionales. 

Comité de Convivencia escolar 

Ante las situaciones de convivencia que se presente, hay que hacer el acta. Además, el estudiante 

debe tener el debido proceso para que pueda tener el derecho a hablar. Cada tipo de situación tiene 

anexo un formato de protocolo. En las situaciones tipo III: sólo debemos recibir los testimonios y 

llevar la información a la autoridad correspondiente.  

Revisión del PEI 

Mirar las cosas que hacemos y que no están en el PEI. Habrá elementos que estén en el PEI y que 

ya no realizamos, por lo tanto hay que sacarlos del PEI. 

 

Jueves 19 de enero de 2023 

Reunión por grupos de áreas. Hora: 8:00 A. M. 

Este día los grupos de área se reunieron para planear, proyectar y escribir la manera en que el área 

se desarrollará en el año escolar. 
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Viernes 20 de enero  

Rendición de cuentas : 

Conforme los lineamientos y orientaciones de la Circular 011 del 25 de enero de 2022, se organiza 

el cumplimiento de este proceso normativo para la vigencia 2023, atendiendo las siguientes 

Orientaciones: 

• Se organiza el comité rendición de cuentas para analizar el  documento denominado "Estrategia 

de Rendición de cuentas" para establecer el cómo se realizará este ejercicio. 

El comité de rendición de cuentas organizo el cronograma para la realización de cuentas 

programada para el día 27 de febrero. 

EL comité organiza el evento y los archivos con destino a  la plataforma enjambre. 

 

 

Actualización de las carpetas y documentos anexos virtual Enjambre vigencia 2023,  

Lista de chequeo para los documentos en carpetas y archivos de la comunidad virtual. 

Hacer los ajustes pertinentes 

 

INFORME EJECUTIVO TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 

EL CER VIJAGUAL Desarrolló   las acciones para la 3a -tercera- semana de desarrollo 

institucional según lineamientos de la Circular 035 marzo de 2023  en fecha comprendida  entre el 

03 al 09  y de acuerdo al POA del CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL, a continuación 

las acciones realizadas y los productos obtenidos. 

 

1. Política pública de Evaluar para Avanzar 2023. Recordar la retroalimentación, y   consolidación 

del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP- año 2023. 

Se recopilaron los resultados de las pruebas evaluar para avanzar 2022 que son los insumos para 

consolidar el plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP del CER Vijagual. 

El PFAP fue socializado con los docentes del CER junto con las estrategias de aula, institucional 

y comunidad con las cuales se busca fortalecer los aprendizajes con desempeños bajos y básicos y 

así poder elevar el índice sintético de calidad. 

Cada actividad o estrategia que se aplique será evaluada por cada docente en una matriz FODA 

con el objetivo de identificar las fortalezas y las debilidades a nivel de centro educativo. 
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2. Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y 

adolescentes del establecimiento educativo en la presente vigencia 2023. 

 

Se realizó la socialización de las situaciones conflictivas en las diferentes sedes del Centro 

Educativo, luego se priorizó la más relevante que es el hurto de útiles escolares y otros elementos 

que ocasionan problemas de convivencia en el aula y se tomó la decisión de formular un proyecto 

de aula basado en tres estrategias: valores, cuentos y la caja mágica.   

 

3. Plan de mejoramiento institucional –PMI 

 

Gestión Directiva 

El equipo de trabajo de la Gestión directiva del CER Vijagual, integrada por los docentes Mary 

Hernández Chía, Avelino Pabón Cristancho, German Duran Arias, Adriana Llano Vargas y Yurby 

Milena Rojas Carrascal, han realizado los siguientes avances con el fin de cumplir con lo estipulado 

en el Plan de Mejoramiento Institucional: 

  

1. Formato de cronograma de actividades a realizar durante la programación a ejecutar.  

2. Elaboración del formato de censo de recolección de datos del sector productivo.  

3. Organización del proyecto “LO MIO, LO TUYO Y LO DE TODOS”  

4. Estructuración de guías del proyecto “LO MIO, LO TUYO Y LO DE TODOS” 

5. Solicitar el acta del consejo de padres.  

6. Asignación de tareas del equipo de gestión directiva.  
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Con el fin de avanzar en los componentes priorizados: Consejo de Padres de Familia, Casos 

difíciles y Sector productivo de esta forma superar las dificultades presentadas y lograr un avance 

para Centro Educativo 

 

Gestión académica 

La gestión académica al inicio del año escolar renueva sus integrantes y quedó conformada por los 

docentes Jonathan Castellanos, sede La Arenosa, Genoveva Serrano, sede Vijagual medio, Clara 

Corredor, sede Palmichal, Denis Rangel, sede El Caraño y Jairo Pabón Duarte sede Caño de hoyo.  

  

Para el presente año la gestión académica prioriza los componentes de plan de estudios, apoyo 

pedagógico para estudiantes con dificultades de aprendizaje y seguimiento a los egresados.  

  

En el componente de plan de estudios se está realizando análisis de los documentos de plan de 

estudios y planes de área para realizar los ajustes pertinentes, en apoyo pedagógico para estudiantes 

con dificultades de aprendizaje se les sugirió que cada docente en su sede fuera archivando las 

actividades de refuerzo que fuera aplicando a los estudiantes con bajo desempeño académico y en 

el seguimiento a los egresados se creó un drive para recopilar la información de los estudiantes 

egresados en el periodo 2018 al 2022 y para los egresados de años anteriores se indagará y 

recopilará la información que se pueda buscar, también cada docente buscará en su sede un 

egresado que sea modelo para las generaciones futuras y poderlo presentar a los actuales 

estudiantes del CER. 

Gestión Administrativa y financiera  

La gestión administrativa y financiera al inicio del año escolar renueva sus integrantes y quedo 

conformada por los docentes Yoniry Guerrero Blanco, sede Contadero, María Berenice Sanguino 

sede La Ciénaga y Ludy Stella Anteliz Rivera, sede La Unión. 

En este año se priorizaron los siguientes componentes: Seguimiento al uso de los recursos, 

seguridad y protección y Formación y capacitación. 

Para el cumplimiento de los objetivos los integrantes de la gestión solicitaron en primera medida 

fotos de los espacios de las sedes escolares, para realizar un inventario y de esta manera realizar un 

formato de préstamos. 

 

Gestión comunidad 

La gestión comunitaria al inicio del año escolar renueva sus integrantes y quedó conformada por 

los docentes: Escalante Ramírez Blanca Nubia, sede La Fragua, Guerrero Guerrero Elenit, sede 
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Simón Bolívar, Ortega Álvarez Jhon Alexander, sede Bajo Vijagual, Romero Ropero Dora, sede 

Raiceros y Solano Carreño Ángela, sede Simón Bolívar. 

Para el presente año lectivo la gestión comunitaria enfoca sus actividades en los procesos de 

Gestión de riesgos y proyecto escuela de padres. 

En gestión de riesgos los avances han sido: elaboración del proyecto plan escolar de gestión de 

riesgos CER Vijagual, actualización del directorio de emergencia que se compartió con todos los 

docentes sedes. Se elaboró un listado de los elementos que hacen parte del botiquín de emergencia 

(primeros auxilios). Se hizo revisión de los formatos de riesgos físicos para aplicar a cada una de 

las sedes. 

En cuanto al Proyecto escuela de padres, se escoge el título: “ESCUELA DE FORMACIÓN DE 

LA FAMILIA DEL CER VIJAGUAL”. Además, se elaboró el proyecto teniendo en cuenta los 

objetivos, justificación, marco teórico y legal, metodología, entre otros. Se planeó realizar mínimo 

dos encuentros durante este año de formación en escuela de padres. 

4. Actualización de las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad 

virtual Enjambre vigencia 2023. 

 

La docente Ludy Stella Anteliz Rivera, se encargará de actualizar las carpetas y documentos anexos 

para el fortalecimiento de la comunidad virtual enjambre vigencia 2023, a partir de los insumos de 

los docentes participantes de los grupos de gestión y demás  creados para desarrollar la agenda 

correspondiente  

 

 

 

5. Inventario TIC CER VIJAGUAL 
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Se actualizó el inventario de cada sede en cada una de sus diferentes cuentas. También, se actualizó 

el inventario general. Se diligenció el inventario TIC, que fue compartido en drive. 

 En cuanto al plan institucional TIC, se actualizó el inventario de equipos de cómputo, con base en 

el formato inventario TIC. 

 

 

 

 

6. Plan de área grado cero  

El grupo de área grado cero conformado por Dora Romero Ropero, Sede Raiceros, Adriana Llano, 

sede La Raya, Yoniry Guerrero, sede Contadero, Yurbi Milena Rojas, sede Simón Bolívar y Ludy 

Stella Anteliz Rivera Sede La Unión.  

Socializaron a los docentes el proceso inicio con el plan de área de grado 0 teniendo en cuenta la 

información de la capacitación: Repensar la primera infancia. 

 

7.  DUA.  Diseño universal del aprendizaje  

Se formuló el Diseño Universal para el Aprendizaje DUA 2023, para el centro Educativo Rural 

Vijagual, del municipio de La Esperanza, Norte de Santander; Dejando como evidencia el 

documento digital en el archivo del Centro Educativo. 

8.Evaluación docente 1278    

Los docentes pactaron con la directora las contribuciones del acta de evaluación de desempeño 

vigencia 2023. 
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Se diligenció en el formato Excel informe de evaluación docente vigencia 2022 y se cargó a la 

plataforma enjambre en la carpeta gestión de la evaluación. 

 

 

 

 

 

 

 


