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Socialización de estrategias de 

enseñanza y aprendizaje enfocadas en 

el modelo pedagógico de la Escuela 

Activa.

 $                  300,00 300 7/02/2020 7/02/2022  César Omar Contreras

Acompañamiento en aula por parte del 

PTA para evidenciar la implementación 

de las estrategias brindadas en  

formación. Encuentros de CDA y áreas  

para retroalimentar las estrategias 

desarrolladas. 

 $                  300,00 300 20/01/2020 20/11/2022 Carolina Becerra (Docente PTA).

Seguimiento a la implementación del 

modelo pedagógico en el aula.  $                  300,00 300 20/01/2020 20/11/2022 Coordinadoras: Gladys Carvajal

Ajuste de los proyectos pedagógicos 

transversales acorde al modelo 

institucional

 $                  300,00 300 13/01/2020 20/03/2022  Rosa Mendoza.  

Articulación de los proyectos 

pedagógicos transversales a los planes 

de aula y a las prácticas pedagógicas

 $                  300,00 300 20/01/2020 20/11/2022 Nubia Bayona

Seguimiento a la articulación de los 

proyectos pedagógicos transversales a 

los planes de aula y prácticas 

pedagógicas 

 $                  300,00 300 20/01/2020 20/11/2022  Myriam Mera. 

Revisar la normatividad para la definición 

de criterios que soporten la política $ 0 0 17/01/2022 10/04/2022 Maritza Estupiñan

Revisar las políticas institucionales que 

se vienen aplicando $ 0 0 17/01/2022 10/04/2022  Torcoroma Rolon

Diseñar de la política sobre dotación, 

uso y mantenimiento de los recursos 

para el aprendizaje
$ 0 0 11/04/2022 11/10/2022  Zandra Henandez

Socializar la política sobre dotación, uso 

y mantenimiento de los recursos para el 

aprendizaje
$ 0 0 12/10/2022 12/10/2022 Torcoroma Rolon

Implementar la política sobre dotación, 

uso y mantenimiento de los recursos 

para el aprendizaje

$ 0 0 13/10/2022 10/11/2022  Zandra Henandez

Evaluar qué asignaturas y niveles 

aplicaron la política sobre dotación, uso 

y mantenimiento de los recursos para el 

aprendizaje

$ 0 0 28/11/2022 2/12/2022  Blanca Myriam Remolina

Diseñar el formato depermiso y excusa 

con las opciones correspondientes. 
 $                          -   0 20/01/2020 17/01/2020   Claudia Piedad  Mejias Carrillo

Ajustar el formato de asistencia vigente.  $                    30,00 30 17/01/2020 17/01/2020  Oscar Enrique Rangel Llanes

Socializar el formato de permiso y  

excusa con la comunidad educativa. 
 $                  200,00 200 17/01/2020 20/11/2022 Gladys Helena Parra Florez

Hacer seguimiento al ausentismo, 

mediante estadísticas por periodo.
 $                  200,00 200 12/06/2020 4/12/2022 Titulares

Análisis de de resultados de las pruebas 

externas por área
 $                          -   0 17/01/2022 28/01/2022

 Delsa  del Carmen Claro 

Ballesteros

Formacion sobre el proceso de 

evaluacion formativa y comunidades de 

aprendizaje

 $                  200,00 200 4/02/2022 11/04/2022  Lizeth Silva Rojas.

Formular estrategias pedagogicas en las 

practicas de aula para el mejoramiento 

en las areas evaluadas.

 $                          -   0 4/02/2022 11/04/2022 Oscar Enrique Rangel Llanes

Diseño e implementacion de acciones 

para el mejoramiento de los resultados 

teniendo en cuenta el analisis de 

pruebas internas y externas

 $                          -   0 4/02/2022 11/04/2022
 Delsa  del Carmen Claro 

Ballesteros

Seguimiento a la implementacion de 

acciones para el mejoramiento de los 

resultados

 $                          -   0 10/10/2022 14/10/2022  Gladys Helena Parra Florez

Conformar el Grupo responsable  para 

crear Politica Institucional para el 

Seguimiento de los Egresados 

0 14/01/2022 17/01/2022  Yamile Bayona Lemus

Diseñar del plan de 

seguimiento a los 

egresados de la institución 

para orientar la acción 

pedagógica y promover su 

participación y organización 

en el gobierno escolar.

Porcentaje en el avance del 

diseño de la política de 

dotación, uso y 

mantenimiento de los 

recursos para el aprendizaje

En el año 2022  se diseñará en 

un 80% la política sobre 

dotación, uso y mantenimiento 

de los recursos para el 

aprendizaje

En el año 2022 se 

implementará en un 50% la 

política de dotación, uso y 

mantenimiento de los recursos 

para el aprendizaje

Porcentaje de asignaturas y 

niveles que aplican la 

política  de dotación, uso y 

mantenimiento de los 

recursos para el aprendizaje

Implementación de 

seguimiento a uso de los 

recursos para las áreas 

enfocado en su uso 

pedagógico

A fecha 30 de julio de 2022 se   

diseñará politica institucional  

para el seguimiento virtual de 

los  Egresados .

Porcentaje de elaboración 

Documento Politica 

Institucional para el 

seguimiento de egresados

Elaborar la  Politica Institucional  

para el Seguimiento de los 

Egresados de la Institución 

Educativa la Frontera.
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Formación pedagógica de 

los docentes en pregrado y 

posgrado. Políticas 

educativas en prácticas 

pedagógicas. 

Implementar en todas las 

asignaturas y grados prácticas 

pedagógicas de aula que 

hagan explícito el modelo 

pedagógico  institucional en 

cuánto a métodos de 

enseñanza flexible, relación 

pedagógica y uso de recursos 

que respondan a la diversidad 

de la población.

En el 2022 el 80% de los 

docentes implementarán  en 

sus prácticas de aula el modelo 

pedagogico institucional: 

Escuela Activa.

Número de docentes que 

hacen explicito el modelo 

pedagógico en las prácticas 

de aula/ número total de 

docentes *100

Actualización de los planes de área 

atendiendo los documentos orientadores 

y ajustados al modelo pedagógico 

instittucional. Revisión y seguimiento de 

los documentos por parte del Equipo 

PICC.HME. 

 $                  300,00 300

ACADÉMICA 

En el 2022 el 80% de los 

docentes de la  institución 

articulará los proyectos 

pedagógicos transversales en 

las prácticas de aula de 

acuerdo al modelo pedagógico.

número de asignaturas que 

articulan los proyectos 

pedagógicos con el modelo 

institucional/número total de 

asignaturas *100

13/01/2020 20/03/2020

Diseñar la polìtica de dotación, 

uso y mantenimiento de los 

recursos para el aprendizaje

 Carlos Mario Ortiz

Seguimiento a la asistencia

Hacer seguimiento al 

ausentismo escolar y precisar 

las causas del mismo 

En el 2022 un 90% de los 

estudiantes presentara excusa 

de inasistencia en el formato 

establecido precisando la 

causa de su ausencia.

Número de estudiantes que 

presentan excusa en el 

formato/ Numero total de 

estudiantes x100

Generar acciones para el 

fortalecimiento de los 

aprendizajes de los 

estudiantes a partir del 

análisis de los resultados de 

las evaluaciones externas.

Fortalecer la evaluación 

formativa a nivel de aula en 

relación con el seguimiento del 

aprendizaje y uso de resultados 

a traves de las comunidades de 

aprendizaje y reuniones de 

área. 

A 2022 el 80% se evidenciará 

en el aula la implementacion de 

la evaluacion formativa, el 

seguimiento al aprendizaje, a 

partir del analisis de los 

resultados de las evaluaciones 

externas.

Número de docentes que 

implementan la evaluacion 

formativa a partir de los 

analisis de resultados / total 

de docentes x 100



Revisar los antecedentes y/o  bases de 

datos pre existentes  de egresados. 
0 17/01/2022 21/01/2022 Fabiola Galeano

Definir  los alcances , objetivos , 

lineamientos ,  extensiones , beneficios , 

servicios y actividades  acordes con la 

construcción de la politica institucional de 

egresados 

0 17/01/2022 11/02/2022  Tony Zambrano

Socializar la política institucional de 

seguimiento a los egresados
100 14/02/2022 25/02/2022  Carlos Mario Ortiz

Actualizar  grupos  y canales de 

comunicación virtual  con Egresados 
0 17/01/2022 4/02/2022 Yamile Bayona. 

Caracterizar a los egresados a través de 

la implementación de herramientas 

tecnológicas.

300 24/01/2022 21/03/2022  Nubia Bayona

Ejecutar actividades que permitan la 

vinculación, organización y participación 

de los egresados. 

2.100 18/04/2022 4/11/2022  Fabiola Galeano Leal

Formación pedagógica de 

los docentes en pregrado y 

posgrado. Políticas 

educativas en prácticas 

pedagógicas. 

Implementar en todas las 

asignaturas y grados prácticas 

pedagógicas de aula que 

hagan explícito el modelo 

pedagógico  institucional en 

cuánto a métodos de 

enseñanza flexible, relación 

pedagógica y uso de recursos 

que respondan a la diversidad 

de la población.

En el 2022 el 80% de los 

docentes implementarán  en 

sus prácticas de aula el modelo 

pedagogico institucional: 

Escuela Activa.

Número de docentes que 

hacen explicito el modelo 

pedagógico en las prácticas 

de aula/ número total de 

docentes *100

Actualización de los planes de área 

atendiendo los documentos orientadores 

y ajustados al modelo pedagógico 

instittucional. Revisión y seguimiento de 

los documentos por parte del Equipo 

PICC.HME.  $                  300,00 300 13/01/2022 20/03/2022  William Díaz

Fortalecer los procesos de 

enseñanza, aprendizaje, 

Asamblea de padres y 

sector productivo.

Dar continuidad  y fortalecer  

los mecanismos actualmente 

utilizados para incentivar la 

motivacion hacia el aprendizaje, 

En el 2022  el 80% de los 

docentes conocerá e 

implementará la metodología 

de motivación a los estudiantes 

Porcentaje de docentes que 

daran continuidad y 

fortalecera estategias de 

motivacion hacia el 

Diseñar un instrumento diagnóstico que 

nos permita determinar metodologias  

de motivación hacia el aprendizaje de 

los estudiantes $ 200 $ 200

18/01/2022 26/11/2022 AYDEE ZULAY GOMEZ 

Socializar el instrumento a los docentes 

y directivos docentes.

0 0

18/01/2022 30/11/2022  JONATHAN VILLAMIZAR

Implementar el instrumento en el aula de 

clase.

$ 0 $ 0

18/01/2022 30/11/2022 DOCENTES DE LA I.E

En el 2022  el 60% de los 

estudiantes se  sentiran 

motivados hacia el aprendizaje.

Porcentaje de estudiantes 

que evidencian motivacion 

hacia el aprendizaje en la 

institución.

Dar aplicabilidad a la metodología 

identificada en el diagnóstico.

0 0

18/01/2022 30/11/2022 DOCENTES DE LA I.E

Realizar seguimiento de la metodología 

aplicada.

0 0

18/01/2022 30/11/2022 EQUIPO GESTION DIRECTIVA

Fortalecer los canales de 

comunicación con el sector 

productivo.

Durante el primer semestre del 

año 2022 el 40% del sector 

productivo se vinculará con la 

institución.

Porcentaje de asistencia por 

parte del sector productivo.

Realizar convocatoria de reunión del 

sector productivo.

0 0

18/01/2022 15/06/2022 ESPERAZA VARCACEL

Organizar reuniones con el sector 

productivo. 0 0
18/01/2022 15/06/2022  YURI BLANCO SAYAGO

En el segundo semestre del 

año 2022 se evaluará la 

eficiencia o efectividad de la 

convocatoria al sector 

productivo.

Porcentaje de vinculación 

del sector productivo con la 

Institución Educativa.

Elaborar acta de asistencia a reuniones.

0 0

18/01/2022 30/11/2022 EQUIPO GESTION DIRECTIVA

Diseñar un ficha de medición del grado 

de compromiso del sector productivo.
0 0

18/01/2022 30/11/2022 EQUIPO GESTION DIRECTIVA

DIRECTIVA

A fecha  15 de Octubre de 

2022  se  Ejecutará  la Politica 

Institucional para el 

Seguimiento del 40% de los  

Egresados .

Porcentaje de Egresados 

caracterizados 

Diseñar del plan de 

seguimiento a los 

egresados de la institución 

para orientar la acción 

pedagógica y promover su 

participación y organización 

en el gobierno escolar.

A fecha 30 de julio de 2022 se   

diseñará politica institucional  

para el seguimiento virtual de 

los  Egresados .

Porcentaje de elaboración 

Documento Politica 

Institucional para el 

seguimiento de egresados

Elaborar la  Politica Institucional  

para el Seguimiento de los 

Egresados de la Institución 

Educativa la Frontera.

ACADÉMICA 


