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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA LA FRONTERA

AREA DE GESTION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

OBJETIVO(S)

META(S)

NOMBRE DEL INDICADOR

ACCIONES

RECURSOS (miles de

pesos)

FUENTE DE FINANCIACION (Miles de Pesos)

RG

RP RD RM

OR

FECHA DE INICIO
(dd/mm/aa)

FECHA DE
CUMPLIMIENTO
(dd/mm/aa)

RESPONSABLE

ACADEMICA

Implementar en todas las
asignaturas y grados practicas
ogicas de aula que

e
los docentes en pregrado y
posgrado. Politicas
educativas en practicas
pedagogicas.

d hagan explicito el modelo
pedagoégico institucional en
cuanto a métodos de
ensefianza flexible, relacion
pedagogica y uso de recursos

ue ala

En el 2022 el 80% de los
docentes implementaran en
sus practicas de aula el modelo
pedagogico institucional:
Escuela Activa.

Numero de docentes que
hacen explicito el modelo
pedagdgico en las practicas
de aula/ nimero total de
docentes *100

Actualizacion de los planes de area
i los i

y ajustados al modelo pedagdgico
instittucional. Revision y seguimiento de
los documentos por parte del Equipo
PICC.HME.

300,00

300

13/01/2020

20/03/2020

Carlos Mario Ortiz

Socializacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje enfocadas en
el modelo pedagdgico de la Escuela

Activa

300,00

300

7102/2020

7102/2022

César Omar Contreras

Acompafiamiento en aula por parte del
PTA para evidenciar la implementacion
de las estrategias brindadas en
formacion. Encuentros de CDA y areas
para retroalimentar las estrategias

300,00

300

20/01/2020

20/11/2022

Carolina Becerra (Docente PTA).

Seguimiento a la implementacion del
modelo pedagdgico en el aula.

300,00

300

20/01/2020

20/11/2022

Coordinadoras: Gladys Carvajal

de la poblacion.

En el 2022 el 80% de los
docentes de la institucion
articulara los proyectos

numero de asignaturas que

Ajuste de los proyectos pedagogicos
transversales acorde al modelo
institucional

300,00

13/01/2020

20/03/2022

Rosa Mendoza.

articulan los

de los pt
alos planes

transversales en
las practicas de aula de
acuerdo al modelo pedagégico.

con el modelo
(mero total de

de aula y a las practicas pedagégicas

300,00

20/01/2020

20/11/2022

Nubia Bayona

*100

ala arti ion de los

proyectos pedagégicos transversales a
los planes de aula y practicas

300,00

20/01/2020

20/11/2022

Myriam Mera.

Implementacion de
seguimiento a uso de los
recursos para las areas

enfocado en su uso
pedagdgico

Disefiar la politica de dotacion,
uso y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje

Enelafio 2022 se disefiara en
un 80% la politica sobre
dotacion, uso y mantenimiento
de los recursos para el
aprendizaje

Porcentaje en el avance del
disefio de la politica de
dotacion, uso y
mar de los

Revisar la normatividad para la definicion
de criterios que soporten la politica

$0

17/01/2022

10/04/2022

Maritza Estupifian

Revisar las politicas institucionales que
se vienen aplicando

$0

17/01/2022

10/04/2022

Torcoroma Rolon

recursos para el aprendizaje

Disefar de la politica sobre dotacion,
uso y mantenimiento de los recursos
para el aprendizaje

11/04/2022

11/10/2022

Zandra Henandez

En el afio 2022 se
implementara en un 50% la
politica de dotacién, uso y
mantenimiento de los recursos
para el aprendizaje

Socializar la politica sobre dotacion, uso
y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje

$0

12/10/2022

12/10/2022

Torcoroma Rolon

je de
niveles que aplican la
politica de dotacién, uso y
de los

y o .
Implementar la politica sobre dotacién,

uso y mantenimiento de los recursos
para el aprendizaje

$0]

13/10/2022

10/11/2022

Zandra Henandez

recursos para el aprendizaje

Evaluar qué asignaturas y niveles
aplicaron la politica sobre dotacion, uso
y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje

$0

28/11/2022

2/12/2022

Blanca Myriam Remolina

Seguimiento a la asistencia

Hacer seguimiento al
ausentismo escolar y precisar
las causas del mismo

En el 2022 un 90% de los
estudiantes presentara excusa
de inasistencia en el formato
establecido precisando la
causa de su ausencia.

Numero de estudiantes que
excusa en el

Disefar el formato depermiso y excusa
con las opciones correspondientes.

20/01/2020

17/01/2020

Claudia Piedad Mejias Carrillo

Ajustar el formato de asistencia vigente.

30,00

30

17/01/2020

17/01/2020

Oscar Enrique Rangel Llanes

formato/ Numero total de
estudiantes x100

Socializar el formato de permiso y
excusa con la educativa.

200,00

200

17/01/2020

20/11/2022

Gladys Helena Parra Florez

Hacer seguimiento al ausentismo,
mediante estadisticas por periodo.

200,00

200

12/06/2020

4/12/2022

Titulares

Generar acciones para el
fortalecimiento de los
aprendizajes de los
estudiantes a partir del
andlisis de los resultados de
las evaluaciones externas.

Fortalecer la evaluacion
formativa a nivel de aula en
relacién con el seguimiento del

A 2022 el 80% se evidenciara
en el aula la implementacion de
la evaluacion formativa, el

p y uso de
atraves de las comunidades de|
aprendizaje y reuniones de
area.

al 3
partir del analisis de los
resultados de las evaluaciones
externas.

®

Nuamero de docentes que
implementan la evaluacion
formativa a partir de los
analisis de resultados / total
de docentes x 100

Andlisis de de resultados de las pruebas
externas por area

17/01/2022

28/01/2022

Delsa del Carmen Claro
Ballesteros

Formacion sobre el proceso de
evaluacion formativa y comunidades de
aprendizaje

$

200,00

200

410212022

11/04/2022

Lizeth Silva Rojas.

Formular estrategias pedagogicas en las
practicas de aula para el mejoramiento
en las areas evaluadas.

4/02/2022

11/04/2022

Oscar Enrique Rangel Llanes

Disefio e implementacion de acciones’
para el mejoramiento de los resultados
teniendo en cuenta el analisis de
nriiehac internas v evternas

4/02/2022

11/04/2022

Delsa del Carmen Claro
Ballesteros

Seguimiento a la implementacion de
acciones para el mejoramiento de los
resultados

10/10/2022

14/10/2022

Gladys Helena Parra Florez

Conformar el Grupo responsable para
crear Politica Institucional para el
Seguimiento de los Egresados

14/01/2022

17/01/2022

Yamile Bayona Lemus




Revisar los antecedentes y/o bases de

DIRECTIVA

A fecha 30 de julio de 2022 se | Porcentaje de elaboracién |datos pre existentes de egresados. 0 17/01/2022 21/01/2022 | Fabiola Galeano
disefiara politica institucional Documento Politica
para el seguimiento virtual de Institucional para el Definir los alcances , objetivos |,
- los Egresados . seguimiento de i i \ i . B
Disefiar del plan de servicios y actividades acordes con la 0| 17/01/2022 11/02/2022 Tony Zambrano
seguimiento a10s | gy ot - poliica Institucional 6n de la politica de
egresados de la institucion
pra orentar  accion | PA1a e Seguimiento de s S —
. gresados de la Institucion ocializar la politica institucional de -
pedagégica y promover su Educatia In Froners. Seguimiento a 10s egresados 100 14/02/2022 25/02/2022 Carlos Mario Ortiz
participacion y organizacion
en el gobierno escolar. i
Actualizar grupos y canales de 0 17/01/2022 4/02/2022 | Yamile Bayona.
comunicacion virtual con Egresados
Afecha 15 de Octubre de )
2022 se Ejecutara la Politica . Caracterizar a Ips egresados»a través de :
Institucional para el Porcentaje de Egresados || implementacion de herramientas 300) 24/01/2022 21/03/2022 | Nubia Bayona
Seguimiento del 40% de los caracterizados tecnologicas.
Egresados . Ejecutar actividades que permitan la
i i6 izacion y icipacio 2.100] 18/04/2022 4/11/2022 Fabiola Galeano Leal
de los egresados.
Actualizacion de los planes de area
Implementar en todas las i los i
aswgnat'uras ygrado‘s précticas y ajustados al modelo pedagégico
Formacion pedagégica de E: :g"s_‘g)f?;;;”m:g;i En el 2022 el 80% de los Namero de docentes que  |instittucional. Revision y seguimiento de
los docentes en pregrado y ega 4 ‘ED institucional en docentes implementaran en  |hacen explicito el modelo  |l0s documentos por parte del Equipo
posgrado. Politicas guém% S métodos de sus précticas de aula el modelo |pedagégico en las practicas |PICC.HME. 300,00 300! 13/01/2022 20/03/2022 Wiliam Diaz
educativas en practicas . pedagogico institucional: de aula/ nimero total de
. ensefianza flexible, relacién "
pedagogicas. . Escuela Activa. docentes *100
pedagogica y uso de recursos
que respondan a la diversidad
de la poblacion.
Fortalecer los procesos de |Dar continuidad y fortalecer En el 2022 el 80% de los| J€ Je JoCentes que |Disenar un que
ensefianza, aprendizaje, los mecanismos actualmente  |docentes conocera e daran continuidad y nos permita determinar metodologias 18101/2022 26/11/2022
Asamblea de padres y utilizados para incentivar la implementara la metodologia de |de hacia el de AYDEE ZULAY GOMEZ
sectar nraduictiva maotivacion hacia el de motivacitn a Ins estudiantes hacia el los $ 200 $200
Socializar el instrumento a los docentes
y directivos docentes. 18/01/2022 30/11/2022| JONATHAN VILLAMIZAR
0 0
Implementar el instrumento en el aula de
clase. 18/01/2022 30/11/2022 | DOCENTES DE LA LE
$0 $0
Te eSaantes
Enel 2022 el 60% de los ;::“'"“‘E ey |par Ia la
enel
estudiantes se sentiran hacia el aprendizaje en la 18/01/2022 30/11/2022|DOCENTES DE LA LE
motivados hacia el aprendizaje. 0 0
Realizar seguimiento de la metodologia
aplicada. 18/01/2022 30/11/2022 |[EQUIPO GESTION DIRECTIVA
_ 0 0
Fortalecer los canales de Dyrazrg 2el ;‘nr‘;rg;’r dselmes:re def je de por [Realizar de reunion del
comunicacion con el sector | 2702%82 €  Seclor | parte del sector productivo. - |sector productivo. 18/01/2022 15/06/2022 | ESPERAZA VARCACEL
roductivo. productivo se vinculara con la
P - inatitiicifn 0 0
Organizar reuniones con el sector o o 18/01/2022 15/06/2022| YURI BLANCO SAYAGO
En el segundo semestre del Porcentaje de vinculacion  |Elaborar acta de asistencia a reuniones.
afio 2022 se evaluara la del sector productivo con la
fi [ de la 6n Educativa.
convocatoria al sector 18/01/2022 30/11/2022|EQUIPO GESTION DIRECTIVA
productivo.
0 0
Disefiar un ficha de medicion del grado
de compromiso del sector productivo. 18/01/2022 30/11/2022|EQUIPO GESTION DIRECTIVA
0 0




