MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Gobernacion
b
gaenh:uorf\':e?e PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS VERSION 2.0
Secretaria de Educacién SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Primera Valor Segunda Valor Tercera Valor
OBJETIVO(S) META(S) NOMBRE DEL INDICADOR % AVANCE Fecha Indicador Fecha Indicador Fecha Indicador ACCIONES ESTADO
Seguimiento | Ejecutado | Seguimiento | Ejecutado | Seguimiento | Ejecutado
1) Ajustar los planes de aula de acuerdo al
En el afio 2021 el 100% de los modelo pedagégico y a las estrategias de trabajo
docentes resignifica el estilo Porcentaje de docentes que en casa y alternancia. 2) Aplicar en la modalidad
5 iqinfi i i de trabajo en casa y alternancia los lineamientos
pedagdgico teniendo en cuenta |resiginifica el estilo pedagégico 0, o 0 o,
el modelo de la. Escuela Activa [teniendo en cuenta la modalidad | /0% 29/03/2021 120% 18/06/2021 120% 30/11/2022 | 25% referidos a ‘aa?f;?;::éﬁﬁ.ﬁﬁ::ﬂzyaﬁc:é. TERMINADA
Rels\gmficav el estilo y las estrategias de trabajo en |de trabajo en casa y alternacia docentes en cuanto a la implementacién del
pedagégico con base en los|casa y alternacia. estilo pedagogico en el marco del trabajo en
fi del modelo casa v alternancia
de Escuela Activa 1) Priorizar los contenidos curriculares con base
contextualizandolo de en los documentos de referencia como son
lineamientos, esténdares, DBA, matrices
. o 3 . DBA,
acuerdo al trabajo en casa |Desarrollar el 100% de los | pedagogicas promoviendo la participacion de los
y posible alternacia ye de estudiantes en la eleccion de los mismos. 2)
permitiendo la que 70% 29/03/2021 | 20% 18/06/2021 |25% 30/11/2022 |25% Mejorar los resultados académicos de los TERMINADA
6n de los son durante el afio estudiantes en las pruebas externas e internas.
en la eleccion de los mismos 3) Evaluar la significacion de los contenidos
curriculares priorizados de acuerdo alos
resultados en las pruebas externas e internas.
‘A 2021 ol 100% de los L Conformar la CDA por &reas y grados,
teniendo en cuenta la carga académica. 2)
docentes de la Institucion Realizar un encuentro de CDA para la revision y
S‘i:'iil'za";rz gzra'g’il“‘“"“ en -Pmucenwe "Z duncemesa d 70% 29/03/2021 |20% 18/06/2021 |25% 30/11/2022 |25% st e e vl s Conpor e TERMINADA
Fortalecer la Gestion de  |cuenta la relevancia y mﬁi’ai"wﬂ ola gestion de ° o \ecﬂzu pavz)\aRvﬂ‘uﬂzaclén de \cz apcrgldwzalels
. . " por areas. 4) Realizar reuniones de CDA para la
Curriculo a nivel de area, en |pertinencia de Igs aprenngaqes evaluacion y seguimiento a la estrategia de
trabajo de CDA acorde al trabajo pedagdgico gestion de curriculo
(Comunidades de en casa y posible alternacia
aprendizaje); que permita 1. Realizar jornadas de formacion (PTA) a los
flexibilizar el proceso docentes de basica primaria para la
pedagégico en la A 2021 el 80% de los docentes socializacién de estrategias didacticas
e eorio & et v rados, csateges |Porceae de docertes Feoiones oo ot et pata o
casa y posible alternancia. 3 o o, o, o, 3
pedagogicas comunes, con |nlzgra!1do estrategias 60% 29/03/2021 20% 18/06/2021 20% 30/11/2022 20% definicion de estrategias pedagogicas TERMINADA
diversidad didacticas y de pedagogicas comunes comunes.3) Encuentro de éreas para evaluar
recursos. ¥ realizar seguimiento a la implementacion
de las estrategias pedagdgicas
1. Presentar al consejo directivo la necesidad de
capacitaciones que promuevan practicas
En el 2021 el 100% de los pedagégicas que posibiliten el uso de las TIC
docentes implementaran para el mejoramiento del aprendizaje en casa.
Am:u‘ar; o |0d‘as \fas dreas apoyadas en las TIC para |mplemen|a’:eegzcaf:;?:sque 2':zz!i[c':n:::?‘::“:c'f‘:::m:'ig:v;’ema"
y grados, el enfoque 3 50% 31/03/2021 (10% 15/10/2021 | 20% 30/11/2022 | 20% para el desarrollo de sus practicas pedagogicas | TERMINADA
metodolégico y la fortalecer las practicas innovadoras en el trabajo en Virtuales. 3) La institucién debe implementar
Juacio de en casa que casa. politicas de prestamos en equipos tecnolégicos
forma flexible que facilite el | Promuevan la capacidad de existentes, para garantizar la prctica pedagégical
o autoaprendizaje del estudiante innovadora en casa. 4) Seguimiento por parte del
autoaprendizaje desde el P! Y PTA para fortalecer la implementacion de
marco del trabajo en casa, practicas que faciliten
al uso de recursos que 1. Oficiar ante la institucion la necesidad de una
respondan a la diversidad y plataforma de notas que sea coherente a las
necesidades de la particularidades de la institucion y a los ajustes
poblacion. En el afio 2021 el 100% de los [Porcentaje de docentes que transitorios realizados al SIEE. 2) Implementar
docentes aplicaran los ajustes |aplican los ajustes transitorios al |90% 31/03/2021 | 30% 15/10/2021 | 30% 30/11/2022 | 30% practicas evaluativas formativas acordes alos | TERMINADA
transitorios del SIEE. proceso de evaluacion. alustes transitorios del SIEE en todas las areas y
niveles. 3) Evaluar la efectividad del Drive de
notas, para institucionalizarlo como aporte al
proceso continuo de evaluacion de
1) Conformar el Grupo responsable para crear
Politica Institucional para el Seguimiento Virtual
A fecha 30 de julio del 2021 se de los Egresados. 2) Revisar los antecedentes
Disefara politica " 9 0 0 ylo bases de datos pre existentes de
Crear Politica Institucional |para el seguimiento virtual de | Documento Politica Institucional 30% 30/03/2021110% 7/05/2021 110% 30/11/202210% egresados. 3) Defiir los alcances , objetvos, | 1 ERMINADA
para el Seguimiento virtual [los Egresados . fineamientos , extensiones , beneficlos .
I 3 los Egresados de senvicios  acordes con la construccin de la
anual s Eg politica institucional de egresados. 4) Redactar el
fa Fromi?:ca“va I echa 15 de Octubre de ) Conformar grupos y canales de
2021 se Ejecutard [a Poliica oo conyaje ge Egresados vlomenar haranions g prala
Institucional para el ) g 30% 18/06/2021 | 10% 16/08/2021 | 10% 30/11/2022 |10% TERMINADA

Seguimiento virtual de el 60%
de los

Caracterizados virtualmente

caracterizacion de los egresados. 3)
Caracterizar a los egresados mediante analisis
de resultados de lainformacion recolectadk







