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FECHA:  11- 18- 25 de marzo de 2023 

OBJETIVO:  Actualizar, resignificar los diferentes documentos que subirán a la 

comunidad virtual enjambre. 

DESCRIPCIÓN:  

El señor rector reunió al  equipo de  calidad de  la  institución y  dio  las orientaciones  

a  cada uno  de los coordinadores sobre  el  objetivo de  la  tercera semana 

institucional, la cual tenía como objeto la  resignificación de los  diferentes  

documentos que  serán actualizados en la comunidad virtual enjambre, de la 

siguiente  manera: gestión de  evaluación, gestión PEI, gestión del  plan de 

mejoramiento, gestión de  formación docente, gestión de  los proyectos pedagógicos 

trasversales, gestión de la  articulación, gestión TIC 2023, gestión de  experiencias 

significativas, desarrollo institucional. Acto seguido el señor rector, distribuyo los 

anteriores compromisos a cada una de las gestiones.  

Por otro lado, se realizó el seguimiento del PMI y el POA, cada integrante del grupo 

de acuerdo a sus metas, objetivos y acciones se realizó una exposición de los 

avances y se dejó plasmado en cada uno de los formatos y se  recogieron las  

evidencias  las  cuales reposan en  el archivo de cada una de las gestiones.  

 La resignificación de manual de convivencia se realizó teniendo  en cuenta 

las observaciones realizadas por  los integrantes de  la  visita de la  Secretaria 

Educación. Los integrantes de la gestión comunitaria realizaron una lectura 

minuciosa del manual de convivencia y se ajustó de acuerdo a las recomendaciones 

dadas por secretaria de Educación, también se tuvieron en cuenta los aportes 

realizados por los docentes y padres de familia. Finalmente se socializo estos 

cambios que se realizaron al manual. 

 La resignificación del PMI, en la parte que corresponde a la gestiones se 

realizó teniendo en cuenta las orientaciones y recomendaciones dadas por la 

secretaria de Educación y la guía 34 en cuanto a la gestión comunitaria. Acto 

seguido se realizó la lectura de cada uno de los componentes así: escuelas padres, 

oferta   de los servicios a la comunidad, uso de la planta física y de los medios, 

servicio social estudiantil. En cada uno de los componentes se realizó las 

modificaciones de acuerdo al contexto.  
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Para los ajustes al PEI se tuvieron en cuenta los valores institucionales teniendo 

como resultado los siguientes cambios: 

 

DEMOCRACIA: Entendida como democracia participativa, donde la comunidad 

educativa se involucra y tiene voz y voto en la toma de decisiones consensuadas 

que marcan el fortalecimiento de la institución, partiendo desde una postura crítica.   

RESPETO POR LA VIDA: La comunidad Colpersana se rige por el valor de respeto 

a la vida al deber de no suprimir la vida o de no herir la integridad material, una 

actitud y sentimiento de estima, de reconocimiento de la dignidad y de los derechos 

de las personas. Respeto de sí mismo, de la propia dignidad, de la dignidad de los 

demás. 

DIVERSIDAD: Como institución reconocemos las diferencias y preferencias de las 

personas, debido a su sexo, edad, clase social, grupo étnico, nacionalidad, por 

discapacidad o preferencias religiosas, sexuales o políticas. Respetamos y 

protegemos las formas de expresión y pensamiento.  

RESPONSABILIDAD: Entendida como la preocupación por sus deberes y 

compromisos, puntualidad en toda acción, asistencia a clases, conocimiento y 

cumplimiento de las normativas internas del colegio y asumir tanto la 

responsabilidad como las consecuencias de sus actos. 

CORRESPONSABILIDAD:  Como comunidad nos formamos con la capacidad de 

amar, valorar, cuidar y conservar el planeta como a la vida misma. Aprecio y respeto 

del entorno, así como el cumplimiento de las leyes que regulan los impactos 

negativos del ser humano en la naturaleza. 

LIBERTAD: Entendido como el valor que garantiza a los seres humanos vivir a todos 

bajo el bien común, el respeto a sus derechos humanos, ser libres y no estar atados 

a la voluntad de otros de forma coercitiva, y sobre todo hacer de cada persona 

responsable de sus actos. 

ÉTICA:  La institución busca formar en sinceridad, franqueza, no tener segundas 

intenciones en el trato con las otras personas; no sacar ventaja de las posibles 

debilidades o situaciones de inferioridad de otros individuos. Prevaleciendo el honor 

e integridad de las personas.  
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HONESTIDAD: La comunidad Colpersana actúa con integridad, honestidad y 

respeto a los demás, produciendo obras auténticas reconociendo adecuadamente 

sus fuentes y la propiedad intelectual de otros. 

INTERCULTURALIDAD:  La comunidad educativa promueve este principio como 

base para las buenas relaciones y el proceso de comunicación e interacción entre 

las culturas pertenecientes a la institución, respetando la diversidad cultural, 

propendiendo un enriquecimiento mutuo entre la región fronteriza colombo-

venezolana. 

JUSTICIA: Entendemos la justicia como mecanismo que permite encontrar una 

solución amistosa, rápida y efectiva a los conflictos que se puedan presentar.  

Dando a la comunidad la oportunidad para buscar soluciones con el objetivo de 

fortalecer la convivencia escolar basada en valores humanos, el diálogo, y el respeto 

por las normas. 

 

PROPUESTA PEDAGOGICA 

La práctica educativa que sustenta la propuesta pedagógica institucional esta 

cimentada en principios epistemológicos para explicar cómo se aprende, cómo se 

organiza el conocimiento y está se adopta de acuerdo a su naturaleza y al área o 

asignatura donde se implemente. Del empirismo da prioridad a la experiencia y al 

método experimental,  se toma la observación de los hechos como punto de partida 

para la adquisición de saberes y la experiencia ya sea reflexiva o externa, inducción 

y análisis de los hechos. Del racionalismo: El conocimiento valido es el que nos 

ofrece la ciencia, la razón por medio de los mecanismos de análisis y síntesis, utiliza  

el método racional: intuición-deducción como fuente de conocimiento sustentada en 

el trabajo del estudiante. 

La institución educativa Colpersana  actúa bajo los siguientes valores éticos: 

Respeto: Acepta el derecho que tienen los demás a su propia forma de pensar, 

sentir, con un trato de honor, dignidad, elegancia,  cortesía y amabilidad  que le 

permite ser distinto al otro(a). 

Responsabilidad: Entendido como la capacidad para reconocer y hacerse cargo de 

las consecuencias de sus actuaciones y omisiones. 

Tolerancia: como la práctica de aceptación cuando se es diferente a las propias. 
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El sentido de los sagrado: vivido como el venero que fundamenta la existencia del 

ser humano, la manera de mirar el mundo y la vida, la capacidad para entender lo 

que es el hombre, uno mismo y cada uno de los que nos rodean, lo que es la 

naturaleza, lo que son las cosas, lo que es la realidad en definitivo. 

En cuanto al principio pedagógico seguirá los lineamientos del modelo 

constructivista que permita el máximo aprendizaje, de manera eficiente y como un 

proceso de construcción interior, permanente, dinámica a partir de ideas previas de 

los estudiantes constituidas por  sus experiencias o creencias que en función del 

contraste o comprensión de un nuevo saber, información mediada por docente va 

transformando sus esquemas  a estados más elaborados de conocimiento, los 

cuales adquieren sentido a través de aprendizajes significativos. 

El estudiante Colpersano lleva a la práctica sus talentos y capacidades para 

desempeñarse como persona competente y útil a la sociedad.  En la parte técnica 

conoce la configuración mantenimiento de equipos informáticos, implementación de 

estructuras de la red de acuerdo con el diseño preestablecido a partir de normas 

internacionales, aplicación de herramientas ofimáticas, redes sociales, en la 

elaboración de proyectos.  En la parte académica promueve una persona que 

construye a partir de experiencias significativas. 

 

 Se dio el cierre con el cumplimiento de cada uno de los objetivos propuesto 

en la semana de desarrollo institucional.  
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