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PROYECTO HORA CERO 
ESTIMULAR 
(2014-2021) 

 
RESUMEN 
El proyecto “HORA CERO ESTIMULAR” del Instituto Técnico Agropecuario Juan 

Frío se ha venido trabajando desde el año 2014 hasta la fecha teniendo en cuenta 

la promulgación de la ley 1620 y el decreto reglamentario 1965 de 2013 partiendo 

de los principios democráticos. 

Directivos, docentes y estudiantes del Instituto Técnico Agropecuario Juan Frío de 

Villa del Rosario, expusieron en el año 2014 la estrategia "Proyecto Hora Cero 

Estimular" en el marco de la realización del II Foro Nortesantandereano por una 

escuela sin violencia.  

En el año 2016 en el marco del foro departamental de educación se presentó este 

proyecto en la categoría de escuelas que promueven la convivencia y fue ganador 

el Instituto Técnico Agropecuario de Juan Frio de Villa del Rosario, con la propuesta 

“Hora Cero: estimular”, presentado por la rectora Nohora Leal. El cual le dio la 

participación en el Foro Nacional Educativo realizado en el distrito capital Bogotá. 

A mediados del año 2017 llega a la institución educativa la señora Rectora Magister 

Belsy Yadira Jaimes Peláez y continua con el proyecto “HORA CERO ESTIMULAR” 

Y en el año 2018 se realiza una evaluación de impacto con un grupo de docentes, 

para mirar los alcances del proyecto ya que el docente Tomás Alfonso Pallares 

Quintero iba a realizar una investigación rigurosa sobre el proyecto Hora Cero 

Estimular con el objetivo de determinar el impacto que este proyecto a tenido sobre 

la comunidad educativa. 

Este proyecto Hora Cero Estimular fue tomado como investigación por estudiantes 

de la maestría en educación de la universidad Simón Bolívar con el fin de analizar 

los escenarios de práctica social del Instituto Técnico Agropecuario Juan Frío, del 

municipio de Villa del Rosario, a través de la estrategia hora cero estimular.  
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Identifican la forma como se desarrolla este proyecto con el fin de disminuir la 

violencia escolar, y como ha trascendido a través del tiempo y los logros o 

transformación que ha generado en los estudiantes y la comunidad en general. Por 

lo tanto, se plantearon observaciones directas, entrevistas a estudiantes, docentes, 

directivos y padres de familia con el fin de verificar los alcances de la estrategia. Los 

resultados de esta investigación indican que los proyectos bien aplicados generan 

transformación. Por lo tanto, la manera como este se está desarrollando en el 

Instituto Técnico Juan Frío y según lo indican los diferentes actores sociales se ha 

logrado los objetivos planteados que es disminuir los índices de violencia escolar. 

En el año 2019 se toma la decisión por parte de las directivas y docentes de seguir 

trabajando el proyecto “HORA CERO ESTIMULAR” pero cambiando un poco la 

dinámica, debido a los resultados presentados por el docente Tomas Alfonso 

Pallares Quintero en su investigación dentro del trabajo de grado para obtener su 

título de Magister. La investigación se basó en la “DOCUMENTACIÓN PRÁCTICAS 

SIGNIFICATIVAS DE LA EXPERIENCIA “HORA CERO ESTIMULAR”, COMO 

ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR” Esta 

investigación arrojó como resultado reforzar la parte del PROYECTO DE VIDA de 

los estudiantes del ITA JUAN FRÍO. Por tal razón Se tomaría el día martes para 

trabajar Titulatura dentro de la “HORA CERO ESTIMULAR” y que los titulares 

hicieran acompañamientos reforzando con charlas y actividades de estimulación a 

sus estudiantes y los días jueves se trabajarían los proyectos transversales como 

se han venido ejecutando dentro de la “HORA CERO ESTIMULAR”. teniendo 

encuenta también los resultados presentados en la investigación presentada por el 

docente. 

En el año 2020 debido a la emergencia sanitaria presentada en Colombia por la 

pandemia del COVID 19, se ha venido desarrollando el proyecto desde el 

departamento de Orientación escolar teniendo encuenta las dificultades que 

presentan algunos estudiantes en tomar las clases virtuales. La señora 

Psicorientadora envía a los titulares de grupo actividades de estimulación tanto para 
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estudiantes como a padres de familia, para que estos se han desarrollados en un 

ambiente familiar, haciendo énfasis en el proyecto de vida que debe tener cada 

persona para transformar su entorno familiar y manejar las emociones que en este 

tiempo se han visto afectadas por la incertidumbre el miedo y la desconfianza. 

En el año 2021 llega a la institución educativa el padre rector José Alejo Gelves 

Vega, y atendiendo la situación que se presenta por motivo de la emergencia 

sanitaria se replantea la forma de llegar a los estudiantes y a la comunidad educativa 

con cada uno de los proyectos transversales e institucionales que están inmersos 

en el Proyecto “Hora Cero Estimular”. Se conforma un grupo líder de trabajo 

conformado por los lideres de áreas de gestión y docentes lideres de proyectos 

transversales y se nombra como coordinador del grupo líder al docente Tomas 

Alfonso Pallares Quintero, los cuales analizan y evalúan la metodología 

implementada en el año anterior y realizan unos cambios para poder llegar más a 

la comunidad educativa y así poder impactar en este tiempo de emergencia sanitaria 

con estos proyectos. 

Cada 15 días se tomará un proyecto transversal y los docentes de cada grado 

implementaran en su guía de aprendizaje un espacio para el desarrollo del proyecto 

a trabajar. El señor coordinador del ITA Juan frio elaborará el cronograma de 

proyectos transversales con su fecha la cual se tendrá encuenta para la realización 

de dichos proyectos.  

Cada docente evaluará el proyecto y deberá subir al drive institucional la evaluación 

del proyecto. 

Se anexa los ajustes y el cronograma 2021. 
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