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TERCERA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 

PLAN OPERATIVO DE ACCION  

METODOLOGIA: El presente Plan Operativo de Acción, se implementa de manera presencial y busca generar procesos 
formativos y la obtención de productos que, sean requeridos por la SED y los distintos organismos de control. Se trabajaron los 
días martes y jueves del mes de marzo, en horario de 3 a 6 pm, según “ACTA REUNION, COMPENSAR DIAS 3, 4 Y 5 DE ABRIL”, de fecha 

3 de marzo de 2023.  
 
PROCESOS:  

 

1. Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2023. Fase 
de inicial. Para quienes les corresponda el proceso de evaluación de desempeño laboral y periodo de prueba 2023, de 
docentes y directivos docentes, es muy importante haber iniciado el proceso mediante la suscripción del acta de inicio y la 
redacción de los componentes del anexo cinco -5- que contiene las contribuciones por cada área de gestión. Evaluación 
de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2022. 

 
2. Política pública de Evaluar para Avanzar 2023. Recordar la retroalimentación, y consolidación del Plan de 

Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP- año 2023.Proyectos pedagógicos transversales:  considerar en los 
ajustes del PEI, los lineamientos curriculares para abordar los proyectos pedagógicos transversales considerados como 
enseñanza obligatoria. 

 
3.  Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes del 

establecimiento educativo en la presente vigencia 2023. Recordamos lo manifestado en la circular 002 (10/01/2023); el plan 
de acción permitirá dar cumplimiento a lo solicitado por la procuraduría; se recomienda realizar el análisis de las situaciones 
de riesgos relacionadas y de acuerdo a la lectura de contexto del establecimiento educativo, anexar aquellas situaciones 
que se consideren de riesgo para NNAJ, en el formato adjunto. Además, es importante articular acciones con los Comités 
Municipales de Convivencia Escolar y aliados territoriales para fortalecer estas acciones de promoción y prevención, 
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4. Plan de mejoramiento institucional -PMI-. A partir del diligenciamiento del formato Autoevaluación institucional año lectivo 
2022 los equipos de gestión formularan lo correspondiente a los objetivos, metas, acciones, recursos, cronograma y 
responsables, que constituyen la etapa 2 de la ruta de mejoramiento institucional y definir el seguimiento como etapa 3. 

 

5. Actualización de las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad virtual Enjambre 
vigencia 2023, revisando los documentos pendientes según la lista de chequeo de carpetas y archivos orientados como 
organización de la comunidad virtual. 

 
6. Inventario TIC del establecimiento educativo. Se requiere que de manera urgente se actualice el formato "Inventario 

TIC" y, se cargue en la carpeta respectiva de la comunidad virtual Enjambre. Con esta información actualizada, y reportada 
ante la SED, se gestionará ante MinTIC y el programa computadores para educar la solicitud de equipos tecnológicos: 
Computadores portátiles y Tabletas. 

 
 

 
Plan Operativo de Acción tercera semana de Desarrollo Institucional 2023 

Actividad Objetivo Responsable Fecha-Metodología Producto 
1. Fase inicial, 2023 del 

proceso de 
Evaluación de 
desempeño laboral 
de docentes 
correspondientes al 
decreto ley 1278 
(2002).  

Suscribir el acta de inicio 
y la redacción de los 
componentes del anexo 
cinco -5- que contiene 
las contribuciones por 
cada área de gestión 

Directora   7 de marzo 2023 
Suscripción del acta de inicio de 
evaluación de los docentes 1278 y 
redactar las contribuciones por cada 
área de gestión.  

Suscripción del acta de 
inicio.  
Anexo -5- con la 
redacción de las 
contribuciones por cada 
área de gestión  

2.  
2.1 Política pública de 

Evaluar para Avanzar 
2023.  

 

 
Atender los nuevos 
requerimientos que 
surjan para el año 2023 
con relación a esta 
política pública 

Docentes: 
Marta Nubia 
Álvarez y 
Yelaida 
Melgarejo  

7 de marzo 2023 
Estar atentos en la página del ICFES 
a las actividades programadas para el 
presente año, con relación a esta 
política pública.  

Inscripción de la totalidad 
de estudiantes del CER 
Palocolorado.  
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Plan Operativo de Acción tercera semana de Desarrollo Institucional 2023 

Actividad Objetivo Responsable Fecha-Metodología Producto 
 
2.2 Plan de       

Fortalecimiento 
Académico y 
Pedagógico -PFAP- 
año 2023 

 
Retroalimentar y consolidar 
el Plan de Fortalecimiento 
Académico y Pedagógico -
PFAP-) 

Docentes: 
María Antonia 

Hernández  
Isabel Teresa 

Jáuregui   

9 de marzo 2023 
Retroalimentación del -PFAP- de 
tal forma que se consolide el cada 
una de las sedes.   

-PFAP- Consolidado.  

2.3  Proyectos 
Pedagógicos 
Transversales 

Organizar los PPT, teniendo 
en cuenta los lineamientos 
establecidos por el MEN.  

Todos los 
docentes del 
CER  

9 y 14 de marzo 2023 
Organización de los PPT, 
unificación del POA de cada una 
de las temáticas a desarrollar. 

Proyectos Pedagógicos 
Transversales 
organizados con base a 
los lineamientos del MEN 

2.4 Ajustes al PEI  Considerar en los ajustes del 
PEI, los lineamientos 
curriculares para abordar los 
proyectos pedagógicos 
transversales considerados 
como enseñanza obligatoria. 

Todos los 
docentes del 
CER 

9, 14 y 16 de marzo 2023 
Revisión del PEI e inclusión de los 
lineamientos curriculares para 
abordar los PPT.   

PEI con los lineamientos 
curriculares para abordar 
los proyectos 
pedagógicos 
transversales 

3. Plan para la 
promoción y 
prevención de todo 
tipo de violencia 
contra niños, niñas y 
adolescentes.  

Analizar situaciones de 
riesgo para los estudiantes 
del CER.  
 
Articular acciones con los 
Comités Municipales de 
Convivencia Escolar y 
aliados territoriales para 
fortalecer estas acciones de 
promoción y prevención, 

Todos los 
docentes del 
CER 

14 de marzo 2023 
Con base en la lectura de contexto 
del CER se identifican las 
situaciones de riesgo para los 
NNA del CER y fortalecer 
acciones de promoción y 
prevención.  

Plan para la promoción y 
prevención de todo tipo 
de violencia, elaborado.  
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Plan Operativo de Acción tercera semana de Desarrollo Institucional 2023 

Actividad Objetivo Responsable Fecha-Metodología Producto 
 
4. Plan de       

Mejoramiento 
Institucional -PMI- 
año 2023 

Formular los objetivos, 
metas, acciones, recursos, 
cronograma y responsables, 
que constituyen la etapa 2 
de la ruta de mejoramiento 
institucional y definir el 
seguimiento como etapa 3. 

Todos los 
docentes del 

CER 

16, 21,  23 y 28  de marzo 2023 
Con base a la Autoevaluación 
2022 se formulan los objetivos, 
metas, acciones, recursos, 
cronograma y responsables, que 
constituyen la etapa 2 de la ruta 
de mejoramiento institucional   

-PMI- con objetivos, 
metas, acciones, 
recursos, cronograma y 
definir los responsables    

5.  Actualización de las 
carpetas y 
documentos anexos 
para el 
fortalecimiento de la 
comunidad virtual 
Enjambre vigencia 
2023 

Actualizar las carpetas y 
documentos anexos para el 
fortalecimiento de la 
comunidad virtual Enjambre 
vigencia 2023 

Directora   Marzo 2023 
Descargar los archivos, realizar 
los ajustes y asignar los nombres 
de acuerdo a las orientaciones 
dadas por la oficina de Calidad de 
la SED. . 

Carpetas actualizadas y 
documentos anexos 
cargados en la 
Comunidad Virtual 
Enjambre  

6. Inventario TIC del 
CER  

Actualizar el formato 
"Inventario TIC" para ser 
cargado en la carpeta 
respectiva de la comunidad 
virtual Enjambre.  

Todos los 
docentes del 
CER 

30 de marzo 2023 
Llenar el formato que permite la 
actualización del inventario TIC.    

Inventario actualizado y 
cargado en la Carpeta 
correspondiente de la 
Comunidad Enjambre  

 
 

______________________________________ 

  Mg.     ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 
Directora (e) 

mailto:cerpaloco@gmail.com


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

cerpaloco@gmail.com  
Vereda Palocolorado 
Chinácota, Colombia 

 

 

 

 3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  7 DE MARZO 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  9 DE MARZO 2023 
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3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  14 DE MARZO 2023 

 
 

 

3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  16 DE MARZO 2023 
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3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  21 DE MARZO 2023 

 

 
 

 

3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  23 DE MARZO 2023 
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3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  28 DE MARZO 2023 

 

 

 

3 SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL  30 DE MARZO 2023 
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