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AGENDA 2.  CER PALOCOLORADO  

3 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  

Del 03 al 09 de abril de 2023 

CIRCULAR 035 (02 de marzo 2023) 

 

A continuación, la dirección del CER, en cumplimiento de sus funciones de ley, se 

permite orientar las acciones que de manera autónoma se deben planificar, 

implementar, socializar, controlar y evaluar para la 5a -quinta semana de desarrollo 

institucional comprendida entre el 03 y 09 de abril de 2023. 

Conforme lo establece la misma circular en forma autónoma se determinó que el 

trabajo se desarrollará bajo metodología Presencial.  

 

Teniendo en cuenta el “acta reunión, compensar días 3, 4 y 5 de abril”, nos 

reunimos en la sede Guayabal, en el horario comprendido de 3 a 6 p.m.  los días 7, 

9, 14,16, 21, 23, 28 y 30 de marzo para coordinar las acciones y desarrollar el trabajo 

correspondiente, que genere procesos formativos y se obtengan los productos que, 

desde la implementación del POA se están requiriendo. 

 

 

Martes 09 de marzo 2023 

 

1. Fase Inicial. Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos 

docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2023. Iniciar el proceso 

mediante la suscripción del acta de inicio y la redacción de los componentes 

del anexo cinco -5- que contiene las contribuciones por cada área de gestión.  

 
Jueves 09 de marzo de 2023  

 

2. Política pública de Evaluar para Avanzar 2023. Recordar la 

retroalimentación, y consolidación del Plan de Fortalecimiento Académico 

y Pedagógico -PFAP- año 2023. Proyectos pedagógicos transversales:  

considerar en los ajustes del PEI, los lineamientos curriculares para abordar 

los proyectos pedagógicos transversales considerados como enseñanza 

obligatoria. 
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Martes 14 de marzo 2023 

 

3. Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra 
niñas, niños, jóvenes y adolescentes del establecimiento educativo en la 
presente vigencia 2023. Elaborar el plan de acción permitirá dar 
cumplimiento a lo solicitado por la procuraduría; se recomienda realizar el 
análisis de las situaciones de riesgos relacionadas y de acuerdo a la lectura 
de contexto del establecimiento educativo, anexar aquellas situaciones que 
se consideren de riesgo para NNAJ, en el formato adjunto. Además, es 
importante articular acciones con los Comités Municipales de Convivencia 
Escolar y aliados territoriales para fortalecer estas acciones de promoción 
y prevención 

 
Jueves 16, martes 21 y jueves 23 de marzo de 2023 

 
4. Plan de mejoramiento institucional -PMI-. A partir del diligenciamiento 

del formato Autoevaluación institucional año lectivo 2022, organizar los 
equipos de gestión, los cuales formularan lo correspondiente a los 
objetivos, metas, acciones, recursos, cronograma y responsables, que 
constituyen la etapa 2 de la ruta de mejoramiento institucional y definir el 
seguimiento como etapa 3 
 

5. Comunidad virtual Enjambre vigencia 2023. Actualizar las carpetas y 
documentos anexos para su fortalecimiento, revisando los documentos 
pendientes según la lista de chequeo de carpetas y archivos orientados. 
 

  martes 28 y jueves 30 de marzo de 2023 
 

6. Inventario TIC del establecimiento educativo. Se requiere que de manera 

urgente actualizar el formato "Inventario TIC" y, se cargue en la carpeta 

respectiva de la comunidad virtual Enjambre. Con esta información 

actualizada, y reportada ante la SED, se gestionará ante MinTIC y el 

programa computadores para educar la solicitud de equipos tecnológicos: 

Computadores portátiles y Tabletas. 

 

Observaciones: Cada responsable unificará los criterios respecto a las acciones y 

los enviará al correo cerpaloco@gmail.com  

 

 

_____________________________ 

Mg. Rosa Emma Delgado 

Directora (e) 
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