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L¡¡nes 28 de roviernbre"

1. Conrpletar el fomnto de eficrencia interna por las sedes rurahs.

2. Seguimiento a PMI y plan operatzuo

3. Autoevaluación institucilrnal"

Conclusíones:

1. Los compañeros rurales presenhs en la gestión dilEe,nciaron el f+nndo de
eficiencia intema.

2. Csn fa colaboracién de todos fos cornpañeros de la gestién se cornp.btó la
infosnación correspondiente al seguimrbnh de Phdt y plan operativc, ueriflmndo el
porcentaje de elecución y el estado de cada una de las netas.

3. Basados en ef segr.rir.niento a PMI y a tras actividades realizadas dr.lrante ei a*o se

empieza a cornBl#r ei forrnate de autoevrsaluación,

J', 4*¿'- ü,(¿*ruy-Bq*fo*k.
Luz Anretia Vitlamizar Bautista.
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Marbs 29 de noviembre.

1 . Autoevaluación institucional

2. Revisión y desanollo de las actividades por desanollar indicadas desde la

supervisión.

Conclusiones:

1. Se completa la autoevaluación institucional; eon los aportes de los compañeros
pertenecientes a la gestión se elabora el listado de fortalezas y oportunidades de
mejoramiento-

Recomendaciones de la supervisión :

2. Respecto a la recomendación de la conformación de la escuela de padres se incluyó
como una oportunidad de mejoramíento a desarrollar en el próximo año; según se
indica en el PEl.

Se sugiere que los estamentos de participación de los padres de familia elegidos en la
vígencia 2022 asistan en el 2023 para revisar los documentos institucionales y
propongan las sugerencias que se deben incluir en los mismos y se puedan llevar a

cabo durante el año escolar, con acompañarniento de la institución.

Gesüón proyecto de prevención del riesgo:

Solicitar la capacitación a la cruz roja presente en el municipio de Henán en primeros

auxilios.

Con cada uno de los estudiantes elaborar el mapa de riesgos de su entomo familiar
diseñando posibles rutas de evacuacÍén.

El consejo directivo a pruebe la inversión para la conecta señal2ación de cada una de

las sedes.

Realizar la ruta de evacuación en cada una de fas sedes, la señal2acién e indicar punto

de encuentro.



l-uz Anlelia Villarnizar Bautista.
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Miéreoles 30 de noviemhre:

1 " Autoevaluación institucional fortalezas y oportunidades de rnejoramiento.

2. Revisién recomendaciones visita de supervisión.

Conclusión:

1. Con apoyo del grupo de trabajo se formularon las fortalezas y oportunidades de

mejoramiento para el tener en cuenta el próximo año.

2, Gestión PRAE:

Se propone realizar la botella del amor para realizar Ia labor del reciclaje.

Realizar un informe con evidencias de la huerta escolar, el lombrizario y proyectos de

recíclaie desanollados en las escuelas rurales.

Desarrollar el proyecto de reciclaje en la sede principal.

Organizar y ejecutar siembras de árboles por parte de tos estudiantes de décimo y
undécimo; en colaboración con las instituciones presentes en el municipio.

Realizar un proyecto de embeliecimiento para la sede principal, utilizando rnateriales de

reciclaje.

Seruicio social del estudiantado:

Desarrollar por parte de los estudiantes de décimo y undécimo en el cumplimiento de

las horas sociales el proyecto de reciclaje para la sede principal.

Organizar y desarrollar un proyecto de ernbellecimiento en la sede principal por parte de

los estudiantes de décimo y undécimo en cumplimiento de las horas sociales.

Realizar la siembra de árboles en zonas estratégicas del municipio en colaboración con
las instituciones gubernamentales como la alcaldia (UMATA), parques naturales,

CORPONOR; por parte de los estudiantes de décimo y undécirno, en cumplimiento de

las horas sociales.



'Luz A¡'ylel ia Villa,vl izar Bautista



Jueves 01 de diciembre.

Revisión del PEI en lo relacionado a la gestión comunihria

Los ajustes realizados quedarán resaltados en rojo sobre eldocumento or§inal.

Se incluyó parques naturales y cruz roja.

Cambiar membrete del PEl.

. Al revisar el documento del PEI; se debe incluir en el proceso de ¡natricula la entrevista
al padre de familia de las necesidades especiales que posee el estudiante, especiales
(con discapacidad o con talentos excepcionales), población con diferentes credos,
grupos de desplazados, y migrantes en contexto de frontera.

Es de resaltar la acüvidad de validac[ón que realiza la institución a los estudiantes
llegados de Venezuela para poder culminar sus estudios de bachillerato.

La escuela de padres cuenta en la lE con un comité responsable en el que se integre al
Rector, a los docentes promotores, un representante de la Asociación de Padres de
famÍlia y un padre de familia por cada grado.

l-a elección de los padres o madres de familia por cada grado debe estar a cargo de
cada grado.

Se necesita un fonnato de evaluación y satisfacción delservicio social estudiantil.

Crear el grupo ecologico de los estudiantes de décimo y undécimo.

Se elimina lo concerniente al proyecto ser hurnano.

Plan de riesgos psicosociales: Elaborar el plan de prevención de riesgos
psicosociales basados en la problemática delentorno"

Elección de estamentos: Después de la elección de los estamentos de participación,
se debe elaborar el plan de acción para la vigencia,



L^; A-o.§o f,((*.^.¿cv §¿rzÉ..4
{-uz Amelia Viflaroizar Bautista.



Viemm ü2 de diciembre.

1, Efaboración def plan de prevención de riesg,os psicoscciaies

Luz Ametia Villamizar Bautista"


