
 
 

 
SECRETARÍA DE EDUCACION 

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 
COLEGIO PERPETUO SOCORRO-HERRÁN 

DANE:154347000016- NIT:890502560-7 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL       2022 

ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE 
REFERENCIA 

RESPONSABLES FECHA DE INICIO Y 
TRMINACIÓN 

 
 

-Elaborar calendario 
académico, flujograma 
anual de actividades, 
carga académica y 
horario de clases. 

 
-Ajustes 

Autoevaluación 
Institucional. 

 
 

-Plan de trabajo 
Proyectos 

Pedagógicos 
Transversales 

 
 
 

-Día “E” 
 
 
 
 
 
 

-Rendición de cuentas 
 

 
 
 
 
-Proceso de matrícula 

 
 
 
 
 
 

-Focalización 
Programa de 

Alimentación Escolar. 
 

 
 
 

 
 

 
-Resolución SED 

-Formato planta de 
personal. 

 
 

 
-Formatos 

seguimiento. 
 
 
 

-Documento 
Proyecto. 

 
 

 
 

-Página Web 
Colombia aprende. 
-Formatos anexos 

 
 

-Presupuesto 
-Autoevaluación 

Institucional. 
-Plan de 

mejoramiento. 
 
 
 

-Folios de 
matrícula 

 
 
 
 
 
 

-SIMAT 
 

 
 
 
 

 
 

 
Rector. 

 
 

 
 
 

coordinadores 
equipos de 

gestión 
 
 

Líderes Proyectos 
transversales 

 
 
 
 

Rector y Equipo 
de Calidad 

 
 
 
 

Rector y 
coordinadores. 

 
 
 
 

 
Rector y 
Secretaria 

 
 
 
 
 
 

Comité de 
Alimentación 

Escolar 
 
 
 

 
 

 
11 del 11 al 28 de Enero  

 
 
 

 
 

Del 11 al 28  Enero 
 
 
 
 
 

Del 11 al 28 de Enero. 
 
 
 

18 de Febrero 
 
 
 
 
 
 

25 de Febrero 
 
 
 
 
 
 

Del 11 al 30 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Del 11 al 15 de Enero. 
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ACTIVIDADEs 

 
 

INSTRUMENTOS DE 
REFERENCIA 

 

 
RESPONSABLES 

 
FECHAS de inicio y 

terminación 
 

 
-Pacto por la 
Educación 
 
 
 
-Proceso de 
Evaluación anual de 
desempeño Laboral. 
 
 
-Evaluar para avanzar 
2022. 
 
 
 
 
-Seguimiento a los 
planes de acción de 
los equipos de gestión. 
 
 
-Conformación de las 
instancias de 
participación de los 
padres de familia. 
 
 
-Reuniones con el 
equipo de calidad 
institucional. 
 
 
-Seguimiento y registro 
actas de los 
respectivos comités y 
consejos. 
 
- Gestión ante la 
admón. municipal de 
recursos para las 
diferentes sedes 
rurales. 
 
 
-Visitas Sedes Rurales 
 
 

 
-Plataforma Región 
Educadora. 
 
 
 
-Plataforma 
Humano en Línea 
SED. 
 
 
-Circular 052 SED 
-Circular 23   SED 
 
 
 
 
-Formato 
Seguimiento 
 
 
 
-Libro de Actas 
 
 
 
 
 
-Planes de acción 
equipos de 
gestión. 
 
 
 
 
-Libros de actas 
 
 
Documento 
diagnóstico de 
necesidades. 
 
 
 
 
Cronograma 
 
 

 
Rector y  
coordinadores 
 
 
 
Evaluador y 
Evaluados. 
 
 
 
Rector. Docentes 
Urbanos y 
Rurales 
 
 
 
Rector 
 
 
 
 
Rector y 
coordinadores 
 
 
 
 
 
Rector. 
 
 
 
 
 
Rector y 
secretaria 
 
 
Rector 
 
 
 
 
 
Rector 
 
 

 
2 de Febrero al 17 de Junio 

 
 
 

Del 11 de Enero al 2 de 
Diciembre 

 
 
 
 

Del 11 de Abril al  23 de 
Octubre 

 
 
 
 
 

Del 11 de Abril al 2 de 
Diciembre 

 
 
 

24 de Febrero 
 
 
 
 
 
 

Del 11 de Enero al 2 de 
Diciembre 

 
 
 

Del 11 de Enero al 2 de 
Diciembre 

 
 
Del 2 d Febrero al 17 de Junio. 

 
 
 
 

Del 18 de Mayo al 30 de 
Septiembre 
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ACTIVIDADES 

 
 

INSTRUMENT DE 
REFERECIA 

 
 

RESPONSABLE 

 
FECHA INICIO Y 
TRERMINACIÓN 

 
- Actualización 
Inventario Institucional. 
 
 
 
Ejecución Recursos 
FOSE. 
 
 
 
-Novedades Planta de 
Personal. 
 
 
-Organización semana 
festividades Colegio. 
 
 
Seguimiento 
PREICFES grado 11°. 
 
 
 
-Ajustes Documento 
articulación SENA: 
 
 
-Revisión libros 
reglamentarios 
 
 
 
-Cargar archivos a la 
plataforma  
ENJAMBRE 
 

 
Documento 
Diagnóstico por 
sede. 
 
 
Presupuesto se 
Ingresos y Gastos. 
 
 
 
Documento 
Orientador SED 
 
 
Resolución 
Flujograma. 
 
 
Cronograma de 
Aplicación 
simulacros 
 
 
Documento 
estructura 
Curricular SENA 
 
Resolución 
Flujograma 
 
 
 
Plataforma WEB 
Enjambre. 

 
Rector y docentes 
sedes. 
 
 
 
Rector. 
 
 
 
 
Rector. 
 
 
 
Rector y docentes 
 
 
 
 
Rector y titular 
grado 11° 
 
 
 
Rector, Docente 
Sistemas. 
 
 
Rector 
 
 
 
Rector 
 
 
 

 
Del 1° de Abril al 17 de Junio. 

 
 
 

Del 2 de Febrero al 30 de 
Noviembre 

 
 
 
del 11 de Enero al 30 de 
Noviembre 
 
 
 
Del 8 al 11 de Agosto. 
 
 
 
 
De Marzo a Junio 
 
 
 
 
Del 4 al 29 de Abril 
 
 
 
Finalizado cada trimestre. 

 
 
 

Permanente. 

 

 
Elaboró: GERSON VERA SALCEDO 

 RECTOR  
 


