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Presentacion del Dia E 2021 tras la preservacidn del servicio educativo

La experiencia reciente del sector de educacién con respecto al cumplimiento de su responsabilidad
social, ha estado marcada por el reto de garantizar el servicio, en medio de procesos inusuales —
resultantes de la atencion a las medidas tomadas por el orden nacional y territorial para hacer frente
a la emergencia sanitaria por COVID-19 —-. Lo anterior llevd a la comunidad educativa a transitar en
un corto periodo: de la presencialidad en el escenario institucional (inicios del 2020) a la interaccién
remota entre estudiantes y docentes desde sus hogares, mediada por diferentes recursos y
materiales (marzo 2020); del trabajo académico en casa a la alternancia permitiendo mediaciones
en casa y en las instituciones (posibilidad abierta desde junio 2020), y a partir del 2021 el retorno
gradual y progresivo para asumir la presencialidad plena.

Cada uno de estos transitos ha involucrado no solo a quienes tienen a cargo la gestion directiva,
académica, administrativa o financiera de los servicios educativos, sino a estudiantes y familias. Ha
demandado flexibilidad en los procesos de acogida, bienestar y permanencia; en las précticas, los
habitos y los roles; capacidad para adaptarse a los cambios; y una importante dosis de conciencia
emocional a fin de reconocer, asimilar y elaborar el estado individual, de los otros y de la comunidad
para actuar con asertividad en cada momento como individuos y como parte de una comunidad que
se reconoce vital para la configuracién y el desarrollo personal y social.

Mas que nunca, los equipos de las instituciones han realizado seguimiento al proceso de los
estudiantes, ajustado los planes de estudio y adaptado las estrategias y actividades educativas y de
bienestar, para asegurar su pertinencia segun las realidades de quienes hacen parte de la poblacién
estudiantil, sus familias, sus contextos y las formas en las que ha sido necesario prestar el servicio
educativo. La empatia, la comunicacién, el trabajo colaborativo y la valoracién de las caracteristicas
de cada contexto fueron entonces aliados de construcciones novedosas que posicionaron las ideas
de fortaleza, comprension y aceptacion del cambio, capacidad de gestién para la renovacién y el
logro del objetivo compartido que ha sido la promocién del desarrollo integral de las nifias, nifios,
adolescentes y jévenes en el entorno educativo.

De forma consecuente, la evaluacion ha estado encaminada a reconocer aprendizajes, fortalezas,
aciertos, debilidades, desaciertos, como insumos que posibilitan corregir, mejorar, avanzar, ampliar
los conocimientos y proyectarse hacia nuevas posibilidades de aproximacién al conocimiento.

Estas vivencias marcan el recorrido de trabajo que se invita a desarrollar en el Dia E del afio 2021.
Jornada que por afios ha posibilitado que las comunidades educativas tengan la oportunidad de
reflexionar sobre el componente de evaluacién de los procesos educativos y establecer el desarrollo
de los aprendizajes que se espera que logren los estudiantes de acuerdo con el grado y nivel que
estdn cursando. Esto, a partir del andlisis de diagndsticos especificos (resultados de evaluaciones
internas y externas), y la identificacién de acciones de mejora que incidan en la pertinencia del
trabajo pedagégico para potenciar los aprendizajes.

Luego de superar los momentos mas tensos y avanzar en la asimilacién de los impactos de la
pandemia, los actores escolares vuelven a encontrarse en su espacio comin para establecer



La educacion Mirsducacién -
es de todos

acuerdos que los animen a ampliar oportunidades y a vislumbrar un horizonte enriquecido que
asegure la acogida de cada uno de los integrantes de la poblacién estudiantil y responda a sus
caracteristicas.

Los resultados de la gestion que se adelanta en el Dia E estdn enmarcados en la estrategia Evaluacion
para aprendizajes de calidad del componente 2 Todos por una educacién de calidad. Brindar una
educacién con calidad y fomentar la permanencia en la educacién inicial, preescolar, basica y media,
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo = PND 2018 — 2022 Pacto por Colombia, pacto por la
equidad.

1. Objetivos del Dia E 2021

v Profundizar la reflexién sobre los resultados arrojados por la evaluacién interna, externa y
el proceso de seguimiento a los aprendizajes alcanzados por los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes durante la flexibilizacion de las formas de prestacion del servicio que ha sido
necesaria para garantizar la continuidad de los procesos educativos en medio de la
emergencia sanitaria.

v Documentar los insumos derivados de la reflexién sobre las evidencias de evaluacién y
seguimiento para disefiar el plan de fortalecimiento académico que implementaréd cada
establecimiento educativo en procura del mejoramiento continuo de los procesos
educativos y pedagégicos para incentivar el desarrollo y aprendizaje de su poblacién
estudiantil.

2, Contexto para la reflexién en el Dia E 2021

La desestabilizacion provocada por la situacién de emergencia sanitaria y el sinnimero de
adecuaciones que fue necesario incorporar para mantener la prestacion del servicio permitid
lecciones de orden personal, institucional, comunitario y territorial que aportan elementos para
comprender la importancia de asumir lo que implica hacer frente al cambio constante y a la
incertidumbre.

En el caso particular del sector educativo, la sensibilidad y el afecto que expresaron los diferentes
actores posibilité encontrar distintas alternativas que ayudaran a eliminar barreras para que los
nifios, nifas, adolescentes y jévenes continuaran vinculados a las actividades académicas en medio
de las condiciones y los recursos accesibles fortaleciendo sus aprendizajes.

Si bien es claro que todo fue complejo por la sorpresa y las circunstancias en que sucedieron los
hechos, tenemos evidencia de que fue posible actuar gracias a la actitud dispuesta de la mayoria de
los actores involucrados, quienes se atrevieron a iniciar el despeje de los caminos que al comienzo
parecian intransitables.
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CER PALOCOLORADO DIA E 2021
GRUPO -1

1. En el retorno a la presencialidad, ¢ qué elementos encontraron en las narrativas
elaboradas por los nifios, nifias, adolescentes y jévenes sobre los logros y retos que
estuvieron implicados en la asuncién del trabajo auténomo?

Recuerden incluir en este reconocimiento: nuevos habitos y costumbres adoptadas
durante el trabajo académico en casa
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2.2. Con base en la respuesta a la primera pregunta, équé relacion establecen las y los
estudiantes entre los logros y retos sefialados con las fortalezas y debilidades que
reconocen en sus aprendizajes? :
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GRUPO - 2.

3. Desde el ejercicio de su rol (estudiante/familia/docente), ¢ cuél es el analisis sobre el
estado de los aprendizajes identificados en el retorno a la presencialidad?
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4. 4. Teniendo en cuenta su préctica pedagdgica, ¢qué recursos y materiales educativas
utilizadas en actividades escolares presenciales han sido clave para afianzar la relacion
ensefianza, aprendizaje y evaluacién en términos de oportunidades, y fortalecer el
desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes considerando la
participacion de las familias?

*Recuerde incluir en esta pregunta observaciones sobre las transformaciones que se han
incorporado en las practicas de ensefianza que ofrece la escuela con base en los
aprendizajes del tiempo de pandemia.

r/e‘i? M itz e -(’?ﬁ‘c‘/(}c"///(f?_! fz' r"nycf/cxnc//h‘

. i i . " &!l / * ‘, 7 .
Ua-’éc/“é /}:‘) 2 ¥is600) TS '7/6—‘r-/)C"/r_‘i/c]} /o erS /y /u [,’c-,,-f,(-/,- -

VfQ/O’ C/




La educacién Mineducacidn
es de todos

CER PALOCOLORADO DIA E 2021

GRUPO - 3.

5. A partir de las fortalezas y debilidades identificadas en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y acompafiamiento, ¢ qué estrategias de ensefianza y tipos evaluacion resultan
pertinentes de cara al nuevo sentido de un servicio educativo que prioriza la promocién
del desarrollo y el fortalecimiento de los aprendizajes de la poblacion estudiantil?
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6. Con base en el disefio e implementacién de los planes de estudio, ¢qué elementos
permiten evidenciar un compromiso con el aprendizaje de las y los estudiantes?

*Defina dichos elementos y justifique de qué manera estos permiten reconocer sus
motivaciones, capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades.
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ASISTENG A DIA E- Enero 21 /2022

SEDE MANZANARES
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