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PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 

PLAN OPERATIVO DE ACCION  

1. Proceso e Matrícula. Atender, además de la circular No. 261 de la SED, todos los aspectos ordenados en la resolución No. 
002062 (24/04/22) de la SED que tiene por objeto establecer el proceso de gestión de la cobertura educativa a cargo de la 
Secretaría de Educación Departamental, para el año escolar 2023.  

2. Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2022. 
3. Plan Operativo para el Plan de Mejoramiento Institucional PMI: Diligenciar los formatos  
      Proceso de formatos de Eficiencia Interna 2022 
      Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- 2022 
      Autoevaluación Institucional año lectivo 2022 
4. Proyectos pedagógicos transversales:  considerar en los ajustes del PEI, los lineamientos curriculares para abordar los 

proyectos pedagógicos transversales considerados como enseñanza obligatoria. 
5. PFAP-. Retroalimentar y consolidar el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP- para el año 2023.  El plan 

constituye un referente para el plan operativo anual y el proceso de planeación académica como líneas de ajuste a los 
planes de área y la formulación del plan de aula en desarrollo de las áreas obligatorias y fundamentales. 

6. Definir y adoptar el proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo de comunidad -PEC- y, sus documentos 
anexos para su efectiva aplicación y práctica en la vigencia 2023. En este sentido el artículo 2.3.4.2 del Decreto 1075 de 
2015 Derechos de los Padres de familia Literal C - indica: “Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las 
características del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de 
convivencia, el plan de estudios. las estrategias pedagógicas básicas. el sistema de evaluación escolar y el plan de 
mejoramiento institucional.  

7. Incorporar en el PEI de los Modelos Educativos flexibles: En la prestación del servicio de modelos educativos flexibles para 
educación presencial de niños, niñas y adolescentes como Aceleración del Aprendizaje, caminar en secundaria, Círculos 
de aprendizaje u otro que se oferte y los modelos flexibles para jóvenes y adultos que se implementen como Ser Humano, 
se hace necesario se haga visible en el PEI tanto en su componente pedagógico curricular como en el componente 
comunitario, para efectos de legalidad, que permita el trámite de modificación de la licencia de funcionamiento y soporte la 
expedición de certificados y títulos. 
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8. PLANEACIÓN -RENDICIÓN DE CUENTAS: Dar cumplimiento a este proceso normativo para la vigencia 2023, atendiendo 
las orientaciones dadas en la circular 002 del 10 de enero de 2023 

9. Comunidad Virtual-Enjambre-: Reorganizar, Actualizar y Cargar en carpetas debidamente organizadas los contenidos 
documentales relacionados con los procesos institucionales”, atendiendo lo dispuesto en la Resolución N° 005218 
(13/09/2022) expedida por la SED Norte de Santander, "Por la cual se adopta el uso de la Plataforma Comunidad Virtual 
Enjambre para los establecimientos educativos oficiales y privados del departamento.   

  
10. NUEVO CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL: Implementar el nuevo catálogo de clasificación presupuestal, 

el cual ya fue socializado por el Área administrativa y financiera y a través de circular se orientó en el uso. 
     • SECOP: El área Administrativa y financiera establecido dentro de las jornadas de capacitación y asesoría en temas de       
publicación en SECOP y Contratación los días Martes y jueves en la jornada de2:00 p.m.a6:00 p.m. para participar de estas 
jornadas los directivos deben solicitar con un día de anticipación el agendamiento; Estas jornadas se brindaran solo al directivo 
docente y/o administrativo que tenga asignada funciones de pagaduría, no se brindara capacitación a contadores ni personal 
externo del Establecimiento Educativo 
 

Plan Operativo de Acción primera y segunda semana de desarrollo 9 al 20 de enero de 2023 
Actividad Objetivo Responsable Fecha-Metodología Producto 

1. Matrícula vigencia 
2023  

Realizar el proceso de 
matrícula 2023 en la 
plataforma SIMAT 

Directora (e)  10 de enero en adelante 
Continuar con el cargue de 
estudiantes nuevos a la plataforma 
SIMAT y efectuar los retiros teniendo 
en cuidado de registrar los mismos en 
el SIMPADE 

Estudiantes del CER 
matriculados en la 
plataforma SIMAT.   
Estudiantes del CER 
retirados de la plataforma 
SIMAT y SIMPADE 

2. Fase final del 
proceso de 
Evaluación de 
desempeño laboral 
de docentes y 
directivos docentes 
decreto ley 1278 
(2002). 

Realizar la fase final del 
proceso de Evaluación 

laboral de docentes 
decreto 1278 (2002) 

Directora (e) Proceso realizado y terminado en el 
año 2022. 

Protocolos de Evaluación 
docente y Renuncia a 
términos de ejecutoria 
entregados a 2 de 
diciembre de 2022 
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Plan Operativo de Acción primera y segunda semana de desarrollo 9 al 20 de enero de 2023 

Actividad Objetivo Responsable Fecha-
Metodología 

Producto 

3. Plan Operativo para el 
Plan de Mejoramiento 
Institucional PMI  
• Proceso de 
formatos de Eficiencia 
Interna 2022 
• Seguimiento al 
Plan de Mejoramiento 
Institucional -PMI- 2022 
• Autoevaluación 
Institucional año lectivo 
2022 

Diligenciar los formatos: 
 

. Proceso de formatos de 

Eficiencia Interna 2022 
• Seguimiento al 
Plan de Mejoramiento 
Institucional -PMI- 2022 
• Autoevaluación 
Institucional año lectivo 

2022 

G. Directiva: 
María Antonia Hernández 
Mónica Isabel Gómez 
G. Académica: 
Luz Marina Contreras Rubio 
Martha Nubia Álvarez 
Yelaida Melgarejo  
G. Administrativa: 
Luis Alberto Pallares 
Nubia Esperanza Hernández 
G. Comunitaria: 
Isabel Teresa Vera 

Proceso realizado 
y terminado en el 
año 2022. 

Documentos cargados 
en la Plataforma 
Enjambre 
 
 
 
 

4. Proyectos 
Pedagógicos 
Transversales  

Considerar en los 
ajustes del PEI, los 
lineamientos curriculares 
para abordar los 
proyectos pedagógicos 
transversales  

E. Sexual: Nubia Álvarez A. 
E. Ambiental: Martha Nubia 
Álvarez 
E. Derechos Humanos y 
Democracia: Luis Alberto Pallares 
E. Financiera: Luz Marina 
Contreras 
E. para la Paz. María Antonia 
Hernández 
E. Afrocolombianidad: Isabel Vera 
E. Movilidad Segura: Mónica Isabel 
Gómez  
 
 

21 de febrero. 
Realización del 
plan de trabajo 
anual con carácter 
interinstitucional  

Proyectos transversales 
con la temática y 
cronograma de 
actividades, ajustados al  
PEI.   
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Plan Operativo de Acción primera y segunda semana de desarrollo 9 al 20 de enero de 2023 
Actividad Objetivo Responsable Fecha-

Metodología 
Producto 

5. -PFAP- Ajustar los planes de 
aula de acuerdo al 
Plan de 
Fortalecimiento 
Académico y 
Pedagógico -PFAP- 
para el año 2023, 
puesto que 
constituye un 
referente para el plan 
operativo anual y el 
proceso de 
planeación 
académica. 

 

Todos los docentes  Inicia el 21 de 
febrero. 
Ajuste de planes 
de aula y guías de 
clase, tomando 
como base el Plan 
de Fortalecimiento 
académico y 
Pedagógico.  

Planes de aula 
ajustados al PFAP 

6. Ajustes al PEI y 
documentos 
anexos, vigencia 
2023 

Definir y adoptar el PEI y 
documentos anexos, 
vigencia 2023, con base 
a los ajustes realizados 

Consejo Directivo-Docentes  Inicio 10 de enero 
 Ajustes al PEI y 
documentos 
anexos  

PEI y documentos 
anexos con ajustes, 
definidos y adoptados.  

7. Incorporación de 
modelos 
educativos 
flexibles  
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Plan Operativo de Acción primera y segunda semana de desarrollo 9 al 20 de enero de 2023 
Actividad Objetivo Responsable Fecha-

Metodología 
Producto 

8. Organización de 
la Audiencia de 
Planeación y 
Rendición de 
cuentas.  

Dar cumplimiento a este 
proceso normativo para 
la vigencia 2023, 
atendiendo las 
orientaciones dadas en 
la circular 002 del 10 de 
enero de 2023 

Directora y Docentes 24 de febrero 
Se asigna un 
trabajo 
colaborativo en 4 
grupos de 
docentes, para 
que cada grupo 
cumpla con el 
informe de cada 
gestión.  
 

Audiencia de Rendición 
de cuentas realizada 
conforme a las 
orientaciones dadas en 
la circular 002 del 10 de 
enero de 2023 

 

 

 

______________________________________ 

      ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 
Directora (e) 
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