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OBJETIVO

ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre2 Apellidos Documento Telefono Correo Sede Cargo

1 10/12/22 8:37:45 10/12/22 8:38:50 MONICA ISABEL GOMEZ RAMIREZ 60260906 3225415791 gomira751211@hotmaiSAN PEDRO Docente

2 10/12/22 8:37:39 10/12/22 8:39:01 Isabel Teresa Vera Jauregui 27681125 3102302484 chavelis1121@hotmail.cCer palocolorado Docente

3 10/12/22 8:37:44 10/12/22 8:39:05 Luz Marina Contreras Rubio 60420439 3222167797 chinalumacoru14@gmaiSede Manzanares Docente

4 10/12/22 8:37:50 10/12/22 8:39:21 Maria Antonia Hernández 27681280 3103068275 marianher20@hotmail.cPalo colorado Docente

5 10/12/22 8:38:32 10/12/22 8:39:38 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 60254294 3112498187 edega0319@hotmail.comPalocolorado Directivo

6 10/12/22 8:37:38 10/12/22 8:39:48 Luis Alberto Pallares Zapardiel 88141564 3164389027 luispallares@hotmail.comPrincipal Palocolorado Docente

7 10/12/22 8:38:12 10/12/22 8:39:51 Victor Manuel Lizarazo Vera 88.155.151 3184615422 lizarazovictorm@gmail.cMenzuli Docente

8 10/12/22 8:37:49 10/12/22 8:39:52 Nubia Esperanza Hernández Aguilar 27682381 3107510407 neha_1967@hotmail.comGuayabal Docente

9 10/12/22 8:37:57 10/12/22 8:40:18 Maria Yelaida Melgarejo Hernández 60420533 3102046372 yela_1175@hotmail.comEl Asilo Docente

10 10/12/22 8:40:32 10/12/22 8:41:34 Marta Alvarez Villamizar 27682967 3114989220 marnubialvi@fmail.comOrozco Docente

Realizar el análisis de actividades desarrolladas en los Proyectos Pedagógicos Transversales PPT

mailto:gomira751211@hotmail.com
mailto:chavelis1121@hotmail.com
mailto:chinalumacoru14@gmail.com
mailto:marianher20@hotmail.com
mailto:edega0319@hotmail.com
mailto:luispallares@hotmail.com
mailto:lizarazovictorm@gmail.com
mailto:neha_1967@hotmail.com
mailto:yela_1175@hotmail.com
mailto:marnubialvi@fmail.com


OBJETIVO

ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre Apellidos Documento Telefono Correo Sede

1 10/13/22 10:31:30 10/13/22 10:33:08 MONICA ISABEL Gomez Ramirez 60260906 3225415791 Gomira751211@hotmail.com SAN PEDRO 

2 10/13/22 10:32:59 10/13/22 10:34:38 Nubia Esperanza Hernández Aguilar 27682381 3107510407 Neha_1967@hotmail.com Guayabal

3 10/13/22 10:36:29 10/13/22 10:37:22 Luz Marina Contreras Rubio 60420439 3222167797 chinalumacoru14@gmail.comSede Manzanares 

4 10/13/22 10:32:42 10/13/22 10:38:03 Marta Alvarez Villamizar 27682967 3114989220 marnubialvi@gmail.com Orozco

5 10/13/22 10:44:43 10/13/22 10:46:22 Maria Yelaida Melgarejo Hernández 60420533 3102046372 yela_1175@hotmail.com El asilo

6 10/13/22 10:44:52 10/13/22 10:47:11 Isabel  Teresa Vera Jauregui 27681125 3102302484 Chavelis1121@hotmail.com Palocolorado

7 10/13/22 10:47:12 10/13/22 10:48:33 Luis Alberto Pallares Zapardiel 88141564 3164389027 luis.pallares@hotmail.com Principal Palocolorado

8 10/13/22 11:09:21 10/13/22 11:11:41 Maria Antonia Hernández 2768128 310306827 Marianher20@hotmail.comPalocolorado 

9 10/13/22 11:18:06 10/13/22 11:19:09 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 60254294 3112498187 edega0319@hotmail.com CENTRO EDUCATIVO RURAL PALOCOLORADO

10 10/14/22 8:15:28 10/14/22 8:27:02 Victor Manuel Lizarazo Vera 88.155.151 3184615422 lizarazo_victor@hotmail.comMenzuli

Realizar el seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional 2022



OBJETIVO

Cargo ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre Apellidos Documento Telefono Correo

Docente 1 10/14/22 11:04:21 10/14/22 11:07:52 Monica Isabel Gomez Ramirez 60260906 3225415791 Gomira751211@hotmail.com 

Docente 2 10/14/22 11:07:24 10/14/22 11:08:22 Luz Marina Contreras Rubio 60420439 3222167797 chinalumacoru14@gmail.com

Docente 3 10/14/22 11:12:55 10/14/22 11:14:15 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 60254294 3112498187 edega0319@hotmail.com

Docente 4 10/14/22 11:17:04 10/14/22 11:18:45 Isabel  Teresa Vera jauregu 27681125 3102302484 Chavelis1121@hotmail.com 

Docente 5 10/14/22 11:16:34 10/14/22 11:20:42 Luis Alberto Pallares Zapardiel 88141564 3164389027 luis. pallares@hotmail.com

Docente 6 10/14/22 11:43:28 10/14/22 11:45:06 Nubia Esperanza Hernández Aguilar 27682381 3107510407 Neha_1967@hotmail.com

Docente 7 10/14/22 11:45:34 10/14/22 11:46:37 Marta Alvarez Villamizar 27682967 3114989220 marnubialvi@gmail.com

Docente 8 10/14/22 11:45:45 10/14/22 11:47:34 Maria Yelaida Melgarejo Hernández 60420533 3102046372 yela_1175@hotmail. com

Directivo 9 10/14/22 11:46:18 10/14/22 11:49:00 Victor Manuel Lizarazo Vera 88.155.15 3184615422 lizarazo_victor@hotmail.com

Docente 10 10/14/22 11:59:21 10/14/22 12:03:32 Maria Antonia Hernández 2768128 310306827 Marianher20@hotmail.com

Continuar con el proceso de evaluación de Desempeño Laboral de docentes DECRETO LEY 1278 (2002).



SEXTA SEMANA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
NOVIEMBRE 28- DICIEMBRE 2

Mg Rosa Emma Delgado 
Directora(e)



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED

1. MATRÍCULA VIGENCIA 2023.

Para este aspecto de la gestión, se recomienda a los
rectores(as) y directores(as), atender cuidadosamente todos
los aspectos ordenados en la resolución No. 002062
(24/04/2022), emanada de la SED -Norte de Santander- “Por
medio de la cual se establece el Proceso de Gestión de la
Cobertura Educativa en los municipios no certificados del
Departamento Norte de Santander para el año 2023



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED
2. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL DE DOCENTES Y 

DIRECTIVOS DOCENTES DECRETO LEY 1278 (2002).

Fase final del proceso. Para quienes les corresponda el proceso
de evaluación de desempeño laboral y periodo de prueba 2022,
de docentes y directivos docentes (Ver circulares emanadas de la
SED No. 30 y 31 del 22 de febrero de 2022); informamos que,
para el cargue de los datos e información de los directivos
docentes y docentes en la plataforma Humano en Línea de la
SED, se habilitará dicha plataforma a partir del 21 -veintiuno- de
noviembre v hasta el 02 -dos- de diciembre de 2022.



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED
3. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -PMI

El plan operativo de acción debe incorporar:
• Procesos del formato de eficiencia interna vigencia 2022, utilizar

el formato que le corresponde a esta gestión.
• Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI- 2022, utilizando el

formato que le corresponde.
• Autoevaluación institucional ano lectivo 2022. Organizar los

equipos de gestión para cada una de las áreas, con ello, aplicar
el formato respectivo
• Dicha evaluación será realizada por el Consejo Directivo de la

institución, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el
Ministerio de Educación Nacional.



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED
4. POLÍTICA PUBLICA DE EVALUAR PARA AVANZAR 2022

Recordar que desde los Equipo Técnico Institucional -ETI-, debidamente
conformados y en funcionamiento es importante, que de autónoma el comité
haya direccionado los procesos pedagógicos de la política publica “Evaluar
para Avanzar 2022"; entonces, en cada establecimiento educativo, entre
otras acciones se debe:

• Reforzar, consolidar y afianzar el diseño del Plan de Fortalecimiento
Académico y Pedagógico -PFAP- para el ano 2022.
• Orientar las fases de implementación, sistematización, control y

evaluación, retroalimentación y, socialización, entonces, toda la comunidad
educativa debe estar enterada de las etapas del Plan de fortalecimiento
académico y pedagógico, esto contribuye a su retroalimentación.



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED
5. ADOPCIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL -

PEI- Y/O EL PROYECTO EDUCATIVO DE COMUNIDAD
-PEC- Y, SUS DOCUMENTOS ANEXOS.

En este sentido el articulo 2.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 Derechos de los
Padres de familia Literal C - indica: “ Conocer con anticipación o en el
momento de la matrícula las características del establecimiento educativo,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios. las estrategias pedagógicas básicas. el
sistema de evaluación escolar v el plan de mejoramiento institucional. En
consecuencia, se solicita realizar su efectiva aplicación conforme los
procedimientos para llevarlos a la práctica en la vigencia 2023, que implica
deben quedar completamente definidos y adoptados por el Consejo Directivo
en el presente ano lectivo 2022 o antes del proceso de matrícula.



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED
6. USO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL “ENJAMBRE”

Atendiendo lo dispuesto en la Resolución No. 005218 (13/09/2022) expedida por la
SED Norte de Santander. “Por la cual se adopta el uso de la Plataforma Comunidad
Virtual Enjambre para los establecimientos educativos oficiales y privados del
departamento, para alojar en carpetas debidamente organizadas los contenidos
documentales relacionados con los procesos institucionales……se solicita a
los rectores(as), directores(as), la oportuna gestión en la reorganización,
actualización y el cargue de los documentos anexos que le son pertinentes para las
distintas carpetas de la plataforma Comunidad Virtual Enjambre, se informa que se
viene revisando por parte de los funcionarios del área de calidad el reporte de cada
uno de los archivos para cada una de las carpetas de gestión orientadas desde los
procesos de calidad.



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED
7. PACTO POR LA EDUCACION

Conforme la Ruta Participativa de los EE, para cerrar el proceso participativo
general se esta realizando las MESAS DE DJALOGO SUBREGIONALES
MULTIACTOR, donde se escucha las voces de los actores organizados
representatives de los distintos sectores y poblaciones de las subregiones para
aportar a la construcción de la visión de la educación del departamento, desde las
visiones de estos territorios diversos.
Por lo anterior, y esperando contar con la participación activa de los EE
mencionados en los
cuadros que avanzaron con el proceso del Pacto, les extendemos la invitación de
manera
presencial en la MESA DE DIALOGO DE LA SUBREGIONES DE RICAURTE,
PUEBLOS DE OCCIDENTE Y AREA METROPOLITANA, que se llevara a cabo en
la ciudad de Cúcuta el martes 29 de noviembre de 7:30 am a 2:30 pm en el
auditorio de la Universidad Simón Bolívar en la Avenida 2a. #13-34 barrio La Playa



CIRCULAR 264 21 /11/2022-SED

CONDICION METODOLOGICA PARA DESARROLLAR EL POA

En atención al ámbito normativo relacionado con las competencias y funciones
de los rectores(as) y directores(as), establecidas en el articulo 10 -diez- de la ley
715 (21/12/2001), los procesos y el plan de acción de la sexta -6a- semana de
desarrollo institucional debe determinarse de manera presencial, que genere
procesos formativos y se obtengan los productos que, desde la implementación
del POA se están requiriendo.

Observaciones: El POA, el informe ejecutivo y, las evidencias de las estrategias y
acciones desarrollados en esta sexta-6a- semana de desarrollo institucional. deben
ser alojados únicamente –no enviar al SAC/SED- en la carpeta 9 -nueve-
“Desarrollo Institucional” de la plataforma virtual comunidad Enjambre de cada EE.











Fecha: 28/11/2022  I  Horadeiniciaci6n:       I  7.00a.in.    I  Horadeterminaci6n:        I  12p.in.

Tema: Sexta Semana de Desarrollo lnstitucional

Lu9ar: Sede Guayabal                          I  origen del evento:                       I  lnterno

DIRECTIVO

No. Identificaci6n Apellidos/Nombres /         _  Eirma   `       _

1 60254294 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 4~'#pedo EL'
/U'.

DOCENTES CER PALOCOLORADO

No. ldentificaci6n Apellidos/Nombres Sede Firma

1 27681280 HERNADEZ MARIA ANTONIA 01

/LJ1­i­_`
2 88141564 PALLARES ZAPARDIEL LUIS ALBERTO 01

­if­:',     ­­=`         ­

3 27681125 VERA JAUREGUI ISABEL TERESA 01 / /sabul(a

4 27682967 ALVAREZ VILLAMIZAR MARTA NUBIA 03

7orL'ul­Jpfutnd

5

60260906 GOMEZ RAMIREZ MONICA ISABEL 04

¢# CEL §  f tyu%^
6 60420439 CONTERAS RUBlo LUZ MARINA 05

'­#         J nkin,

7

60420533 MELGAREJO HERNANDEZ MARIA YELAIDA 06

rEQ,he(a:JaTuqQ,b
8 27682381 HERNANDEZ AGUILAR NUBIA ESPERANZA 07 'N ul`,. E.uleredif e

9 (/

aloco mail.com

Vereda Palocolorado

Chinacota. Colombia



CENTRO EDuCATIVO RufRAL

se

&rfuaci6ndeNortedeSantondofxRL^esEouncwh
PALOCOLofRADO

CHINACOTA

ASISTENCIA A REUNIONES

Fecha: 29/11/2022  I  Horadeiniciaci6n:       I  7.00a.in.    I  Horadeterminaci6n:        I  12p.in.

Tema: Sexta Semana de Desarrollo lnstitucional

Lugar: Sede Guayabal                            I  origen del even.to:                         11 nterno

DIRECTIVO

No. ldentificaci6n Apellidos/Nombres d4                _ Firma

1 60254294 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA uej„cha

DOCENTES CER PALOCOLORA%                  '

No. Identificaci6n Ape[[idos/Nombres Sede Firma

1 27681280 HERNADEZ MARIA ANTONIA 01

ith,AI7fr~de~.e
2 88141564 PALLARES ZAPARDIEL Luls ALBERTO 01

'  if44azzeecz&izap

3 27681125 VERA JAUREGUI ISABEL TERESA 01 //Gj/
4 27682967 ALVAREZ VILLAMIZAR MARTA NUBIA 03 'if/dHu:pfo~v.

5

60260906 GOMEZ RAMIREZ MONICA ISABEL 04
I #ccLS f f iTZ;.

6 60420439 CONTERAS RUBIO LUZ MARINA 05 'd4bpc~OuR~

7

60420533 MELGAREJO HERNANDEZ MARIA YELAIDA 06
­Ha;aue I a { i a T €U 3 a £

8 27682381 HERNANDEZ AGUILAR NUBIA ESPERANZA 07

.:.i.,;..E.k=.­n±:I
9 /

cerDa! mail.Com

Vereda Palocolorado

Chinacota. Colombia



Fecha: 30/11/2022   I  Horadeiniciaci6n:       I  7.00a.in.    I  Horadeterminaci6n:        I  12p.in.

Tema: Sexta Semana de Desarrollo lnstitucional

Lu8ar: Sede Guayabal                           I  origen del evento:                        I  I nterno

DIRECTIVO

No. ldentificaci6n Apelljdos/Nombres J.           Firms   ­

1 60254294 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 'y±altedecf*
((1`

DOCENTES CER PALOCOLORADO

No. ldentificaci6n Apellidos/Nombres Sede Firma

1 27681280 HERNADEZ MARIA ANTONIA 01

BZ2!,­       |`=i   _     ­

2 88141564 PALLARES ZAPARDIEL Luls ALBERTO 01
­  #"t`    ­   czl`:&

3 27681125 VERA JAUREGUI ISABEL TERESA 01 'zf ofrfrty ­
4 27682967 ALVAREZ VILLAMIZAR MARTA NUBIA 0 'rfly/irrfu~

5

60260906 GOMEZ RAMIREZ MONICA ISABEL 04
I,­;i,.I,:­2.­,=ri.

6 60420439 CONTERAS RUBIO LUZ MARINA 05 fz­

7

60420533 MELGAREJO HERNANDEZ MARIA YELAIDA 06

tL^q uduqrdfob
8 27682381 HERNANDEZ AGUILAR NUBIA ESPERANZA 07 `Ncj9`LorE#£c>ir

9 //

a!oco maiLcom

Vereda Palocolorado

Chinacota. Colombia



Fecha: 01/12/2022  I  Horadeiniciaci6n:       I  7.00a.in.    I  Horadeterminaci6n:        I  12p.in.

Tema: Sexta Semana de Desarrollo lnstitucional

Lugar: Sede Guayabal                           I  Origen del evento:                        I  lnterno

DIRECTIVO

No. ldentificaci6n Apellidos/Nombres „        J= lqua
1 60254294 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA #i2thl  jgrq¢,ke CFT

/C/
DOCENTES CER PALOCOLORADO

NO. ldentificaci6n Apellidos/Nombres Sede Firma

1 27681280 HERNADEZ MARIA ANTONIA 01

JZ_LftJ­2e.__­
2 88141564 PALLARES ZAPARDIEL LUIS ALBERTO 01

iii,­­­­s
3 27681125 VERA JAUREGUI ISABEL TERESA 01 / £¢£ifrty `

4 27682967 ALVAREZ VILLAMIZAR MARTA NUBIA 03 /d/a/ulJ=Ptlpe~J

5

60260906 GOMEZ RAMIREZ MONICA ISABEL 04 '%czz!.     f    I

6 60420439 CONTERAS RUBIO LUZ MARINA 05 de

7

60420533 MELGAREJO HERNANDEZ MARIA YELAIDA 06 th^qtleL,cE"
8 27682381 HERNANDEZ AGUILAR NUBIA ESPERANZA 07

ivcl­­e.rfuyaftytofty..

9

se_aloco@Cipr__a!hi
Vereda Palocolorado

Chinacota. Colombia



Fecha: 02/12/2022  I  Horadeiniciaci6n:      I  7.00a.in.    I  Horadeterminaci6n:        I  12p.in.

Tema: Sexta Semana de Desarrollo lnstitucional

Lugar: Sede Guayabal                           I  Origen del evento:                        I  lnterno

DIRECTIVO

No. ldentificaci6n Apellidos/Nombres „         Eirma
1 60254294 ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 6l±/11@J  i#Of44/f a (+ `

/U

DOCENTES CER PALOCOLORADO

No. ldentificaci6n Apellidos/Nombres Sede Firma

1 27681280 HERNADEZ MARIA ANTONIA 01

­`y!y`­. ,,  %       `     ~J­±JZ=,­     ­

2 88141564 PALLARES ZAPARDIEL LUIS ALBERTO 01 #
3 27681125 VERA JAUREGUI ISABEL TERESA 01 /Ea4f fif i  _
4 27682967 ALVAREZ VILLAMIZAR MARTA NUBIA 03

JJ­FJJ=AGrrdy

5

60260906 GOMEZ RAMIREZ MONICA ISABEL 04
'zaz27deg          ~^,L,^,

6 60420439 CONTERAS RUBIO LUZ MARINA 05 ifequ­a
7

60420533 MELGAREJO HERNANDEZ MARIA YELAIDA 06

whfrc,tlcktdirfu
8 27682381 HERNANDEZ AGUILAR NUBIA ESPERANZA 07

A,­±­­­a­k,=J­fa,
9
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  QUINTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022  

PLAN OPERATIVO 

PRUEBAS EVALUAR PARA AVANZAR 2022 

 

1. Evaluar para Avanzar. Análisis de Resultados de las pruebas aplicadas y diseño del Plan de Fortalecimiento Académico y 

Pedagógico PFAP 2022. 

2. Proyectos pedagógicos Transversales. Recopilación   

3. Seguimiento al P.M.I. 

4. Evaluación de docentes 1278. Segundo seguimiento. 

 

Plan de acción semana de desarrollo octubre 2022 

Actividad Objetivo Responsable Fecha-Metodología Producto  

Reunión de 
socialización de 
compromisos de 
la semana de 
desarrollo 
institucional 

Dar a conocer los lineamientos 
para la ejecución de la semana de 
desarrollo Institucional.  
Circular septiembre 2022 

Directora (e)  10 de octubre 2022 
Metodología presencial 
Uso de herramientas TIC 
 

Firma del acta con los 
compromisos  

Socialización de 
análisis de resultados 
de las pruebas Evaluar 
para Avanzar 

Analizar los resultados de Pruebas 
Evaluar para Avanzar  

Directora (e) 10 de octubre 2022 
Metodología presencial 
Uso de herramientas TIC 
 

Documento:  informe de 
análisis de las pruebas 
Evaluar para Avanzar 
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Socialización de 
diseño del Plan de 
Fortalecimiento 
Académico y 
Pedagógico 2022 

Construir el Plan de 
Fortalecimiento Académico y 
Pedagógico 2022 

Directora (e) 10-12 octubre  
Metodología presencial 
Uso de herramientas TIC 
 

Documento:  Plan de 
Fortalecimiento Académico 
y Pedagógico 

Proyectos 
Pedagógicos 
Transversales  

Organizar la estructura de los PPT  Docentes  12 al 14 de octubre de 2022 
Metodología no presencial. 
Entrega el 18 de octubre 
para subir a Enjambre. 
Correo: 
cerpaloco@gmail.com  
 
 
 

PPT con ajustes 
respectivos  

Seguimiento al PMI Revisar las metas del PMI y 
plantear estrategias para su 
cumplimiento.  

Docentes  13 de octubre 2022 
Metodología no Presencial 
con uso de 
herramientas TIC 
Reunión virtual 
https://teams.live.com/meet
/9354872313010 
 

PMI ajustado 

Evaluación de 
docentes 1278  

Realizar seguimiento a las 
evidencias correspondiente a la 
evaluación de docentes 1278. 

Directora (e) y 
docentes 1278 

14 de octubre 2022 
Metodología no Presencial 
con uso de 
herramientas TIC 
Reunión virtual 
https://teams.live.com/meet
/9354872313010 
 

Registro de Evidencias en 
Humano en línea  

Organizar la 
Información 
Institucional en la 
Plataforma Enjambre  

Organizar las  carpetas y 
archivos de los 
documentos 
institucionales. 
Res. 005218 de 13 de septiembre 
de 
2022. 

Directora (e) 12-14 de octubre de 2022 
Metodología no presencial  

Plataforma enjambre con 
las 10 carpetas que 
incluyen los documentos 
requeridos  
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Análisis de 
resultados de 
las pruebas 
evaluar para 
avanzar y 
diseño del PFAP 

Elaborar un 
documento por 
área del Análisis 
de resultados de 
las pruebas 
Evaluar para 
Avanzar y del 
PFAP respectivo 

Directora (e) y 
docentes 

12 al 14 de octubre de 2022 
Metodología no presencial. 
Entrega el 18 de octubre 
para subir a Enjambre. 
Correo: 
cerpaloco@gmail.com  

Documento de análisis de 
las pruebas Evaluar para 
Avanzar  

 

______________________________________ 

      ROSA EMMA DELGADO GAMBOA 
Directora (e) 
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SEXTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022  

PLAN OPERATIVO DE ACCION  

1. Matrícula vigencia 2023.Realizar el proceso de matrícula 2023 en la plataforma SIMAT 
2. Política pública de Evaluar para Avanzar 2022. Recordar a los docentes que aplicaron la prueba en físico, que deben hacer 

el análisis de los resultados para finalizar el diseño del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico-PFAP- del CER. 
3. Fase final del proceso de Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002). 
4. Pacto por la Educación: Conforme la Ruta Participativa de los EE, para cerrar el proceso participativo general se está 

realizando las MESAS DE DIALOGO SUBREGIONALES, donde se escucha las voces de los actores organizados 
representatives de los distintos sectores y poblaciones de las subregiones para aportar a la construcción de la visión de la 
educación del departamento, desde las visiones de estos territorios diversos. 

5. Plan Operativo para el Plan de Mejoramiento Institucional PMI  
• Proceso de formatos de Eficiencia Interna 2022 
• Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- 2022 
• Autoevaluación Institucional año lectivo 2022 

6. Adopción del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo de   comunidad -PEC- y, sus documentos 
anexos. en este sentido el artículo 2.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 Derechos de los Padres de familia Literal C - indica: 
“Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del establecimiento educativo, los principios 
que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios. las estrategias pedagógicas 
básicas. el sistema de evaluación escolar y el plan de mejoramiento institucional. 

7. Uso de la Plataforma Comunidad Virtual “Enjambre”: Cargue de documentos originados durante   la sexta semana de 
Desarrollo Institucional 2022.  
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Plan Operativo de Acción semana de desarrollo octubre 2022 

Actividad Objetivo Responsable Fecha-Metodología Producto  

1. Matrícula vigencia 
2023  

Realizar el proceso de 
matrícula 2023 en la 
plataforma SIMAT 

Directora (e)  28 y 29 de noviembre de 
2022 
Cargue de estudiantes 
nuevos a la plataforma y 
reafirmar la matrícula de 
estudiantes antiguos.  
 

Estudiantes del CER 
matriculados en la 
plataforma SIMAT   

2. Política Evaluar para 
Avanzar 2022 

Recordar a los 
docentes que aplicaron 
la prueba en físico, que 
deben hacer el análisis 
de los resultados para 
finalizar el diseño del 
Plan de Fortalecimiento 
Académico y 
Pedagógico-PFAP- del 
CER. 

Docentes:  
María Antonia 
Hernández 
Isabel Vera   

28 de noviembre de 2022 
Con base en el mapa de 
retos, establecer los 
aprendizajes priorizados y 
las estrategias adoptadas 
para mejorar el 
rendimiento de los 
estudiantes, en las 
competencias que lo 
requieren.  
 

Plan de Fortalecimiento 
Académico y 
Pedagógico-PFAP- del 
CER. terminado 

3. Fase final del 
proceso de Evaluación 
de desempeño laboral 
de docentes y 
directivos docentes 
decreto ley 1278 
(2002). 

Realizar la fase final del 
proceso de Evaluación 
laboral de docentes 
decreto 1278 (2002) 

Directora (e) 30 de octubre de 2022 
Revisión de la carpeta de 
evidencias de cada 
docente decreto 1278, 
evaluar y generar los 
protocolos de evaluación 
respectivos.  
 

Protocolos de Evaluación 
docente  
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4. Pacto por la 
Educación:  

Aportar a la 
construcción de la 
visión de la educación 
del departamento, 
desde las visiones de 
estos territorios 
diversos. 
 
 
 

Docentes: Martha 
Nubia Álvarez 
 
Yelaida Melgarejo   

29 de noviembre de 2022 
MESA DE DIALOGO DE 
LA SUBREGIONES DE 
RICAURTE, 
PUEBLOS DE 
OCCIDENTE Y AREA 
METROPOLITANA 
  

Socialización de las 
conclusiones de la 
reunión MESA DE 
DIALOGO DE LA 
SUBREGIONES DE 
RICAURTE  

5. Plan Operativo 
para el Plan de 
Mejoramiento 
Institucional PMI  
• Proceso de 
formatos de Eficiencia 
Interna 2022 
• Seguimiento al 
Plan de Mejoramiento 
Institucional -PMI- 2022 
• Autoevaluación 
Institucional año lectivo 
2022 

Revisar las metas del 
PMI y plantear 
estrategias para su 
cumplimiento.  

G. Directiva: 
María Antonia 
Hernández 
Mónica Isabel Gómez 
G. Académica: 
Luz Marina Contreras 
Rubio 
Martha Nubia Álvarez 
Yelaida Melgarejo  
G. Administrativa: 
Luis Alberto Pallares 
Nubia Esperanza 
Hernández 
G. Comunitaria: 
Isabel Teresa Vera 
 
 
 
 
 
 
 

30 de noviembre 2022 
Socialización de cada una 
de las acciones realizadas 
en cada gestión 

Entrega de Evidencias de 
cada una de las acciones 
correspondientes a cada 
gestión y que fueron 
asignadas en enero de 
2022 (como figura en 
formato PMI 2022) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cerpaloco@gmail.com


a)i=I;;S:II9
i

§
ii
:i
::

ii
;;
i=
!r
e
[
ii
ii
i=
:i
i:
i

s
il
iF
!
a
;*
:i
§
i;
;!
i

E!
I

&
=

®a
o
E

­a@
E
s

­®­
­a ­ < a 0 8 I ­ ® cO

ruC|®1a5.3t
,aP®areN

ii*
IB
;#g
g!


