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Asunto: Autorizacién Media Técnica

Respetada doctora Laura Cristina

G-008

En atencién de que las Instituciones Educativas mencionadas a continuacién cumplen con la
totalidad de los requisitos exigidos para el desarrollo de la media técnica en las diferentes
especialidades Técnicas, nos permitimos informarle que hemos otorgado el aval para la formacion
y para efectos de su ejecucién se asignara el asesor técnico correspondiente para el periodo 2021,

Institucién Educativa Instituto Agricola Risaralda

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO MODALIDAD TECNICO
Institucién Educativa Colegio Santa Bdrbara Abrego Manitoreo Ambiental
Institucién Educativa Alonso Carvajal Peralta Chitaga Monitoreo Ambiental

El Zulia Monitoreo Ambiental

Institucion Educativa Eduardo Cote Lamus

La Esperanza

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa Jests Antonio Ramirez

La Esperanza

Agroindustria Alimentaria

Institucién Educativa Mario Pezzotti Lemus

Los Patios

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa La Garita

Los Patlos

Conservacion de Recursos
Naturales

Institucién Educativa Colegio integrado Fe y Alegria

Los Patios

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa Raimundo Ordofiez Yanez

Lourdes

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa Teodoro Gutiérrez Calderén

San cayetano

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa Colegio Alirio Vergel Pacheco

Sardinata

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa Monsefior Sarmiento Peralta

Sardinata

Proyectos Agropecuarios

Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Las Mercedes

Sardinata

Monitoreo Ambiental

Institucién Educativa Colegio Integrado Campo Dos

Tibu

Manitereo Ambiental

Institucién educativa Francisco Jose de Caldas

Tibu

Conservacién de Recursos
Naturales

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero CEDRU.
Calle 2N Av. 4 y 5 B, Pescadero, Clicuta. - PBX 57 (7) 5829990 [;{feu

www.sena.edu.co
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Institucién Educativa Gibraltar Toledo Produccién Agropecuaria
Institucién Educativa Colegio Luis Gabriel Castro Villa del Rosario | Monitoreo Ambiental.

Agradeciendo su atencién y colaboracion.

Cordialmente,

t_,-‘.gh‘ Buveera C.

Dennis Cristal Barrera Cotamo

subdirectora Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero

Proyectd: Maria José Garay Puerto Ao
‘Cargo: Apoya Profesional Articulacién con |a Media CEDRUM

‘Revisd: Manuel Mauricio Faillace Delgado
‘Cargo: Coordinador Académico CEDRUM
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OMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

ACTA DE COMPR

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro CEDRUM de la Regional Norte de Santander y
la Institucion Educativa Colegio Integrado Campo Dos NIT: 890505155-0 de modalidad: Técnica, acuerdan
celebrar la iniciacion del programa de Articulacion con la Educacién Media en el programa Técnico en:

Monitoreo Ambiental, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. OBJETIVOS:

| SENA con la Educacién Media en la Institucion Educativa,
NA, de la tal manera que permita a los
ncias técnicas Yy

a) Dar inicio al proceso de Articulacion de
‘asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SE
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus compete

ciudadanas para su inmersion en el mundo laboral.

b) Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y niveles

‘educativos (cadena de formacion) o para vincularse laboralmente.

star acciones de actualizacién pedagogica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
de la institucién, asignados al programa de Articulacion

ar el nivel educativo de los jévenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

do por el Comité Directivo de

en el cual se detallaran los
seguimiento.

a de Articulacion del SENA con

JA sea asimilado segun criterios de

ci6n que se desarrollen.
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3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Matricular a los aprendices en el sistema de informacién del SENA en el programa de formacion

b)

d)

e)

f)

9)

h)

a)

b)

d)

previamente definido para la articulacion.

El Centro de Formacion del SENA, destinard un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formacion articulado con una intensidad de minimo 5 horas semanalgs por grupo en
Instituciones Técnica, para lo cual se debe concertar una jornada adicional al horario regular de los
aprendices, esta jornada sera la misma para la vigencia siguiente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagadgico del
Proyecto Formativo concertado.

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

Asegurar el suministro de los materiales de formacién necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacion del Programa Articulado

Efectuar evaluacion Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa concertacion
con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al ano.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacion, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolagico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la articulacion, teniendo
en cuenta la metodologia de formacion por proyectos, formacion basada en competencias, gestion del
proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitacion de los docentes tecnicos de la institucion educativa en los siguientes aspectos:
Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, evaluacion del
aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), ambientes
virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento o distrito.

Asignar un responsable de interlocucion del programa de articulacion que facilite la disponibilidad, en
contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion, acompafamientos de

los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion Educativa) generando los canales
de comunicacion efectivos entre las instituciones.

Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los docentes técnicos
y areas transversales relacionados con el programa.
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e) Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacion.
f) Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.

g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en optimas condiciones, en _periodos
semanales de 10 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a las
Plataformas Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el programa
articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacion con la Educacion Media, con
infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes propician
el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacion y recursos educativos acordes con la
especialidad articulada.

i) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el componente
técnico propias de la Institucion.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices realizar
su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

I) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas transversales,
involucrados en el programa de articulacion con educacién media, participen segln el caso en la
induccion, el seguimiento, evaluacion y control y de otras actividades que para el desarrollo del
programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa reciban
la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en San José de Cucuta, al 4 de noviembre 2020.

Dra. Dennis Cristal Barrera Cotamo
Subdirectora del Centro CEDRUM Rector de la Institucion Educativa

Marlon Enrique Contreras Jaime
Responsable Integracion Educacion Media, de parte de la |E
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R b ACTA No. 003
DE PROGRAMAS DE FORMACION POR ACTUALIZACION DEL TECNICO MANEJO
AMBIENTAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMPO DOS — SENA -CEDRUM
CIUDAD Y FECHA: San José de Cicuta, 13 de HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 11:20 a.m.

agosto de 2020 -

— i REGIONAL NORTE DE SANTANDER - CENTRO

LUGAR:
Reunion virtual por TEAMS PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

SOCIALIZACION

TEMAS:
1. Saludo

2. Valoracién del tiempo de formacion en pandemia.

3. Proyectos productivos y certificacion

4, Planteamiento de programas de formacion para el cambio de manejo ambiental por
motivo de actualizacion del programa.

5. Proposiciones y varios

6. Fin de la reunion

OBJETIVO DE LA REUNION:
Revisar el cumplimiento de los procesos formativos con los aprendices de los grados 10 y 11 de Ia

articulacion con la media, valorando el tiempo de formacion en la emergencia sanitaria COVID-19

Realizar divulgacion de programas de formacicn a los rectores, coordinadores y docentes técnicos,
que pueden ser opcion para impartir en el programa de articulacion con la media teniendo en cuenta
factores como la vocacion economica del municipio, ambientes de formacion adecuados y perfiles

de docentes técnicos conveniente para la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion a las 10:00 a.m.

1. Teniendo en cuenta la agenda del dia, inicia |la esp. Maria José Garay Puerto — Apoyo
profesional de programa articulacion con la media saludando a los presentes:
Rector de la Institucion Educativa colegio Campo Dos Dr. Wilson Fidel Burgos Torres,
Coordinador de la Institucion Educativa Eliseo Mendoza Contreras, docentes
técnicos Delia Marcela Villamizar Molina y Marlon Enrique Contreras Jaime y el
Instructor SENA CEDRUM Julio Cesar Galeano Navarro. El sefior rector de la
institucion saluda a los presentes y se da inicio a la reunion.
La esp. Maria José Garay interviene comentando lo complicado que ha se convertido
el espacio de formacion con los estudiantes ya que la manera de impartir las clases
no tiene una clasificacion especifica presencial, virtual, a distancia, sino
acomodarnos como el joven pueda recibir esta formacidn segun las herramientas

que este tenga. Asi mismo expreso sobre la importancia de estar en contacto con los
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Intervienen los docentes técnicos, don icacion con algunos estudiantes, el

. comun
que han surgido, como e! ¥ e o formacion, uno de los puntos mas
trabajo realizado para mantenerlos en la form d ct;vo que se iban a desarrollar
complicados fue el replantemiento del proyecto proct sa. Asi mismo el instructor
en el colegio pero se tuvo que adaptar el desafr0|'|0 en casa.
i entes tecnicos.
Cesar replica lo comentado por los doc o 2020, el apoyo

. woacion en el an
En cuanto a los proyectos productivos Yy CEI’tIfICEICIIOH o T GrasertAn
profesional de la articulacion con la media Maria José les exp

o forma sofia plus

a. Los proyectos ya fueron registrados con anterioridad en la plata i Eade;

que durante el proceso se hacen dos seguimientos formales pocf]" es e ceritie
aprendiz, el cual debe ir avalado por el docente técnico, el aprendiz, €

y por supuesto del rector de la institucion educativa. ‘
y la subdirectora del

b. Que para poder llegar a la certificacion el sefior rector _ I
centro deben certificar el cumplimiento de la etapa productiva ya con d
informacion entregada por parte de instructor y docente tecnico, asl mismo con

todos los juicios emitidos de la etapa lectiva, teniendo en cuenta las
competencias especificas, basicas y transversales.

La informacién en la plataforma sofia plus se debe actualizar de ser necesario,
sobre todo que hay aprendices que en este afio han cumplido la mayoria de
edad, revisar que la informacion registrada en la plataforma sofia plus coincida
en su totalidad con el documento de identidad presentado por el aprendiz. Esta

informacion es responsabilidad del aprendiz.
d. El paz y salvo se debe gestionar, ya que es un requisito que va a solicitar la

responsable de certificacion.

Los documentos se deben tener en totalidad para el mes de octubre - noviembre
con el fin de cumplir con el proceso de la doble titulacion.

Adicionalmente se le informa al rector que para la matricula 2021 deben
entregarse registros civiles y se les va a enviar los formatos para llenar, a lo que
la retora comento que claro que se puede ir haciendo ese proceso.

En el cuarto punto con respecto a las propuestas nuevas para actualizar el programa
técnico de formacion, el sefior rector comento sobre la complicacion de realizar un
cambio de formacion por los requerimientos que esto incluia la afectacion del PEl y
el SIEE, a lo que se le respondié que le comento Maria José que esto se hacia no por
imposicion sino por el tema de actualizacion del programa de formacién en la
plataforma, ya que esta ya no permitiria crear fichas en el técnico de manejo

bre las diferentes situaciones

ambiental.
Se les explico parte del proceso la lider de articulacion SENA-CEDRUM.

Revision de los programas de formacion que cumplan con la vocacion del
municipio, que en la |E halla ambientes de formacion adecuados para su
desarrollo y que el perfil de los docentes técnicos cumpla con los requerimientos

del programa.

a.

www.sena.edu.co
® ® @O SENAComunica
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b. ConsuIFar cual programa de formacién tiene mayor aceptacion por parte de la
comunidad educativa.

& .lnformar por medio escrito a la Secretaria de Educacién Departamental sobre |a
Intgncién de articular con el SENA- CEDRUM, en la formacion técnica que haya
tenido mayor favorabilidad, adjuntando las actas realizadas en el proceso.

d. Informar al SENA, para verificar requisitos e iniciar el proceso de articulacion
junto con la Secretaria de Educacion.

e. Seinicia el proceso de verificacion de ambientes de formacion y docente técnico
con el formato GFPI-F-033 y el formato de Articulacion del curriculo donde se
hace un cruce para verificar que todas las competencias se desarrollen dentro
del plan de drea nombres de las competencias, el nombre del docente y las horas
a impartir en las diferentes. De esta manera queden dentro del PEl'y el SIEE de
la institucion educativa todas las condiciones.

f. La especialista Maria José les informé a los presentes que para el fin de mes de
septiembre se estara desarrollando una reunion junto con la Secretaria de
Educacion para finiquitar el procedimiento a seguir.

5. Proposiciones y varios. El rector pregunto sobre las formaciones téc
puede ofrecer, a lo que respondio Maria José que se le enviarian unos programas de
formacion por intermedio del instructor Cesar para que el les fuera explicando y para
que hicieran la validacion de los requisitos con los docentes, tales como perfil del
docente, ambientes de formacién y vocacion del municipio. El instructor Cesar le
comento al docente wilson que el le enviaria seis programas de formacion que se
estaban ofertando actualmente en la articulacion. El rector hablo de la presentacion
de la nueva propuesta a la secretaria de educacion departamental, el cual le
direcciono a los docentes técnicos y al instructor el estudio de la propuesta que mas
conviene segun la situacion actual del municipic para llevarle a la comunidad

nicos que se les

educativa.
6. Fin de la reunion.

Evidencia de la reunion:

L= O tamcmicraieom #/schedling fomyTentid A AMRAG Aoy DOLTYING
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Secretaria de Educacion
| sobre intencién de articulacion
e formacién técnico

Rector |IE Campo Dos

3 la Secretaria de Educacién

Lider Articulacién con
la Media SENA-
e CEDRUM

Septiembre-Octubre

Segun la fecha en que
reporte la SED la
aceptacion de la IE.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 004 DEL DfA 13 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

visar el cumplimiento de los procesos formativos con los aprendices de los grados 10 y 11 de la articulacion con la media, v
yrmacion en la emergencia sanitaria COVID-19

alizar divulgacién de programas de formacién a los rectores, coordinadores y docentes técnicos, que pueden ser opcion para i
|programa de articulacién con la media teniendo en cuenta factores como la vocacién econdmica del municipio, ambientes de for
|y perfiles de docentes técnicos conveniente para la formacion.
 NOMBRES Y APELLIDOS cEouLa %%%%‘ﬂ"fr EMPRESA / DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO
f 188173464 X Rector- IE Campo  (wilsonburgostorres@hotmail.
Dos com
José Garay Puerto 27602742

ISENA/CEDRUM

Fidel Burgos Torres

3186899829

mgarayp@sena.edu.co 3138681734
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