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Orientaciones Rendiciéon de Cuentas
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; QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS Y POR QUE ES
IMPORTANTE?

La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). En las orientaciones para
la rendicion de cuentas en el sector educativo el MEN afirma que la rendicion de
cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado tienen
la obligacion de informar y responder por su gestién, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas
por la administracién (Porras, 2007, como se cité en MEN, 2011).

Su importancia radica en los principios de claridad y oporfunidad de la
informacién a la cual el ciudadano tiene derecho a conocer y que evidencia la
ejecucion de los recursos y el desempeio de las funciones durante la gestion
gubernamental.

firma: El principio de informar a quienes tienen que conocer la
nciones gubernamentoles representa una de
e gobierno o servidor de



OBJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

v’ Fortalecer el sentido de lo publico; Recuperar la legitimidad para las
instituciones del Estado;

v’ Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica;

v’ Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos;

v’ Constituir la estrategla en un espacio de interlocucion directa entre los

ciudadania, trascendiendo el esquema de que esta



Formular acciones de mejora

de la estrategia de rendicion

de cuentas para llegar a mas

personas con informacion de
calidad.

Comprobar la realizacion de
las actividades planeadas y
el logro de los objetivos.

Rendicion
de

Qjentas

o

Verificar

Pensar con anterioridad y
organizar previamente la
rendicion de cuentas, definiendo
los objetivos a alcanza con la
esfrategia.

Hacer
cecutar)

Llevar a cabo las acciones
planeadas en la estrategia
de rendicion de cuentas.
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FECHA
DILIGENCIAMIENTO

3/02/2023

CODGIGO DANE DEL EE

1,5452E+11

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVOD

MUESTRA SENORA DEL PILAR

RECTOR / DIRECTOR RURAL

ETAPA CALIFICACION

PLANEAR

CATEGORiA

Senzibilizar frente al
procesa de Rendicidn de
Cuentas

Analizar las debilidadesz u
fartalezaz parala
rendicdn de cuentas

|dentificar espacios de
articulacian y
cooperacidn parala
rendicion de cuentas

Construir la estrategia de
rendicidn de cuentaz
Pasol
ldentificacién de loz
espacios de didlogoen
los que la entidad rendird
cuEntas

Construir la estrategia de
rendicion de cuentaz
Pazoz.

Definir la estrategia para
implementar el ejercicio
de rendicidn de cuentaz

CALIFICACION

80,0

ACTIVIDADES DE GESTION

Diialagar y capacitar el equipo de trabajo sobre la rendiicén de cuentas yla
importancia de dar a conocer la informacién a la comunidad educativa.

CALIFICACION

OBSERVACIONES

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas del establecimiento
educativo para promover la participacidn en la implementacidn de los
ejercicios de rendicidn de cuentas con base en la evaluacidn de los
eventos anteriores.

Identificar las necesidades de los grupos de walor en materia de
infarmacidn disponible asi coma de los canales de publicacidn y difusidn
existentes. Clasificanda la informacidn a partir de los siguientes criterios:
- la gestidn realizada,

= los resultados de la gestidny

= el awance en |a garantia de derechos.

Socializar al interior del establecimiento educatio, los resultados del
diagndstico del procesa de rendicidn de cuentas institucional.

Establecer temaz e informes, mecanizmos de interlocucion y
retroalimentacidn para articular la intervencidn en el proceso de rendicidn

de cuentas.

Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de
| Lo S T T e

Azociar las metas y actividades formuladas en el Plan de Mejoramiento
Institucional [PMI) con los derechos que se estin garantizando a través
de la gestidn institucional.

Identifizar los espacios ym izmos de las ividades p
institucionales que pueden utilizarse como ejercicios de didlogo parala
rendicidn de cuentas tales comao: mesas de trabajo, Foros, reuniones, ete.

Definir, de acuerdo  al diagndstico y la priorizacidn de programas,
proyectas y servicios, los espacios de didlogo de rendicidn de cel
establecimeitno educativo durante la vigencia.

Diefil de acuerdo al diagndstico y la pricrizacidn de programas,
proyectos y servicios, los espacios de didlogo presencial de rendicidn de
cuentazs Yy los mecanismos virtuales complementarios en temas
especificos de interés que impl i elE: imii o

Clasificar los interlocutares que convacard a los espacios de dijlago
para la rendicidn de cuentas, e identificar si estén incluidos en al menas
una de las actividades e ias yaidentificadas.

Farmular los objetivas, metas e indicadares de |a estrategia de rendicidn
de cuentas.

Diefinir las actividades necesarias para el desarrollo de cada una de las
etapas de la estrategia de las rendicidn de cuentas.

Diefinir el presupuesto asociado a las actividades que se implementarin
en el establecimiento educativo para llevar a cabo los ejercicios de
rendicion de cuentas.

Establecer el cronograma de ejecucian de las actividades de diflogo de
las ejercicios de rendicidn de cuentas, diferenciando si zon espacios de
didlogo sobre la gestidn general del estableciminto educativa o sobre
loz temaz priorizadas .

Establecer los canales y mecanismos virtuales que complementaran las
acciones de diflogo definidas para temas especificos y para los temas
generales.

Definir los roles y responsabilidades de las diferentes reaz del
establecimietno educativo, en materia de rendicidn de cuentaz

Diefinir el componente de comunicaciones para |a estrategia de rendicidn
de cuentas.

implementar el ejercicio
de rendicién de cuentas

Generacidn v anslisis de
lainformacién para el
disloge enlarendicidn de
cuentas en lenguaje clara

Publicacién de la
infarmacidn
através de los diferentes
canales de comunicacion

Diefinir los roles y responsabilidades de las diferentes ireas del
establecimietno educativo, en materia de rendicion de cuentaz

Diefinir ¢l compaonente de comunicaciones para la estrategia de rendicidn
de cuentas.

Estandarizar formatos  internos de reporte de laz actividades de
rendicidn de cuentas que se realizarin en todas las sedes del
establecimiento educativa que como minimo contenga: Actividades
realizadas, grupos de  walor inwolucrados,  aportes,  resultados,
observaciones, propuestas § recomendaciones ciudadanas.

Preparar la informacidn de carfcter presupuestal, verificando la calidad
de lamisma.

Preparar la informacidn con baze en los temas de interés priorizados par
la comunidad educativa en la consulta realizada.

Preparar la informacidn sobre el cumplimiento de metas plan de
mejoramiento institucional [PMI), con sus respectivos indicadores,
werificando la calidad de la misma.

Preparar la informacidn sobre las ireas de gestidn [Informes, Metas e
Indicadores, verificando la calidad de la misma.

Preparar la informacidn sobre contratacidn [Frocesos Contractuales y
Giestidn contractual] wverificanda la calidad de la misma y a los
beneficiados.

Preparar la infarmacidn sobre acciones de mejoramienta de la entidad
[Flanes de mejora) azociados a la gestidn realizada, verificanda |a calidad
de la misma.

Preparar la informacidn sobre la gestidn realizada frente a los temas
recurrentes de las peticiones, quejas, reclamos o denuncias recibidaz par
el establecimiento educativo.

Actualizar la infarm acidn en |a plataforma enjambre,

Actualizar los canales de comunicacidn diferentes ala pigina web, conla
informacion preparada por la entidad, atendiendo a lo estipulado en el
cronograma elaborado anteriormente,

Fiealizar difuzién masiva de los informes de rendicidn de cuentas, en

espacios tales comio: me: prezos emisoras locales ete.

Publicacién de la
informacicn
através de loz diferentes
canales de comunicacidn

Preparar los espacios de
didlogo

Convocar alos
ciudadanos v grupos de
EJECUTAR interés para participar en
los espacios de didlago
paralarendicidn de
cuentaz

Actualizar la informacian en la plataforma enjambre,

Actualizar los canales de comunicacion diferentes ala pagina web, conla
infarmacidn preparada por la entidad, atendiendo a lo estipulada en el
cronograma elaborado anteriormente.

Fiealizar difusidn masiva de los informes de rendicidn de cuentas, en
ezpacios tales como: medios impresos; emisoras locales ete.

Identifizar =i en los ejercicios de rendicidn de cuentas de la vigencia
anterior, involucrd a todos las grupos de valar .

Diefinir y organizar los espacios de diflogo de acuerdo a los grupos de
interés y temas priorizados.

Diefinir |2 metodologia que emplear el establecimienta educativo enlos
espacios de diflogo definidos previamente, para ejecutar la estrategia de
rendicidn de cuentaz

Convocar a través de medios tradicionales [Carteleras institucionales,
radio, televizidn, prensa, perifonec, entre atros) a la comunidad
educativa, ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los espacios de
rendicidn de cuentaz definidos.

Fiealizar reuniones preparatorias y acciones de capacitacidn con lideres
de irea de gestidn y docentes para formular y ejecutar mecanismos de
convocataria alos espacios de difloga.

Convocar a través de medios electrdnicos [Facebook, Twitter,
Inztagram, whatsapp, entre otros) a la comunidad educativa, ciudadanos y
grupos de interés, de acuerdo a los espacios de rendicion de cuentaz
definido:

Efectuar la publicidn de la convocatoria yho invitacidn a la rendicidn de
cuentas con 30 dias de anticipacidn.

Asequrar el suministro y acceso de informacidn de forma previa ala
comunidad eductiva, los ciudadanos y grupos de valor convocados, con
relacidn a los temas a tratar en los ejercicios de rendicidn de cuentas
definidos.

Implementar los canales y mecanismos viruales que complementarin
las acciones de diflogo definidas para la rendicidn de cuentas sobre
temas especificos y para los temas generales.
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CATEGORIAS DE LA ETAPA 2: EJECUTAR
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CATEGORIAS DE LA ETAPA 3: VERIFICAR

Cuantificar el impacta de las acciones de rendicin de cue ntas para divulgarkos ala cludadania

3. CALIFICACION POR CATEGORIA

Sensibizar frente #lprocesn  Analzar las debilidades y
de Rendiddn de Cuentas  fortalezas para la rendicdn de articulacidn y caoperaciin

CATEGORIAS DE LA ETAPA 1: PLANEAR

a3 a5

a7
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\dentificar espacics e Construir @ esrategla oe
rendicién de coantas

Fasal.

Construir Ia estrategia de
rendiciin de cuemias
Paza2.

cuentas para la rendicién do cusntas

Definir para
implementar ol ejercido de
rendichén de cusntas

de didlogoen los que la
aentidad rendird cusnias
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CATEGORIAS DE LA ETAPA 4: ACTUAR
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Deigrad oy Freeck
' El Establecimiento Educativo cuenta con|
= | experiencia y  quieren  continuar
fortaleciendo la rendicion de cuentas. '

El  Establecimiento  Educativo estj
comenzando las primeras experiencias e
la rendicion de cuentas.

Aduptado de Marmudd dnco de rendicidn de cusnta v2, DAY, 2009,

PERFECCIONAMIENTO

Dunigred 3y Freaph
El Establecimiento Educativo ha cualificado
su proceso y requieren perfeccionar sus
estrategias de rendicion de cuentas.
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AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Estableimiento Educativo CALIFICACION TOTAL

86,07

Niveles Autodiagnéstico

51-80: Nivel consolidacion
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0-50: Nivel Inicial ]
]







CONTEXTO LOCAL
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Figura 2.1. Localizacién geogrdfica del municipio de Pamplonita
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Fuente: EMES S.A.S.2017.




Figura 2.2. Division politico-administrativa del municipio
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indice de Uso del agua para el municipio de Pamplonita.
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RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL MUNICIPIO: CONECTIVIDAD VIAL

El municipio se encuentra
dividido por el cauce del rio
Pamplonita y la via nacional
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VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO

Catalogo histérico de eventos
amenazantes
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Figura 2.416. Estructura demogrdfica por grupo de edad y género

PIRAMIDE POBLACIONAL PAMPLONITA POR EDAD Y
SEXO 2017

POBLACION GENERAL PAMPLONITA 2017
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Cabecera Rural ESTIMACIONES DE POBLACION 1985-2005 (4) Y PROYECCIONES DE POBLACION 2005-2020
Tipo de poblacién NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL POR SEXO, GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD
DANE. *Las proyecciones est@n a una fecha de corte de junio 30 para respectivo ano.
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NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA EN SINTESIS

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

[\ oY 101 o TN [ S o (el a1 =T a e B L K AR A (ol Lo W e DL E R P = R = Ko LRI E T NUumero de Identificacion: DANE sede central: 154520000108 Nit 890.501.978 -7
Direccién Sede Principal: Carrera 32 No 2-74

Ubicacion y/o localizacidn fisica: Departamento Norte de Santander. Municipio sede: Pamplonita.

Ubicacidn: Zona Urbana y Rural, subregiones suroccidentales, suroriental Correo electrénico: inspilar2013@gmail.com

Propiedad Juridica: Oficial, Departamental Jornada: Completa u ordinaria en basica. Media Técnica jornada Unica (MEN)

Ambito: Educacién Formal Niveles y Modelos que ofrece: Preescolar, Basica Primaria y Secundaria, Media Técnica en
Articulacién con el SENA, Modelo Educativo Flexible Escuela Nueva en las Sedes Rurales, A
Crecer, Proyecto Ser Humano.

A EL T E BBl T L e R g ol N[ [o{o WA TR VYN [ A Lo W A Y {2 VYW ] WY Ultima Resolucion de aprobacién: 005933 del 25 de octubre de 2022
FINCA

YT [ e [ E M T T e L E R DA E R TR CRDETZ M AW CETE T M RET TN e[Sl Sedes que no funcionan actualmente: El Colorado, la Hojancha
Pica Pica, San José de Tonchala.

Directivos Docentes: 2 Rector y Coordinador

Docentes: 24 docentes de aula . Una docente Orientadora Escolar

Administrativos: 3 (Secretaria-Pagadora; operario y celador)
Estudiantes: 534 (fecha de corte: febrero de 2022)

Total, personas que laboran en el Establecimiento: 30

Padres de Familia y/o Acudientes: 250 aproximadamente

Rector: Mario José Uribe Carvajal



mailto:inspilar2013@gmail.com

@l ﬂ-mdi

o [a Institucian Educativa NUESTRA

rasouvacnme OV 5933
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

En usa de sus Eacultades lagales y on especial las conferidas porla Ley 115 de Febrero B de

1584, la Ly 715 de Diciembre 21 de 2001 y el Decreto Departamentsl o 00008 del 02 de
Enero da 2072 o Decrato Mo 1075 del 25 de Mayo de 2015, y,

CONSIDERANDD:

Que, a parir de la Ley 115 de 1884, para gue una Instilucidn Educaliva ses reonasida camo tal,
ik FRUNIT COMO Mequisiics los esiablecidos en el Arioulo 138° y ofrecer un Educativs
Irstituconal gus responda & fas necescsded sducalveg da la regdn de acuerdo con o arioulo
T3 da la misma Ley.

Que, ol aticulo 151° Lierakes | y © de la Ley 115 de 1204, fija como Tuncian & la Secritatia de
Ecucaciin ka da aprobar la creacion y funclonamisnto de las de educacidn farmal y
o formal, y onganzar 8l servicio educalive estatal de scssde con b preacripsionas legales y
reglamentaras sobie la matera y supervisar o senviclo educativo prestado por entidades
ofiniales y particulares.

Que, la Ley 715 de 2001, Aiculs 6 Sefala enite otms como Competercias de los

rmnlru.uf-‘d&zﬂ Mumgmwmm-mm
juriadiceian,

O, algunas Instiuc Ed el B i, off & senvicia an la media bborica
an concordanca con o establesids por la Ley General de Educacién en su arllodo 32°.

Mmﬂmmﬂm-ﬁEh\-phWﬁhdﬂm
e cooperaciin, Mmmmm

ﬂmnmdﬂﬂ&mmhmmmhm

dﬂhfﬂﬂﬂhmﬂmm W LT proy esel

Gua, & Decrats Mo 1075 dal 26 da mayo do 2015, en el Thulo 3. Prestacién del Serdide
Educatvo, Caphtule 1 Aspecios Pedssdgcos v Ovganizacionakes Gargrales, Caphula 2
Educacién Preescolar vy Caplulo 3* sobre Educaciin  Basica y Meda, Sectidn 5. Expreda
hm:«uaumwmzanimmrwﬂmﬁ
oforgamiento “Las it de sducacidn egaimente autorizadas para alo,
expediran los Bk an nombrs 08 | Repobiica de Colombia y por autonzacion del Ministeno de
Educacién Nacional, a quienes bayan cumplida con hmﬂm ,FIApRCING. programa
aprobade por el Estadn y con las exgencias e b
m,-mmwm?lliiﬂ.rﬂlm lo consignada sale
Gradupsitn (Ariculo 2.3.3.3.3.18) ¥ los diplomas (Articulo 2 3.3.3.8.3)

Dﬂ,ﬂlmmuhmdihtw vigilanca de o Secrelaria de
an fings de conirad normathic a la Insthacidn Educatia
mﬂl DEL PILAR, que funciona en &l Municipio de Pamplonita, &8 myianon las

O|zz
de Norle de
RESOLUCION No. ﬁﬂﬁﬂaﬁ wﬁ:.nhrmm
Lberady ien { 15 oot )

Par la cual so logall os an la Institucidn Educativa NUESTRA

mmwmnm ¥ 80 duloniis pars oforgsr o Tiulo de
Bechiter Téemico  Bechiter Acaddmico y expedir los cevtiffcsdos do estudios,
comespondiantes a fos aes cursados

evidancias an cumplimiento de las normas y directrices emaradas por of Minsian da Educacién
y la Secretaria de Educacin, se verificaron k8 condiciones de prestacin del ssrvcio sducatva
meciante acta de wisita en el mes de agosto ded afo 2022,

mumywﬁhm coma funcidn del estada, se ajerce para venficar
p.mwmawmumm lagal ¥

PArA A ADCESO Y PRTRERENCIA an &l sslema educaliva.

Que, con fundamento an o sefiakado, ummsmmmumm
PILAR, que funciona en el Munigipio de Pamplonita, viene los avarces log anla
mmwﬁmemm:Mrummum
m mmmumuw estandares, desamoiia de

ral los p mm-nnmm
mmymmm la resporsabibcad legal y direcla de welar por su
mwmﬁrnrmhﬁH[NﬁN&A&Nmmfﬂmwmmmm

Ciue, en virtud de lo anbericrn;
RESUELVE:

ARTICULD 1%, Legalear los di en la Istitucién Educativa NUESTRA SENORA
DELHLIH.MM'IHOHIHIIMT N* 2 - T4, bario Certro del Municipio da Pamplonita,
Marie de Santander. Mmmmmwwmw

afp 2002 Cécge DANE 154480000118, NIT BRSOSS26-1 Maturaleza: Cficial, Jomada Diurma
c«mmmﬂmm Presscolar, Basica, y Educacion Media Académica. Cardclar Mixa,
Calendarc A Zona Urbana. Ouo oimcn Educacidn Formal an ko riveles dec Preescolar

(Trangicien). Mived da Basica: Ciclo Primaria (Grados 17, 2°, 3 4" ¢ §%), Ciclo Secundania (Grados
78"y ¥ y Mivel Media Técnica [Grados 10° y 1% Bap la Dinecoitn de MARID JOSE
URIBE CARVAJAL Menificade con la CC. 13351641 DE PAMPLONA.

PARAGRAFO: Ewuhmmmdmdﬂwmgd
Consaj Acadbmico, deberd i ) en las aclas de vista
-ﬁ_mumumdwuumummam
i s mERMOR.

ARTICULD 2°. En desamoho de o dispueste on el aiculs 80" de ka Ley 115 de 1994, ¥ los
kﬂﬁhlﬁ.ﬂ.ﬂ}i al 2.3.3. 33,17 de la Seccidn 3., corespondianie al decreto Mo 1075 del 76
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MISION

“La Institucion Educativa Nuestra Sefora del Pilar ofrece una educacion integral incluyente y de
calidad a niios, nifnas, jovenes y adultos del municipio de Pamplonita, a través de practicas
metacognitivas y modelos pedagogicos flexibles que los forman como personas competentes y

activas, con pensamiento critico, creativo, investigativo y reflexivo para el servicio de la sociedad y

del desarrollo humano sostenible”

VISION

itucion Educativa Nuestra Senora del Pilar, del municipio de

instituciones educativas por la




PROCESOS MACRO DE CARACTER
NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

SIMAT oo 63 PLATAFORMAS CON LAS CUALES ESTA CONECTADO NUESTRO COLEGIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS

D E Sabado 22 de febrero de 2020
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REFERENTES DE POLITICA INSTITUCIONAL
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RUTA DE MEJORAMIENTO
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Proyecto Educativo Institucional - Areas de Gestion ml'éllﬂﬂilﬂ DE EDUCACION

CONCEPTUAL DIRECTIVA

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO FINANCIERA PEDAGOGICA

INTERACCION
COM LA COMUNITARIA
COMUNIDAD




GESTION DIRECTIVA: Se refiere a la manera como
la institucion educativa es orientada. Esta drea se
centra en el direccionamiento estratégico, la
cultura insfitucional, el clima y el gobierno
escolar, ademads de las relaciones con el entorno.
De esta forma es posible que el rector y su equipo
de calidad organicen, desarrollen y evalien el
funcionamiento general de la institucion.

A\

GESTION ACADEMICA: Es la esencia del trabajo de
la institucion educativa, pues senala como se
enfocan sus acciones para lograr que los
estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempeno
personal, social y profesional. Esta drea de la
gestion se encarga de los procesos de diseno
curricular, prdacticas pedagodgicas institucionales,

gestion de clases y seguimiento académico.

LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ABARCA VARIAS AREAS,

PROCESOS Y COMPONENTES

GESTION DE LA COMUNIDAD: Se encarga de
[ de la institucion con la
icipacion y




Cuadro No. 4. Pasos para el mejoramiento

Etapa ‘ Pasos

SERIE GUIAS No. Autoevaluacién | Revision de la identidad institucional

Evaluacion de cada una de las dreas de gestidn

Elaboracién del perfil institucional

Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

34

Elaboracién Formulacién de objetivos

del plan de Formulacion de metas

mejoramiento | Definicion de indicadores

Definicién de actividades y de sus responsables

Elaboracidon del cronograma de actividades

Definicién de los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento
Guia para el Divulgacion del plan de mejoramiento a la comunidad educativa
mejoramiento
institucional

DE LA AUTOEVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO Seguimientoy | Montaje del sistema de seguimiento

g evaluacion Revision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento
Tsckicin, Eaatin b (5 Evaluacion del plan de mejoramiento
’ Comunicacion de los resultados de la evaluacién del plan de mejoramiento




Etapa - Autoevaluacion Institucional

Pasos

Identidad
Institucional

Evaluacion de
cada una de

2 las Areas de

Gestioén

Elaboracion

3 del Perfil

Institucional

1 Revision de la

Establecer
fortalezas y
4 oportunidades
de
mejoramiento

Actividades

1. Comparar planteamientos del PEI y funcionamiento del Establecimiento
Educativo.

2. Analizar pertinencia del PEI en relacion con el contexto

3. Analizar pertinencia del PEI con el proceso de integracion institucional:

4. Establecer acuerdos sobre visién, mision y principios.

1. Estudio y apropiaciéon de areas, componentes y procesos de la gestion
institucional

2. Conformacion de equipos para evaluar cada una de las areas de gestion
3. Evaluacion de cada una de las areas de la gestion

1. Organizar los datos de las Tablas de Resultados en un formato completo.
2. |dentificar visualmente los aspectos criticos de los procesos y componentes.

1. Identificar y analizar las fortalezas institucionales.

2. Identificar y analizar las debilidades institucionales.

3. Identificar y seleccionar oportunidades de mejoramiento prioritarias y
susceptibles de ser trabajadas en un plan a tres afios

NACIONAL

@ MINISTERIO DE EDUCACION

Herramientas

Encuestas, entrevistas, reuniones,
“lluvias de ideas”, formularios, etc.

Formato de autoevaluacion
(escalas de valoracion: Existencia,
Pertinencia, Apropiacion y
Mejoramiento Continuo). ‘

Formato fortaleza y oportunidades ‘
de mejoramiento

v

DE VALORACION DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Mejoramiento continuo

El establecimiento involucra la [ogica
del mejoromiento continuo: evalla
sUs procesos y resultados y, en
consecuencia, los ajusta y mejora.

Apropiacion

Los acciones realizadas por el establecimiento tienen

un mayor grado de articulacion y son conocidas por la
comunidad educativa; sin embargo, todavia no se realizo
un proceso sistemdtico de evaluacion y mejoramiento.

NS

Pertinencia
Hay principios de planeacion y articulacion de los esfuerzos y acciones del
establecimiento para cumplir sus metas y objetivos.

Existencia
La institucion se caracteriza por un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, segin el caso. No
hay planeacion ni metas establecidas y las acciones se realizan de manera desarticulada.



AREA DE GESTION DIRECTIVA

Ano 2022. Direccionamiento Afo 2022. Gestidon Afo 2022. Gobierno Escolar Ao 2022. Cultura Institucional
Estratégico Estrategica 88% 75%
100%
100%

0% 0% 0%

J
7

0% 0 0% 0% 0% 0%
4 1 2 3 4 1 2 3 2 1 2 3 A

Ao 2022. Clima Escolar Ao 2022. Relaciones

con el entorno

679 50%

25%




GESTION ACADEMICA

Afo 2022. Disefio Ao 2022, Practicas Ao 2022, Gestion de aula Aio 2022. Seguimiento

Pedagosgico Pedagogicas 50% 50% Academico
808 75% 100%

80%




GESTION ADMINISTRATIVA

FORTALEZAS: La adecuacién y embellecimiento de la planta fisica se realizé de acuerdo a las necesidades mds apremiantes,
dentro del marco de las bodas de oro de la Institucion.

nstitucion cumple con los lineamientos establecidos para la evaluacion del personal docente y administrativo.

ORAMIENTO Afio 2022 Apoyo a la

gestion académica
100%

acion de un pacto

4q

Aifo 2022. Administracion de la Ano 2022. Administracion de

- - _ Ano 2022. Talento Aino 2022. Apoyo
planta fisica y de los recursos servicios complementarios

s0%  50% Humano financiero y contable

71% 70% 100%

0% 0% 0% 0% 0%

1 2 1 2 3




GESTION COMUNITARIA

Afio 2022. Accesibilidad Ao 2022. Proyeccion a Ao 2022. Participaciony Ao 2022, Prevencion de

. convivencia i
100% la comunidad e FIEsgos
100% y 67%




EQUIPO DE CALIDAD RESPONSABLE DE LA CONSOLIDACION DEL PMI

MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN

@ Sobernaci EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA D02.03.F01

570 i de Norle de PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS

W |Santander ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 310772018 VERSION 5.0
' SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI PAGINA 1 DE 2

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR

11 al 28 de enero de 2022

Cédigo DANE

154520000108

Direccion

CALLE 3° No.2-74

Municipio

PAMPLONITA

Correo electronico

ingpilar201 3@ gmail.com

Tel

3138967789

Rector o Director

MARIO JOSE URIBE CARVAJAL

Horizonte

2022 - 2023

DESCRIPCION EQUIPO DE CALIDAD

NOMBRE

CARGD

E-MAIL

Mario Jose Uribe Carvajal

Rector

maricjuribe@gmail. com

/

David Garcia Largo

Coordiandor

david.gar.larf@gmail. com

Carmen Patricia Capacho Santafe

Docente Area Calidad Manejo Plataformas

patriciazsantafelS@@gmail. com

Ana Beatriz Pefia Duran

Docente Lider Gestion Academica

betvk1&@@hotmail. com

Alix Adriana Quintana

Docente Lider Gestion Directiva

sdlomeZ81 SE@hotmail.com

Elcida Omaira Cruz Chona

Docente Lider Gestion Administrativa

elomacruf@gmail. com

Miguel Aduen Delgado

Docente Lider Gestion Comunidad

migueldel. 0238 hotmail.com

Melly Omaira Moreno Caicedo

Docente Area de Calidad Sistematizacion

neomoc] @@omail.com




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCION Nombre Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar

FECHA DE FECHA DE

i NOMBRE DEL FRECUENCIA DE RECURSOS (miles d FUENTE DE FINANCIACION
AREA DE GESTION | OPORTUNIDAD DE MEJORA OBJETIVO(S) META(S) e T eso(s")" es de INICIO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
P |’ | rp | RD | M | OR | (da/mm/aa) | (de/mmya)

Conformar y asesorar a los | Motivar al consejo de A noviembre de % de padres de Realizar una reunion para
DIRECTIVA representantes de padres |padres de familia en 2023 el 100% del familia motivados TRIMESTRAL motivar el consejo de padres de 16/03/2023 17/03/2023 Evelyn Ruiz

Crear mecanismos de enerar acercamientos |A noviembre del % de acercamientos

participaciéon con el sector [con el sector productivo |2023 se realizaran |con las
ivO i oro i desarrnlin de nrovectos o
Ejecucion de acercamientos

con el sector productivo para el

Gestionar los arreglos A noviembre de 20 % dew mejoras en
necesarios para mitigar la arreglos de la

Articular en las diferentes [A junio de 2023 €l de docentes Realizar una jornada
foque 95% de los docentes |capacitados en el pedagdgica de capacitacio
E—— — joa =
pedagoégica con el fin establecer

Continuar con el proceso
de levantamiento del plano

n del proyecto
de vida de los estudiantes.




MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA ]

ﬂ §°%ef3°%ig" PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS VERSION 2.0
y S:m:ndeer SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI ]

SR SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES

Nombre del Establecimiento Educativo: _ MuniCipio _
Primera Valor Valor Valor
NOMBRE DEL % T Fech
OBJETIVO(S) META(S) © 0 Fecha |Indicador Indicador | ¢ CST@ECNA | dicador ACCIONES ESTADO
INDICADOR AVANCE S . . X Seguimiento X
Seguimient [Ejecutado [ Seguimiento |Ejecutado Ejecutado
apa ar e Oonsejo A noviemDpre de 0) e %de oR
A . padres de familia . .
o)
estudiantil en ~  |100%delconsejo S 100% 8/02/2022 50% | 24/03/2022 sl atinseieen=cion (i PN AD A
responsabilidad, interés |estudiantil se capacitara - . I de Estudiantil.
e e Frmemef B et g —— participacion Institucional.
Ejecutar los planes de trabajo y
% 14/03/2022 50% 1/04/2022 30% 25/11/2022 |20% realizar seguimiento a los mismos| TERMINADA
para su debido cumplimiento.
--

Conformar el comité de

. . TERMINADA
convivencia

TERMINADA

TERMINADA

NO INICIADA

A

S\

m m m
4 z z

)

EJECUCION

2l

N\

implementara en un 100% ta TERMINADA
:
EJECUCION

EJECUCION

TERMINADA




APROBADOS:
467 = 88.11%

REPROBADOS:
23 =4.3%

CUADRO DE EFICIENCIA INTERNA INSPILAR 2022

, I GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS D01.01.FO3
Gobernacion GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA 7/04/2011 | VERSION
de Norte de 1.0
Santander ANALISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE ESTUDIANTES HOJA 1
Secretaria de Educacion
EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CODIGO 1,5452E+11 MUNICIPIO | PAMPLONITA
PILAR DANE
ZONA EDUCATIVA SUROCCIDENTAL FECHA DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022
ELABORACION
NIVELES EDUCATIVOS Y GRADOS APROBADOS REPROBADOS DESERTORE: TRANSFERIDOS/ TOTAL
CARACTERES TRASLADADOS
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUIJERES
PREESCOLAR PREJARDIN
JARDIN
TRANSICION | 20 14 0 0 1 1 2 1 23 26
TOTAL 20 14 0 0 1 1 2 1 23 26
BASICA PRIMARIA 1° 23 19 3 2 2 1 1 2 29 24
2° 21 12 1 0 1 0 1 1 24 13
3° 15 16 0 0 0 0 0 1 15 17
4° 18 22 1 0 0 0 0 0 19 22
5° 20 22 0 1 0 1 1 1 21 25
TOTAL 97 91 5 3 3 2 3 5 108 104
26 20 0 2 0 0 1 1 27 23
5 1 1 0 0 0 25 17
0 1 0 2 31 24
2 2 17 24
100 85




INFORME FINANCIERO

DAD



SECOP
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Gobierno de Colombia reconoce que la compra y contratacion publica es un asunto estratégico por lo cual decidié
crear Colombia Compra Eficiente por medio del Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011. El Decreto Ley 4170 reconoce la
necesidad de: (a) crear politicas unificadas que sirvan de guia a los administradores de compras y que permitan monitorear y
evaluar el desempeno del Sistema y generar mayor transparencia en las compras.(b) tener una Entidad rectora que provea un
soporte adecuado para ejecutar el Plan de Desarrollo.

LAS FUNCIONES DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SON:

1.

2.
3.

e

La formulacién de politicas, planes y programas buscando optimizar la oferta y demanda
en el mercado de compra publica.

La racionalizacion normativa para una mayor eficiencia de las operaciones.

El desarrollo y difusion de las politicas, normas e instrumentos para faciltar las compras
y promover la eficiencia.

La coordinacién con otras Entidades Estatales para el cumplimiento de sus objetivos.

La elaboracién de estudios, diagnésticos y estadisticas para mejorar la efectividad del Sistema.

olucion de consultas sobre la aplicaciéon de las normas y expedir circulares sobre la materia.

negociaciones internacionales en materia de compra publica.

celebracion de Acuerdos Marco y otros instrumentos

izacion de procesos de compra) dentro


http://sintesis.colombiacompra.gov.co/normatividad/documento/14208
http://sintesis.colombiacompra.gov.co/normatividad/documento/14208
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/acuerdos_marco.pdf

PLATAFORMA SIGEP

Bienvenido a SIGEP I

El Deparfamento Administrativo de la Funcion PUblica lidera desde el aino 2010 la implementacion del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo PUblico (SIGEP) con el fin de compilar infformacién de gestion del talento humano al servicio del Estado
Colombiano, lo anterior en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

Declaraciones en SIGEP
Hoja de vida y declaracion de bienes y rentas
La Declaraciéon de Bienes y Rentas es una obligacién de todos los servidores puUblicos de entidades y organismos pUblicos, se realiza en
el SIGEP y contiene informacion detallada de ingresos, cuentas bancarias, bienes patrimoniales, acreencias y obligaciones y
participacion en juntas, consejos directivos, corporaciones, sociedades o en cualquier organizacion o actividad privada de cardacter
economico o sin dnimo de lucro dentro o fuera del pais y solo podra ser utilizada para los fines y propédsitos de la aplicacion de las
normas del servicio publico.
Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 de 2015.

¢ Quiénes debe presentar esta declaracion?
los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) que tomen posesidon en un cargo publico en las entidades
u organismos del orden nacional y territorial.
¢Cuando se realiza?
e debe hacer en tres momentos:

ismos pUblicos de orden
Ublicos de




Vigencia:
Nombre Establecimiento: IE. NUESTRA SENORA DEL PILAR
Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: PAMPLONITA
Estado: Pagado
Recursos asignados: 33,331,961.00




MATRICULA
NOMBRE

ESTABLECIMIENTO TRRural TRUrb.  BARural BAUb.  MET Urb. TOTAL

MATRICULA
NUESTRA SRA. DEL

13.263 59.382 64.010 52.442 96.399
ASIGNACION TOTAL 293.052 1.781.460  3.136.490 19.560.866  7.133.526

qunada
Unica

1.426.567 33.331.961




MODELD DE GESTION

TOTAL INGRESOS
CONCEPTO INGRESOS
Certificados y constancias de estudio exalumnos $98,639.48
Gravidad $33,331,961.00

FOME $12,700,000.00

Recursosdelbalance  $2809667764

$232 835.00



FON
ratuidad - Calidad
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Porcentaje Asignacion Recursos

RECURSOS DE GRATUIDAD

N\




MODELD DE GESTION
EJECUCION PRESUPUESTO EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS




124501

2.1.2.2:1

212215

124601
p oo & K |

233.3

212112

21.212

21.2.1.2

21213

21.2.14

21214

2:1:2:1.4

BANAGRARIO CONPES 3-5130-000024-4

Mantenimiento de Infraestructura Educativa

Gastos Bancarios

TOTAL BANAGRARIO CONPES 3-5130-000024-4

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA
Contratacion Servicios Profesionales

Contratacion Servicios Profesionales

Compra de Equipo - Equipos de Comunicacion y
Computacion

Materiales y Suministros
Materiales y Suministros

Dotacion Institucional de Infraestructura Educativa

Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos
para el aprendizaje
Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos
para el aprendizaje
Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos
para el aprendizaje

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

111005.124001

2.1:2:2.4

2.1:2215

111006.124001
2131

b B

21213

2:1.2.1:2

21212

21213

2.1.2.14%

21.2.14

21214

12,700,000.00

7,664.00

12,707,664.00

1,475,000.00
1,475,000.00
12,998,000.00
1,545,800.00
1,454,000.00
12,852,000.00
7,002,000.00
1,690,849.00

3,500,000.00




2.1:2.2:1

2.1.2.2.10

21.22.12

2:4:2:2:12

212212

2.1.2.2.12

2.1.22.32

21.22.12

21222

21229

2.1.2.28

Mantenimiento de Infraestructura Educativa

Seguros

Impresos y Publicaciones
Impresos y Publicaciones
Impresos y Publicaciones
Impresos y Publicaciones
Impresos y Publicaciones

Impresos y Publicaciones

Mantenimiento Mobiliario y Equipo

Mantenimiento Mobiliario y Equipo

Internet

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"
L.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"
I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.LE. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

I.E. NTRA SRA DEL PILAR
"PAMPLONITA"

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

2:1.2.2.1

2.1.2.2.10

21.22.12

2:1:2.2:12

212212

212212

212210

212212

21222

21222

21228

TOTAL GENERAL

1,177,900.00
1,190,002.00
3,438,000.00

675,000.00
1,711,818.00

858,032.00
1,337,968.00
2,841,000.00

416,500.00
2,000,000.00

1,300,000.00

60,938,869.00

73,646,533.00



RECURSO0S DalL SALANCE




PROYECTOS

1. MEDIA TECNICA:
- DIVERSIFICACION CURRICULAR. MEN — UPTC — INSPILAR
- CONVENIO SED — NATURA — CORPOEDUCACION - INSPILAR

2. BASICA PRIMARIA
- PLAN LECTOR. BIBLIOTECA MUNICIPAL
- FORMACION EN PRIMERA INFANCIA. SENA. ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA. 3 APRENDICES

3. ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
O N. 54001582023 OPERADOR IGLESIA CENTRO CRISTIANO. PRIMERA INFANCIA MODALIDAD
FAMILIAR

LEMENTARIA



GRACIAS

EQUIPO DE CALIDAD
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INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR



