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Informe Gestion
Directiva



Gestion Directiva

Institucion Educativa

Mision Vision
PEI

~ orienta y articula los procesos
institucionales e interinstitucionales

v

Gestion directiva y
* horizonte institucional *
a través Relaciones
Gestién Interna interinstitucionales y
articulacion demandas
del entorno
| | I | [ l
_ Direccionamiento ~ Seguimiento y Sy : Clima Gobierno
estratégico evaluacion Comunicacion  Alianzas institucional escolar
Pertinencia y calidad {
Aprendizaje y socializacion de los nifos




Gestion Directiva

Institucion Educativa Rural La Capilla
Decreto de Creacidn N° 001189 de 8 de Septiembre de 2021
Resoluadn de Reconocimiento N° 004718 del 23 de Noviembre de 2021
Dane: 254820001003 NIT: 900.208.263-1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(PEI)

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA

JUSTO PASTOR RAMIREZ GELVEZ
Rector

Toledo, Julio 13 de 2022
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Institucién Educativa Rural La Capilla
Decreto de Creackon N° 001109 de 8 de Septiembre de 2021
Resolucion de Reconacimiento N° 004718 del 23 de Noviembre de 2021

Dane: 2548520001003 NIT: 500.208.263 1

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA

MANUAL DE CONVIVENCIA

JUSTO PASTOR RAMIREZ GELVEZ
Rector Rural

TOLEDO, JUNIO DE 2022

Resignificacion PEI

Resignificacién

Manual Convivencia

Institucion Educativa Rural La Capilla
Decreto de Creacion N* 001189 de 8 de Septiembre de 2021
Resolucian de Reconocimiento N* 004718 del 23 de Noviembre de 2021
Dane: 254820001003 NIT: 900,208 263-1

INSTITUCION EDUCATIVARURAL LA CAPILLA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION SIEE

JUSTO PASTOR RAMIREZ GELVEZ
Rector Rural

TOLEDO
OCTUBRE DE 2022
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Gestion Directiva
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Gestion Directiva

MATRICULA DESERC|ON
2019 333 2019 333 8 2.4%
2020 333 2020 333 9 2.1%
2021 324 2021 324 13 4.0%
2022 331 2022 331 16 4.8%

Datos obtenidos SIMAT Fuente SIMPADE




Gestion Directiva

INSTITUCION EDUCATIVARURAL LA CAPILL4 .+ | Gobemacion
Decreto de Creacion N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 de Norte de
Resalucidn de Reconacimiento N° 004718 del 23 de Noviembre de 2021 Santander

Dane. 254820001003, NIT. 900208263-1

SECRETARIA DE EDUCACION

PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

Sede: [ER LA CAPILLA

Area: (s) MATEMATICAS

Grado: ONCE

Para el fortalecimiento de los aprendizajes propios del area de matematicas, se requiere

en temas como la estadistica, geometria y probabilidad utilizadas como la forma de
conocer la viabilidad de sucesos y la importancia de la probabilidad radica en que,

Estrategias

complementarias Pedagdgicas
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Gestion Acadéemica

Institucion Educativa

Mision Vision
PEI

Orienta los procesos de desarrollo de
competencia de los estudiantes

Gestion
; académica ;
afravés
Curriculo Practicas de aula
I |
Disefio Practicas Seguimiento
curricular pedagogicas académico
Pertinencia y calidad

en el aprendizaje y la socializacion de los estudiantes




Gestion Académica
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CAPILLA

PROPUESTA DE BACHILLER TECNICO EN
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, EN ARTICULACION
CON EL SENA.

Rector:
JUSTO PASTOR RAMIREZ

TOLEDO

SEPTIEMBRE DE 2022
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Gestion Académica

Seguimiento
Académico
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Gestion Acadéemica

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL L4 CAPILLA Gobemacion
Decreto de Creacion N° 001189 del 08 de Septiembre de 2021 de Norte de
Resolucion de Reconocimiento N° 004718 del 23 de Noviembre de 2021 Santander

Dane, 254820001003, NIT. 300208263-1

SECRETARIA DE EDUCACION

3all

‘Vﬂ u a r PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
~——Pard=2 — Sede: IER LA CAPILLA
eqe.
t]VCI nzar ,
Area: (s) MATEMATICAS
Grado: ONCE
Evaluar para Avanzar DIA E PFAP
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Gestion Comunitaria

Mision

v

Analiza las necesidades
de la comunidad

Institucion Educativa

PEI
Se proyecta a su comunidad mediante

Gestion

Vision

de la comunidad

a través de cuatro procesos

-

Fortalece la capacidad de
respuesta institucional

Participacion y
convivencia

R

l | l
Prevencion Permanencia
e inclusion
\ 4 4

Comunidad

Proyeccion a la 1
comunidad

Contexto social, cultural,econémico y politico




Gestion Académica

v
Programa de Alimentacion Escolar

ESCOLAR

Escuela de Padres Servicios |
Complementarios




Gestion Académica

o

" Institucion Educativa Rural La Capilla
4

Institucion Educativa Rural La Capilla
o n i 2021

reacicn N° 00

de 2021

004718 del
Decreto de Creacion N° 001189 de § de Septiembre de 2021 Dane: 254820001003 NIT: 900.208263-1

PROYECTO AI(APBRIi:)TAL ESCOLAR

Plan de gestion de riesgo La Capilla Octubre 11 de L
ORECTVOS 1 D0aT=S DIRECTIVOS Y DOCENTES
Me gusta.

Proyecto de servicio social obligatorio octubre 11 de jL
2022.pdf | |
hace 119 dias
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Proyectos Pedagodgicos Plan de Riesgos y
Transversales SSEO
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Gestion Comunitaria

Proyeccion Comunitaria

SABIDURIA PROSRERIDAD)
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Administrativa




Gestion Administrativa

Mision

v

Gestion Académica
Apoyo Apoyo
- financiero gestion

contable académica

Institucién Educativa
PEI

Organiza los procesos de apoyo

v

Gestion
administrativa

atraves

-

Administracion Administracion
recursos planta

T 3

Calidad y oportunidad

L’*
Proceso, programas y servicios institucionales

Vision

Gestion Directiva

e

Gestion Comunitaria

|

A | Talento
complementarios humano

L |

J/




Modelo de Gestion

Recursos de Gratuidad

Vigencia 2022

Nombre Establecimiento: Institucion Educativa Rural La Capilla
Departamento: Norte de Santander

Municipio: Toledo

Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 28,439,007.00



Modelo de Gestion
Recursos de Gratuidad-Calidad Covid 19

Matricula 324 Estudiantes

Media - 47
125,373 5,892,531
oo [ - 81037 21,139,746

Transicion I 15 93,782 1,406,730

0 50 100 150 200 250 300

Gratuidad 28,439,007 Fome 10,000,000




Modelo de Gestion

Total de Ingresos

Operacionales $105,000.00
Gratuidad $ 28,439,007.00
FOME $ 10,000,000.00
Recursos de Balance FOME $ 33,937,930.00
Recursos de Balance $ 99,688.80

Rendimientos Financieros $ 232,495.00

Total $72,814,120,80




Modelo de Gestion

Porcentaje de Ejecucion Recursos de Gratuidad

RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $34,000,000.00
Asignado Gratuidad $28,439,007.00

83.64%

Diferencia $5,560,993.00




Modelo de Gestion

Recursos del Balance FOME

Sede Educativa
Beneficiada

Sede Principal
Sede Campo Alegre
Sede Hato Grande
Sede Hatos Alto
Sede Sabanalarga
Sede San Ignacio
Sede Palmar Bajo
Sede La Carbonera
Sede Palmar Alto

Sede Corralitos

FOME 00325
8/09/2021

1,377,800

894,580
1,003,150
1,235,100

253,800

173,500

4,937,930

FOME 00443
19/11/2021

2,000,000
3,000,000
4,000,000
2,000,000
3,600,000
3,600,000
3,600,000
3,600,000

3,600,000

29,000,000

Total
Recibido

3,377,800
3,894,580
5,003,150
3,235,100
3,853,800
3,600,000
3,600,000
3,600,000
3,600,000

173,500

33,937,930




Modelo de Ges

ti
Recursos del Balanc OME

L Drive Q Buscar en Drive = 0O ® i @
Miunidad > EVIDENCIAS RECURSOS FOME ~ & H B
I- Nuevo

Nombre I Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
J @ Mi unidad

Sede San Ignacio yo 23 feb 2022 yo -
» [0 Ordenadores E ‘ ' ! @
g‘ Compartido conmigo B Sede Sabanalarga yo 23 feb 2022 yo -
[ ]
. | 1
® Reciente B sede Principal yo 23 feb 2022 yo -
ﬂ( Destacados
B SEDE PALMAR BAJO yo 24 feb 2022 Olga Clara Bautist.. —
]E[ Papelera +
B  sedePalmaralto yo 23 feb 2022 yo -
¢ Almacenamiento
B  sedeLa Carbonera yo 23feb 2022 yo -
3,6 GBde 15GB usado
B sedelaCamacha yo 23 feb 2022 yo -
Comprar espacio ‘ z
' B SsedeHatos Alto yo 23 feb 2022 yo - 9
) 5 SABIDURIA PROSPERIDAD

=

https://drive.google.com/drive/folders/13bMAMSmMdOokCDe
0YpCB1lyG8nmvSEj6gh?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/13bMAmSmd0okCDe0YpCB1yG8nmvSEj6gh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13bMAmSmd0okCDe0YpCB1yG8nmvSEj6gh?usp=sharing

Modelo de Gestion

Recursos del Balance FOME

SABIDURIA PROSPERIDAD)




2111

CE CEO05
CE CE007

21212

CE CE009

CE CEO10
CE CE013

Modelo de Gestion

Evidencia de Ejecucion Recursos

Contratacion Servicios Profesionales 2111
06/07/2022 LILIANA CASTILLA NAVARRO L.E, LA CAPILLA "TOLEDQ"
02/12/2022 LILIANA CASTILLA NAVARRO L.E. LA CAPILLA "TOLEDQ"

TOTAL Contratacion Servicios Profesionales
Materiales y Suministros 21.21.2

MILENIUS MANUALIDADES O
CASTELLANOS MORA MABER ROCIO

02/12/2022 HAMILTON RICARDO YANEZ SALAZAR  LE. LA CAPILLA 'TOLEDQ"
02/12/2022 PROVEEDORA ESCOLAR CUCUTASAS  LE. LA CAPILLA "TOLEDO"

02/12/2022 LE. LA CAPILLA "TOLEDQ"

TOTAL Materiales y Suministros

1,300,000.00
1,300,000.00

2,600,000.00

3,366,900.00

6,143,564.00
107,100.00

9,617,564.00




21.2.2.2
CE CEO06

212212

CE CEO12
CE CEO13

2.1.2.2.10

CE CED14

Modelo de Gestion

Evidencia de Ejecucion Recursos

Mantenimiento Mobiliario y Equipo 21222

16/08/2022 TNS SAS L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"

TOTAL Mantenimiento Mobiliario y Equipo
Impresos y Publicaciones 21.2.212

02/12/2022 OVY COMPANY S.A.S.
02/12/2022 PROVEEDORA ESCOLAR CUCUTA SAS

L.E. LA CAPILLA "TOLEDQ"
LE. LA CAPILLA "TOLEDQ"

TOTAL Impresos y Publicaciones

Seguros 21.2.2.10

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

02/12/2022 Ey 1A COOPERATIVA

I.E. LA CAPILLA "TOLEDQ"

2,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00
2,201,500.00

5,201,500.00

517,650.00

TOTAL Seguros

517,650.00




Modelo de Gestion

Porcentaje de Ejecucion Presupuesto-Egresos

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto $72,814,120.80
Definitivo
Ejecutado $63,908,056.00 81.11%

Diferencia $ 8,906,064.80




173601

21.2.21
2.1.2.2.15

173602

2111
21.2.1.2
21.2.2.2

173603

21.2.2.10
21.2.2.15

Modelo de Gestion

Ejecucion Recursos Gratuidad

BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS 111006.173001
Mantenimiento de Infraestructura Educativa L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.2.2.1 43,781,130.00
(Gastos Bancarios L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.2.2.15 186,204.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS 43,967,334.00

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.173002

Contratacion Servicios Profesionales L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.1.1 2,600,000.00
Materiales y Suministros L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.2.1.2 9,617,564.00
Mantenimiento Mobiliario y Equipo L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.2.2.2 2,000,000.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 19,419,064.00
BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.173003

Seguros L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.2.2.10 517,650.00
(Gastos Bancarios L.E. LA CAPILLA "TOLEDO"  2.1.2.2.15 4,008.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 521,658.00

TOTAL GENERAL 63,908,056.00

INSTITUCION

SABIDURIA

PROSPERIDAD)




| RECURSOS DEL BALANCE

+$8,906,064.80




Gracias!!!
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