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1. MARCO ESTRATEGICO

La Rendicion de Cuentas busca dar a conocer a la Comunidad Educativa, los referentes
institucionales con los que cuenta la institucion, para trabajar de manera conjunta en el
logro de los objetivos estratégicos trazados. Asi las cosas, esta estrategia se alineara
con la misidn, visién y lineas estratégicas de la Institucion.

Mision: La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro de caracter oficial del
Municipio de Villa del Rosario, con un enfoque incluyente en el contexto fronterizo, ofrece
los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media académica y media
técnica en articulacion con el SENA, al igual que los modelos pedagdgicos, Ser
Humano y Programa Todos a Aprender, fortaleciendo el talento humano en lo
comunicacional, investigativo, ambiental, computacional y disefio e integracion en
multimedia, desarrollando un pensum util y significante en lo artistico, cultural y
deportivo, mediado por las Tics, para desarrollar un proyecto de vida en valores y
compromiso social, posibilitando el ingreso del estudiante al sector productivo o a la
educacion superior.

Vision: El Colegio Luis Gabriel Castro en el 2025, sera la primera Institucion de la
Frontera en Calidad y cobertura, propiciando al estudiante habilidades en el saber
investigativo, comunicacional y el uso de las nuevas tecnologias, que le permitan
interactuar e integrarse de manera activa y util al sector productivo o a la educacion
Superior.

Perspectiva Estratégica: Para la Institucion Educativa Luis Gabriel Castro se disefid
una Planeacién Estratégica para 3 afios 2022-2024, en la cual abarca los procesos
administrativos y contables, con el objeto de lograr una interaccion entre los procesos
internos y externos, destinados a fortalecer la gestion educativa, que garantice el servicio
educativo desde el preescolar hasta la educacion Media y generando una mayor
participacion de la Institucion en su entorno.

2. OBJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENTAS

2.1 Objetivo General

Generar los canales y mecanismos optimos para informar y permitir el dialogo sobre los
resultados y retos de la Institucion Educativa Luis Gabriel Castro, en la vigencia 2022,
gue garanticen el ejercicio del control social a la Administracion, en procura de mejorar
las condiciones de confianza y transparencia entre la Institucion Educativa, la ciudadania
en general y demas actores interesados.



2.2 Objetivos Especificos

e Promover el dialogo ciudadano y su interaccion con la Institucién Educativa, para el
mejoramiento de las estrategias, proyectos, planes y programas a cargo de ella.

e Generar canales de informacién apropiados que permitan presentar la gestion de la
Institucion Educativa a los grupos de interés y la comunidad en general.

¢ Fortalecer la confianza publica, definiendo espacios y mecanismos que propicien el
control social sobre la gestién misional de la Instituciéon Educativa.

3. EQUIPO LIDER DE RENDICION DE CUENTAS

Desde la rectoria se dieron las orientaciones para conformar el Equipo Lider de
Rendicion de cuentas, con el proposito de dar cumplimiento a una actividad del Plan
Anticorrupcion, el cual tendré los siguientes roles:

>

Identificacion de estado actual de la rendicion de cuentas, identificacion de grupos
de interés, analisis del entorno y definicién de objetivos.

Liderar el disefio de la estrategia de rendicion de cuentas definiendo actividades,
responsables, recursos, tiempos y observaciones, con la validacién de los actores
involucrados.

Liderar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas, garantizando la
informacion, el dialogo y la responsabilidad — incentivos del proceso.

Hacer seguimiento periodico a la implementacion de la estrategia de rendicion de
cuentas.

Informar a la autoridad de la entidad y los grupos de interés los resultados del
seguimiento a la Estrategia, generar alertas tempranas y tomar las decisiones para
el cumplimiento del objetivo.

Determinar y gestionar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que
demande la entidad para el proceso de rendicién de cuentas.

Capacitar y sensibilizar a los grupos de interés en todo el proceso.

Sistematizar el proceso de rendicion de cuentas e identificar las lecciones aprendidas
y las buenas practicas para su difusion.



4. ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

La Institucién Educativa a través de los procedimientos establecidos por la Secretaria de
Educacion del departamento Norte de Santander garantizard a la comunidad educativa
la oportuna y objetiva informacion sobre la gestion que se realice cada afio y en especial
sobre la ejecucion de recursos econdmicos y acciones de mejoramiento.

Para el cumplimiento de este proposito se procedera con los siguientes lineamientos y
acciones durante el afio:

>

Se realizara una audiencia publica con presencia de la comunidad educativa para
presentar un informe completo.

Esta audiencia publica contard con amplia y suficiente difusion para garantizar su
masiva asistencia y participacion.

Los documentos relacionados al informe siempre estaran disponibles en una carpeta
digital de enjambre y en forma fisica en la institucion (cartelera de pagaduria).

Se garantizarA en audiencia publica que la comunidad pueda participar con
preguntas o propuestas de mejoramiento, las cuales se recibiran via correo
electronico colegioluisgabrielcastro@hotmail.com o en fisico entregadas en
secretaria general antes del dia 27 de febrero.

La Institucion Educativa Luis Gabriel Castro siempre estara atenta a los
requerimientos de informacion de las entidades del estado de caracter nacional,
departamental o municipal.

El consejo directivo recibira periédicamente informes de parte de rectoria sobre la
ejecucion presupuestal y las acciones de mejoramiento.

La rectoria organizara reuniones periddicas con los representantes de los
estudiantes para escuchar sus interrogantes y propuestas de mejoramiento.

En las reuniones de padres de familia y de docentes durante el transcurso del afio

lectivo 2023 se socializaran informes parciales de las actividades proyectadas y
realizadas en el establecimiento educativo.

5. Grupos de interés y necesidades de informacion

Para efectos de la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Institucion Educativa Luis
Gabriel Castro, se tomd como referencia a los publicos objetivos identificados en la
Estrategia de Comunicaciones, los cuales son los destinatarios de la ejecucion de las
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politicas y de la estrategia de comunicacion, estableciéndose publicos a nivel interno y
externo:

Consejo Directivo

Directivos

Administrativos

Personal de Servicios Generales
Docentes

Estudiantes

Consejo de Padres

Padres de familia

Exalumnos.

Externo Sector Productivo.

Entidades publicas y privadas del sector.
Organismos No Gubernamentales.
Entes de Control

Interno

Para efectos de clasificar, consolidar y presentar la informacion en el evento de
Rendicion de Cuentas, se identifican los temas y contenidos considerados relevantes en
el marco de la gestion publica, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 11 de la Ley
1712 de 2014 y en la Metodologia para la Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica -DAFP-.

Se presentaran los resultados de esta gestion durante las actividades programadas de
rendicion de cuentas, en especial la audiencia publica participativa, para la cual se
genera un informe con los posibles contenidos a socializar:

Aspecto Contenidos

» Cierre presupuestal 2022

» Ejecucion presupuestal de los proyectos de
inversion 2022

» Estado de avance ejecucion presupuestal Estados
financieros

Ejecucion Presupuestal

Gestion » Acciones desarrolladas 2022

6. METODOLOGIA DE RENDICION DE CUENTAS

PLANEACION:
EJECUCION
VERIFICACION
ACTUACION

PwNPR




