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PLAN DE ACCION TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(ABRIL 3,4,5)

Con base en la Circular No. 035 del 02 de marzo de 2023, presento y allego al drea de
calidad de la Secretaria de Educacién Norte de Santader la propuesta de descanso
compensado para semana santa:

TIEMPO LABORAL

DESCRIPCION DE LA

COMPENSADO ACTIVIDAD RESPONSABLES EVIDENCIAS
Los dias 13,14,15 y 16 En la bitdcora asignada a
horari de 4:00 - 6:00 | Lus ndropenaranda | GBS et e B
= o Al ol Mendoza
% (2 horas) los docentes | Lider Gestién Directiva registradas las
< - se reunirdn en las Jotgs Hisibactn Pl Gotinp respectivas lact;as
g 2 instalaciones del centro | |4er Gestién Académica correspondientes al dia, |
on S educativo rural o casa hora y tematica
S del lider de gestién a | Nelly Cecilia Ortiz Manosalva | desarrollada.
& " desarvollar tods 1o Lider Gestion Administrativa
% relacionado el Plan de | Marfa Dominga Arias Rangel | Fotos del equipo
— Mejoramiento Lider Gestién Comunitaria reunido. |
Institucional del &rea '
respectiva
Los dias 21, 22, 23 y 24 Levantar acta de las
de marzo de 2023, en reuniones donde este
horario de 4:00 - 6:00 claramente el dfa, hora y |
p.m. (dos horas) los tematicas abordadas |
docentes se reuniran en para elaboracion del
i las instalaciones del | Luis Alejandro Pefaranda plan para promocién y
E centro educativo rural o m::rdcoezsati(m Siracifn prevenciép de todo tipo
< casa del lider de area de violencias. |
= de gestion a | Jorge Humberto Pérez Cotamo
g £ desarrollar todo lo | LiderGestién Académica En lo posible contactar al
8 o relacionado con el Plan | yejiy cecilia Ortiz Manosalva | Sefior  José  Humberto
25 R de accibn para la | Lider Gestién Administrativa Pérez R., funcionario de
[ 52 I
a SED.
% P romocngn . y Marfa Dominga Arias Rangel
= prevenci6n de todo tipo | yger Gestién Comunitaria
de violencias contra Tener en cuenta para el
nifos, nifias y desarrollo de este
adolescentes del trabajo el formato Excel
establecimiento anexo y
educativo en la diligenciamiento.

presente vigencia 2023.
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i DES%‘}'%’;BE“ RESPONSABLES EVIDENCIAS

El sabado 01 de

abril todos los

docentes asistirdn a

la institucion

educativa  Colegio

Alirio Vergel

Pacheco a la jornada Le.vantarj acts e

orientaciones

= laboral que acordadas entre el
& presidira el director e
) directivo y los
: encargado y que docentes ara
a versard sobre la José Omar Ibafez gabfithT p i
S L organizacién y l;lif-:z:::éz) ——— del
o= responsabilidades ey ;
_e d p | d t servicio mientras el
Q PR — director en
= sobre: jornada “
& laboral, ‘asignacién propiedad retorna al
s ) dén'lica cargo después de sus

inasistencia de Incapacidades.

estudiantes, permiso

docentes, PAE,

transporte escolar,

turnos de

convivencia, entre

otros.

Nota.

e Esta propuesta de trabajo fue concertada y apr

* El consejo Directivo mediante acuerdo

seifor Director (e)

adg con todos los docentes
6f13 pfopuesta de trabajo presentada y sustentada por el
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PLAN ACCION TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CER SAN ROQUE tehooEnviados 7
Colegio alirio vergel pacheco Sardinata <colavepsa@yahoo.es» G marldmarales 1801 1
c. Para: calidadnortedesantandersed@gmail.com

Buenas Tardes,

Para su conocimiento y fines pertinentes allego Plan de accion descanso compensado correspondiente a |a tercera semana de desarrollo institucioanl Centro Educative
Rural San Roque.
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