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MISION  Y VISION

El Centro Educativo cuenta con una misión y una 

visión actualizada la cual se encuentra visible en cada 

una de las sedes del C.E.R y fue socializada a 
estudiantes y padres de familia. 



CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo del C.E.R realizó reuniones

permanentemente en la Sede Principal, para dar

solución a distintas problemáticas y a la vez

gestionar y aprobar los proyectos que se llevaron

a cabo en el Centro Educativo.



CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico se reunió frecuentemente

durante el año 2022 para organizar estrategias de

trabajo, en lo relacionado con el plan de estudios
para ser unificado en todas las sedes del CER.



PERSONERO ESTUDIANTIL

El C.E.R contó con un personero elegido
democráticamente que representa a los estudiantes de
cada una de las sedes, donde tiene en cuenta los deberes
y derechos y las propuestas realizadas por los aspirantes
para darle cumplimiento a las mismas.



Asamblea de padres de familia

La asamblea de padres de familia se reunió
periódicamente durante el año 2022 para la
conformación de los distintos comités escolares, entrega
de informes académicos, y dar solución a las diferentes
necesidades del Centro Educativo, en compañía del
director y Docentes.



ALIANZAS CON OTRAS INSTITUCIONES

El Centro Educativo Rural Mesa Rica durante el año 2022 mantuvo

convenio con la institución Fray José María Arévalo del Municipio

de la Playa de Belén, esta IE fue la encargada del manejo de los

recursos de gratuidad emitidos por la Secretaria de Educación

Departamental (recurso FOME) y el MEN (recursos de gratuidad)
para los gastos del C.E.R.



SECTOR PRODUCTIVO

El C.E.R Mesa Rica en el año 2022 entre los meses agosto,
septiembre, octubre, y Noviembre desarrolló el proyecto productivo
de Huerta Escolar, en la sedes la Unión y las Aguadas con el propósito
de mejorar la calidad alimenticia de los estudiantes, estos productos
sirvieron de suministro al restaurante escolar.
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Esta orientada a facilitar y mejorar los procesos

formativos que imparten el C:E:R. esto incluye

la definición e implementación y seguimiento

de los procesos de mejoramiento continuo que

les permita responder a las necesidades

formativas de los estudiantes y las exigencias

del entorno.



PLAN DE ESTUDIOS

 Es el esquema estructurado de las áreas

obligatorias y fundamentales y de áreas

optativas con sus respectivas asignaturas que

forman parte del currículo del establecimiento

educativo.



DISEÑO DEL PLAN DE ESTUDIO

 Para el diseño de este se incluyo una buena

planificación y estructuración del tiempo real dedicado

al estudio, teniendo en cuenta el numero de materias,

los objetivos la metodología y los procedimientos de

evaluación.

 Para el año 2022 se trabajo la malla curricular hecha

por cada docente con su área asignada con su

respectiva planeación.



GESTIÓN ACADÉMICA

AÑO 2021

Estudiantes 

matriculados

Estudiantes 

promovidos

Reprobados y/o 

Promoción pendiente 

Deserción y/o 

traslados 

215 155 37 123

AÑO 2022

Estudiantes 

matriculados

Estudiantes 

promovidos

Reprobados y/o 

Promoción pendiente 

Deserción y/o 

traslados 

195 136 24 35



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Es un instrumento de planificación estratégica que le permite al

establecimiento organizar de manera sistemática e integrada

los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los

aprendizajes de todos los estudiantes.

Al Finalizar el primer semestre 2022 el 100% de los Estudiantes mejoro las

Competencias Comunicativa-lectora y las competencias comunicativa-escritora en los

estudiantes de los Niveles de básica primaria y posprimaria; implementando las

actividades del Plan Lector y trabajo en casa.

A mediados del año escolar se evaluo en un 100% los resultados de las estrategias

implementadas en los estudiantes con dificultades de enseñanza aprendizaje con el

fin de mejorarlas



SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADÉMICOS

Es el que permite valorar, por parte del padre familia y del docente,

los avances del desarrollo de las competencias .

La evaluación es un proceso continuo que los docentes realizan

con los estudiantes en cada clase, tema, unidad o periodo se

realizan actividades como: Ensayos, conversatorios, exposiciones y

pruebas escritas

EVALUAR PARA AVANZAR.

Para el año 2022 se realizó la prueba evaluar para avanzar desde

los grados 3° a 9°.

Según el análisis el Centro se encuentra en un nivel favorable

respecto a las instituciones regionales.
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ES LA GESTION ENCARGADA DE TODOS

LOS PROCESOS DE APOYO A LA GESTION

ACADEMICA LA ADMINISTRACION DE LA

PLANTA FISICA, LOS RECURSOS, LOS

SERVICIOS Y EL APOYO FINANCIERO Y

CONTABLE



METAS ALCANZADAS EN EL 2022

Al finalizar el 2022 el 70% del presupuesto

fue destinado para el mantenimiento de las

sedes.

Al finalizar el 2022 se alcanzo en un 30%

los respectivos proyectos para la

adquisición de los recursos faltantes en

mejoras de las sedes educativas.



FORTALEZAS

 Se elaboró un presupuesto teniendo en cuenta

las necesidades de las sedes.

 La contabilidad se rinde oportunamente y esta

debidamente soportada.

 Los procesos de compra se verifican y

corresponden a cierta necesidades y

expectativas de la comunidad y los

estudiantes.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORMACION PRESUPUESTAL 
INGRESOS CER MESA RICA

GRATUIDAD 2022 $ 17.053.638

Recursos del Balance 2021 $ 34.281

Vr girado Recurso Gratuidad Resol 001937/23-feb-22 $ 13.615.486

Vr girado Recurso Gratuidad Resol 017858/12-sep-22 $ 3.403.871



RECURSOS DE GRATUIDAD 2022 - CENTRO EDUCATIVO RURAL MESA RICA

INGRESOS Y GASTOS 
INGRESOS 17.053.386 GASTOS 17.053.385

Fecha Descripción / Concepto
Entradas/Debe 
/CREDITOS

Salidas/ 
Haber/PAGOS

Saldo /total

Recurso de balance 2021 34.029 34.029

Vr girado Recurso Gratuidad Resol 001937/23-feb-22 13.615.486 13.649.515

Vr girado Recurso Gratuidad Resol 017858/12-sep-22 3.403.871 17.053.386

Contrato arreglos locativos 11.219.400 5.833.986

Contrato papelería y medios pedagógicos 2.634.000 3.199.986

Contrato mantenimiento de equipo 2.359.985 840.001

Pago honorarios Contadora 560.000 280.001

Valor pago TNS IE Fray José Ma Arévalo La Playa 280.000 1



Los arreglos locativos entre otros, corresponde a:

Sede Principal: Pago mano de obra de cambio total de todas las redes eléctricas

internas en la Sede Primaria

Pago mano de obra de algunos arreglos eléctricos de la Sede Bachillerato

Pago de mano de obra de colocar postes y soldar malla encerramiento entrada en

Sede Bachillerato

Sede San José: Pago de mano de obra de pintura de muros, puertas y ventanas

Sede Las Aguadas: Pago mano de obra de colocar cerámica del salón de clases

Sede La Unión: Pago mano de obra de arreglo techo y pintura de muros del salón

materiales

Pago de mano de colocar la reja pasamanos de rampa de entrada principal

Pintura de murales de la Sede La Unión

Sonido Sede Las Aguadas

Arreglo Impresora y Sonido Sede Principal



SEDE PRINCIPAL
Recibida en 2018



SEDE PRINCIPAL
Últimas adecuaciones 

en 2022





DOCENTES 2018
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Tiene como tarea armonizar las relaciones institucionales con el 

entorno  en una dinámica que integra procesos formativo y 

educativos que intervenidos favorecen el desarrollo de las 

comunidades.

Los procesos y proyectos desde esta gestión son evaluados y se 

someten de manera rigurosa a control y seguimiento.

En este sentido los proyectos transversales los programas con 

padres de familia y las actividades culturales y deportivas, son 

estrategias que el cumplimiento de los objetivos propuestos 

desde esta gestión.

Cabe enunciar que para el 2022 la gestión comunitaria estuvo 

orientada en las actividades

Implementación de escuela de padres 

Proyecto de vida.



METAS

En un 100% de los docentes planearon y

ejecutaron temas de interés para la escuela de

padres.

Un 80% de los padres se apropiaran de la

escuela de padres como una herramienta para

el aprendizaje de cada uno de sus hijos.



ESCUELA DE PADRES

OBJETIVO:

• Impulsar el Proyecto de Escuela de Padres en la Institución 

educativa 

A través del proyecto territorio, memoria y convivencia se definieron las temáticas a

trabajar en las escuelas de padres del Centro Educativo, las cuales fueron

aportadas por los padres de familia, estudiantes y docentes de la institución las

cuales se realizaron en abril compromiso con los niños, julio cuidado de los niños en

las redes sociales, noviembre convivencia en casa. Estas retroalimentaciones se

realizaron en tres entregas de informes de periodos, siendo acogidos por toda la

comunidad educativa, los cuales serán puestos en practica en cada uno de sus

hogares.



ANEXOS FOTOGRÁFICOS





GRACIAS
GESTIÓN DIRECTIVA

• JOSÉ MELQUIADES TÉLLEZ QUINTANA

• ENRIQUE LUIS SALAS HERRERA

• ALVANY CORONEL PÉREZ

GESTIÓN ACADÉMICA 

• YINE LICETH RUEDAS GUERRERO

• DILSA CASTILLA FRANCO

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• LIBARDO ROBLES TORRADO

• YULIED TORRES PEREZ

• ALEYDA TRIGOS GUERRERO

GESTIÓN  COMUNITARIA

• HENRY CASTILLA PARADA

• CELMIRA DELGADO CLARO
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