
AUDIENCIA PÚBLICA RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2022 

CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL 

FEBRERO 27 DE 2023 

SEDES EDUCATIVAS 

 

EJES TEMÁTICOS RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2022 

 - Planta de personal CER VIJAGUAL: El CER VIJAGUAL tiene asignada dentro de la planta de 

personal 18 docentes y 1 directivo docente.   No se cuenta con auxiliar administrativo, ni 

personal de servicios generales                       

 -  Cobertura y cierre de brechas 2022: El centro tiene cobertura en 15 sedes de las 18 que 

conforman el centro, 3 de ellas cerradas por falta de alumnos en su momento, Se atiende a 

todos los menores que lo ameriten cumplimiento de requisitos, el Centro cuenta con el 

servicio de alimentación escolar PAE para el 100% de los alumnos. 

 - Innovación y pertinencia (acceso a computador e internet):  El centro cuenta con 99 

computadores las sedes con más equipos son SIMON BOLIVAR, LA RAYA, RAICEROS las sedes 

con servicio de internet son LA RAYA, SIMON BOLIVAR, RAICEROS, CAÑO DE HOYO, RAICEROS.  

 - Informe de Gestiones de acuerdo a los objetivos planteados y ejecutados en el PMI 

 - Informe Financiero de ejecución presupuestal 2022 según ingresos y egresos. 



 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



INFORME DE GESTION 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

MODELO DE GESTIÓN 

FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS / PRESUPUESTO 

 

MODELO DE GESTIÓN 

GRATUIDAD 

 

MODELO DE GESTIÓN 

INGRESOS 

 

MODELO DE GESTIÓN 

PORCENTAJE ASIGNACIÓN RECURSOS GRATUIDAD-CALIDAD 

 

MODELO DE GESTIÓN 

PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTO EGRESOS 



 

MODELO DE GESTIÓN 

 EJECUCIÓN EGRESOS 

 

 

MODELO DE GESTIÓN 

 EJECUCIÓN EGRESOS – CONTRATACION 

 Contrato N°01 Mantenimiento de infraestructura educativa, sedes beneficiadas: La Raya, 

La Fragua, Morrocoy, La Arenosa, Cola de Pato/La Esmeralda, Palmichal. 

 Orden de prestación de servicio N°01: Contratación servicios Profesionales, sedes 

beneficiadas todas. 

 Contrato N°02 Mantenimiento de mobiliario y equipo-Servicio de suscripción anual TNS, 

sedes beneficiadas todas. 

 Contrato N°03 Contratos de suministro (Papelería, tintas, marcadores, útiles de aseo), 

sedes beneficiadas todas. 



 Contrato de suministro N°04 Contrato de suministro (Dotación institucional de material 

y medios pedagógicos para el aprendizaje-balones), sedes beneficiadas todas. 

 Contrato de suministro N°05 Contrato de suministro (Mantenimiento de computadores, 

impresoras, compra portátil, impresora, batería para portátil, disco duro240gb) sedes 

beneficiadas todas. 

 Contrato de suministro N° 06 (Adquisición de materiales de construcción para realizar 

arreglos locativos en las sedes educativas). Sedes beneficiadas: Simón Bolívar, La Raya, 

La Unión, El Caraño, Vijagual 

 

GESTIÓN DIRECTIVA 

HORIZONTE INSTITUCIONAL 

• MISIÓN: El CER Vijagual Ofrece una educación integral, promoviendo en sus estudiantes principios 

y valores que garanticen una convivencia pacífica, el desarrollo de competencias académicas, 

laborales y ciudadanas; con actitudes investigativas, que le permitan desenvolverse en la vida. 

• VISIÓN: El Centro Educativo Rural Vijagual de carácter inclusivo logrará posicionarse en el 2.025 

como demostrativo en la región, a nivel académico y en la preservación del ambiente.  

• FILOSOFÍA: Considerando la situación socio económico y cultural de las familias que conforman el 

Centro Educativo Rural Vijagual se hace necesario implementar un proyecto educativo 

institucional que favorezca la formación integral de los educandos para que sean gestores de 

procesos sociales, ecológicos, políticos, deportivos, culturales, tecnológicos y económicos, en favor 

de su entorno; ofreciendo las herramientas necesarias para la convivencia social, participativa, 

ética y moral a través de trabajo individual y colaborativo, sin desconocer el ejercicio de la libertad 

en toda acción de la persona humana. 

• RECONOCIMIENTO VIJAGUALENCE 

 



CULTURA INSTITUCIONAL 

RECONOCIMIENTO DE LOGROS   “ESTÍMULOS” Evidencias 2022 

 

GESTIÓN DIRECTIVA 

CONOCIMIENTO Y APROPIACIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO  

OBJETIVO: Conocer y compartir el direccionamiento estratégico evidenciando  la identidad 

institucional y la unidad de los propósitos entre sus miembros. 

• Meta: Apropiación en un 100% del direccionamiento estratégico dentro de la comunidad 

Vijagualence. 

• ¿Qué se logró? Diseñar presentación sobre el direccionamiento estratégico Vijagualence. 

Visualizar el horizonte institucional en cada una de las sedes. Divulgar el direccionamiento 

estratégico a través de medios virtuales y presencial. 

• ¿Cómo se logró? Diseño en formato PowerPoint del direccionamiento estratégico. 

Visualización del horizonte institucional en cada sede. Uso de plataformas virtuales 

(WhatsApp) y asambleas de padres para divulgar el direccionamiento estratégico.  

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Apropiación de algunos estudiantes y padres de familia o 

acudientes del direccionamiento estratégico. Exploración de plataformas virtuales como 

WhatsApp con fines informativos. Constante contacto con el direccionamiento estratégico 

en cada sede. 

• ¿Qué quedó pendiente? Actualizar el direccionamiento estratégico. 

• ¿Qué se proyecta? Seguir publicando el direccionamiento estratégico en cada sede para 

su total apropiación. 

MOTIVACIÓN HACIA EL APRENDIZAJE 

OBJETIVO: Realizar acciones  que mejoren el entusiasmo y motivación hacia el aprendizaje 

dentro de la comunidad Vijagualence. 



• Meta: Realizar en un 100% acciones que mejoren el entusiasmo y motivación hacia el 

aprendizaje dentro de la comunidad Vijagualence. 

• ¿Qué se logró? Planear las estrategias de motivación a aplicar en cada sede. Aplicación y 

seguimiento de estrategias en cada sede. Hacer informe a las estrategias aplicadas.  

• ¿Cómo se logró? Planeación de estrategias como plan lector, código escrito, tienda 

vijagualillo y guías pedagógicas por áreas. Comunicación constante entre docente-

estudiante y estudiante-docente. Redacción de informe sobre estrategias aplicadas. 

Reconocimiento Vijagualence. 

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Mejoramiento en el proceso lecto-escritor. Vinculación de 

padres de familia o acudientes en el proceso enseñanza- aprendizaje. Compromiso 

institucional 

• ¿Qué quedó pendiente? Planeación y ejecución de estrategias de plan lector y estrategias 

pedagógicas. 

• ¿Qué se proyecta?  Continuidad del proyecto de lectura y adquisición del código escrito. 

Revisión y actualización de las guías pedagógicas por áreas. Seguir vinculando a los padres 

de familias o acudientes en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

INDUCCIÓN A LOS NUEVOS ESTUDIANTES. 

OBJETIVO: Socializar el  proyecto de inducción para  todos los estudiantes nuevos y sus 

familias que se vinculen al CER  Vijagual. 

• Meta: Socializar en un 100% el proyecto de inducción para todos los estudiantes nuevos y 

sus familias que se vinculen al CER Vijagual 

• ¿Qué se logró? Elaboración del documento de inducción a los estudiantes y familias 

nuevas del CER Vijagual. Socialización del documento de inducción a los estudiantes y 

familias nuevas del CER Vijagual. Realizar informe de inducción a los estudiantes y familias 

nuevas del CER Vijagual. 

• ¿Cómo se logró? Diseño del documento de inducción a los estudiantes y familias nuevas 

del CER Vijagual. Socializando a los estudiantes antiguos y nuevos al inicio del año escolar. 

Además, durante el año a los estudiantes nuevos. Presentación de informes por los 

docentes de cada sede. 

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Compromiso de los padres de familia y estudiantes hacia la 

institución y hacia el bienestar académico de sus hijos. 

• ¿Qué quedó pendiente? Actualizar el documento para el año 2023. 

• ¿Qué se proyecta? Seguir aplicando la inducción a estudiantes nuevos para que se 

apropien y conozcan el centro. 

GESTIÓN ACADÉMICA 

PROCESO: Diseño Pedagógico curricular 

COMPONENTE: Enfoque metodológico 



OBJETIVO: Aplicar un enfoque metodológico que contenga las practicas pedagógicas ejecutados 

por los docentes que respondan a la diversidad de la población. 

• Meta: Diseñar y aplicar guías de aprendizaje por momentos pedagógicos 

• ¿Qué se logró? Las sedes unificaron el enfoque metodológico.  

• ¿Cómo se logró? Diseño de guías por momentos pedagógicos. 

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Se logró en un adiestramiento de las guías pedagógicas por 

momentos.   

• Análisis de indicadores: 70 % Guías aplicadas de las áreas de lengua castellana, 

matemáticas, ciencias sociales y ciencias naturales.  

• ¿Qué quedó pendiente? Diseñar y aplicar guías por momentos pedagógicos de las demás 

áreas de conocimiento. 

• GUÍAS POR MOMENTOS PEDAGÓGICOS  

   

  

PROCESO PRACTICAS PEDAGÓGICAS  

COMPONENTE: ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES. 

OBJETIVO: Desarrollar una política clara sobre la intencionalidad de las tareas escolares en el 

afianzamiento de los aprendizajes de los estudiantes. 



• Meta: Los docentes del CER Vijagual aplican las tareas escolares que permita el afianzar 

los aprendizajes de los estudiantes. 

• ¿Qué se logró? Establecer una política clara sobre la intencionalidad de las tareas.  

• ¿Cómo se logró? Las tareas escolares son el momento D Transferencia y valoración la guía 

pedagógica.   

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Unificación en la intencionalidad de las tareas para todo el 

Centro Educativo. 

• ¿Análisis de los indicadores? 80 % de aplicación de las tareas escolares. 

• ¿Qué quedó pendiente? Complementar las tareas escolares teniendo en cuenta el 

momento D transferencia y valoración. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TALENTO HUMANO 

OBJETIVO: Diseñar e implementar un programa de autoformación que responda a las necesidades 

detectadas. 

• Meta: Que todos los docentes participen en la capacitación y las orientaciones 

programadas por la SED y el MEN.  

• ¿Qué se logró? Que un 80% de los docentes participaran en las capacitaciones.  

• ¿Cómo se logró? A través de invitaciones brindadas mediante el WhatsApp y la 

participación activa.  

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Se logró que los docentes se capacitaran de manera virtual, 

según necesidades del CER y de manera particular. 

• ¿Qué quedó pendiente? Que los docentes sigan con el proceso de autoformación 

buscando la calidad educativa.  

TALENTO HUMANO 

OBJETIVO: Socializar el documento de inducción a los docentes y directivos que se 

encuentran vinculados al CER e incluirlo en el PEI. 

• Meta: Que todos los docentes y los directivos docentes que se encuentran vinculados al 

CER Vijagual conozcan y se apropien de los lineamientos establecidos. 

• ¿Qué se logró? Se logró hacer el proceso de inducción a docentes y directivos vinculados 

al CER.  

• ¿Cómo se logró? Mediante socialización del documento de inducción.  

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Se alcanzó realizar el proceso de inducción y se tiene 

disponible el documento orientador.  

• ¿Qué quedó pendiente? Realizar inducción al personal que se vincule y realizar 

actualización del documento orientador. 



TALENTO HUMANO 

OBJETIVO: Diseñar e  implementar una estrategia de estímulo para estudiante integral  para que 

haga parte de cultura institucional. 

• Meta: Que todas las sedes educativas participen en la estrategia de estímulo para 

estudiante integral 2022. 

• ¿Qué se logró? Se logró la participación del 100% de las sedes en la ceremonia de 

reconocimiento al estudiante integral 2022. 

• ¿Cómo se logró? Organización del trabajo en equipo. Ceremonia de reconocimiento al 

estudiante integral.  

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Generó expectativa y motivación en toda la comunidad 

educativa. 

• ¿Qué quedó pendiente? Realizar reconocimiento al padre de familia integral de cada sede 

y al docente que se destaque del CER durante el año escolar.  

 GESTIÓN COMUITARIA 

ESCUELA DE PADRES 

OBJETIVO: Fortalecer el proceso de orientación del aprendizaje de sus hijos en el hogar. 

• ¿Qué se logró? La vinculación del 70% de los padres de familia en el desarrollo de 

actividades pedagógicas (talleres: Tienda Vijagualillo y la semana por la convivencia)  

• ¿Cómo se logró? Teniendo en cuenta el contexto y los medios de comunicación que 

tienen los padres familia a su alcance. 

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Se logro Promover el interés de continuar su participación en 

las actividades pedagógicas con sus hijos. Impactar en los padres de familia la forma de 

crianza y los cuidados que se deben tener con cada uno de sus hijos. 

• ¿Qué quedó pendiente? Comprometer el 30% de los padres de familia del CER Vijagual en 

los procesos de formación integral de los estudiantes. 

RIESGOS PSICOSOCIALES 

OBJETIVO:  Identificar y prevenir los  riesgos psicosociales latentes  en el entorno familiar, 

escolar y comunitario del CER Vijagual 

• ¿Qué se logró? Identificar plenamente los riesgos Psicosociales del CER Vijagual 

• ¿Cómo se logró? Mediante una encuesta que los docentes aplicaron 

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Existen numerosos riesgos psicosociales que afectan el 

bienestar escolar, familiar y comunitario  

• ¿Qué quedó pendiente? Elaborar e implementar los talleres que ayuden a mitigar los 

riesgos existentes  



PROYECTO DE VIDA 

OBJETIVO: Sensibilizar a los estudiantes y padres de familia en la implementación de las 

huertas caseras y la reutilización de elementos desechables  

• ¿Qué se logró? Incentivar a las familias en la creación de las huertas casera con el fin de 

mejorar la calidad en la alimentación. Promover el reciclaje para la obtención de recursos 

económicos y el cuidado del ambiente. 

• ¿Cómo se logró? Proyecto Entorno sano y vivo: se socializó la actividad creación de las 

huertas o plantas medicinales y la reutilización de residuos sólidos que contó con la 

participación de la comunidad educativa. 

• ¿Qué impacto se alcanzó?  Importancia de las huertas y plantas medicinales en su entorno 

familiar, generan importancia de cuidado en la salud de forma natural y la cultura de 

reutilizar los recursos sólidos. 

• ¿Qué quedó pendiente? Motivar el 60% de las familias del CER Vijagual en el 

aprovechamiento de los espacios cercanos a la vivienda para la implementación de la 

huerta caseras y la reutilización de los residuos sólidos como fuentes de ingreso. 

ANEXOS 

  

  

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

En el año 2022 se realizó: 

 Adquisición de materiales para arreglo de dos patios, columnas, trabajos realizados por los 

padres de familia, accesorios PVC sede Simón Bolívar. 



 Adquisición de materiales para arreglos locativos realizados por los padres de familia sede 

el Caraño. 

 Adquisición de material para arreglo de la red eléctrica y pintura para mantenimiento de 

infraestructura sede Vijagual trabajo por padres de familia. 

 Adquisición de material para arreglo instalaciones de agua Sede La Raya. 

 Adquisición de materiales para pintura sede la unión. 

 Mantenimiento techo corredor lavamanos Sede La Fragua. 

 Mantenimiento con puerta para el baño Sede Cola de Pato. 

 Mantenimiento Comedor escolar Sede La Arenosa. 

 Mantenimiento Tanque aéreo y pintura de unidad sanitaria Sede Marrocoy. 

 Mantenimiento piso en cemento aula de clase Sede La Raya, aporte de padres de familia 

para colocar el tablón. 

 Adquisición de un rollo de manguera sede Palmichal 
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