AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022
CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL
FEBRERO 27 DE 2023
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EJES TEMATICOS RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

®» - Planta de personal CER VIJAGUAL: El CER VIJAGUAL tiene asignada dentro de la planta de
personal 18 docentes y 1 directivo docente. No se cuenta con auxiliar administrativo, ni
personal de servicios generales

® - Coberturay cierre de brechas 2022: El centro tiene cobertura en 15 sedes de las 18 que
conforman el centro, 3 de ellas cerradas por falta de alumnos en su momento, Se atiende a
todos los menores que lo ameriten cumplimiento de requisitos, el Centro cuenta con el
servicio de alimentacion escolar PAE para el 100% de los alumnos.

® - |nnovaciény pertinencia (acceso a computador e internet): El centro cuenta con 99
computadores las sedes con mas equipos son SIMON BOLIVAR, LA RAYA, RAICEROS las sedes
con servicio de internet son LA RAYA, SIMON BOLIVAR, RAICEROS, CANO DE HOYO, RAICEROS.

®» - |nforme de Gestiones de acuerdo a los objetivos planteados y ejecutados en el PMI

® - |nforme Financiero de ejecucion presupuestal 2022 segln ingresos y egresos.
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C.E.R. VIJAGUAL "LA ESPERANZA"

900211388-2
EJECUCION ACUMULADA DE
Sucursal Fecha Inicial
82 01/01/2022
RUBRD NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL AJUSTES PRESUPUESTO DEFINITIVO
1 INGRESOS 25,000,000.00 4,959,603, 44 9,955,603.44
12 TRANSFERENCIAS 25,000, 000,00 -710,392.00 24,289,608.00
111 Gratuiclad 25,000,000.00 -710,352.00 24,285 608.00
1.3 RECURSOS DE CAPITAL 000 5,669,995 44 5,669,995.44
131 Recursos del Balance FOME 0.00 3,744,000.00 3,744,000.00
131 Recursos del Balance Gratuided .00 1,857, 00444 1857 83444
131 Reaurses del Balance Progias 0.00 7,346.00 7,346.00
132 Rendimientos Financieros (RE) 0.00 E0,755.00 60,755.00
FLORINDA MORENO GAMBOA DENNISE RODRIGUEZ CELIS
Directora Aux. Adtvo con Funciones Tesorera-Pag. FOSE
1 de 1 paginas
Fecha: 25/01/2023
INGRESOS
Fecha Final Saldo de ejecucion por
31/12/2022 Reconocimientos
RECONOCIM. RECAUDODS NO AFORADOD SALDO POR EJECUTAR FUENTE DE RECURSD
29,959,603.44 29,959,603.44 0.00 0.00 oL
24,285,608.00 24,285,608.00 0.00 0.00 o
24,289 608,00 24,289 608,00 0o 0.00 o2
5,665,995 44 5,665,955 44 0.00 0.00 0]
3,744,000.00 3,744000.00 0o 0.00 4
1,057 054 44 1,057 054,44 0o 0.00 1
7,346.00 746,00 Y] 000 1
60,755.00 6),755.00 0o 0.00 o2

LILTIANA CASTILLA NAVARRO
Contador Publico TP 133215-T



C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA"

900211388-2

1 de 2 paginas
Fecha: 03/02/2023

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 01/01/2022 31/12/2022
N° EGRESD FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR
82501 BANCO AGRARIO CTA CTE 111005.82001
2.1.2.2.1 Mantenimiento de Infraestructura Educativa 2.1.2.2.1
CE DEOO1 16/05/2022 JAVIER FLOREZ C.E.R. VDJAGUAL "LA ESPERANZA" 3,744,000.00
TOTAL Mantenimiento de Infraestructura Educativa 3,744,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CTA CTE 3,744,000.00
82601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.82001
2.1.1.1 Contratacion Servidos Profesionales 2.1.1.1
CE CEQO2 06/07/2022 LILTANA CASTILLA NAVARRO C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 900,000.00
CE CEOD9 29/11/2022 LILTANA CASTILLA NAVARRO C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 900,000.00
TOTAL Contratacion Servicios Profesionales 1,800,000.00
2.1.2.1.1.2 Compra de Equipo - Equipos de Comunicacion y Computacion 2.1.2.1.1
CE CEOO7 09/11/2022 ASID IM/ JOSUE EVARISTO MENDOZA C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 4,530,000.00
TOTAL Compra de Equipo - Equipos de Comunicacion y Computacion 4,530,000.00
2.1.2.1.2 Materiales y Suministros 2.1.2.1.2
CELMIRA MARIA BUSTAMANTE COTES
CE CEDO5 15/07/2022 [PAPELERIA Y CACHARRERIA ANDRES C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 5,043,900.00
JOSUE
CE CE0O7 09/11/2022 ASID M/ JOSUE EVARISTO MENDOZA C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 385,000.00
TOTAL Materiales y Suministros 5,428,900.00
21.2.1.4 Dota(:il:!n I_nstituc:ional de material y medios pedagogicos para el 2.1.2.1.4
aprendizaje
CELMIRA MARIA BUSTAMANTE COTES
CE CEDOS 15/07/2022 [PAPELERIA Y CACHARRERIA ANDRES C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 275,000.00
JOSUE
DEPCRTIVOS KAROL SPORT/ ANGIE " "
CE CEDOG 15/07/2022 CAROLINA RIVERA CASTILLO C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA 2,670,000.00
TOTAL Dotacion Institucional de material y medios pedagegicos para el aprendizaje 2,945,000.00
2.1.2.21 Mantenimiento de Infraestructura Educativa 2.1.2.21
JOSUE QUINTERO URIBE/LA CATEDRAL N ;
CE CEQO8 25/11/2022 DE LA MEZCLA C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA 3,562,106.00
JOSUE QUINTERO URIBE/LA CATEDRAL " "
CE CEDOS 25/11/2022 DE LA MEZCLA C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA 1,857,894.00
TOTAL Mantenimiento de Infraestructura Educativa 5,420,000.00
2.1.2.2.2 Mantenimiento Mobiliario y Equipo 2.1.2.2.2
CE CEDO3 14/07/2022 TNS SAS C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 2,000,000.00
CE CEDO7 09/11/2022 ASID 1M/ JOSUE EVARISTO MENDOZA C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 1,620,000.00
TOTAL Mantenimiento Mobiliario y Equipo 3,620,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 23,743,900.00
82602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.82002
2.1.2.2.10 Sequros 2.1.2.2.10



ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

CE CEOO4 14/07/2022 ENTIDAD COOPERATIVA C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA 398,650.00
C.E.R. VDAGUAL "LA ESPERANZA" 2 de 2 paginas
900211388-2 Fecha: 03/02/2023
EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
C.E.R. VIJAGUAL "LA ESPERANZA" 01/01/2022 31/12/2022
N EGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR
TOTAL Seguros 398,650.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 398,650.00

TOTAL GENERAL

27,886,550.00



LIBRO DE CONTRATACION

Fecha Inicial
01/01/2022

Fecha Final
31/12/2022

Sucursal
C.ER. VOAGUAL "LA ESPERANZA"

CONTRATO FECHA

REGISTRO ATRIBUTO OBJETO NIT

DURACION

BENEFICIARIO TI:“ ACTO

VALOR CONTRATO VALOR DEFINITIVAS

SALDO

27/04f2022

06/07/2022

06/07/2022

08/07/2022

08/07/2022

08/07/2022

SOLICITUD  28/10/2022

SOLICITUD  21/11/2022

002

003

00¢

00s

006

007

ARREGLOS LOCATIVOS EM LAS SEDES DEL CENTRO
EDUCATIVO, CON EL FIN DE FORTALECER LA IMPLEMENTACION
DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ¥ GARANTIZAR EL
RETORNO A LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES EDUCATIVAS,
INCLUYE: SEDE LA ARENOSA: COMEDOR DE 3M*1M; SEDE LA
FRAGUA: TECHO EN PATIO DE 3M*4M PARA LAVAMANOS;
SEDE MORROCOY: ARREGLO DE TANQUE AEREC DE
2M*1M¥1M, CAMBIO DE CHAPA INTERNA ¥ PINTURA DE
BARIOS; SEDE PALMICHAL: 1 ROLLO DE MANGUERA DE 1/2" DE
100M; SEDE COLA DE PATO: UNA PUERTA METALICA PARA
BANO; SEDE LA RAYA: ARREGLO DE PISO DE SALON CON 48M2
DE CEMENTO.

‘COMTABILIZAMOS ASESORIA CONTABLE ¥ FINANCIERA
DURANTE LA VIGENCIA 2022, PARA EL CENTRO EDUCATIVO
RURAL VIJAGUAL.

SERVICIO DE SUSCRIPCIGN ANUAL DEL PORTAL TNS OFICIAL
LICENCIA EDUCATIVA: CONTABILIDAD, TESORERIA,
PRESUPUESTO ¥ ACTIVOS FDOS.

19673700

37323005

£00182856-1

CANCELACION POLIZA DE MANEJO DIRECTORA Y PAGADORA.  B60524654-5

‘COMPRA DE 18 TARROS DE TINTA EPSON 544, 4 TARROS DE
TINTA PARA IMPRESORA BROTHER, 5 TARROS DE TINTA PARA
IMPRESORA EPSON GENERICA 664, 6 TARROS DE TINTA PARA
IMPRESORA EPSON ORIGINAL 664, 1 TARRO DE TINTAS
PIGMENTADA, 4 TARROS DE TINTA, 5 TARRO DE TONER HP
LASER, 79 RESMAS CARTA, 15 RESMAS OFICIO, 27
MARCADORES RECARGABLES, 6 CAJAS DE LAPICES, 14 TARROS
DE COLBON, 12 PLIEGOS DE CARTULINA, 10 CARTON PAJA, 2
PAQ DE CARTULINA EN OCTAVO, 10 TARRO DE VINILOS, 3
BORRADORES PARA TABLERO, 1 BLOCK IRIS, 1 TARRO DE
TINTA, 5 PINCELES DELGADOS, 3 TUERAS GRANDES, 10
JUEGOS JENGA, 17 ESCOBAS, 10 TRAPEROS COMPLETOS, 2
MECHAS PARA TRAPERD, 1 CHUPA PARA SANITARIO, 2 PARES
DE GUANTES, 1 CEPILLO, 14 RASTRILLOS, 4 BALDES ¥ 2
RECOGEDORES.

‘COMPRA D E15 BALONES DE MICROFUTBOL GOLTY, 2 BALONES
DE MICROFUTBOL GOLTY COMPETITION, 2 BALONES DE
BALONCESTO COMPETITION N°7, 3 BALONES DE BALONCESTO
'COMPETITION N°5, 12 BALONES DE FUNDAMENTACIONGOLTY,
12 CONOS 40CM, 18 CONOS 20CM, 20 PLATILLOS ¥ 25 ULA-
ULA.

36668194-3

1098751130-9

MANTENIMIENTO DE 14 COMPUTADORES PORTATILES,
INCLUYE: ACTUALIZACION DE SOFTWARE, MANTENIMIENTO
FISICO ¥ LIMPIEZA; MANTENIMIENTO DE 28 COMPUTADORES
PORTATILES PARA ACTUALIZACION DE SOFTWARE,
MANTENIMIENTO DE DOS IMPRESORAS, INCLUYE: REVISION
DE CABEZAL, MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA; REPARACION DE
CABEZAL, REVISION SISTEMA DE TINTA Y MANTENIMIENTO,
COMPRA DE 1 BATERTA PARA PORTATIL HP, COMPRA E
INSTALACION DE DISCO DURO PARA COMPUTADOR ASUS,
MANTENIMIENTO DE DOS IMPRESORAS, COMPRA DE
IMPRESORA L5250FUNCION: FAX, IMPRESORA, ESCANER Y
FOTOCOPIADORA, TIPO DE IMPRESORA: INYECCION DE TINTA,
CONEXIGN: USB CONEXION INALAMERICA: WIFI COMPRA DE
PORTATIL LENOVO 15 /512 GB/DDR4/SGE.

ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA
REALIZAR ARREGLOS LOCATIVOS EN LAS SEDES EDUCATIVAS,
INCLUYE: 2 LITROS DE THINER, 20 1 VARILLAS DE ¥, 16
VARILLAS DE 8.5, & KG DE ALAMBRE NEGRO C-18 *KILO, 1
ARENA TRITURADA VIAJE"SMETROS, 1 BOMBILLO LED 40
FULWAT, 1 BOQUILLA *2KL BLANCA ,1 BROCHA 2 ARTE-MONA
GOVA, 2 BUIE PRESION 1*1/2, 1 BUJE PRESION 2°1, 1 BUJE
PRESION 2*1.1/4, 2 MT CADENA GALVANIZADA DE 3/16, 3
CAJAS RECTANGULARES DE PVC, 4 CANDADOS 50 FANAL, 2
CANDADD 63 FANAL, 5 KG DE CEMENTO *KILD BLANCO, 48
BULTOS DE CEMENTO CEMEX *SOKL GRIS, 1 ROLLO DE CINTA
ENMASCARAR 3/4 3M, 1 CODO PRESION 2, 2 CODO SN 3 €XC, 1
DISCO DIAM 4.1/2 ABRACOLCONTL, 10M DUPLEX 12 ECO, 3 GL
ESMALTE PINTULAND 01 GALON, 1 ESTUCO ACRILICO *BOLSA
1KG, 16L ESTUCO ACRILICO SIKA'GL, 3 INTERRUPTOR
SENCILLO CONMUTABLE G2, 1GL KORAZA BLANCO, 1 LLAVE
PASO 1 PVC RL, 2 LLAVE PASO 1/2 ECON. PVC R/L, 1 MACHO
Y ,1 MACHO 2, 1 PASADOR ALEMAN 1.1/2, 3 PEGANTE PVC
1/256, 1PEGO GRIS*23PEGALISTO 1 REJILLA SOSCO 3'2, 1,
RODILLO FELPA VERDE, 3GL T4 ATERIN SAVINILPLUS *GALON,
1T11CO *04 CURETE *5 GALONES, 2 T1 PINTULAND *01
GALON, 3 TAPON 1/2 LISO, 1 TEE SN 2, 12MT TUBO SN. 3 SEML
PESADO *METRO, 2 UNION PRESION 1, 3 UNION PRESION
1.1/4, 1 UNION PRESION 2, 0.50 T1 PINTULAND *01 GALON, 5
ZINC 3 ACESCO C-34, 30 DUPLEX 14 CENTELSA, 4 TOMA DOBLE
61, 3 INTERRUPTOR SENCILLO G, 2 PLAFON PASTA AVE.

FLORINDA MORENO GAMBDA

Directora

DENNISE RODRIGUEZ CELIS
Aux, Adtvo con Funciones Tesorera-Pag, FOSE

1065239116-0

189251050

JAVIER FLOREZ 15 DiAs 3,744,000.00

LILIANA CASTILLA

NAVARRO 5 MESES

1,800,000.00

TNS SAS 5 MESES 2,000,000.00
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLOMEIA ENTIDAD
COOPERATIVA

1 afio 398,650.00

CELMIRA MARIA
BUSTAMANTE COTES
{PAPELERIA ¥
CACHARRERIA
ANDRES JOSUE

5 Dfas 5,318,900.00

DEPORTIVOS KAROL
SPORT/ ANGIE
CAROLINA RIVERA
CASTILLO

5 Dfas 2,670,000.00

ASID M/ JOSUE

EvaRISTO MENDOzZA  DIAS £,535,000.00

JOSUE QUINTERD ,
URIBE/LA CATEDRAL 4 DIAS
DE LA MEZCLA

£,420,000.00

3,744,000.00

1,800,000.00

2,000,000.00

398,650.00

5,318,900.00

2,670,000.00

6,535,000.00

5,420,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

27,886,530.00

LILTANA CASTILLA NAVARROD
Contador Publico TP 133215-T

27,886,550.00

0.00



C.E.F. VIJAGUAL "LA ESPERANZA"

9D211388-2
EJECUCION ACUMULADA DE
Sucursal Vigencia Fecha Inicial
82 ACTUAL 01012022
PRESUPUESTO
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACTIONES DEFTHITIVG DISPONIBE.

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACION CENTRAL

= asTOS 25,000, 00,00 5,559, 8034 5,550, 005.48 27, s, 55000
z1 FURCIOMAMIENTD 25,000, 00,00 5,559, 8034 5,550, 005.48 27, s, 55000
zia SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS: 1,800, 000,00 e 1,8500,000.00 1, 500, 00U
L33 Cortratecon Servicies Profeeonales (RG] 1,800, I nx RE_LaRiiindi) L.80C,200.00

GASTOS GENERALES 33,200, SO0, 00 4,950, S04 8,159.503.84 2, CEE SE0.00
ADANSICION DE BIEMES 10,500, 000 00 &, 008, PESOT 14,128, 75500 12,903, 0.0
Coiigrn b Eduiss {RIE) 3,000,000.00 #5600, 000,00 4,430,200,50
Matoriehs ¢ Sarirbos (FL) 5L, UL LU 500, AU L.422,300.00
e 4l e gy A ¥ Placian Padtgagice S0, 00 01 2w, DL 001 2945, 80000
ADUIISICIGN DE SERWICTOS 13,200, 000, 00 14,053 3485 44
MasieriTiane de Iabhaeiinethrg Edocaltes (RG] 9,400, DO DD 5. bbbk U]
Mt e de atheeiinech e Educaltes [REFOME) oo el OO0 00
oo F e o0
Mart pas de I eeinactura Buucathag |REG) o 1 E5T Epa s
Segures (RG) 00, 00000 00, 00000
s p Puticeoones, (RL) L, L L nx Bl aRiiinil) oo
MartraTemrs de Mobdien v B (RG] 2,700, 000,00 L000,000.00 3,700, 000.00 1820,000,00
TOTAL GASTOS: 25, (WA, DN &,950,503.44 38, 5, GO A 27,888, 5500040
FLORINDA MOREND GAMBDOA DENNISE RODRIGUEZ CELIS LT
Diirechora A, Adbvo con Funciones Tesorera-Pag. FOSE Coml
1 de 1 paginas
Fecha: 25/01/Z023
= EGRESOS
Fecha Final Tipo rubro
317122022 TS
AEGISTROS DEFIMITIWAS PRGNS SALD-O POR EIECUTAR FUENMTE DE RECLIRSO Li‘!:
AT BSe 550 D0 17 sne mEaC D 7 e S O 2 OFRO=EE S8 o2 O
AT BSe 550 D0 17 sne mEaC D 7 e S O 2 OFRO=EE S8 o2 O
1, EDCy, Ce0a0 DT LS00, OO DT B ] ‘DLOD o2 1OCU00
10N, O I S00, 000, Do pE_L il iR 1] oo or 1OCU00
2E, OaSs 550 Do I e S AT DT m, Deme SED OaD 2 OFRO=EE S8 o2 L E
L2, DN, SO0 DeC 22540 3, SeOmC DeC 13 SRS D O 1. 301, 8== 00D o2 o
S, O 50,00, DO e O D00 0 oxr £
EE P e S4B BO0. D0 e, SR, AR 1.l mms 00 oxr L )
T 2, Ses 0000 00 e, Puwy Gw3 ) o LOEOE
L3 LD eSS0 . Do A3 20 I S Dec 13, a3z ssD Oa BT, 198 a4 o GO
EL BTN .51, L0 DD D, T B S 0 oxr b )
EECRT 3, P D00 00 3, e, 000 (0 oo £ 100
=== o o w F e 00 == SR
1S X e 00 LoAamr A 0o e R ) = 1 oC
res A 5000 SRS S DO R, e 1 D0 I oxr L)
=== o o AL L, D T ox SR
EE VSN S SySSDy oo, Do S, LR B D D ox e
2F.BEE S50.00 27, B, 55000 T, S e 2,003,053.44 a3 08
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INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

MODELO DE GESTION
FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS / PRESUPUESTO

Vigencia 2022

Nombre Establecimiento: SEIEEI};’I(‘}:E{I%EDUCATNO RURAL

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: LA ESPERANZA

Estado: Pagado

Recursos asignados: 3 24 289.608.00
MODELO DE GESTION
GRATUIDAD

MATRICULA
NOMBRE_ESTABLECIMIENT TOTAL
(0]
TR BA MATRICULA
C.E.R. VIJAGUAL 42 252 204
ASIGNACION 92.648 80,946 $24 289,608
TOTAL ASIGNACION 3,891.216 20,398,392
MODELO DE GESTION
INGRESOS
CONCEPTO INGRESOS

Gratuidad $ 24,289,608.00
Recursos de Balance FOME $ 3,744,000.00
Recursos de Balance $ 1,865,240.44
Rendimientos Financieros $60,755.00

TOTAL  $ 29,959,603.44

MODELO DE GESTION
PORCENTAIJE ASIGNACION RECURSOS GRATUIDAD-CALIDAD

RECURSOS DE GRATUIDAD
Presupuestado $25,000,000.00
Asignado Gratuidad $ 24,289,608.00 97.16%
Diferencia $710,392.00

MODELO DE GESTION
PORCENTAIJE EJECUCION PRESUPUESTO EGRESOS



Presupuesto definitivo
KEjecutado

Diferencia $ 2,073,053.44

MODELO DE GESTION
EJECUCION EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
$29,959,603.44
$ 27,886,550.00 93,08%

82501 BANCO AGRARIO CTA CTE 111005.82001
21221 Mantenimiento de Infraestructura Educativa E'S%ERF'{A\’EZ';?ML LA 21221 3,744,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CTACTE  3,744,000.00
82601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.82001
2111 Contratacion Servicios Profesionales ESEPERAVE;C:UAL A 2111 900,000.00
2111 Contratacion Servicios Profesionales Eé%EMVE;§UAL LA 2111 900,000.00
21.2.1.1.2 Egmg[latadc?oﬁqu'\po - Equipos de Comunicacion y ESEPE{RAV;JZP’\AC:UAL LA 21211 4,530,000.00
21.21.2 Materiales y Suministros EsiERAVr{IJZ{\Ac:UAL A 21212 5,043,900.00
21.21.2 Materiales y Suministros EsiERAVr{IJZ{\Ac:UAL A 21212 385,000.00
21214 g;);::z?gr}lgsl:g;g}c;nal de material y medios pedagogicos ES%ERAVI‘{IJZ{\ACIUAL "LA 21214 275,000.00
21214 g;);::z?gr}lgsl:g;g}c;nal de material y medios pedagogicos ES%ERAVI‘{IJZ{\ACIUAL "LA 21214 2,670,000.00
21221 Mantenimiento de Infraestructura Educativa CLR VORCUALTLA 21224 3,562,106.00
21.2.21 Mantenimiento de Infraestructura Educativa ESE’ERAV:IJZP,\A%UAL A 21221 1,857,894.00
21.22.2 Mantenimiento Mobiliario y Equipo Eé%E@VE$§UAL LA 21222 2,000,000.00
21222 Mantenimiento Mobiliario y Equipo Eé%ERﬁAVgIJZ!?A%UAL LA 21222 1,620,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA ~ 23,743,900.00
82602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.82002
212210 Sequros e R GUAL A 212210 398,650.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 398,650.00

MODELO DE GESTION
EJECUCION EGRESOS — CONTRATACION

TOTAL GENERAL

27,886,550.00

O Contrato N°01 Mantenimiento de infraestructura educativa, sedes beneficiadas: La Raya,
La Fragua, Morrocoy, La Arenosa, Cola de Pato/La Esmeralda, Palmichal.

O Orden de prestacion de servicio N°01: Contratacion servicios Profesionales, sedes
beneficiadas todas.

O Contrato N°02 Mantenimiento de mobiliario y equipo-Servicio de suscripcion anual TNS,
sedes beneficiadas todas.

O Contrato N°03 Contratos de suministro (Papeleria, tintas, marcadores, utiles de aseo),
sedes beneficiadas todas.



O Contrato de suministro N°04 Contrato de suministro (Dotacién institucional de material
y medios pedagdgicos para el aprendizaje-balones), sedes beneficiadas todas.

O Contrato de suministro N°05 Contrato de suministro (Mantenimiento de computadores,
impresoras, compra portatil, impresora, bateria para portatil, disco duro240gb) sedes
beneficiadas todas.

O Contrato de suministro N° 06 (Adquisicion de materiales de construcciéon para realizar
arreglos locativos en las sedes educativas). Sedes beneficiadas: Simén Bolivar, La Raya,
La Union, El Caraio, Vijagual

RECURSOS DE
$2,073,

/a
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GESTION DIRECTIVA
HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION: El CER Vijagual Ofrece una educacién integral, promoviendo en sus estudiantes principios
y valores que garanticen una convivencia pacifica, el desarrollo de competencias académicas,
laborales y ciudadanas; con actitudes investigativas, que le permitan desenvolverse en la vida.

VISION: El Centro Educativo Rural Vijagual de cardcter inclusivo lograra posicionarse en el 2.025
como demostrativo en la regidn, a nivel académico y en la preservacién del ambiente.

FILOSOFiA: Considerando la situacién socio econémico y cultural de las familias que conforman el
Centro Educativo Rural Vijagual se hace necesario implementar un proyecto educativo
institucional que favorezca la formacidn integral de los educandos para que sean gestores de
procesos sociales, ecoldgicos, politicos, deportivos, culturales, tecnolédgicos y econdmicos, en favor
de su entorno; ofreciendo las herramientas necesarias para la convivencia social, participativa,
ética y moral a través de trabajo individual y colaborativo, sin desconocer el ejercicio de la libertad
en toda accion de la persona humana.

+ RECONOCIMIENTO VIJAGUALENCE
= — - "




CULTURA INSTITUCIONAL
RECONOCIMIENTO DE LOGROS “ESTIMULOS” Evidencias 2022

LVIAGUAL
2. BAND VIIAGUAL
4. CARO DE HOYD

7. PALMICHAL

12. CONTADERD
13. RAICEROS
14. LA SIREMNA

OMAIRA ALVAREZ DELGADD
ROSA DELIA PARADA CORTES
DEMIS CAMARGD TARAZOMA
EMILCE GARCIA HOLGUIM
MELD HERNAMDEZ

LUIS MATAGIRA
FAMILIA LIZCAND ANZOLA
HERMINDA HERNANDEZ

SANDRA MILENA ANGARITA
VIRGELINA GOMEZ CANIZARES

AMPARD RINCOM
MARCELA ORTEGA

~ Seoe | paDREDEFAMWA | Esupiawe |

AMNDREA JOHANNA PACHECD OCHOA

ELIAMIS VARGAS JAIMES.
CLARITZA GALVIZ DURAN
SANTIAGO PARADA CORTES
WILLIAKM CAMILD JAIMES CARVAJAL
CHAIRA MILENA SERRAND GARCIA
SARITH MICHELL VERGARA SOTO

CRISTIAM ALVAREZ SERRAND

JHOUAM JULIAN ROMERD BARRAZA
SANTIAGD GARAVITO MANTILLA.
DARLY JULIETH PARRA GARCES
JOHAN SANTIAGD PAEZ ANGARITA
YAIRA MELISA CANIZARES GOMEZT
LUCIANA MORANTES CORDERD

ALEJAMDRA ACOSTA RINCOM
MAIRA ALEJANDRA HERMANDEZ

ORTEGA
ALDCBONILEA WENDY DAMARIS ESCAMILLA
CARRILLO
CAROLINA MARTINEZ ZORAY SALOME WVARGAS MARTINEZ
MARIBEL .
CASTRO RAMOS SAMDRITH MELISSA LOPEZ PALLARES

GESTION DIRECTIVA

CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO

OBIJETIVO: Conocer y compartir el direccionamiento estratégico evidenciando la identidad
institucional y la unidad de los propésitos entre sus miembros.

* Meta: Apropiacidn en un 100% del direccionamiento estratégico dentro de la comunidad
Vijagualence.

* ¢Qué se logrd? Disenar presentacién sobre el direccionamiento estratégico Vijagualence.
Visualizar el horizonte institucional en cada una de las sedes. Divulgar el direccionamiento
estratégico a través de medios virtuales y presencial.

* ¢COmo se logré? Diseno en formato PowerPoint del direccionamiento estratégico.
Visualizacién del horizonte institucional en cada sede. Uso de plataformas virtuales
(WhatsApp) y asambleas de padres para divulgar el direccionamiento estratégico.

* ¢Qué impacto se alcanzd? Apropiacidn de algunos estudiantes y padres de familia o
acudientes del direccionamiento estratégico. Exploracién de plataformas virtuales como
WhatsApp con fines informativos. Constante contacto con el direccionamiento estratégico
en cada sede.

* ¢Qué quedod pendiente? Actualizar el direccionamiento estratégico.

* ¢Qué se proyecta? Seguir publicando el direccionamiento estratégico en cada sede para
su total apropiacion.

MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE
OBIJETIVO: Realizar acciones que mejoren el entusiasmo y motivacidn hacia el aprendizaje
dentro de la comunidad Vijagualence.



* Meta: Realizar en un 100% acciones que mejoren el entusiasmo y motivacién hacia el
aprendizaje dentro de la comunidad Vijagualence.

e ¢éQué se logrd? Planear las estrategias de motivacién a aplicar en cada sede. Aplicacion y
seguimiento de estrategias en cada sede. Hacer informe a las estrategias aplicadas.

e ¢COmo se logrd? Planeacidn de estrategias como plan lector, cddigo escrito, tienda
vijagualillo y guias pedagdgicas por areas. Comunicacion constante entre docente-
estudiante y estudiante-docente. Redaccion de informe sobre estrategias aplicadas.
Reconocimiento Vijagualence.

* ¢Qué impacto se alcanz6? Mejoramiento en el proceso lecto-escritor. Vinculacion de
padres de familia o acudientes en el proceso enseifanza- aprendizaje. Compromiso
institucional

* ¢Qué quedd pendiente? Planeacién y ejecucidn de estrategias de plan lector y estrategias
pedagodgicas.

* ¢Qué se proyecta? Continuidad del proyecto de lectura y adquisicidn del cédigo escrito.
Revisién y actualizacién de las guias pedagdgicas por areas. Seguir vinculando a los padres
de familias o acudientes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

INDUCCION A LOS NUEVOS ESTUDIANTES.
OBIJETIVO: Socializar el proyecto de induccion para todos los estudiantes nuevos y sus
familias que se vinculen al CER Vijagual.

* Meta: Socializar en un 100% el proyecto de induccién para todos los estudiantes nuevos y
sus familias que se vinculen al CER Vijagual

e ¢Qué se logrd? Elaboracidon del documento de induccidn a los estudiantes y familias
nuevas del CER Vijagual. Socializacion del documento de induccidn a los estudiantes y
familias nuevas del CER Vijagual. Realizar informe de induccién a los estudiantes y familias
nuevas del CER Vijagual.

e ¢COomo se logré? Disefo del documento de induccidn a los estudiantes y familias nuevas
del CER Vijagual. Socializando a los estudiantes antiguos y nuevos al inicio del aiio escolar.
Ademas, durante el afio a los estudiantes nuevos. Presentacion de informes por los
docentes de cada sede.

e ¢Qué impacto se alcanz6? Compromiso de los padres de familia y estudiantes hacia la
institucion y hacia el bienestar académico de sus hijos.

e ¢Qué quedd pendiente? Actualizar el documento para el afio 2023.

* ¢Qué se proyecta? Seguir aplicando la induccidn a estudiantes nuevos para que se
apropien y conozcan el centro.

GESTION ACADEMICA

PROCESO: Diseiio Pedagdgico curricular
COMPONENTE: Enfoque metodolégico



OBIJETIVO: Aplicar un enfoque metodoldgico que contenga las practicas pedagdgicas ejecutados

por los docentes que respondan a la diversidad de la poblacion.

* Meta: Disefar y aplicar guias de aprendizaje por momentos pedagdgicos

* ¢éQué se logrd? Las sedes unificaron el enfoque metodoldgico.

* ¢Como se logré? Disefio de guias por momentos pedagdgicos.

* ¢Qué impacto se alcanzé? Se logrd en un adiestramiento de las guias pedagdgicas por

momentos.

* Analisis de indicadores: 70 % Guias aplicadas de las areas de lengua castellana,
matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales.

+ ¢Qué quedd pendiente? Disefar y aplicar guias por momentos pedagogicos de las demas

areas de conocimiento.

+  GUIAS POR MOMENTOS PEDAGOGICOS
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PROCESO PRACTICAS PEDAGOGICAS

COMPONENTE: ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES.
OBJETIVO: Desarrollar una politica clara sobre la intencionalidad de las tareas escolares en el
afianzamiento de los aprendizajes de los estudiantes.



* Meta: Los docentes del CER Vijagual aplican las tareas escolares que permita el afianzar
los aprendizajes de los estudiantes.

e ¢Qué se logrd? Establecer una politica clara sobre la intencionalidad de las tareas.

* ¢COmo se logrd? Las tareas escolares son el momento D Transferencia y valoracion la guia
pedagdgica.

* ¢Qué impacto se alcanzé? Unificacion en la intencionalidad de las tareas para todo el
Centro Educativo.

* ¢Analisis de los indicadores? 80 % de aplicacién de las tareas escolares.

* ¢Qué quedo pendiente? Complementar las tareas escolares teniendo en cuenta el
momento D transferencia y valoracion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TALENTO HUMANO
OBIJETIVO: Disefar e implementar un programa de autoformacion que responda a las necesidades
detectadas.

* Meta: Que todos los docentes participen en la capacitacion y las orientaciones
programadas por la SED y el MEN.

e ¢Qué se logré? Que un 80% de los docentes participaran en las capacitaciones.

* ¢COomo se logro? A través de invitaciones brindadas mediante el WhatsApp y la
participacion activa.

* ¢Qué impacto se alcanzd? Se logrd que los docentes se capacitaran de manera virtual,
segln necesidades del CER y de manera particular.

* ¢Qué quedod pendiente? Que los docentes sigan con el proceso de autoformacion
buscando la calidad educativa.

TALENTO HUMANO
OBJETIVO: Socializar el documento de induccion a los docentes y directivos que se
encuentran vinculados al CER e incluirlo en el PEI.

* Meta: Que todos los docentes y los directivos docentes que se encuentran vinculados al
CER Vijagual conozcan y se apropien de los lineamientos establecidos.

o ¢éQué se logrd? Se logré hacer el proceso de induccion a docentes y directivos vinculados
al CER.

* ¢COmo se logré? Mediante socializacion del documento de induccion.

* ¢Qué impacto se alcanz6? Se alcanzé realizar el proceso de induccion y se tiene
disponible el documento orientador.

e ¢Qué quedd pendiente? Realizar induccién al personal que se vincule y realizar
actualizacién del documento orientador.



TALENTO HUMANO
OBIJETIVO: Disefiar e implementar una estrategia de estimulo para estudiante integral para que
haga parte de cultura institucional.

Meta: Que todas las sedes educativas participen en la estrategia de estimulo para
estudiante integral 2022.

éQué se logré? Se logrd la participacion del 100% de las sedes en la ceremonia de
reconocimiento al estudiante integral 2022.

éComo se logré? Organizacion del trabajo en equipo. Ceremonia de reconocimiento al
estudiante integral.

¢Qué impacto se alcanzé? Generd expectativa y motivacion en toda la comunidad
educativa.

éQué quedd pendiente? Realizar reconocimiento al padre de familia integral de cada sede
y al docente que se destaque del CER durante el afio escolar.

GESTION COMUITARIA
ESCUELA DE PADRES
OBIJETIVO: Fortalecer el proceso de orientacion del aprendizaje de sus hijos en el hogar.

éQué se logré? La vinculacion del 70% de los padres de familia en el desarrollo de
actividades pedagdgicas (talleres: Tienda Vijagualillo y la semana por la convivencia)

éComo se logré? Teniendo en cuenta el contexto y los medios de comunicacion que
tienen los padres familia a su alcance.

éQué impacto se alcanzé? Se logro Promover el interés de continuar su participacién en
las actividades pedagdgicas con sus hijos. Impactar en los padres de familia la forma de
crianza y los cuidados que se deben tener con cada uno de sus hijos.

éQué quedd pendiente? Comprometer el 30% de los padres de familia del CER Vijagual en
los procesos de formacidn integral de los estudiantes.

RIESGOS PSICOSOCIALES
OBIJETIVO: Identificar y prevenir los riesgos psicosociales latentes en el entorno familiar,
escolar y comunitario del CER Vijagual

éQueé se logra? Identificar plenamente los riesgos Psicosociales del CER Vijagual
éComo se logré? Mediante una encuesta que los docentes aplicaron

éQué impacto se alcanz4? Existen numerosos riesgos psicosociales que afectan el
bienestar escolar, familiar y comunitario

éQué quedd pendiente? Elaborar e implementar los talleres que ayuden a mitigar los
riesgos existentes



PROYECTO DE VIDA
OBIJETIVO: Sensibilizar a los estudiantes y padres de familia en la implementacion de las
huertas caseras y la reutilizacién de elementos desechables

o ¢Qué se logrd? Incentivar a las familias en la creacion de las huertas casera con el fin de
mejorar la calidad en la alimentacion. Promover el reciclaje para la obtencién de recursos
econdmicos y el cuidado del ambiente.

* ¢COmo se logré? Proyecto Entorno sano y vivo: se socializé la actividad creacién de las
huertas o plantas medicinales y la reutilizacidn de residuos sélidos que contd con la
participacion de la comunidad educativa.

* ¢Qué impacto se alcanz6? Importancia de las huertas y plantas medicinales en su entorno
familiar, generan importancia de cuidado en la salud de forma natural y la cultura de
reutilizar los recursos sélidos.

* ¢Qué quedd pendiente? Motivar el 60% de las familias del CER Vijagual en el
aprovechamiento de los espacios cercanos a la vivienda para la implementacion de la
huerta caseras y la reutilizacion de los residuos soélidos como fuentes de ingreso.

ANEXOS

COMPRA DE EQUIPO-COMPRADE [ MATERIALESY SUMINISTROS %
MAQUINARIAY EQUIPO AT, i ;

Resmas y tinta para las sedes, b a todos los del centro
Una impresora Epson sede Simén Bolivar, Un Portatil

servicio del centro

e = ;EN

DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIALESY

MATERIALESY SUMINISTROS MEDIOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE

Utiles de aseo para las sedes del CER, beneficiando a todos los estudiantes. Balones de micro futbol baloncesto, iniciacién, aros, conos, platillos, beneficio para todas los
alumnos del centro

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
En el afio 2022 se realizo:

> Adquisicidon de materiales para arreglo de dos patios, columnas, trabajos realizados por los
padres de familia, accesorios PVC sede Simon Bolivar.



» Adquisicidn de materiales para arreglos locativos realizados por los padres de familia sede
el Carafio.

» Adquisicion de material para arreglo de la red eléctrica y pintura para mantenimiento de
infraestructura sede Vijagual trabajo por padres de familia.

Adquisicién de material para arreglo instalaciones de agua Sede La Raya.
Adquisicién de materiales para pintura sede la union.

Mantenimiento techo corredor lavamanos Sede La Fragua.
Mantenimiento con puerta para el bafio Sede Cola de Pato.
Mantenimiento Comedor escolar Sede La Arenosa.

Mantenimiento Tanque aéreo y pintura de unidad sanitaria Sede Marrocoy.

vV V ¥V V V V V

Mantenimiento piso en cemento aula de clase Sede La Raya, aporte de padres de familia
para colocar el tablén.

» Adquisicion de un rollo de manguera sede Palmichal

MANTENIMIENTO DE

MANTENIMIENTO DE )
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -&’; Sejgﬁn'f,ﬁsj,;r: kot g B

MANTENIMIENTO DE q MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA . INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Sede El Caraiio Sede La Fragua

Antes Después Antes Después
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MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA  INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Sede Cola de pato Sede La Arenosa
Antes Después Antes

Después

MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
Sede Morrocoy Sede La Raya e

f r‘ntes ¢ Después

GESTION DIRECTIVA

T PR T B T T T | Materiales y suministros
el marco de una institucion

integrada

Personero estudiantil Materiales y suministros

Ambiente fisico Mantenimiento de infraestructura
educativa

Compra de equipo.
Materiales y suministros.
Dotacion institucional de materiales y

medio.
Mantenimiento de infraestructura
educativa

GESTION ACADEMICA

Plan de estudios Materiales y suministros

Enfoque metodolégico Materiales y suministros

Recursos para el aprendizaje |y=IEE SR T ]
Compra de equipo.
Dotaciodn institucional de materiales y medio.

[EZTEEET I Materiales y suministros

Uso articulado de los Compra de equipo.
e L i E L T TS P2 T[ S8 Dotacion institucional de materiales y medio.

Planeacion de clases Materiales y suministros
Evaluacion en el aula Materiales y suministros

Uso pedagoégico de las Materiales y suministros
evaluaciones externas



GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

PROCESOS RUBRO

Mantenimiento de la Materiales y suministros

planta fisica Mantenimiento de infraestructura
educativa

Adquisicion de los Compra de equipo.

recursos para el Dotacion institucional de materiales y

aprendizaje medio.

Mantenimiento de Mantenimiento de mobiliario y equipo

equipos y recursos para

el aprendizaje

T L TE TG (S B Contratacion de servicios profesionales-
fondo de servicios honorarios|

educativos (FSE) o

GESTION COMUNITARIA

PROCESOS RUBRO

Prevencion de riesgos fisicos | ENIELTTT g reN ()
infraestructura
educativa
Materiales y
suministros

Proyecto de vida Materiales y
suministros



