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RESOLUCION DE APROBACION No.004025 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2020 e T

Creciendo Alto, 2023 afio de Antitesis

ACTA No. 04

FECHA: Enero 13 de 2023

HORA DE INICIO: 7:00 a.m.

CONVOCA: NELSON ORLANDO CLAVIJO G.

OBIJETIVO: Socializar los diferentes procesos de planeacion trabajados durante la semana para el afio escolar 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

1 oracién: responsable de MYRIAM ORTEGA QUINTERO

2 indicaciones generales: responsable Hernando Sanguino Santana
3. Socializacion por parte de un lider de cada equipo.

Se inicia la jornada siendo la 7:00 am de acuerdo a lo establecido en la agenda que semana de la circular
01

La docente Myriam Ortega Quintero, dirigid la oracién poniéndonos en manos del todopoderoso,
celebrando un dia mas de vida fortalecidos en el espiritu santo.

El sefior rector nos enfatizd la importancia de realizar cada trabajo indicado durante la semana
institucional con dedicacidn y responsabilidad para el buen desarrollo de los procesos durante el presente
ano. Los docentes representantes del consejo directivo se reunieron en el salon de segundo.

GRUPO N 1: Se inicia la socializacién de lo trabajado por la lider CAROLINA PENARANDA, del grupo
MANUAL DE CONVIVENCIA, Resalté que faltan dos puntos a desarrollar, considerando que se deben
socializar entre todo el cuerpo docente, hubo algunos cambios de fondo y pocos de forma, estd
pendiente construir el protocolo del transporte escolar (proceso) y retomarlo al igual que el apartado de
accidentes de los estudiantes. Recordar |la importancia de socializar a la comunidad educativa el manual
de convivencia.

Conclusiones: sacar una jornada para el punto de pacto de convivencia y las acciones para garantizar los
principios de participacion .... (punto 9)

Revisar la periodicidad con que revisan y realizan las resignificaciones del manual de convivencia (punto
10) para los aportes, se propuso para hacer estos aportes reunién dos veces al afio.

Grupo N 2 sistematizacion del PEIl El lider Alexander Bayona resalté que quedan 2 items pendientes de
acuerdo al documento enviado por el MEN, se adelanta el marco normativo.

* Evaluacion de los Recursos para la Prestacion del Servicio

* Criterios de Organizacion Administrativa y Evaluacién de la Gestion




GRUPO N 3 PMI LIDER Margarita Velasco, dentro de las acciones de mejora se partié de las metas se le
asignaron los objetivos, indicadores, frecuencia de medicién, acciones, recursos, fechas y responsables.
Pendiente queda asignar las fechas para las interclases.

GRUPO N 4 SIEE

Lider Odair Ordoiiez: trabajaron basandose en los documentos enviados por la SED. Pendiente socializar
las mejoras a la comunidad educativa, faltan incluir con los mecanismos de participacién de la comunidad.

El docente Marcelino Urbina propuso retomar el aparte de la promocion anticipada para favorecer a los
nifios, ninas y jovenes que por algdn motivo reinician, se propone que la asignatura y las asignaturas que
guedaron en bajo, al solicitar la promocién anticipada, obtenga para el primer periodo del siguiente afio
obtenga 4.5 (area o areas) y un promedio general a 4.0.

Conclusiones: se estudiara la propuesta y se definird mds adelante.
GRUPO N 5 MANUAL DE PRACTICAS DE LA MEDIA TECNICA

Lider Freddy Bardn Prieto: comenté que el documento a trabajar es nuevo y se debe construir y adaptar a
la institucidn. El rector aportd: el trabajo de la técnica es el devenir de nuestra fortaleza como bandera de
nuestra institucion, los PPA determinan en el desarrollo curricular de los docentes.

Sugerencias: incluir indicadores de aprendizaje del PPA

GRUPO N 6 PLAN DE GESTION DE RIESGOS

Lider Paulina Velasquez: se adelantaron las caracterizaciones de las amenazas de todas las sedes.
Pendiente cambio climdtico y manejo de emergencias.

Incluir recursos econémicos para los planes de riesgo.

GRUPO N 7 PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO
Lider GLORIA YENI GARCIA

Se trabajaron los objetivos especificos y las metas, se agrup6 la informacién entregada por los docentes de
las diferentes areas para entregar un consolidado final.

Quedaron pendientes por incluir
3.3. Estrategias para intervencién con la Comunidad.
3.4. Fortalecimiento de competencias socio-emocionales.
3.5. Fortalecimiento de competencias basicas.
3.6. Fortalecimiento de competencias ciudadanas.
4. Interacciones y recursos para el Fortalecimiento de Aprendizajes.
5. Sistema de monitoreo y seguimiento del Plan.

GRUPO N 8 DIAGNOSTICO DE RENDICION DE CUENTAS

Lider: NELSON PEDRAZA: de las debilidades encontradas hacer un plan de accién.
Pendiente sacar la circular de rendicién de cuentas para este afio.
Sugerencias: guardar las evidencias para poder mostrar el documento (afiches, fichas, fotos).

SEGUNDA PARTE DE LA JORNADA

Revision de los proyectos transversales por cada uno de los grupos asignados




Socializacidn de la normatividad nacional por la sed 2022
Invitar a un especialista para que nos forme en los 4 proyectos transversales propuestos por el documento oficial.

TAREAS Y COMPROMISOS

Cada lider de grupo se encargara de subir el desarrollo del trabajo al drive asignado

HORA DE FINALIZACION: Siendo las 12:00 m se terminé el proceso.

En constancia firma



