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FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS FEN2022
(No modificar el presente formato)
	IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL

	Nombre del establecimiento educativo (EE)
	INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ CALDERON 

	Código DANE del establecimiento educativo
	254673000026

	Nombre del rector (a) o director (a)
	JORGE ALIRIOTARAZONA ORTEGA

	Municipio / Ciudad
	SAN CAYETANO
	Departamento
	NORTE DE SANTANDER

	Zona del EE
	Rural
Urbana X


	Dirección
	San Cayetano,  Calle 4 # 4  -  18   BARRIO LA PLAYA

	Correos electrónicos institucionales
	jatarazona2910@hotmail.com

	Teléfonos de contacto
	3202435070

	Características del EE: Describa en máximo cuatro líneas el establecimiento educativo: (número de sedes, si se encuentra en el casco urbano o rural, cantidad de docentes, número de estudiantes, grados escolares que

ofrece, entre otros)
	· la institución educativa en el año de 2022 posee una población escolar de 587 estudiantes distribuidos desde los grados preescolar hasta 11 grado.  Se tienen 70 alumnos los cuales están matriculados en la media técnica que se llama MONITOREO AMBIENTAL posee una cantidad 24 docentes de y 3 administrativos, 1 coordinador, 1 psi orientador, 1  docente de apoyo. El número de padres de familia es de 395 los cuales están distribuidos en la zona urbana y en la zona rural. De los 587 estudiantes 145 pertenecen a la zona rural que vienen a estudiar a la zona urbana.



	Entidad Territorial Certificada (ETC)
	Norte de Santander


	DATOS DEL LÍDER (ES) DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

	Nombre (s) y apellido (s)
	Alexander Cáceres Lizcano

	Documento(s) de identidad
	88.238.231

	Cargo(s)
	Orientador Escolar 

	Correo(s) electrónico(s)
	Psicoalex07@gmail.com

	Teléfono (s)
	312 848 60 46

	Breve descripción del perfil (Nivel de estudios, experiencia, ocupación actual)
	Profesional Psicólogo, Magister en Neuropsicología y educación, estudiante de Doctorado en educación; representante legal de Sociedad de Psicólogos de Norte de Santander SOPSINORT, en la actualidad psicólogo social y psicólogo clínico con más de 15 años de experiencia y Docente Orientador para la S.E.D. de Norte de Santander  

	IDENTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

	Nombre de la experiencia significativa
	La Orientación Vocacional / Ocupacional Como Propósito y finalidad Del Proceso Educativo


	Líneas temáticas

(Señalar con una x la temática principal que aborda la experiencia)
	
	1. Cierre de brechas de aprendizaje y promoción de desarrollo integral para trayectorias educativas completas.

	x
	

	
	
	2. Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educación Superior

	
	

	
	
	3. Formación docente y cierre de brechas de aprendizaje.

	
	

	
	
	4. Gestión territorial y cierre de brechas: compromiso de todos.

	
	

	
	
	5. Alianzas entre la familia y la escuela, las instituciones de educación superior, el sector productivo y el Estado: una oportunidad para trayectorias educativas completas
	x
	

	
	
	
	
	

	Palabras claves (Máximo 5)
	Orientación Vocacional; Orientación  Ocupacional, Sentido de Vida, Oferta académica.

	Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se desarrolla la experiencia significativa: (Puede señalar varias opciones)
	Educación Inicial y Preescolar: _ 
 Primaria:
_
Grado(s):

_
Secundaria:

_
Grado(s):

_ Media: X
Grado(s):  11

Otro(s):
Cuál (es):
 



	Grupo (s) poblacional (es) Puede marcar más de uno.
	Indígenas
Mestizos_ x   Pequeños productores
x
Rrom Afrocolombianos   _ Palenqueros
Raizales 

Otro    Cuál 


	Tiempo de implementación

(Indicar el tiempo de implementación y las fechas)
	Tiempo de implementación 2 semestres del año académico (10 meses aprox.).

La implementación está definida en 3 fases: 

Fase 1- Promoción (2 Semanas, mes de febrero); 

Fase 2. Implementación (32 semanas de marzo a octubre). 

Fase 3. Evaluación (5 semanas en los meses de noviembre y diciembre). 
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	COMPONENTES
	

	PROBLEMA O NECESIDAD

Describa la problemática o necesidad, que dio origen a la experiencia significativa, sus antecedentes, el escenario en el que se ha desarrollado y a quiénes beneficia.

Enfatice en la relación con el contexto en el cual se circunscribe la experiencia significativa y las acciones que se plantean para dar respuesta a la problemática y a las necesidades identificadas en

función del desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes (NNAJ) y adultos.
	Los estudiantes de Ultimo Grado de la institución y sus familias presentan importantes síntomas de incertidumbre, intranquilidad, dudas y desconocimiento acerca de las decisiones vocacionales y/o ocupacionales de sus hijos posterior a la terminación de sus estudios de secundaria. 

Se reconocen en el municipio personas que terminaron sus estudios de secundaria y que hoy día se encuentran en el comercio informal, y en actividades de campo después de terminado estudios de secundaria y cursado estudios técnicos, tecnológicos y/o parte de estudios profesionales; existen variados casos en que los hijos de estas personas que posiblemente no lograron avanzar en un desarrollo vocacional / ocupacional más acertado ó que no se desempeñaron en lo que se capacitaron, hoy estudian en la misma institución lo cual genera en los estudiantes, los padres de familia y la comunidad en general desmotivación hacia lo académico y/o deserción escolar.

Se está desarrollando y ajustando un programa de Orientación vocacional/ocupacional, basado en la evidencia, instrumentos estrategias para tal fin. involucra A los padres de familia y se desarrolla por fases bajo un plan durante el año académico. Tiene una planificación por fases en un esquema de acompañamiento al estudiante y sus familias en su proceso de investigación, decantación y elección vocacional / ocupacional.
	

	  OBJETIVO (S)

Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) para la experiencia significativa.
	· Desarrollar un programa de orientación vocacional basado en la evidencia (herramientas, estrategias e instrumentos para tal fin). que permita a estudiantes y padres de familia disminuir los fenómenos de incertidumbre, desconocimiento, frustración, deserción académica y/o perdida de proyectos de vida por equivocaciones frecuentes en los procesos de elección vocacional/ocupacional en los egresados de la institución. 

· Acompañar a los estudiantes y sus familias en su proceso de investigación y decantación en lo vocacional / ocupacional. De los jóvenes de últimos grados en pro de que se logre un mejor resultado en el paso a la construcción de proyecto de vida afín a los intereses, aptitudes de los estudiantes.  

· Generar en los estudiantes mayor motivación, un espíritu investigativo, empoderado y de liderazgo de su propio proceso de búsqueda de un proyecto de vida satisfactorio que le dé mayor sentido a sus vidas.
	

	FUNDAMENTACIÓN

Especifique los principales referentes pedagógicos, conceptuales, metodológicos, evaluativos, instrumentales, entre otros, que sustentan la experiencia significativa.
	Para la construcción del programa de orientación Vocacional Se toman en cuenta los trabajo de: 

Rivas, 1998 “La orientación vocacional es un conjunto de prácticas destinadas al esclarecimiento de la problemática vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situación de elección para cada sujeto. Lo vocacional se constituye en una faceta del desarrollo psicosocial, un proceso psicológico (afectivo, cognitivo y comportamental) de carácter gradual, que lleva al individuo a su plena socialización a través del empleo del tiempo útil o productivo, por medio de su inserción en el mundo laboral u ocupacional”. 
 Modelo de Super 1988: En su enfoque del ciclo vital o "life span" señala la existencia de cuatro grandes periodos evolutivos: Periodo de crecimiento: hasta los 14 años; Periodo de exploración: desde los 14 a 24 años; - Etapa de tanteo: 15-17. En esta etapa el adolescente ya ha tenido oportunidad de obtener, de su experiencia en el medio, información sobre las posibilidades subjetivas de alcanzar lo que pretende, aunque carece de seguridad en su propósito. El adolescente de estas edades busca información, pero sin comprometerse aún seriamente con una opción. Etapa de transición: 18-21. En estas edades se han tomado ya decisiones impuestas por el sistema educativo, las presiones del entorno y la estructura laboral que habrán de afectar a medio y largo plazo a su situación vocacional. Igualmente empieza a ser más personal y matizada la valoración de las diferentes actividades profesionales, produciéndose una identificación personal con, al menos, una gran área vocacional. - Etapa de ensayo: 22-24. Este tercer estadio o etapa supone el enfrentamiento con la búsqueda del primer empleo o, en su caso, la decisión de una mayor especialización en el área vocacional específica en donde el joven se ha situado. c) Periodo de afirmación: de los 24 a 44. d) Periodo de mantenimiento: desde los 45 a la jubilación. e) Periodo de declive: desde la jubilación.
En relación a la articulación del este programa de Orientación vocacional / ocupacional con el P.E.I. recordemos la función orientadora; de formación, información y sensibilización que se deben tener en estos temas por parte de docentes; así como el trabajo articulado entre institución educativa, padres de familia y entes territoriales en pro de la formación de ciudadanos que contribuyan a la comunidad.

	

	METODOLOGÍA
Describa las estrategias, acciones, mecanismos e instrumentos adoptados para cumplir los objetivos de la experiencia significativa en los procesos de planeación, implementación, comunicación y divulgación.

Mencione cómo se ha transformado la experiencia significativa en aspectos conceptuales, metodológicos, instrumentales, entre otros, desde la reflexión sobre la implementación y/o desde la adquisición de nuevos conocimientos, comprensiones, enfoques y métodos que contribuyen al mejoramiento de la práctica pedagógica.

Explique cómo han participado y apropiado los integrantes de la comunidad educativa la experiencia significativa para su fortalecimiento.
	El presente programa de Orientación Vocacional nace como respuesta a una problema fundamental y sentida por la población como lo es la equivocación en la elección Vocacional/ocupacional terminados los estudios de secundaria. Esto dado por aspectos de falta de reconocimiento de aptitudes y actitudes personales, análisis de la situación y orientación familiar, reconocimiento de contexto, falta de información sobre oferta académica y falta de acompañamiento para el proceso de discernimiento y auto reconocimiento del ser frente a su formación personal, construcción de identidad y función social. 
Lo anterior nos llevó inicialmente a los teóricos que han investigado el tema, a la revisión de instrumentos de valoración psicométrica de análisis en este campo, a la revisión y ajuste de estrategias entre otros aspectos a tener en cuenta.  que busca mediante un enfoque de acompañamiento al estudiante que este sea líder investigador y reconstructor de su propio proceso y encuentre la motivación y los caminos para llegar a lo que para el y para sus familias represente la mejor elección frente a un proyecto de vida con sentido. 
El proceso de acompañamiento se determinó en 3 fases: 
FASE 1. PROMOCIÓN 

-
Socialización y sensibilización a padres de familia frente a la importancia de la orientación vocacional en esta parte del ciclo académico.
FASE2: IMPLEMENTACIÓN

-
Taller sobre Orientación Vocacional a estudiantes “El Hombre En búsqueda de Sentido; Víctor Frankl ”.
-
Entrevistas individuales por grupo familiar.  Padres / Acudientes y Estudiantes
-
Entrevista individual con estudiantes
-
Aplicación de instrumentos de valoración psicométrica (Test de Orientación Vocacional chaside, Encuesta Google)

-
Taller de sensibilización y motivación “Mi futuro, mis sueños, mi responsabilidad”.
-
Trabajo por Grupos / Reconocimiento de la oferta académica y laboral, Local Departamental, Nacional e Internacional. (investigación por grupos).
-
Socialización y presentación de resultados por grupos.

-
Entrevista individual a estudiantes / Desarrollo de estrategias de orientación (de acuerdo a resultados allegados hasta el momento).
-
Seguimiento a Planes estratégicos de acciones individuales en el proceso de selección vocacional/ocupacional.
· Entrevistas vivenciales con profesionales con experiencia laboral o que estén laborando en las carreras las seleccionadas. 

· Acercamiento de oferta académica con institutos técnicos reconocidos, mínimo 4 universidades, las fuerzas armadas, el Sena y el icetex. 
-
Taller de Orientación Vocacional y seguimiento a procesos individuales.
FASE 3: EVALUACIÓN

-
Desarrollo de evaluación según plan de acciones definidos dentro del programa. 

-
Encuesta de satisfacción a estudiantes y padres de familia.

-
Evaluación y retroalimentación para mejoras del programa de Orientación Vocacional.
Proyecciones:

Actualmente se desarrolla con apoyo de la FUNDACIÓN FUDOC / Empresa Termo Eléctrica Tasajero y la universidad Simón Bolívar. De acuerdo a los resultados de los instrumentos (test psicométrico Chaside y encuenta) en el desarrollo del programa de Orientación Vocacional el acercamiento de los estudiantes a profesionales para procesos de entrevistas personalizadas con el fin de mejorar el proceso de orientación vocacional.
Igualmente, el programa considera estrategias de entrevistas con profesionales con experiencia en el campo laboral para un mayor reconocimiento de contexto por parte del estudiante y el seguimiento del proceso mediante una bitácora que Guie por los pasos metodológicos del programa y en la que se registré todo su proceso por parte del estudiante. 
	

	INNOVACIÓN

Mencione si ha diseñado e implementado procesos educativos o pedagógicos de manera novedosa, incorporando prácticas, acciones, recursos tecnológicos o no tecnológicos, realizando cambios notables en el uso de recursos educativos, materiales, métodos o contenidos implicados en la

enseñanza y en el aprendizaje para propiciar el desarrollo integral de NNAJ y adultos. Describa los aportes al proceso de enseñanza – aprendizaje.
	Se ha desarrollado conversatorios informales con los estudiantes que han permitido ser una estrategia novedosa dentro del contexto educativo en los procesos de orientación vocacional ya que permiten una relación diferente entre estudiante / docente. Un dar de allá para acá, con mayor contexto de realidad, un espacio de catarsis de sus incertidumbres y miedos, un espacio catártico que permite en el estudiante retroalimentarse a si mismo de sus reflexiones y de los demás.  generando un ambiente propicio para trabajar de forma “socrática” con el estudiante, más de adentro hacia afuera.

Se está trabajando con un test de orientación Vocacional (test de chaside).  y se construyó por necesidad un cuestionario Google en aspectos contextuales y específicos de los estudiantes valorando elementos psicosociales, vocacionales y personales que permiten complementar la información de cada caso y del grupo en general para continuar el proceso orientador.
El desarrollo de estrategias como: entrevistas con profesionales en servicio y con experiencia para dar mayor contexto de realidad a los estudiantes frente a sus ideas de elección y el desarrollo de una bitácora que los acompañé y guie durante el proceso son considerados elementos novedosos dentro del contexto educativo. 

Es de rescatar el trabajo interinstitucional con la empresa privada y pública (FUDOC y Universidad Simón Bolívar).
Se tiene proyectado acompañar el programa con la participación de un grupo de egresados que permita retroalimentar la estrategia y a los nuevos estudiantes dentro del programa.  
	


	COMPONENTES
	

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Describa la metodología y los mecanismos establecidos para el seguimiento, la evaluación y la documentación de la experiencia significativa.

Especifique qué tipo de análisis (cuantitativo y/o cualitativo) ha realizado al proceso y a los resultados obtenidos, para dar cumplimiento de los objetivos propuestos.

Mencione cómo se ha transformado la experiencia significativa a lo largo del tiempo teniendo en cuenta los resultados autor reflexivos y evaluativos.
	El programa desarrolla en su implementación varios elementos de registro y sistematización (test físicos desarrollados, resultados encuesta) de lo cual se desarrolla un informe de análisis cuantitativo y cualitativo de resultados. 

Se desarrollan 3 talleres los cuales generan evidencias físicas, magnéticas y de las exposiciones. 

Dentro el programa la fase 3. Es la Fase de Evaluación, se toman en cuantas varias estrategias para retroalimentar el programa. 

· Desarrollo de evaluación según plan de acciones definidos dentro del programa. 

· Encuesta de satisfacción a estudiantes y padres de familia.

· Evaluación y retroalimentación para mejoras del programa de Orientación Vocacional.

El programa ha tenido solo 2 implementaciones no completas y con variadas dificultades Año 2021 (pandemia). y lo que va del año 2022. El programa sigue en ajustes, aunque se reconocen Importantes  logros en lo que se ha podido implementar. 
Para la vigencia 2023, se considera iniciar el programa desde el grado 10, con continuidad para el grado 11. Así mismo complementar la estrategia con la implementación de la bitácora, las entrevistas a profesionales con experiencia y mayor articulación interinstitucional.

	

	RESULTADOS

Especifique cuáles han sido los logros obtenidos de acuerdo con el (o los) objetivo (s) planteado (s) en la experiencia significativa.

Enfatice cómo los lideres revisan los resultados obtenidos e introducen los ajustes a la experiencia significativa cuando sea necesario.
	 Se ha podido construir e implementar un programa inicial de orientación vocacional/ocupacional basado en la evidencia, con herramientas y estrategias para apoyar los procesos de acompañamiento a estudiantes y padres de familia al final del proceso académico de secundaria; observando en los padres de familia y en los estudiantes menos incertidumbre y confianza en el proceso en el que ellos mismos participan.

 Los estudiantes se han reconocido en los resultados de las pruebas, así mismo los procesos de conversatorios generan espacios de expresión individual y de retroalimentación de grupo, que en si mismo funciona como terapia grupal frente a una misma realidad que hacer al terminar los estudios de secundaria.

Se considera que sea hecho aporte en generar en los estudiantes mayor motivación, una hoja de ruta frente a cómo hacer su proceso de decantación para llegar en lo posible a una mejor elección de que hacer terminados sus estudios de secundaria.
Mediante la implementación de la estrategia se han desarrollado ajustes y proyecciones importantes para complementar la misma. Ej: 

· Entrevistas con profesionales con experiencia al final del proceso.

· Mayor vinculación interinstitucional

·   La utilización de una agenda Bitacora. 
· La retroalimentación con la gestión de grupo de egresados del programa.

· Ajuste a los procesos dentro del programa.  
	

	TRANSFERENCIA

Especifique los procesos, metodologías, mecanismos o medios que permiten que la experiencia significativa haya sido replicada o transferida dentro del establecimiento educativo o fuera de él.
	 El programa es liderado desde la oficina de orientación escolar, con la participación de estudiantes y padres de familia. 

Se ha generado un espacio dentro de la comunidad educativa para ser socializada a docentes y directivos. 

Se proyecta un espacio con convocatoria interinstitucional dentro del proceso 2da fase. Para la articulación y apoyo.

Se aprovechan espacios de convocatoria de la comunidad educativa en general para presentar las generalidades del programa. 


	

	Información de Apoyo
	

	Resumen

En media página, como máximo, sintetice la experiencia significativa.

· Con una o dos palabras indique el tipo de experiencia significativa (programa, proyecto, plan, estrategia etc).

· En una frase de dos renglones el objetivo principal de la experiencia significativa.

· En un texto de máximo 4 renglones escribir las principales acciones para cumplir el o los objetivos.

· En   un   texto   de   máximo   4   renglones

mencionar los principales resultados de la experiencia significativa.
	   El Programa de Orientación Vocacional / Ocupacional que tiene como objetivo apoyar y acompañar a los estudiantes y sus familias en sus procesos de búsqueda de un proyecto de vida satisfactorio; Lo anterior bajo programa estructurado basado en la evidencia, con acompañamiento profesional y seguimiento, con herramientas, estrategias e instrumentos psicométricos para tal fin. se reconoce en los estudiantes mayor contextualización de sus realidades individuales y grupales, mayor motivación y empoderamiento con actitud investigativa y articulación interinstitucional.

	

	Frase o metáfora inspiradora (Opcional)

En máximo 3 líneas escriba una frase inspiradora o metáfora relacionada con la experiencia significativa. Si la frase es de un personaje deben incluir la cita. Si se incluye una cita debe ser pertinente y que tenga relación con la experiencia significativa.

Si no se tiene frase inspiradora no es necesario incluirla.
	¡!!…Aquel que no es capaz de inmolarse por aquello que le apasiona es un impostor, pues está ocupando un lugar que no le pertenece…!!!     Anónimo


	


	COMPONENTES

	La frase debe ser inspiradora para los participantes de la experiencia significativa.
	

	Testimonio (Opcional)

En máximo seis líneas, escriba el testimonio de uno o dos integrantes de la comunidad educativa referido al impacto que ha tenido la experiencia significativa. En cada testimonio, incluya el nombre del autor y su

rol en la comunidad educativa.
	 

	Espacios de divulgación

Registre los enlaces públicos donde se encuentra

alojada la experiencia significativa (videos, blogs, página web)
	  Se tiene proyectado que el programa este en la página web de la institución. 

	RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas con la implementación de la experiencia significativa, formule alguna(s) recomendación(es).

Regístrela(s) en la(s) casilla(s) que corresponda(n)
	Se debe avanzar en el desarrollo de planes y programas para apoyar los procesos de Orientación Vocacional de los estudiantes de últimos grados; debe hacerse con y desde ellos y sus familias, con base en la evidencia de lo que funciona; con la implementación de estrategias exitosas e instrumentos de valoración y con articulación interinstitucional. Lo anterior dado las cifras de deserción vocacional en universidades y técnicos por equivocación en la elección, los niveles de frustración en personas y familia, el aumento de fenómenos de salud mental en la sociedad por personas que no se sienten bien con lo que hacen  y la desmotivación de los estudiantes actuales ante esos escenarios.


	
	Es conveniente capacitar a los Docentes Orientadores del departamento en cómo desarrollar un programa institucional de Orientación Vocacional, que conlleve capacitación en instrumentos, estrategias y experiencias exitosas desarrolladas en este campo.


	
	Es conveniente desarrollar estudios periódicos sobre deserción escolar en secundaria, técnicos, universitarios; así mismos factores que inciden y consecuencias de la equivocación de una mala elección vocacional/ ocupacional que nos permita visibilizar el problema de no desarrollar un adecuado proceso de Orientación Vocacional.  



	
	A las universidades y el ministerio de educación, para que se estudie la pertinencia de mantener y/o abrir más carreras sin estudios de contexto; ya que   han formado un tema comercial con programas técnicos, tecnológicos y universitarios, sin tener en cuenta que esto tiene consecuencias para los egresados, para sus familias y para una sociedad que dados los resultados de profesionales desempleados y equivocados vocacionalmente cada vez cree menos en la educación como camino para un mejor futuro.  
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Formamos hombres y mujeres para servir con constancia hacia el éxito y la excelencia
CALLE 4a No 4-18                         Email: col_teguc@hotmail.com

