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INFORME EJECUTIVO I- Il SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DOCENTE 2023

Como es sabido, la organizaciéon de un establecimiento educativo abarca mucho mas
que el acto en si de ensefianza- aprendizaje, ya que contiene etapas de planeacion
desde diferentes &mbitos de gestion para responder a las necesidades y expectativas de
la comunidad educativa y asegurar que los espacios, tiempos, y demas requerimientos
estén acordes con el objetivo de brindar una formacién integral.

Por tal motivo en la institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar se asume con
responsabilidad cada una de las semanas de desarrollo institucional, atendiendo a las
orientaciones de la SED, del MEN y a las tareas y compromisos adquiridos en semanas
de desarrollo anterior.

Para la vigencia 2023, en las dos semanas de desarrollo institucional de enero se trabajo
con base en la circular de la SED y se continu6é con el ejercicio de verificacion y
socializacion de la autoevaluacion institucional y seguimiento al PMI 2022, en orden a la
construccion del PMI 2023, del plan operativo anual y de la organizacion del personal
docente para la ejecucion de las responsabilidades que la aplicacibn que estos
instrumentos conlleva.

Asi mismo se aprovecho el tiempo para la organizacion de los proyectos transversales
como el de gobierno escolar y se realizaron las elecciones pertinentes para la vigencia
2023 de docentes al Consejo Directivo, la organizacion del Consejo académico, la
asignacion de funciones de los docentes tanto en relacion a sus compromisos de aulas
como de las areas de formacion (denominados departamentos) y proyectos, actividades
y dias especiales que vive la comunidad en su opcién de ser una “Casa de puertas
abiertas que vive en clima de fiesta” (Espiritualidad Juvenil Salesiana). También se
reorganizé el trabajo de autoevaluacion permanente, a través de la re- distribucion de los
docentes en equipos por area de gestion y en el compromiso de hacerle seguimiento a
uno de los procesos de la cartilla 34.

Durante estas dos semanas, también se realiz6 el empalme entre los docentes para
ubicar a los estudiantes en los grupos clases, identificar los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, conocer los diagndsticos de los mismos en orden a preparar los
DUA y PIAR requeridos, al tiempo que se recibio el link para la cartilla preparada por los
psicélogos en formacién en cuanto al tema. (compromiso adquirido por el area de
psicologia de la Universidad de Pamplona, en la vigencia anterior).
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Por ultimo, se participo en los webinar de la SED frente a los temas orientaciones para
la semana de desarrollo institucional, orientaciones para la rendicion de cuentas,
orientaciones para el gobierno escolar.

Y con base en todo lo anterior se dejo establecido el cronograma de trabajo del afio 2023.
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