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Responsable: Ana Edilia Rodríguez Quintero 

  Rectora ( E ) 

Acompañantes: Directivos docentes, docentes, estudiantes, Consejo Directivo, administrativos 

 
 

FECHA 

 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

 

RECURSOS 

 

EVIDENCIA 

 

RESPONSABLES 

 

10 de enero 
 Saludo 

 Oración 

 Orientaciones generales de inicio 

de año. (leer agenda) 

 Lectura de la resolución de 

calendario académico vigencia 

2023. 

 Revisión del documento matriz 

novedades de planta (Memorando 

No. 205) 

 Formatos institucionales, 

explicación y entrega. 

 Actualización de información 

personal de cada docente. 

 Trabajo en matricula. 

 

 

 Computadores y video bean 

 

 Documento novedades de 

planta. 

 Formato de planta para 

actualización de datos 

docentes. 

 

 

 

 Fotográficas 

 

 

 

 

 Control de asistencia. 

 

 

 Acta de reunión 

 

 

 

 Docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rectora 

 

 
 

 

11 de enero 
 Saludo 

 Oración 

 Revisión y ajustes a los planes de 

fortalecimiento académico. 

 

 Planes de fortalecimiento. 

 Computadores. 

 Acta final de consejo 

académico. 

 

 Control de asistencia 

 Planes de fortalecimiento. 

 Acta final de consejo 

académico. 

 Fotografías 

 

 

 

 

 Docentes 

 

 Rectora 
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12 de enero 

 

 Saludo 

 Oración 

 Asignación de sedes y carga 

académica, firma de resoluciones 

internas.  

 Revisión PEI. 

 Trabajo autoevaluación 

institucional 2022. 

 

 

 resoluciones internas. 

 Documento PEI. 

 Formato autoevaluación. 

 

 Control de asistencia 

 Pei actualizado y ajustado. 

 Fotografías 

 

 

 Líderes de área 

de gestión. 

 Docentes 

 Rectora 

 

13 de enero 
 Saludo 

 Oración 

 Revisión SIEE 

 Revisión manual de convivencia 

 Revisión manual de funciones y 

procedimientos. 

 

 

 Documentos de calidad. 

 

 

 Documentos de calidad 

ajustados y 

contextualizados. 

 

 Directivo 

 Docentes 

 Líderes de 

calidad. 

 

 

16 de enero 

 Saludo 

 Oración 

 Firma de resolución de grupos de 

calidad. 

 Firma resolución consejo 

académico. 

 Plan escolar de gestión de riesgo, 

revisión y ajustes. 

 

 

 

 Resolución grupos de 

calidad. 

 Resolución consejo 

académico. 

 

 

 Conformación de los 

equipos y sus respectivos 

líderes de calidad. 

 Conformación consejo 

académico. 

 Control de asistencia. 

 

 

 

 

 Rectora 

 Docentes. 

17 de enero  Saludo 

 Oración 

 Planeación curricular. 

 Planes de fortalecimiento. 

 Planes de estudio. 

 Planes de trabajo curricular.  Docentes. 

 

18 de enero 
 Saludo 

 Oración 

 

 Planes de fortalecimiento. 

 

 Planes de trabajo curricular. 

 

 Docentes. 
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 Distribución de aulas por curso 

 Planeación curricular. 

 Planes de estudio. 

 Planes de área 

 Planes de Aula 

 

19 de enero 

 

 Saludo 

 Oración 

 Planeación curricular. 

 Planes de fortalecimiento. 

 Planes de estudio. 

 Planes de área 

 Planes de Aula 

 

 Planes de trabajo curricular. 

 Docentes. 

20 de enero 

 
 Saludo 

 Oración 

 Organización entrada de 

estudiantes el 23 de enero 

 Planeación curricular. 

 Planes de fortalecimiento. 

 Planes de estudio. 

 Planes de área 

 Planes de Aula 

 

 Planes de trabajo curricular. 

 Docentes. 

 Rectora 

 

 

 
ANA EDILIA RODRIGUEZ QUINTERO 

Rectora ( E ) 


