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INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO “CARLOS HERNANDEZ YARURO”.

Código DANE: 254498000209

Ubicación y/o localización física: Departamento Norte de Santander. Municipio de 

Ocaña.

Corregimiento la Ermita (Zona Rural). Km 6 vía Ocaña-Cúcuta.

Niveles:      Preescolar

Básica Primaria

Básica Secundaria

Media Técnica

Especialidad de la media técnica en articulación con el SENA:

“Asistencia Administrativa”.

DECRETO DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS:

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION



OBJETIVOS DE LA AUDIENCIA

• Fortalecer el Sentido de lo Público.

• Recuperar la legitimidad para las instituciones del estado.

• Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública.

• Contribuir al Desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, 

responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación 

ciudadana en el manejo de los recursos públicos.

• Constituir un espacio de interlocución Directa entre los servidores públicos  

y la ciudadanía.

• Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera  

que respondan a las necesidades y demandas de la comunidad.

• Tener la oportunidad de rendir informes sobre cada una de las gestiones

• Participar en la audiencia de rendición de cuentas 2020, Informes: 1) De 

ejecución financiera, 2) De gestión.



NORMATIVIDAD RENDICIÓN DE CUENTAS

1. Constitución Política de Colombia. 

2. Ley 489 de 1998.

3. Decreto 1677 de 2.000

4. Decreto 2740 de 2.001.

5. Decreto Nacional 4791 de 2008.

6. Directiva Ministerial 26 de noviembre 21 de 2011. 

7. Circular No. 0016 de enero 27 de 2017 de la Secretaría 

de Educación Departamental.

8. Documento de la SED: Orientaciones proceso de 

rendición de cuentas establecimientos educativos.



La Institución Educativa, Instituto Técnico Carlos

Hernández Yaruro, es una institución de carácter

oficial, que presta el servicio educativo a niños, niñas y

adolescentes de manera inclusiva en los niveles de

preescolar, educación básica y media técnica; que

busca la formación integral, en valores éticos y en

armonía con el medio ambiente, mediante procesos

investigativos y el apoyo de las TIC, que permitan a

los estudiantes y egresados la excelencia, ser

competentes en la transformación de su contexto

comunitario y buscando fortalecer de manera

productiva y competitiva la región de Ocaña y su

provincia.



Ser reconocidos en la región de Ocaña en el

año 2020, como la Institución Educativa de

alto nivel en formación integral inclusiva,

dotada con materiales y equipos

tecnológicos para el desarrollo de

competencias a través de las TIC, con

excelencia educativa en todos los procesos

institucionales, liderado por todo el personal

docente, administrativo y estudiantes, con

altas calidades éticas y laborales, que

garanticen mejoramiento continuo

institucional, crecimiento y desarrollo

económico del sector productivo.



CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACÁDÉMICO.

EL RECTOR

PERSONERO

CONSEJO ESTUDIANTIL.

CONTRALOR ESTUDIANTIL.

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA

CONSEJO DE PADRES 
DE FLIA

ASOCIACIÓN DE 
PADRES DE FLIA

EQUIPO DE H.M.I

EQUIPO DE CALIDAD.

GOBIERNO ESCOLAR



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
TIENDA ESCOLAR

FOTOCOPIADORA



INFORME PRESUPUESTAL VIGENCIA 2019

• La rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores del 

Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene 

el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la 

administración. Y debe hacerse bajo los principios transparencia, responsabilidad, 

eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos 

públicos y  los proyectos presentados.

• Cuenta gratuidad No 000291037075

• Cuenta ingresos propios No 226069997857                                                         

• Recursos Balance Cuenta  2018                    $ 1.326.147,03

• Ingresos:

• Ingresos Nación (Res 02521 de 2016, MEN)    $  38.464.221

• Total Ingresos Gratuidad:                             $ 38.464.221



Ingresos recursos propios:

Tienda escolar:                   $ 748.000

Total ingresos propios:       $  748.000                        

TOTAL INGRESOS(Gratuidad+ 
Propios):               $ 40.563.068.42



PRIMARIA ANTES PRIMARIA DESPUÉS



ARREGLO DE BORDILLOS



PORTONES



ARREGLO DE COLUMNAS



POZO SÉPTICO, ANDÉN, BIBLIOTECA



LIMPIEZA DE CANALES Y TECHOS



ELÉCTRICO



Guadañada



TRANSPORTE ESCOLAR



GRADOS 11



GESTIÓN 

DIRECTIVA



(Gestiones para conseguir convenios, mejorar planta física, trámites ante entidades para consecución de implementos, equipos y

enseres)

 La institución cuenta con un PEI, al cual se le están haciendo los ajustes de acuerdo a los lineamientos observados en la visita de

Inspección y Vigilancia

 La institución tiene debidamente conformado el gobierno escolar de acuerdo a la Ley General de Educación 115 de 1.994

favoreciendo la participación de la comunidad educativa: Consejo Directivo, Consejo Académico.

Además se cuenta con los siguientes cuerpos colegiados:

Consejo de Padres, Consejo de estudiantes, Comisiones de Evaluación y Promoción, Comité de Convivencia, Personero y contralor

Estudiantil

 La institución cuenta con el manual de convivencia resignificado el cual será entregado a padres de familia en la primera asamblea

de padres 2021

 La institución cuenta con el 90% de la población estudiantil en estado de vulnerabilidad a la cual la se le ofrece una educación

inclusiva como estrategia fundamental para acceder al conocimiento y desarrollo.

.

 La institución cuenta con 8 estudiantes con necesidades especiales debidamente documentados y registrados en el SIMAT.

 Igualmente se ha venido gestionando se nos asigne por lo menos un psicólogos ya que muchos de nuestros estudiantes han

sufrido traumas psicosociales etc. Y requieren por lo tanto de un tratamiento especial.

 La SEM nos colaboró con dejarnos eventualmente un psicólogo quien atendió los casos más urgentes.

 A si mismo se gestionó los servicios del grupo de profesionales de la SED, que hacen parte del área de Niños con Necesidades

Especiales.

 Se solicitó a la Secretaria de educación del Departamento visita para la renovación de la Resolución de Aprobación de estudios.

 A partir de la visita se inicia un plan de acción con las recomendaciones dejadas por el equipo de Inspección y vigilancia. 

 Se continúa con  el SENA la Articulación con la Media Técnica, Según Acta Nº 037 firmada el 6 de Diciembre  de 2019 para ofrecer 

a nuestros estudiantes el Programa Técnico En Asistencia Administrativa.



GESTION 

ACADÉMICA



Total de matrícula, 390 estudiantes 

1,07  % de  disminución de matrícula

1.14  % de deserción escolar

Cantidad de docentes 18

Relaciones técnicas:  5 computadores por estudiantes.

Matrícula: 

Se inició el año lectivo con  390  estudiantes, ofreciéndose desde el nivel de preescolar al nivel de media técnica distribuida en 15 

grupos : 10 EN SECUNDARIA Y MEDIA Y 5 EN PRIMARIA.

ANÁLISIS Y RESULTADO DE LA EFICIENCIA INTERNA 2018

CANTIDAD 

TOTAL 2 

SEDES APROBADOS REPROBADOS DESERTORES

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

168 166 13 4 18 16



RESTAURANTE ESCOLAR : 

Total :                                349 cupos

Ración Industrializada  : 164

Primaria                              90 cupos

Secundaria Y Media          74 cupos

Preparado en Sitio  :       185 cupos

POBLACION EN VULNERABILIDAD: 91.28%

DESPLAZADOS :          51   13.07%

ESTRATO 1 :                356

ESTUDIANTES CON NEE

• La capacidad de aulas, Salas, baños y patios, nos permiten tener la matricula que hoy disponemos, 

cumpliendo con toda la normativa vigente.

• La institución es inclusiva, no tenemos distingo de raza, social, económico, Religioso, impedimentos físicos 

etc.

• La  asistencia: en lo que transcurrió el año 2019,  la asistencia general del colegio  llegó al 98%.

• Jornadas de estudio: se cuenta con una jornadas de estudio en la mañana 



Planta de Personal: Se cuenta con la siguiente planta de personal:

• Directivos Docentes:   0

• Administrativos: 4

•                 Servicios generales:    2

• Celadores:                    1

• Docentes: 18

USO DE LAS TIC`S

• En la sede principal: Se tienen 2 salas de informática para un equivalente de  5 Estudiante por computador. A si mismo 

se cuentan con dos videos beam.

• Un aula de informática en la sede primaria con 20 computadores. para 5 estudiantes por computador

• Un salón de audiovisuales, dos laboratorios: uno de química y otro de física con video vean y un laboratorio móvil 

para Biología y los demás elementos.

• La institución cuenta con un sistema institucional de evaluación adoptado por el Consejo Directivo según Acuerdo 

Nº018 de enero 15 de enero de  2018 y adoptado por el Acuerdo 019 del 15 de Enero de 2.019. 

• El SIEE resignificado entrará en vigencia a partir del año lectivo 2019 y será socializado  en la primera asamblea de 

padres de familia 2020

• Nuestros estudiantes realizan sus prácticas empresariales en entidades como: La alcaldía municipal, bancos, notaria,  

personería, empresas etcétera. 

• Algunos estudiantes participaron en las olimpiadas de Biología y Química.

• Algunos estudiantes participaron en las olimpiadas de matemáticas, juegos supérate con el deporte .



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA



Las actividades realizadas en el año 2019, en cuanto al mejoramiento de la 

planta física fueron las siguientes;

• Mantenimiento y embellecimiento de la planta física

• Adecuación y mejoramiento de: Ramplas, portones, columnas, pozo 

séptico, andén y biblioteca.

• Guadañada, organización de jardines. 

• Cambio de sistema de velas por bombillas ahorradoras de energía.

• Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

• Instalación de ventiladores y aire acondicionado para unas 

dependencias.

• Restaurante escolar dotado con menaje.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:(Cómo El manejo de los FOSE influyen en: PEI, dinámica 

del gobierno escolar, manual de convivencia, población vulnerable, infraestructura, contratos 

de arrendamiento, alianzas y convenios, planta docente y administrativos)



GESTIÓN 

COMUNITARIA



GESTION COMUNITARIA (Proyectos sociales y comunitarios, asociación 

de padres de familia, escuela de padres)

GESTIÓN COMUNITARIA

Bienestar Estudiantil (Logros):
Se gestionó el complemento alimentario en cada una de las 

sedes
Se inscribieron los estudiantes en el programa SUPÉRATE con el 

deporte
La institución participo en todos los actos cívicos, religiosos, 

culturales, deportivos organizados en el municipio como: desfiles patrios, 

día del niño.
Se cumplió con el proyecto de servicio social:  Campañas de  

embellecimiento de la institución, eventos que organiza la Institución
Préstamo de las instalaciones a las diferentes entidades.



Elevar  el nivel de desempeño en ALTO en  las PRUEBAS SABER. 
Continuar la organización de las aulas de clases por áreas.

Dotar cada aula de clase con las herramientas pedagógicas 

necesarias: televisor, video beam etc.
Gestionar computadores para uso de los estudiantes.

Dotar de pupitres la totalidad de las aulas.

Continuar las jornadas pedagógicas con los docentes

Entregar en medio físico a los padres de familia el M. de C. y el SIIE

Gestionar por lo menos un  orientador escolar

Implementar por áreas los bibliobancos. 

❑Cumplimiento de metas del plan de mejoramiento institucional

PROYECTOS FUTUROS



GRACIAS


