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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE COMPLETO DE LA LLE. Reyes Araque

DIRECCION:
CODIGO DANE:

CODIGO DEPARTAMENTAL:
CODIGO MUNICIPAL:

Barrio La Ahumada
254128000030

54
128

UBICACION Y/O LOCALIZACION FISICA

DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:

DIRECCION:
TELEFONO:

NUMERO DE SEDES:
NOMBRE DE LAS SEDES:

CALENDARIO:
PROPIEDAD JURIDICA:

Norte de Santander
Céchira

Barrio la Ahumada
314 2375748

2
Institucion Educativa Reyes Araque
Nuestra Sefiora de La Lajita

A
Oficial

NIVELES DE ENSENANZA QUE OFRECE

Preescolar:

Bésica:

Media:

Grados: Transicion
Ciclos de Primaria: 1°a 5°.
Ciclo de Secundaria: 6°a 9°.

Grados: 10°y 11°.

NUMERO DE ESTUDIANTES ANO 2023

Preescolar:

Basica Primaria:
Basica Secundaria:
Media:

NIVELES EDUCATIVOS QUE

19
117
157

88

IMPARTE
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Preescolar X

Escuela Nueva

Posprimaria

SAT

Transformemos

Educacién Tradicional X Media Técnica X
JORNADAS: Marfiana y Unica
AMBITO: Educacién Formal

INFORMACION DEL RECURSO HUMANO

Nombre Completo del Rector: Mg. Ludwin Hohanny Barajas Anaya
Ne de Directivos: 1
N° de Docentes: 22
N° de Administrativos: 3
Total Padres de Familia: 260
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PRESENTACION

La Institucion Educativa Reyes Araque es un centro de formacién integral fundamentada en los
valores y con los principios de la comunidad Rosarista. A partir del 30 de septiembre del afio 2003 el
Colegio Departamental Integrado Reyes Araque fue fusionado con los dos Centros Educativos de Basica
Primaria del casco urbano del Corregimiento de La Vega, Municipio de Cachira, Departamento Norte de
Santander, adquiriendo su nueva razon social INSTITUCION EDUCATIVA “REYES ARAQUE” en
los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, para lo cual tuvo que

replantear su Proyecto Educativo Institucional.

Este proyecto se construyo a partir de la planeacion estratégica y analisis del contexto de la comunidad
educativa; conto con la participacion de estudiantes, padres de familia, docentes, autoridades municipales
y departamentales. Se incluyeron las politicas del Gobierno Nacional planteadas en la Ley general de
Educacion y sus Decretos Reglamentarios e integré los diferentes estamentos que intervienen en los
procesos educativos para que la educacion y formacion que reciben los estudiantes sea continua, integrada,

permanente, basada en las necesidades de la comunidad y del contexto.
El Proyecto esté estructurado de la siguiente forma:

Componente Conceptual: muestra el analisis de la situacién institucional, marco legal, horizonte
institucional (misidn, vision), principios, fundamentos, filosofia, objetivos institucionales y perfiles
(estudiante, docente, padre de familia, administrativo, directivo, estudiante de media técnica y egresado),
politica de acceso y permanencia; politicas de inclusién, primera infancia y educacion inicial, cultura

institucional (politicas de calidad, sistemas de gestién y / o de trabajo).

Componente Administrativo: En este componente se plasma el proceso organizativo de la institucion
con los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar, sistema de matricula, evaluacién de los recursos, el
Manual de Convivencia, el manual de funciones y el manual de procedimientos, los criterios de

organizacion administrativa.

Componente Pedagdgico: enfoque pedagdgico, modelo pedag6gico, curriculo, plan de estudios,

Sistema institucional de evaluacion, proyectos pedagdgicos transversales (proyecto ambiental; estilos
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de vida saludable; educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania; seguridad vial, movilidad
segura y atencion de riesgos y emergencias; educacion para la paz, la justicia y los derechos humanos;
educacion econémica y financiera), politicas educativas institucionales relacionadas con el uso de
tecnologias de informacidn y comunicacion, politicas institucionales relacionadas con la articulacion de

la educacidn, gestion del tiempo escolar.

Componente Comunitario: servicio social estudiantil, escuela de padres, plan de riesgos y emergencias
del establecimiento educativo, convenios interinstitucionales (SENA), articulacion con las expresiones

culturales, deportivas, locales y regionales.
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JUSTIFICACION

De acuerdo a los avances cientificos, tecnoldgicos y a la época Postmoderna de hoy, se plantean multiples
inquietudes en torno al desarrollo del sistema educativo, esto ha motivado a cientificos, educadores vy
representantes de todos los sectores a preguntarse acerca del papel, la calidad y eficacia de la educacién. Marco
Raul Mejia afirma “Asistimos en estos tiempos a una de las transformaciones mas importantes de la
humanidad: nunca antes el conocimiento habia jugado un papel tan importante en la vida cotidiana de las
personas”, por ende la capacidad de investigacion, produccion y uso inteligente del saber es considerado como

un factor determinante del desarrollo universal, nacional y regional.

Las personas Yy su diversidad constituyen la mayor riqueza y la educacion es un patrimonio social y cultural por
lo tanto, las posibilidades de vida en el pais y en la region dependen del acierto que se tenga en el manejo de las
relaciones con los demas y con la naturaleza. Colombia al igual que los demés paises del mundo presenta grandes
dificultades en los aspectos econdémicos, sociales y politicos. De igual forma, el Corregimiento de La Vega,
Municipio de Céchira, Norte de Santander, no es ajeno a esta problematica puesto que se evidencian situaciones
tales como: la crisis econdmica del Corregimiento debido a la falta de tecnificacidn en el sector agropecuario,

comercial y minimas ideas de emprendimiento.

Para realizar los cambios que la educacidn requiere en estos momentos se parte de la Constitucion
Politica de 1991, la Ley General de Educacion y sus Decretos reglamentarios, ya que se caracterizan
por asumir el reto de definir los lineamientos de la vida en sociedad mediante la discusion y la
busqueda de acuerdos sobre los asuntos de interés comun de tal forma que se garantice el respeto por la
dignidad de todos. También sefialan el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa para elaborar participativamente el sentido de su actividad y las formas de coordinacién de
sus acciones con el fin de promover el desarrollo de las personas respetando las diferencias.

La Misidn de las Ciencias, Educacion y Desarrollo recomienda la importancia de renovar el sistema
educativo nacional, desde preescolar hasta los mas altos niveles; ademas, propusieron tener en cuenta
la familia, el vecindario y los medios de comunicacion con el objeto de que todos los participantes, tengan
conciencia que lo aprendido y asimilado en la educacion debe servir para la conformacion de la vida integral

del hombre. La experiencia ha demostrado que la integracion es fundamental en la transformacion y busqueda de
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alternativas que promuevan el avance tecnolégico y cientifico asumiendo la accién educativa como una

responsabilidad social compartida.

Un Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser una construccién permanente y dinamica donde toda la
comunidad educativa esté comprometida en los diferentes procesos que lleven a la formacion integral de los
estudiantes, por eso el PEI de la Institucion Educativa “Reyes Araque" es prioritario y lo mas importante

elaborado con la participacion de todos los entes de la comunidad educativa.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO

La Institucién Educativa Reyes Araque, se encuentra ubicada en el corregimiento de La Vega -
Municipio de Céchira, departamento Norte de Santander. Limita al norte con los municipios de
Abrego y la Esperanza; al sur con el municipio de El Playon, Departamento de Santander; al

oriente con la cabecera municipal, Cachira; al occidente con el Municipio de La Esperanza.

Esta situado en las estribaciones de la cordillera oriental, al pie del Paramo de Guerrero, su territorio
es montafioso, siendo notables las serranias de Carcasi, el Lucero, La Lora y el Alto del Piojo;
ademas esta surcado de oriente a occidente por el rio Céachira y sus afluentes. Su altura sobre el

nivel del mar es de 750 mts; su temperatura promedio es de 24°C a 27°C.

La zona rural consta de 26 veredas: Cristo Rey, Santa Rosa, San Luis, el Recreo, las Cuadras, Vega
de Oro, San Francisco, el Salobre, San Agustin, la Explayada, el Filo, Paramito, la Calichana,
Primavera, La Laguna, La Sardina, Alto La Lora, Buen Pastor, El Tablazo, Mercedes Baja, Carcasi,
Mercedes Alta, Altomovil, Alto de La Paz, EI Lucero, Las Cruces. El casco urbano de La Vega,

dividido en 12 barrios.

Su economia esta basada en la produccién agricola, siendo los principales productos: café, cacao,
yuca, platano, frijol, maiz, tomate, frutales; estos productos son destinados al consumo local y
trascienden los mercados del Municipio de Cachira y de municipios como EI Playon,
Bucaramanga, San Alberto, entre otros. También hay produccién de ganado vacuno y porcino y, en
menor escala cria de aves de corral; la mayoria de la poblacion del sector rural y urbano se
dedican a la agricultura, comercio, sector salud, primera infancia, magisterio y algunos oficios

como carpinteria, modisteria, ornamentacion, hogar, entre otros.

A través de observacion directa y el andlisis de los datos obtenidos en las fichas de matricula y
observador del estudiante, se puede sefialar, que la mayoria de los estudiantes residen en las veredas
aledafias al Corregimiento de La Vega, lo que implica la necesidad de contar con el servicio de
transporte escolar o medios propios para llegar hasta la Institucion Educativa. EIl recorrido que
realizan nifios, nifias y jévenes, oscila entre una hora hasta dos horas y media, por caminos veredales

gue a causa de las lluvias se encuentran en un gran porcentaje deteriorados.
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Estos datos también indican que el 56% de los estudiantes pertenecen al género masculino y el 44%
corresponden al femenino. Provenientes de hogares funcionales conformados por el padre, la madre
y los hijos, en la mayoria de los casos. Sin embargo, en un menor ndmero la crianza de nifios, nifias
y jovenes esta a cargo de los abuelos, debido a que sus padres se han desplazado hacia las ciudades
en busqueda de oportunidades laborales.

El nivel educativo predominante en los padres de familia, especialmente en el sector rural,
corresponde a la educacién basica primaria, lo que implica un minimo acompafiamiento familiar
para la orientacion y asesoria de las actividades académicas. De otra parte, la principal actividad
econdmica de las familias de la comunidad educativa, se orienta hacia las labores agropecuarias no
tecnificadas y el comercio informal, dejando como consecuencia el bajo desarrollo social y
economico, que conlleva a la subvaloracion del sector rural, generando escasas iniciativas de
emprendimiento y proyectos alternativos que permitan asegurar la sostenibilidad econémica del
hogar. Esto trae como consecuencia, que en algunos casos las familias migren hacia otros municipios
en busqueda de mejores opciones laborales, reflejado en los datos de desercion escolar que indican

un 10% con relacion a la matricula inicial.

Desde otro aspecto, la disminucién significativa de la poblacion joven en las veredas del
corregimiento, se sustenta en la proyeccién de vida de los jovenes estudiantes, quienes idealizan la
ciudad como el Unico medio para progresar y superarse, ho obstante, en su mayoria, se dedican a hacer
parte de la fuerza laboral no calificada. En este contexto se resalta que el nimero de egresados, que

siguen estudios universitarios o técnicos es bajo.

1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.2.1  MISION
La Institucion Educativa Reyes Araque, ofrece una formacion continua de mejoramiento en
todos los campos del saber para pre escolar, basica y media técnica con calidad, cobertura y

eficiencia.

1.2.2  VISION
Para el afio 2024 la Institucion Educativa Reyes Araque se concibe como un plantel reconocido en la
region por la calidad de los procesos de formacion, proyectando personas idéneas en el campo laboral

y social.
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1.2.3 PRINCIPIOS

-Fomentar la participacién democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto, la dignidad

humana y el trabajo.

-Servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados

en la constitucion.

-Facilitar la participacion de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan el ambiente

de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.
-Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminacién alguna, los derechos de las personas.
- Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la region.

- Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la

equidad, la convivencia y demas derechos fundamentales.

-Formar estudiantes con principios éticos, morales y con una sélida formacion académica en los

procesos de investigacion cientifica y tecnolégica.

1.2.4 FUNDAMENTOS

La educacién en la institucion estd basada en los principios y fundamentos: filosoficos,
epistemoldgicos, sociales, psicoldgicos y pedagdgicos; estos orientan la formacion integral del

estudiante, mediante la pedagogia del constructivismo y la significacion sin discriminacion alguna.

FILOSOFICOS
e El hombre como ser cultural: Conocer, crear, conservar, transformar, perfeccionar.
e El hombre como ser historico: Protagonista de la historia. Creador y transformador de la
cultura y de si mismo, de acuerdo con el momento histérico que vive.
o El Hombre Como Ser Social: La capacidad para crear cultura y crearse a si mismo a partir

de esta, supone la existencia de la sociedad. El hombre de la sociedad para sobrevivir.

EPISTEMOLOGICOS
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e Mediante el conocimiento, el hombre penetra las diversas areas de la realidad para
tomar posesion de ella. Formar una concepcion cientifica del mundo, a través del
conocimiento objetivo de la realidad, teniendo en cuenta las experiencias cotidianas y el
analisis de las condiciones en que se produce la ciencia.

e El hombre como participe activo de la trilogia ciencia- tecnologia - investigacion.

SOCIALES

e Requiere de la presencia, aceptacion y cooperacion de sus semejantes para desarrollarse y
mantenerse en el ciclo de la vida.

o Establece un sistema que contribuye al desarrollo de la conciencia social, a la organizacion y a
la reproduccion de los factores socio-culturales del pensamiento y de conocimiento. (Sistema
Educativo Colombiano).

e Contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de todos y cada uno de los miembros
de una sociedad.

e Participa critica y creativamente en la solucion de los problemas y en el desarrollo de la

comunidad y del pais.

PSICOLOGICOS

e El desarrollo Humano es un proceso espontaneo Yy dirigido por factores internos. Aprende de
acuerdo a la etapa de crecimiento fisico, de su evolucién social, afectiva, motriz e
intelectual.

e El Aprendizaje es un proceso resultante de la manera como se planea, organiza y programa
el ambiente.

e El modelo de Piaget proporciona experiencias concretas que lleven al conocimiento de

hechos practicos y no solo verbales o teoricos.
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PEDAGOGICOS
Se basan en los principios del aprendizaje significativo, sintetizado en una pedagogia transformadora
que responde a una formacién integral contextualizada tomada como elemento articulador del

aprendizaje.

Segun David Ausubel, habla acerca de los nuevos conocimientos que se vinculan de manera clara y
estable con los conocimientos previos de los cuales dispone el individuo, es decir, que el mismo
estudiante relaciona los conceptos nuevos que adquiera a través del docente y los conceptos que ellos

poseian.
LEGALES

El Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en bases legales que permitirdn garantizar una
educacion integral basada en principios y fundamentos con el fin de cumplir las normas establecidas.
Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en
practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo

en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de
la comunidad local, de la region y del pais; ademas, ser concreto, factible y evaluable. Algunas
referentes legales que se tienen en cuenta son:

-Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 67

-Ley general de educacion. Ley 115 de 1994.

-Decreto reglamentario 1075 de 2015.

-Cadigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 del 2006)

-Ley 1620 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar) del 2013
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1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.3.1 GENERAL

Formar hombres y mujeres integrales, competentes en los niveles de educacion preescolar, béasica,
media y técnica articulada con el SENA (Asistencia Administrativa), mediante procesos
pedagogicos de calidad con el desarrollo del pensamiento, competencias, valores y espiritu
emprendedor, donde el educando aprenda a conocer, a hacer y a vivir juntos como pilares

fundamentales de la vida.

1.3.2 ESPECIFICOS

e Formar en la especialidad: Técnico en Asistencia Administrativa, con altos niveles de
calidad, para que nuestros egresados se puedan vincular al sector laboral o seguir carreras
afines, contribuyendo asi al desarrollo social y econémico del municipio, de la regién y del

pais.

e Estimular el deporte, la recreacion, actividades artisticas y culturales, dando una
adecuada utilizacién del tiempo libre para que ello sirva como medio de integracién y

promocion social.

e Disefiar y ejecutar los proyectos transversales con el fin de proyectar la institucion

educativa a la comunidad.

e Apoyar la investigacion desde al aula de clase, divulgando los conocimientos generados por

miembros de la comunidad educativa.

e Brindar una educacion permanente con estrategias en cada una de las areas y asignaturas,
personal, cultural y social, estructurada en conceptos que tengan presente la persona, su
dignidad, sus derechos y deberes, las buenas costumbres y la integracién con las

comunidades a la cual debe contribuir en su produccién y desarrollo.
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1.4 METAS INSTITUCIONALES

e Implementar proyectos pedagdgicos productivos que sean viables vy satisfagan las
necesidades del educando y la comunidad.

o Replantear la especialidad de la Institucion para brindar a los educandos mayores
oportunidades en el mercado laboral.

e Brindar calidad, cobertura y eficiencia segin los criterios del Gobierno Nacional.

e Posicionar la Institucion educativa en un mejor nivel en las pruebas saber respecto a
la region.

e Remodelar algunas aulas de la institucion educativa con el fin de prestar un mejor servicio.

e  Cumplir con todos los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional.

e Brindar una formacion desde el ser, para el bienestar de la sociedad.

e Fomentar el sentido social por medio de la participacion y el compromiso en campafias
ecoldgicas impulsadas por la institucion.

o Desarrollar una actitud de respeto, aprecio y aportes a la conservacion del medio ambiente.

o Desarrollar programas de extension a la comunidad para establecer relaciones mas
dindmicas con el entorno, el sector productivo y las autoridades educativas.

e Implementar un plan de seguimiento de los egresados con el fin de retroalimentar la
orientacion, enfoques y contenidos curriculares.

e Utilizar de manera transversal las TIC, para la realizacién de investigaciones

y en las préacticas de aula.

1.5 OFERTA EDUCATIVA

Educacién preescolar:

Educacién ofrecida desde los 5 afios de edad, de acuerdo a las directrices sefialadas por el Decreto
1075.

Educacion basica
La educacion basica comprende cinco grados de primaria y cuatro de secundaria.
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Educacion Media Técnica:

La educacién media incluye dos grados (décimo y undécimo), culmina con el titulo de bachiller con
especialidad técnico en asistencia administrativa; gracias al convenio de integracion de educacion

media técnica con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

1.6 POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA

La institucion educativa se preocupa por identificar las necesidades de los estudiantes y problemas
gue puedan afectar el acceso y permanencia en la institucion. Una de las situaciones identificadas es
la necesidad de contar con el transporte escolar para los estudiantes provenientes del sector rural; las
rutas que se cubren son: Veredas La Despensita, Vega de Oro y La Union. Otra estrategia para
contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes que estan
registrados en la matricula oficial es la atencion de estos estudiantes con el servicio de alimentacion
escolar PAE.

La institucion educativa ofrece una educacion de calidad, a través de los planes de estudio para cada
uno de los grados y niveles y el mejoramiento continuo del ambiente escolar, ademas la vinculacion
de los padres de familia en las actividades realizadas y el seguimiento constante a los educandos en

su formacion académica y disciplinaria.

En el proceso de admision y registro se utiliza un formato pre matricula y para estudiantes nuevos
se requiere: Fotocopia de documento de identidad, registro civil, 2 fotos, fotocopia ARS, fotocopia
SISBEN, certificado de estudio, fotocopia de documento de identidad de los padres, fotocopia de

recibo de la luz.
Para el ingreso al nivel de transicion es requisito indispensable:

1. Tener 5 afios o que cumplan hasta el 31 de marzo.
2. Que cumplan con los requisitos: registro civil original, 4 fotos, carnet de vacunas, carnet
de salud, fotocopia de cédula de los padres.
En el mes de septiembre se inicia el proceso de pre matricula, dando prioridad a los nifios de los
hogares de bienestar familiar del sector. Efectuada la entrega de los documentos anteriores en
secretaria general, la informacion se valida, otorgando el ingreso al aspirante. En algunos casos
excepcionales de matricula de estudiantes se siguen las mismas pautas de la matricula ordinaria,
se firmara acta de compromiso de comportamiento y se anexa al observador del estudiante.
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1.7 POLITICA DE INCLUSION

Esta politica tiene como objetivos garantizar el derecho a la educacién, fomentar la empatia de

todos los miembros de la comunidad educativa y atender a estudiantes con:

= Necesidades Educativas Especiales (NEE).

= Diversidad cultural.

= Diversidad de género.

= Grupos étnicos, raciales y diferente nacionalidad.

= Desplazados y desvinculados del conflicto armado.

PIARY DUA

Los estudiantes en condicion de discapacidad intelectual, fisica, sensorial, sistémica, multiple y
mental como autismo, trastorno opositor desafiante, déficit de atencion con hiperactividad,
bipolaridad, depresion, ansiedad y otros diagndsticos psiquiatricos deben ser atendidos en la
Institucién Educativa bajo una politica de inclusion. El estudiante en condicion de discapacidad
debera poseer diagndstico, certificacién o concepto médico sobre la discapacidad emitida por el sector

salud que permita identificar el tipo de discapacidad.

La familia debera presentar el diagnostico a la institucion para ser tipificados en el SIMAT. Los
criterios y actividades de evaluacion y seguimiento de los aprendizajes de estos estudiantes seran con
la misma escala de valoracion de sus compafieros y flexibilizados (cuando se requiera) por el docente
de aula o de érea teniendo en cuenta el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) estipulados en el Decreto 1421 de 2017.

Uno de los objetivos es lograr transversalizar el proyecto en todas las areas, para establecer objetivos
especificos con el proposito de apoyar la consecucion de este fin. Se debe tener en cuenta la
flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permitan a los educadores
satisfacer dichas necesidades. Las estrategias para lograr este prop6sito son: la idoneidad del equipo
humano (equipo directivo, docentes, profesionales de apoyo, personal administrativo y de servicios
generales), la flexibilizacion a través de los disefios universales del aprendizaje (DUA) vy los planes
individuales de ajustes razonables (PIAR). (Revisar ANEXO E)

POLITICAS DE INCLUSION PARA ESTUDIANTES PROVENIENTES DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
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Teniendo en cuenta las circulares N° 45 de septiembre de 2015 y la circular N° 7 de febrero de 2016
la cual da atencién a las acciones necesarias que permitan garantizar el derecho fundamental a la
educacion de la poblacion en edad escolar afectada por la movilizacion debido al cierre de frontera o
emigrantes de este mismo pais. Aportando de esta manera los procedimientos que se deben seguir

para el proceso de matricula.

POLITICA DE ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS, RAIZALES Y CON DIFERENTES NACIONALIDADES

La Institucién Educativa Reyes Araque, respeta politicas de inclusion y acoge a estas poblaciones
con criterios en sus creencias y origen. Por tanto, se les recibe de la mejor manera brindandoles al

igual que los demas su acceso a los procesos de ensefianza aprendizaje.

1.8 POLITICA DE PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La institucién educativa en la sede Nuestra Sefiora de La Lajita ofrece espacios para la atencion
de grupos de primera infancia; los nifios ingresan al cumplir los 5 afios de edad, o si los cumplen
en el transcurso del afio hasta el 31 de marzo. La educacion inicial tiene como objetivo potenciar
de manera intencionada el desarrollo integral de los nifios y las nifias, favoreciendo interacciones
en donde se generen ambientes que propicien el desarrollo social, afectivo, cognitivo, motriz;

buscando fortalecer competencias para la vida.

1.9 CULTURA INSTITUCIONAL

1.9.1 POLITICA DE CALIDAD
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La institucion educativa en pro del mejoramiento continuo adelanta un proceso de transformacién
institucional a través del trabajo de los docentes en diferentes gestiones (directiva, pedagdgica,
administrativa y comunitaria) y comunidades de aprendizajes por areas. Por otra parte, se reconoce
la labor que desarrolla el comité de calidad, el cual esta conformado por el rector y los lideres de cada
gestién. Este grupo de docentes se encargan de hacer seguimiento y evaluar los planes operativos

anuales de cada gestion.

La articulacién de la primera infancia sienta la bases para el desarrollo humano, de tal forma que les
permita desenvolverse cada vez mejor; primero en su vida cotidiana y familiar y, posteriormente, en
la vida social, estudiantil y laboral, por lo tanto la articulacién de la primera infancia con la Institucién
Educativa Reyes Araque se hace a través del servicio social que prestan los estudiantes de grado
undécimo y al finalizar el afio las madres comunitarias reportan al plantel los nifios y nifias que segln
su edad pueden ingresar a nivel Transicion garantizando el acceso en condiciones de equidad y

permanencia.

La articulacion entre los distintos niveles y ofertas educativas, promueve la continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo en los grados de Transicidn, basica primaria, secundaria y media
técnica, a través de la articulacion curricular vertical que existe en las diferentes areas del saber y los
proyectos transversales que se realizan en la institucion mediante el desarrollo de competencias

basicas y especificas.

La articulacion con la formacion del trabajo y desarrollo humano en la Institucion tiene un convenio
con el SENA que ofrece el titulo de Bachiller Técnico en Asistencia administrativa, los egresados del
plantel pueden continuar estudios superiores en Instituciones que tiene la finalidad de formar para el
trabajo (Ver a profundidad Convenio SENA-MEN).

1.9.2 SISTEMA DE GESTION Y/O TRABAJO

La institucion tendra como politicas de estimulos a docentes en el acto de graduacion para exaltar los
docentes que han obtenido titulo de especializaciones, maestrias o doctorados. En lo relacionado con
la organizacion de la institucion hay un comité de calidad, consejo académico, comité de evaluacion

y promocion, comité de convivencia para dinamizar los proyectos pedagogicos transversales.

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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2.1 GOBIERNO ESCOLAR

Con el fin de garantizar la participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa, el gobierno escolar de la Institucion Educativa Reyes Araque esta regido por las normas
establecidas por la ley 115 de 1994 articulo 142 y el decreto 1075 de 2015, capitulo 1, seccion 5y

esta constituido por:

1. Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica

establecimiento.

3. Rector, como representante del establecimiento ante autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su

reemplazo el resto periodo.

La forma de integracion del gobierno escolar se encuentra estipulada en el manual de procedimientos
de la Institucién, de igual forma las funciones para cada uno de sus miembros, documentos adoptados

por el Consejo Directivo.

2.2 SISTEMA DE MATRICULAS

La institucién educativa Reyes Araque, desarrolla este proceso, bajo la orientacion de la circular
emitida por la secretaria de educacion departamental, en forma anual, en la que aparecen las fechas
estipuladas para estos tramites; se inicia con la inscripcion de estudiantes nuevos, prematricula y
matricula, datos que se pasan al SIMAT vy al archivo fisico de la institucion. Con el fin de divulgar
las orientaciones en el proceso de legalizacion de matricula, se envia una circular a todos los padres

de familia con el calendario establecido.
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2.3 EVALUACION DE RECURSOS

La institucion educativa Reyes Araque cuenta con un equipo humano capacitado y comprometido
con la filosofia, mision y visién institucional, dispuesto para el trabajo administrativo y docente, el
cual esta conformado por: un rector, tres administrativos, 22 docentes con formacion en las diferentes

areas conocimiento.

En cuanto a la evaluacion del recurso humano, la institucién evalGa anualmente el desempefio docente
y administrativo a través de los formatos de evaluacién institucional y evaluacion anual de desempefio
para administrativos y docentes nombrados bajo el decreto 1278 y con relacion a los resultados
obtenidos, se proponen metas individuales de mejoramiento, buscando la calidad y pertinencia con la

estrategia de excelencia educativa, que promueve el establecimiento.
EVALUACION DE LOS RECURSOS FiSICOS

La institucion educativa Reyes Araque cuenta con una planta fisica integrada por dos sedes: Sede La
Lajita y Sede principal, con espacios tanto para el desarrollo de actividades académicas como para
las de carécter recreativo y social. A fin de promover el uso adecuado de recursos fisicos como
laboratorios, biblioteca, salas de informatica y otros que sirven de herramientas al proceso de
ensefianza aprendizaje; se estipula el registro a través de planillas, el uso para cada una de estas
dependencias y equipos, las cuales son revisadas periédicamente, con el fin de detectar fallas, para

ser corregidas en el menor tiempo posible.
EVALUACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Para efectos de los recursos econdmicos se definen como tales los que la institucion recibe del
COMPES, los cuales son asignados al verificar la informacion del SIMAT y el SISBEN. La ejecucion
de los recursos se desarrolla siguiendo los rubros contemplados en el presupuesto de la institucion el
cual se elabora anualmente bajo asesoria del contador, aprobado y adoptado por el consejo directivo,
del cual se rinden informes cada tres meses a la secretaria de educacién y anualmente a la comunidad

educativa en audiencia publica y a la Contraloria Departamental.
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EVALUACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Se cuenta con 2 aulas de informatica en la sede principal y una en la sede La Lajita, dotadas con
computadores y video beam. Para el control del uso de estos recursos, en cada aula existen planillas,
donde se evidencia el uso pedagogico, el apoyo a los proyectos de investigacion, apropiacion de las
TIC y responsables de los mismos, periddicamente se revisan y efectlia mantenimiento preventivo y

correctivo de equipos.
2.4 MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia de la Institucion Educativa Reyes Araque, estd fundamentado en la
convivencia escolar, siendo la base de la formacién ciudadana, de alli la relevancia de gestionarla
adecuadamente y de fortalecer la educacidén en este campo, asi como de crear las condiciones
adecuadas para el proceso ensefianza — aprendizaje — evaluacion, a través de la gestion de un clima

escolar favorable.

Este documento es el instrumento que regula las relaciones interpersonales para salvaguardar la
convivencia armonica entre los miembros de la Comunidad Educativa; orienta la actuacion de los
miembros de cada uno de los estamentos que la componen; es la norma fundamental de la Institucion
y constituye un elemento esencial en la formacion integral, como eje social para enfrentar el cambio
que la actualidad exige. Constituido como el conjunto de orientaciones y normas establecidas de
acuerdo con los principios y filosofia de la Institucion y las disposiciones constitucionales y legales

vigentes que se requieren para el normal funcionamiento de la misma, esta fundamentado en:

Constitucion Politica de Colombia, el decreto 1423 de 1993 (ejercicio de las libertades y derechos)
la ley 115 de 1994, el decreto 1108 de 1994 (Estupefacientes), el decreto 1860 de 1994, el decreto
1286 de 2005, la ley 1098 de 2006 (Ley de la infancia y la adolescencia), el decreto 1290 de 2009,
ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, la ley 1732 de 2014, el decreto 1038 de 2015, el decreto 1075
de 2015 (Titulo 4, Articulo 1.1.4.3. Comité Nacional de Convivencia Escolar; Seccion 4, Articulo
2.3.3.1.4.4. Reglamento o Manual de Convivencia) y demés normas que reglamentan la educacion
formal en el pais. (Ver ANEXO B)
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2.5 REGLAMENTO PARA DOCENTES

Este documento presenta el perfil y las competencias que orientan el desempefio docente en la
Institucién Educativa Reyes Arague, fundamentado, en la resolucidn 15683 del primero de agosto de
2016. Su estructura corresponde a perfiles y funciones principales, esenciales y competencias propias

a cada cargo.

El reglamento para docentes de la Institucion Educativa Reyes Araque, se basa en la consideracion

de los siguientes objetivos:

1. Reglamentar todos los aspectos referentes al personal docente, frente a su profesion y a su relacion

con el establecimiento educativo.
2. Estipular el perfil de los directivos y docentes.
3. Reconocer los méritos y cualidades del grupo de docentes.

4. Contribuir para que el equipo de docentes se comprometa con la estrategia de calidad y excelencia

institucional.

2.6 MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

La institucion Educativa Reyes Araque, con el fin de dar cumplimiento a la misién y vision que
orientan el gquehacer institucional, establece el manual de funciones, de los diferentes cargos que
componen la estructura organizacional, a fin de que todos los integrantes de la comunidad educativa
estén comprometidos con la filosofia, la politica de mejoramiento y excelencia educativa. Por tal
razdn, este manual se convierte en un documento de consulta y guia, que delimita el campo de accion
de los diferentes cargos, optimizando el trabajo realizado en beneficio de la prestacidn del servicio
educativo a nifias, nifios y adolescentes del Corregimiento La Vega, Municipio de Céchira Norte de

Santander.

El manual de procedimientos de la Institucién Educativa Reyes Araque es un documento de consulta
permanente que permitird a la comunidad educativa conocer el proceso para la conformacion del
gobierno escolar y del comité escolar de convivencia, ademéas contempla el procedimiento para el uso
adecuado de las instancias institucionales. Asi mismo, contribuye a potencializar los procesos de
ensefianza aprendizaje en relacion a los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,

obedeciendo a una organizacion en donde todos los agentes educativos, pueden recurrir para
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utilizarlos y a la vez permitir un contacto permanente para implementar y mejorar de acuerdo con sus

opiniones y aportes. (Ver ANEXO C)

2.7 CRITERIOS DE ORGANIZACION, ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La institucién educativa, presenta la estructura organizativa a través del organigrama, adoptado por
el consejo directivo y socializado por la comunidad educativa, el cual se encuentra visible en las
instalaciones del plantel.

= INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
LA VEGA - CACHIRA (NORTE DE SANTANDER)
. 4

ORGANIGRAMA

CONSEJO ESTUDIANTIL |-— ——————— 5 [ CONSEJO DRECTVO I e —{ ASOCIACION PADRES DE FAMILIA I
| I |
i :
i :
| CONSEJO DE PADRES |—-—-»-— '——'1!'—| RECTORIA |——‘l ———————— —1 PERSONERO ESTUDIANTIL I
| l |
i :
i :
I CONVENIO SENA - MEN l-— ------- I [ CONSEJO ACADEMICO I | B —{ CONTRALOR ESTUDIANTIL ]

| GESTION DRECTIVA |

—| GESTION ADMINISTRATIVA | | GESTION ACADEMICA | | GESTION COMUNITARIA l—
| SECRETARIA | | DOCENTES I I PROY. TRANS. l | PLAN ESTUDIOS | I AREA TECNICA l I SERVICIO socw.l | BIENE. ESTUDIA. I
| BIBLIOTECARIA | | Eval. y Prom. I I Educacion Ambi. I | Planes de Area | I Normas |

| oo | [ Tuem [ [ s | [t cumeies] [ comsuan |

I

| ASEADOR | | Jefes de Area I I Est. de Vida Sal. I | Planes de Clase | [Empresa Didécﬁca|

Seguridad Vial

Salas de Informa.

Banda de honor
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La Institucion educativa Reyes Arague cuenta con un rector encargado del desarrollo del
establecimiento, quien lidera y orienta todos los procesos que aqui se realizan. Para la gestion de
diferentes actividades, cuenta con un equipo docente y administrativo comprometido con el
mejoramiento continuo de los procesos encaminados al servicio educativo. La gestion para las
diferentes necesidades de la Comunidad Educativa es realizada por el Rector bajo la aprobacion del

Consejo Directivo.

Para realizar esta tarea se priorizan las necesidades del plantel en asambleas con Docentes,
Estudiantes y Padres de Familia, se elaboran los proyectos y el Rector los presenta ante las diferentes

autoridades e instituciones que pueden dar solucion a los problemas presentados.
Para su respectivo analisis la gestion administrativa se organiza en seis grandes areas asi:

e Apoyo Financiero y Contable: Se refiere a los procesos de administracion de los recursos
financieros y su respuesta a las necesidades institucionales segin presupuesto aprobado por
el Consejo Directivo.

e Apoyo a la Gestion Académica: Se orienta a la administracion de la informacion y los
procesos en la parte académica de la Institucion tanto en proceso de matricula, proceso
académico, informes académicos, constancias y certificados.

¢ Administracion de Recursos Fisicos: Busca garantizar la disponibilidad de recursos como
laboratorios, biblioteca, sala de informética y otros suministros que sirven de herramientas
en el proceso aprendizaje.

e Administracion de la Planta Fisica: Se orienta a asegurar los requerimientos de la planta
fisica en sus diferentes dependencias que permitan desarrollar un proceso educativo conforme
a la dignidad de la persona.

e Servicios Complementarios: Se encarga de los programas y servicios que apoyan el
desarrollo fisico, emocional y social de los educandos, como las disciplinas deportivas,
artisticas, danzas y escuela de padres.

e Talento Humano: Esté orientado al disefio de politicas y programas que apoyan el desarrollo
armonico del talento humano en la institucion y promuevan las competencias para el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional. También busca la coherencia entre el

talento humano y su perfil para ocupar los diferentes cargos.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION
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Anualmente, el establecimiento evalua las diferentes gestiones (directiva, pedagdgica, administrativa
y comunitaria), bajo la disposicién del titulo 3 capitulo 1 seccién 4 articulo 2.3.3.1.4.1 decreto 1075
de 2015, a través de la autoevaluacion institucional y plan de mejoramiento institucional, segin la
guia 34, que busca dar seguimiento y analisis a los diferentes procesos que permiten a cada una de
las gestiones direccionar la institucion durante el afio lectivo, para que sea pertinente con el horizonte

Institucional.

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

En el proceso de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional se establece como precedente
un breve andlisis sobre la trayectoria educativa del pais, y su incidencia directa o indirecta en la

realidad institucional.

A manera de diagnostico se dice que Colombia en su educacion formal ha implantado un tipo de
aprendizaje memoristico, en una practica descontextualizada dentro de la realidad cultural y social;
una educacion donde cuenta el individuo como tal y no la persona en la esencia de su singularidad.
Repetir, es el objetivo final del sistema educativo colombiano, que desarrolla un espiritu de
competicién para que prevalezca el individualismo, que busca por lo general el triunfo personal, ain
a costa de los intereses del grupo. Para Lynch (1995) la educaci6n estd en medio de un cambio de
paradigma: de explicar el aprendizaje como un procesamiento de informacion a un enfoque
constructivista del mismo. Mientras que antes los educadores se preocupaban de estudiar como la
informacidn se recibia, se almacenaba y se recuperaba, ahora su atencion se enfoca hacia como se

construye el conocimiento en la mente del aprendiz.

En la Institucion Educativa Reyes Araque son necesarias reformas, enmarcadas en una pedagogia

transformadora que responda a la demanda de esta sociedad cambiante.

En esta propuesta pedagégica ademas de los fundamentos en los que se apoyan las mallas

curriculares del MEN, a la modalidad del plantel Asistencia Administrativa, también se tuvo en cuenta

la estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos que esta contemplada en

el Decreto 1075 de 2015. Titulo 3 capitulo 1 y seccidn 4, articulos 2.3, 3.1, 4.1, se tiene como

referente el Plan Nacional Decenal de Educacion 2017 — 2027 para avanzar, precisamente, hacia una

educacion de calidad que promueva el desarrollo econémico y social del pais, y la construccién de
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una sociedad fundamentada en la justicia, la equidad, el respeto y el reconocimiento de las diferencias,
en la que se promueva una educacion de caracter incluyente que tienda a construir una sociedad en
paz sobre una base de equidad de género, inclusién y respeto por las diferencias culturales, regionales
y locales, garantizando la integralidad de la formacion de ciudadanos aptos para convivir con quienes
tienen diferencias culturales, religiosas, politicas, de género, entre otras. Para realizar esta tarea, la
comunidad educativa implementa desde su practica pedagdgica espacios, procesos y proyectos que

respondan a la necesidad de desarrollo de todas las dimensiones del ser humano.

3.2 MODELO PEDAGOGICO
La Institucion Educativa Reyes Arague teniendo en cuenta el contexto, el entorno social, econdmico
y cultural de la poblacién estudiantil del corregimiento de La Vega Cachira Norte de Santander toma
algunos elementos del enfoque constructivista enmarcandose en un modelo pedagdgico de la teoria
del aprendizaje significativo, basado en el desarrollo de procesos gque busca identificar y potenciar

las habilidades, desarrollar competencias y formar en valores.

Esto implica la configuracion de escenarios vitales necesarios para la construccion de aprendizajes
significativos. Para Maldonado?, quien retoma las teorias de Ausubel, el aprendizaje significativo se
presenta en oposicion al aprendizaje sin sentido, aprendido de memoria 0 mecanicamente. EI término
"significativo" se refiere tanto a un contenido con estructuracion Idgica propia como a aquel material

que potencialmente puede ser aprendido de modo significativo.

Por lo tanto, aprender en términos de esta teoria, es realizar el transito del sentido l6gico al sentido
psicolégico, hacer que un contenido intrinsecamente l6gico se haga significativo para quien aprende.
El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se conecta con un concepto relevante
ya existente en la estructura cognitiva del estudiante y a su vez el nuevo conocimiento transforma la
estructura cognoscitiva potenciando los esquemas que posibilitan la adquisicién de nuevos
conocimientos, entonces el aprendizaje significativo consiste en la combinacién de los conocimientos

previos que tiene el educando con los conocimientos nuevos que va adquiriendo.

I MALDONADO, Gonzalo. EI Aprendizaje Significativo de David Ausubel. [en linea]. Universidad de la
Salle. Bogota.
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Asi mismo, se concibe el conocimiento como fuente de desarrollo cultural que potencie
simultdneamente el proceso de construccion de identidad personal y el proceso de socializacion, es
decir, ayuda a los estudiantes a situarse individualmente de una manera activa, constructiva y critica

en y ante el contexto sociocultural del que forman parte.

Por tanto, la institucion concebira el aprendizaje como un proceso constructivo, productivo y
significativo con el cual el estudiante conjeture a través de lo que ya sabe, contraste sus hipdtesis con
la realidad y las reelabore a partir de la experiencia. Dado que en el aprendizaje significativo los
conocimientos nuevos deben relacionarse sustancialmente con lo que el estudiante ya sabe, es

necesario que se presenten, de manera simultanea, por o menos las siguientes condiciones:

1) El contenido que se ha de aprender debe tener sentido l6gico, es decir, ser potencialmente

significativo, por su organizacion y estructuracion.

2) El contenido debe articularse con sentido psicoldgico en la estructura cognitiva del aprendiz,

mediante su anclaje en los conceptos previos.
3) Una participacion activa del docente, estudiante y padre de familia.

4) El estudiante debe tener deseos de aprender, voluntad de saber, es decir, que su actitud sea positiva

hacia el aprendizaje.

Desde la propuesta institucional, el acto educativo esta constituido por un conjunto complejo e
interrelacionado de componentes que no se limita a la transmision de contenidos, sino que devienen
del conocimiento de cémo abordan el proceso de aprendizaje los estudiantes, segun las etapas

evolutivas de su desarrollo.

La propuesta permite la creacion de un clima en el que la comunidad educativa tenga la posibilidad
de expresarse, de conjeturar sin miedo a la critica, al error; validandose la imprecision como agente
equilibrador en el proceso de aprendizaje, al generar autorregulaciones que permiten la adaptacion al
entorno y la modificacidon de esquemas iniciales. Asi lo entiende Piaget cuando expresa que “en la
construccidn, las personas realizan innumerables pruebas de ensayo y error e innumerables reglas que

implican autorregulacion, estas tltimas son la naturaleza del equilibrio™?

2 MEJIA B., Liliana y GIRALDO, Gladis Stella. Consideraciones sobre las Innovaciones Pedagdgicas y
Curriculares. Manizales: Universidad Catélica. Politécnico Nacional.
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En cuanto al papel del docente dentro de la propuesta, éste es un agente activo en la formacion del
tipo de persona que reclama la sociedad, de mediador en un proceso complejo que implica el

despliegue de acciones concretas como:

1. Estructurar dimensiones ideolégicas, axioldgicas, y académicas de acuerdo con la propuesta del

conocimiento.

2. Conocer las etapas del desarrollo evolutivo de los estudiantes. Es decir, saber cémo aprenden o

construyen un saber.

3. Disefar estrategias pedagogicas y didacticas constructivistas contribuyendo como profesional

idoneo en su area a la formacion de estudiantes creativos, participativos, autbnomos.
4. Desarrollar un espiritu critico, cientifico, ético, tolerante y respetuoso de las ideas de los demas.

5. Crear situaciones propicias de aprendizaje, planificar estrategias, identificar fuentes de informacion
para la adquisicidn y construccion de conocimiento poniendo a disposicion del estudiante su saber

particular.

6. Generar expectativas, canalizar el interés e inducir la motivacion del estudiante para ganar su

atencion y facilitar los procesos de comprension y participacion.

7. Propiciar la reflexion de los estudiantes en torno a conocimientos compartidos, incentivando

esfuerzos colectivos para el desarrollo de proyectos (aprendizaje cooperativo).

8. Tener actitudes abiertas hacia las necesidades e intereses de los estudiantes, es un cuestionador de

su practica pedagogica la cual estd en condiciones de confrontar, verificar y modificar.

9. Ensefiar utilizando recursos y tecnologias actualizadas, permitir al alumno que tenga contacto

directo con el objeto de conocimiento.

En el camino que ilumina esta propuesta, la Institucion Educativa concebira el aprendizaje como un
proceso constructivo, productivo y significativo con el cual el estudiante conjeture a través de lo que
ya sabe, contraste sus hip6tesis con la realidad y las reelabore a partir de la experiencia. En cuanto a
la concepcion de ensefianza el papel del estudiante, en el desarrollo del aprendizaje es el de un agente
activo, permitiéndole implicarse en las tareas, las actividades y en la toma de decisiones que le
facilitan la adquisicion de conocimientos mediante la confrontacion de saberes, contextualizando e

interpretando con espiritu critico. Este aprendizaje es permanente y se basa en la experiencia.
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Los contenidos son secuenciales, concebidos como instrumento y fuente de conocimiento,
organizados por estandares , en nicleos tematicos, los cuales se constituyen en unidades de estudio
con sentido, que invitan al estudiante a aprender a aprender, a pensar, a entender, a transferir, a
resolver problemas, a transformar su realidad circundante y crear un mundo mejor. Cada area
determina como desarrollar las mallas curriculares usando una metodologia que vaya de acuerdo al
proceso de aprendizaje del estudiante; creando asi, ambientes particulares de apoyo que se logran al
proporcionarle la informacién que necesitan para elaborar sus propias conclusiones, reelaborar los

conceptos y alcanzar las metas de clase, partiendo de una pregunta problematizadora.

En conclusion, esta propuesta llevard a la Institucion Educativa Reyes Araque a través de los afios a
aplicar los recursos basicos y las nuevas tecnologias en busca de mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes al igual que su calidad de vida y asi puedan ser elementos Utiles a la regién y del

pais.

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

ACTITUDES
Expectativas
Interés
Motivacion

ESCUELA ACTIVA SCUELA LUDICA

SABER HACER APRENDIZAJE

Aprender a conwvir SIGNIFICATIVO
Reflexionar

Argumentar
Crear
W

Formacion

Aplicar L
Explicar !
Resolverproblemas /Wl
/
-

>

"

APTITUDES A
Desempefio
Procedimiento
Capacidad
Intelectiva ¥
Competencias
S . ESCUELA CONSTRUCTIVISTA
SABER
Aprender a aprender

 CONTENIDOS
Nociones
Conceptos

3.3 ENFOQUE METODOLOGICO

En el nivel de Transicion se trabaja sobre las dimensiones de la persona humana (Comunicativa,
Cognitiva, Corporal, Socio afectiva, Artistica, Espiritual, Etica), en la basica primaria, secundaria, y

media se fundamenta el enfoque metodoldgico en la concepcidn cognitiva del aprendizaje que postula
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que es significativo cuando la persona interactlia con su entorno y de esta manera construye sus
representaciones personales, por lo que, es necesario que realice juicios de valor que le permiten

tomar decisiones en base a ciertos pardmetros de referencia (Mufioz, 2021).

Desde luego EI PEI de la Institucién Educativa Reyes Araque La Vega — Cachira Norte de
Santander, para la construccion del curriculo, se incorpora el desarrollo de la investigacion como

estrategia pedagdgica, con apoyo Yy utilizacion de herramientas TIC en el aula.

Recursos para el aprendizaje: La institucion cuenta con recursos humanos, fisicos, didacticos y
tecnoldgicos. Estos son usados de acuerdos a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y su

proceso de formacidn, con registro del uso de ellos.

CURRICULO, REFERENTE Y COMPONENTES

Haciendo una interpretacion de la norma en sus diferentes apartes los tres grandes componentes del
plan de estudios son las areas, los proyectos transversales Y el sistema de evaluacion. Teniendo en
cuenta el momento en que se va aprender, los recursos a emplear y la forma de evaluar los

aprendizajes.

Todos los saberes tienen unos métodos especificos, maneras de acceder a ellos, que los docentes
tienen en cuenta y que deberan integrar con estrategias pedagdgicas didacticas, propias de su saber,
discurso y experiencia pedagdgica, para que el estudiante desarrolle, por lo tanto en el proceso
educativo debe haber coherencia entre lo que se diagndstica, lo que se necesita, lo que se formula, lo
que se ejecuta y lo que se evalla. Es decir, entre necesidades educativas, propositos de formacion,
seleccion de contenidos, determinacion de metodologias, uso de medios técnicos y tecnoldgicos,
procesos investigativos, formas de organizacién de los participantes y criterios, formas e instrumentos

de evaluacion.

3.4 PLAN DE ESTUDIOS

Areas Obligatorias y Fundamentales: En la ley 115 Se incluyen las areas del conocimiento

definidas como obligatorias y fundamentales en nueve grupos, en su articulo 23 dice que no pueden
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faltar en la formacidn integral del individuo; luego queda compilado en el decreto 1075 del 2015,

Titulo 3, Capitulo 1 seccidn 6, Orientaciones curriculares, articulo 2.3.3.1.6.1.

Con base en el articulo anterior La Institucion Educativa Reyes Araque maneja una Ruta Modular

para la Educacion Preescolar, Basica Primaria, Bésica Secundaria y la Educacion Media Técnica.

Con base en el Articulo 23 ley 115 /94, donde especifica que las areas obligatorias comprenderan

un 80% Yy un 20% en profundizacion.

El Plan estudios se lleva de acuerdo a los pardmetros del MEN. Es elaborado por los docentes de las
diferentes areas, teniendo en cuenta el enfoque de competencias como lo estipula el ICFES y por lo
tanto adaptado a los nuevos estdndares basicos de competencias y los Derechos Bésicos de

aprendizaje, como estrategia para la obtencién de buenos resultados curriculares y académicos.

Las areas se dictan en Preescolar 20 horas, de 1° a 5° 25 horas semanales de 60 minutos, de 6° a 9°

30 horas semanales de 55 minutos y Media técnica en 35 horas semanales de 55 minutos.

Los Planes de area se desarrollan en forma articulada desde transicion hasta undécimo grado, y los
planes de asignatura se realizan en un formato basado en los lineamientos curriculares, los estandares
de calidad, los derechos béasicos de aprendizaje y las competencias. Los Proyectos Pedagdgicos se
encuentran inmersos en cada asignatura aplicando la transversalidad; el uso de nuevas tecnologias y
los Planes de Mejoramiento los desarrolla cada docente en su respectiva area con base en el
diagnostico realizada en la Evaluacidn Institucional, las Pruebas Evaluar para Avanzar 3-11, Pruebas
Pre-saber 11 y Pruebas SABER 11.

El plan de éarea estd estructurado asi: portada, tabla de contenido, identificacion del plantel,
introduccidn, justificacion, objetivos del area, diagnostico , mision, vision , perfil del estudiante,
fundamentos, estructura conceptual, metodologia, recursos, criterios de evaluacion, ejes o estandares
basicos de calidad por grados, competencias del area, conocimientos por grados, mallas curriculares

actividades y bibliografia.

En el desarrollo de asignatura se aplican estrategias y métodos teniendo en cuenta la Pedagogia de la
Significacion incluyendo los presaberes, Derechos Basicos, exposiciones, la observacion, la

experimentacion, la practica, el laboratorio, el trabajo de taller, la investigacion, el estudio personal,
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las TIC, trabajos colaborativos y demas que contribuyan a un mejor desarrollo critico, reflexivo y

analitico del educando (decreto 1075 titulo 3, capitulo 1, seccién 5, articulo 2.3.3.1.6.1)

El Plan de &rea esta organizado asi: area, asignatura, grado, docente, IHS, Fecha, Estandares basicos
de competencias, Conocimientos, actividades, Competencias, indicadores de desempefio por
Competencias: Saber conocer, saber hacer, ser. El Plan de Estudios esta fundamentado en el Art. 22
de la Ley 115 de 1994, el Art. 34 y 38 lo mismo que el Convenio SENA-MEN para la Media Técnica

especialidad: Asistencia Administrativa.

La distribucidn de la asignacién académica, horarios de momentos de clase, se hace por resolucion
interna del plantel todos los afios. Horas Ludicas: Integracion de Docentes y Estudiantes de los
diferentes niveles de Preescolar Basica y Media Técnica del establecimiento organizados en eventos

civicos, culturales y deportivos.

3.5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

De acuerdo a los lineamientos (ley 115 del 94), decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1, seccién
4, articulos 2.3, 3.1, 6.3 y deméas normas emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y de la
Secretaria de Educacion Departamental en la Institucion Educativa Reyes Araque se trabaja los

siguientes proyectos transversales:

Promocion de Estilos de vida saludable

Educacidn para la sexualidad y construccion de ciudadania
Seguridad vial, movilidad segura y atencion de riesgos y emergencias
Educacién econémica y financiera

Derechos humanos

o o ~ w D

Educacion Ambiental

El trabajo de los proyectos se ha realizado a través de actividades significativas desde la
transversalizacion en todas las areas fundamentales definidas institucionalmente. Por lo tanto, en
nuestra institucién los anteriores se fusionan en actividades de aprendizaje promoviendo el espiritu

investigativo, teniendo en cuenta el entorno social y cultural de los estudiantes.

EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA:
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Cuyo objetivo es disefiar e implementar la malla curricular para la transversalidad del proyecto de
Educacién Econdémica y Financiera en la Institucion Educativa Reyes Araque, en todos los niveles de
educacion que ésta ofrece. Asi mismo, responde a las necesidades del contexto; impactar en el
cuidado del medio ambiente, los recursos propios y los de uso comun, como elementos de formacion
ciudadana hacia una cultura de convivencia y paz; y aumentar los indices de ahorro y proyeccion
econdmica a nivel personal y familiar, en la comunidad educativa de la institucién donde se desarrolla

el proyecto.
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA:

Promover en los estudiantes y las familias la valoracién positiva de la sexualidad, el respeto al otro,
la igualdad de géneros, la autonomia y la responsabilidad, generando una convivencia sana donde se
evidencien el respeto, la tolerancia, la solidaridad y sirvan como agentes multiplicadores de
informacidn en sus comunidades, identificando factores de riesgo y control asociados a la vida sexual

en el marco del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Con este proyecto se busca orientar la toma de decisiones responsables, informadas y auténomas
sobre su propio cuerpo. El respeto a la dignidad de todo ser humano. Valoracion de la pluralidad de
identidades y formas de vida. Vivencias y construccion de relaciones pacificas, equitativas y

democraticas. Educacion para la vida y el amor.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
“EDUDERECHOS”

Promueve practicas pedagdgicas y culturas escolares que vivencien y respeten cotidianamente los
derechos humanos en la escuela, aportando al mejoramiento de la calidad educativa. Para este
proposito se puede direccionar: La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y la formacion de valores humanos; fortalecimiento del Manual de
convivencia; Gobierno Estudiantil; Personero estudiantil; Conformacion de mediadores de conflictos;
Derechos de los nifios y de la familia. Construccion de ciudadania: estudio y comprension y la practica

de la Constitucién y la instruccion Civica (Art.41 de la Constitucion).

PROYECTO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES:

Bajo el lema “Vivamos con alegria en IERA practicando habitos saludables” busca establecer cuales
son los habitos y estilos de vida para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y
35
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docentes IERA; promoviendo habitos saludables de nutricién, alimentacion saludable, de higiene y
aseo personal, contribuyendo a la cultura del autocuidado, asi como el desarrollo de actividades
fisicas, recreativas y deportivas, promocion de la salud fisica y mental, manejo adecuado del tiempo
libre, mediante la implementacién de estrategias educativas para mejorar la calidad de vida de los

educandos.
EDUCACION AMBIENTAL

Toma la accién educativa permanente por la cual la Comunidad Educativa tiende a tomar conciencia
de su realidad global, del tipo de relaciones que los hombres establecen entre si y con la naturaleza,
de los problemas derivados de dichas relaciones y sus causas profundas. Esta se desarrolla mediante
una practica que vincula al educando con la comunidad, valores y actitudes que promueven un
comportamiento dirigido hacia la transformacién de los ambientes naturales asi como también

proyectos de reciclaje, cuidado del agua y viveros ambientales.
SEGURIDAD VIAL, MOVILIDAD SEGURA

Desarrolla elementos tedricos y practicos que permitan a los miembros de la comunidad educativa
conocer los cédigos y modelos de movilidad para la implementacion, solucion y comportamiento
seguro durante sus desplazamientos en el espacio publico; conocimientos sobre movilidad vial en
sus comportamientos diarios; en la utilizacion de aplicaciones relacionadas con la movilidad y
conocer el cddigo de sefiales universales sobre movilidad vial y ensefiar a utilizar e interpretar los
dispositivos electronicos y aplicaciones usados para la movilidad en el mundo. Desarrollar y
fortalecer comportamientos y actitudes en los estudiantes y comunidad, para que minimicen los

riesgos en sus desplazamientos y disfruten de los espacios publicos seguros.

Proyectos Pedagdgicos Productivos. En la Institucion Educativa Reyes Araque no se manejan
proyectos productivos como tal, puesto que es un plantel que ofrece el titulo de Bachiller técnico en
Asistencia Administrativa, dentro del convenio SENA- MEN, por lo tanto maneja una empresa

didactica haciendo las respectivas demostraciones en la Feria Empresarial de la Institucion.

3.6 POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES CON: USO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION (Competencias TIC digitales)
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Las sociedades del siglo XXI se enfrentan a nuevos desafios educativos ligados a la calidad de la
educacion, a una mejor cualificacion profesional docente y a la incorporacion de nuevas

competencias, habilidades y saberes en el proceso educativo.

Desarrollar el talento y la creatividad del capital humano a través de la educacidn, la investigacion y
la innovacion, a la vez que se incorporan nuevas tecnologias en los procesos educativos, permite
revisar y abandonar practicas educativas habituales. Innovar significa pensar criticamente, abordar
los problemas desde diferentes perspectivas, crear contextos participativos, disponer espacios
diversos para las relaciones docente-estudiante y mejorar las condiciones de los ambientes de

aprendizaje.

La reciente digitalizacion del mundo, producto del desarrollo y popularizacion del computador y el
Internet, ha cambiado el modelo de distribucién de la informacion y ha dado lugar a la Sociedad del
Conocimiento donde las ideas y sus aplicaciones cobran cada vez més valor y las interconexiones
entre lugares, personas, economias y disciplinas se hacen cada vez més evidentes. Este mundo

globalizado demanda nuevos saberes.

La creacion de un ambiente innovador requiere la presencia de una serie de agentes educativos
(docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo) que contribuyan a mantener un clima que
esté articulado a través de lo académico y el entorno socio cultural. El docente es el encargado de
construir ambientes innovadores seleccionando las estrategias y las TIC adecuadas para que entre los
estudiantes se establezcan relaciones cooperativas, que se caracterizan por lograr que un miembro de
la relacion logre sus objetivos de aprendizaje, siempre y cuando los otros alcancen los suyos y entre

todos construyen conocimiento aprendiendo unos de otros.

En la Institucion Educativa Reyes Araque, en el fortalecimiento de los procesos formativos adelanta
acciones que van orientadas a la implementacion de los recursos tecnoldgicos que se poseen en el
aula, como el video beam, computadores y el uso de internet, los cuales se convierten en herramientas
gue transforman la ensefianza y el aprendizaje, empoderando a cada estudiante en las competencias

y habilidades propias de la era moderna.

Por otra parte, se motiva al estudiante por la investigacion y la innovacion proponiendo pequefios
proyectos de ciencia y tecnologia a grandes retos que se evidencia en su contexto formativo. Desde
su aula de clase es capaz de trascender a experiencias significativas, que generan el desarrollo de la

creatividad y la solucion de problemas del entorno.
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Es asi, que el impacto de la aplicacion del uso de la ciencia y la tecnologia ha llevado a demostrar la
capacidad innovadora de nifios y jovenes de la institucion, manifestado en trabajos en donde se
muestra el ingenio y la creatividad. De ahi que, en el nivel de primaria los estudiantes realizan
maquetas correspondientes a electrodomésticos, simulando el funcionamiento de estos y valorando
el servicio que prestan, a nivel de basica secundaria y media técnica se ha dado inicio a la preparacién
de los estudiantes en pensamiento computacional, el cual consiste en resolver problemas cotidianos
mediante el uso de los conceptos fundamentales de la programacion informatica cuyas soluciones
pueden ser representadas mediante una serie de pasos o instrucciones, esto a su vez ha llevado a
iniciar una formacion basica en robdtica y al disefio de programas basicos para resolver problemas

matematicos, geométricos, contables, entre otros.

De igual manera, dada la capacitacion de docentes de la institucion educativa en el enfoque educativo
STEM promovido por MINTIC, este se aplica en el nivel de la media técnica. STEM es un enfoque
educativo que le permite a los estudiantes y demas actores educativos vivir experiencias de
aprendizaje activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar competencias para la
vida y conectarse con las dinamicas y desafios del contexto local y global. Por sus siglas en inglés,
STEM se refiere a la integracion entre las &reas de las ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
que invita a integrar otras areas del conocimiento; diversos actores escolares y del contexto para
desarrollar proyectos que beneficien la regién; integrar diferentes metodologias que inviten a la
experimentacion, a la lectura del entorno y al analisis de situaciones problémicas de manera

interdisciplinar.

Las TIC, como herramientas de gestion del conocimiento y facilitadoras de la comunicacidn, juegan
un papel importante en la adquisicion de los saberes ya que pueden mejorar las oportunidades de

aprendizaje, facilitar el intercambio de informacion cientifica y promoverlos a un mejor estilo de vida.

3.7 POLITICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA ARTICULACION DE LA
EDUCACION
La Institucion Educativa Reyes Araque tiene como estrategia de cobertura e inclusion brindar a los
jévenes la posibilidad de graduarse como Bachiller Técnico en Asistencia Administrativa,
certificados por el SENA regional Norte de Santander, con altas calidades laborales y personales que

contribuyan al desarrollo econémico social y tecnoldgico de la region.
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Dicho programa se escoge como resultado del diagnéstico, de una indagacién inicial aplicada a
Estudiantes, Padres de Familia de noveno grado y representantes del Sector Productivo y un
seguimiento a los egresados de los Ultimos tres afios, 1o que demostré que a pesar de ser esta una zona
netamente rural, existe un creciente abandono al sector agropecuario por parte de las entidades
gubernamentales, lo que genera pocas garantias para permanecer en el campo, debido principalmente
aestarazon los jovenes prefieren capacitacion para desempefiarse en el sector comercial y empresarial
0 seguir carreras afines. Asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las TIC apoyadas en
Internet como canal para obtener y compartir informacion en la atencion y servicio con los clientes,
las relacionadas con el procesamiento de informacion, la realizacion de operaciones contables y

servicios en proyectos productivos.

También se tiene en cuenta del Ministerio de Educacién Nacional los lineamientos definidos en

la Resolucion 03152 de 2009 del SENA donde se resaltan las siguientes directrices:

e El Programa de Integracion con la Educacion Media inicia desde el grado noveno, a través del
reforzamiento de las competencias basicas para afinar las competencias comunes a las lineas
tecnoldgicas (Gestion de la informacion y Cliente): Comunicacion, TIC, Emprendimiento y
Formulacion de Proyectos.

e EI SENA continuara capacitando a los Docentes de las Instituciones Educativas, para que éstos
refuercen dichas competencias.

¢ El Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias de Educacién y las Instituciones Educativas
garantizaran computadores y conectividad para el reforzamiento de las competencias béasicas.

e En septiembre de cada afio, los estudiantes que van a pasar al grado 10°, definiran con la
Institucion Educativa y el SENA los programas de formacidn pertinentes en los cuales iniciaran
su formacion como Técnicos y realizan su proceso de pre matricula en la plataforma
SOFIAPLUS.

e Una vez los estudiantes de la Institucion Educativa se gradien como Técnico en Asistencia
Administrativa, se reconoceran las competencias desarrolladas en su proceso formativo para
efectos de su continuidad en un programa tecnoldgico.

e El catdlogo especifico de programas del SENA a ejecutar en el marco del programa de
integracion con la media de Nivel Técnico, y para la cadena de formacion en nivel tecnoldgico,

sera parte esencial de esta propuesta.
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e Las horas de las &reas vocacionales de los grados 10° y 11° son utilizadas para que tanto los
Instructores del SENA, como los Docentes de las Institucion Educativa ejecuten la formacion

con los estudiantes en jornada continua.

La propuesta técnico pedagdgica, cuenta con el siguiente objetivo general: Articular el programa de
técnico en Asistencia Administrativa, en forma transversal a través del plan de estudios de los grados

10° y 11°, garantizando continuidad en la cadena de formacion para la certificacion del SENA.

3.8 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

En la Institucion Educativa se concibe una evaluacién sistematica, participativa y que se fundamente
en la retroalimentacién constante en el proceso educativo. Asi, la institucion educativa acoge el
Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, el cual presenta la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes,
en el &mbito Internacional, Nacional e Institucional en sus articulos 1, 2, 3, el anterior compilado en el
decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3 titulo 3, capitulo 3 seccion 3, teniendo como fundamento estas
normas se estructura el proyecto del SIEE de la Institucion Educativa Reyes Araque de La Vega,
Cachira Norte de Santander aprobado y adoptado por el Consejo Directivo. Luego socializado por la

comunidad educativa.

EVALUACION DOCENTES. Los Docentes se evaltian mediante encuestas aplicadas a estudiantes
y padres de familia, y en la semana institucional se hace una autoevaluacion con los demas

componentes de este proceso.

Los Docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002 se evalian de acuerdo al Articulo 26 teniendo en
cuenta el protocolo oficial y el tipo de evaluacién, si es periodo de prueba o evaluacién ordinaria
periddica de desempefio anual. El encargado de realizar esta evaluacion es el Rector del establecimiento

quien envia a la Secretaria de Educacion los resultados después de ser ratificados por los Docentes.

EVALUACION INSTITUCIONAL ANUAL (INTERNA). Se realiza al finalizar el afio lectivo de
acuerdo a las normas vigentes. Se tiene en cuenta los procesos de gestion directiva, administrativos,
pedagdgicos y de proyeccion a la comunidad con el objeto de realizar los planes de mejoramiento para
el proximo afio. Se realiza a través de encuestas, entrevistas y observacion directa con todos los

estamentos de la comunidad educativa.
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Los docentes se autoevallan y evallan las areas de desempefio para reconocer las fallas y aciertos con

el fin de elaborar los planes de mejoramiento y los planes de aula.

EVALUACION EXTERNA. Segln la Ley 715 de 2001, en su Articulo 39 faculta al cuerpo Técnico
de la Secretaria de Educacion Departamental para llevar a cabo procedimientos de inspeccion,
Supervision y Vigilancia. Por lo tanto se hizo la respectiva visita para asesorar, evaluar y aprobar los
estudios. También se tiene en cuenta cada afio los analices pruebas SABER 3°, 5°,9°y 11°, con el fin

de realizar los planes de mejoramiento y de apoyo en cada uno de los grados en las respectivas areas.

3.9 ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR

Garantizar la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad requiere la
gestion del tiempo escolar, entendida como la relacién del tiempo de establecimiento, del tiempo de los
estudiantes y del tiempo de educadores. Este esta definido en la Institucion Educativa Reyes Araque
por la Ley 115 de 1994, por el decreto 1075 del 2015, directivas ministeriales y resolucion de Secretaria
de Educacion del departamento Norte de Santander, acordado en el Consejo Académico y aprobado y

adoptado en el Consejo Directivo.

La jornada escolar en la institucion esta de acuerdo con el calendario y el plan de estudio; diariamente,
momentos de 55 minutos de actividades pedagdgicas con momento de descanso, reglamentada por

resolucion interna.

PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE 2023

AREAS y/o ASIGNATURAS 0O°|1°| 22| 3°|4°| 5°|6°| 7| 8 [ 9° | 10°

11°

Dimension Comunicativa

Dimension Cognitiva

Dimension Corporal

Dimension Socio-afectiva

Dimension Estética

Dimension Espiritual

NI=|IN|W|IN]| o] u

Dimensién Etica
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EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS.

HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJEROS.

Lengua Castellana

Inglés

MATEMATICAS

EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTES.

M EN I

N| =D

N| W[N]

N| W[N] o

\o) o)} OV] 4

Nl O W|u

N|O|Ww|wu

\o) o)} OV] 4

IS EN IS ES

IS EN I ES

CIENCIAS NATURALES

Biologia

Fisica

Quimica

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA.

Ciencias sociales

Filosofia

EDUCACION ARTISTICA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

N| ~| N~

N| —~| N~

AREA TECNICA

Asistencia Administrativa.

TOTAL

20

25

25

25

25

25

30

30

30

30

35

35
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4. COMPONENTE COMUNITARIO

La Institucion Educativa Reyes Araque desde su fundacion ha venido proyectandose a la comunidad

de La Vega-Cachira Norte de Santander, mediante la expansién cultural, social deportiva y recreativa.

A partir del afio 1994 con la Ley 115 y decreto 1075 de 2015, en la cual se planted los lineamientos
y enfoques del nuevo proceso educativo, tomando como base el PEI para los diferentes planteles del
pais. El corregimiento La Vega a traves de la institucion educativa, inicié una etapa de integracion y
participacion en los diferentes aspectos de la organizacion escolar. El impacto por parte de la
comunidad comprometiendo a los diferentes entes educativos en los siguientes aspectos:
Profesionalizacion y actualizacion del personal docente; la participacion de los diferentes miembros
de la comunidad educativa en el intercambio de saberes validos para plantear problemas y buscar
soluciones; la comunidad educativa especialmente los padres de familia se integraron en forma activa
en los diferentes drganos del gobierno escolar y esto le ha permitido a la institucidn abrir espacios

democréticos y de mayor proyeccion a la comunidad.

Es mision de la Institucion formar jovenes agentes de cambio que valoren la cultura de la region,
demuestren sus aptitudes y capacidades, integrandose en otros nudcleos sociales y que éstas

trasciendan a través del tiempo y de la historia.

4.1 PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONAR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON
LA COMUNIDAD

La institucion educativa hace uso de las nuevas tecnologias con el fin de impartir informacion de
interés general para los estamentos que conforman la comunidad educativa y que permitan a cada
integrante de la institucion acceder a informacion relevante y la interaccion virtual constante con los
deméas miembros de la comunidad educativa. Para ello se vale de recursos de mensajeria instantanea
como plataforma Vive Colegio, emisora local, comunidades de aprendizaje en WhatsApp, correo
electronico y el uso de redes sociales. Igualmente mantiene la comunicacién institucional a través de

carteleras, circulares, mural escolar, informacion impresa y verbal.

La asociacion de Padres de Familia estd legalmente constituida y hacen parte del gobierno escolar.
Las actividades se realizan con talleres en la escuela de padres, asambleas de padres de familia,
entrega de informes académicos. Los exalumnos se encuentran vinculados en las diferentes
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actividades programadas por la institucion, se mantiene en comunicacion constante a través de las
redes sociales. Los docentes de la institucién se encuentran afiliados al Sindicato de ASINORT y
FECODE.

4.2 PROCESOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN PROYECTOS EXTERNOS

Actualmente la institucion educativa cuenta con un convenio de integracion de educacién Media-

técnica con el SENA para la especialidad “Asistencia administrativa”.

4.3 ARTICULACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES
CULTURALES

En el ambito social la institucion participa con las actividades parroquiales y las fiestas patronales.
En las acciones pastorales la comunidad educativa participa en los diferentes eventos religiosos
coordinados por el comité pastoral del establecimiento y el parroco encargado: eucaristias para dias
celebres, celebracién de la semana mayor, corpus Cristi, conmemoraciones marianas, novena al
patrono San Agustin y otras celebraciones sagradas. Igualmente se realiza en conjunto con la
parroquia actividades de convivencia, charlas dinamicas y talleres de reflexion espirituales para los

jovenes.

También la institucion se vincula con las fiestas patronales de la comunidad en honor al Patrono San
Agustin participando en jornadas deportivas, actos culturales y diferentes expresiones artisticas. Asi
mismo a través del comité social de la institucion se vinculan los padres de familia diferentes

actividades célebres: dia de la madre, dia del docente y del estudiante.

4.4 ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres es un espacio de informacidn, formacion y reflexién sobre aspectos relacionados
con las funciones parentales. Ademas, es un lugar de encuentro para analizar en grupo la tarea
educativa y la responsabilidad que tienen los padres de familia con la formacion integral de los
hijos/as.

En la Institucién Educativa Reyes Araque se desarrolla la escuela de padres con todos los padres de
familia y/o acudientes de los estudiantes matriculados. La gestion comunitaria desarrolla el plan de

accion para realizarla durante el afio escolar en las diferentes reuniones, en lo posible gestionando la
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presencia de un profesional especializado para tratar los diferentes temas que aquejan a la comunidad

educativa.

4.5 PLAN DE RIESGOS Y EMERGENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

El plantel cuenta con proyecto “Seguridad vial, movilidad segura y atencion de riesgos y
emergencias” donde se plantean acciones frente a posibles eventualidades que se puedan presentar,
siendo necesario aprovechar las entidades existentes. Se cuenta con el apoyo de la policia nacional
para realizar charlas de sensibilizacion. También trabaja la prevencion de riesgos fisicos en salud
mediante el proyecto “Estilos de vida saludable” (Ver ANEXO D)

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

La Institucién Educativa Reyes Araque organiza el proyecto de servicio social obligatorio con los
estudiantes de los grados décimo y undécimo bajo la direccion de los titulares de Gltimo grado. Al
iniciar el afio escolar se socializa con los estudiantes la justificacién y objetivos del proyecto, de igual
manera, se identifica las diferentes lineas de accidn en las cuales pueden desarrollar sus habilidades.
Al ser una poblacidn tan pequefia se cuenta con muy pocos espacios para desarrollar dicho trabajo
social. Por lo general las lineas de accién que se presentan o se facilitan para los estudiantes en la
poblacién estan en los hogares Fami (Paipi- tradicional) centro de salud, parroquia, asesorias de tareas

en nifios de grados en primaria y los diferentes proyectos transversales.

Una vez escogida la linea de accion los estudiantes deben elaborar un proyecto sencillo sobre la
tematica a desarrollar. Los estudiantes Ilevan un proceso de trabajo en los diferentes espacios
organizandolo en formatos donde se consignan las actividades realizadas, las cuales deben tener un
visto bueno de los tutores inmediatos y tutor general avaladas mediante la firma de los mismos, que
certifican al final el cumplimiento de minimo ochenta horas como requisito exigido para la
graduacion. Al finalizar el afio lectivo los estudiantes deben sustentar ante un jurado integrado por
el sefior Rector y tutores generales las actividades que realizaron durante la experiencia con las

diferentes comunidades para tener el aval respectivo.
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ANEXOS
ANEXO A. Sistema Institucional de Evaluacion SIE
ANEXO B. Manual de Convivencia
ANEXO C. Manual de funciones y procedimientos
ANEXO D. Plan de prevencion de riesgos y emergencias
ANEXO E. Plan Individual de ajustes razonables (PIAR)

ANEXO F. Acta de Adopcion del PEI
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