DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

Fechas O2- 12.-2c2L
Nombre establecimiento del educativo: I.- E % - La Quin [}

Se notifica personalmente a: 3 ceovany Yo LGN TO\(QAQ

LY
Quién se identifico con C.C. No. A AXEy AAO  expedidaen

del resultado de la evaluacion de desempefio anual Z o periodo de prueba

vigencia _20 2 L

El Notificado: égovun\ Du(ﬁ(\ TO((GAQ

CC.No. 4 A8 ano de ocapo.

de la

RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA S ¥ NO

El Notificador:_Asacas  Leoa  Maanzang

CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Fecha:OL- 12- 2022 Firma del evaluador: \ od [lan




Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Uberad 4 Ouden
I IDENTIFICACION

A. EVALUADOD
Tipo de Nombres y
Identificacion C.C. | No. 1978990 Ndos GEOVANY DURAN TORRADO
Establecimiento Codigo
Educativo Sede San Jose de la Sabana DANE 254670000809 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER Locslidad | San Cabdo (Nsan) Gatge: { Docanitn

B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacion CLC. | No 88278722 o ISAIAS LEON MANZANO

i VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89). Sobresaliente (90-100)

Afio Fecha Fecha # dias licencias
2022 1
escolar Inicio 122 Final i incapacidades .
# TOTAL DIAS VALORADOS 322

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%

Area de VALORACION
L Competencia ntribucid ivi o -
Gnetidn pet Contribucion Individual Pantele] M T Pone
Aplica conocimientos, métodos y herramientas
Dominio curncular propios de su disciplina en los procesos 85
académicos que dirige.
Planeacién y orgshizacién académica Lleva una programacion para lograr optimizar el 85
Gestion tiempo diario de clases.
Aca;éegntz Aplica diferentes métodos, técnicas e instrumentos "rs 33.50
Evaluacion del aprendizaje de evaluacion de acuerdo con los objetivos del 80
curriculo.
Utthza variadas estrategias de enserianza segun
Pedagogica y didactica las caracteristicas, necesidades y los ritmos de 85
aprendizaje de los estudiantes.
Uiewi 4 Utiliza de manera eficiente los recursos 85
Gestion e ol suministrados por la institucién.
Administrativa B5.00 12.75
15 % Seguimiento & i Desarrollo sus actividades de acuerdo con el 85
TR -5 calendario y jornada escolar.
e e e Se compromete con acciones dirigidas a la 85
Gestion ' o prevencion de diferentes tipos de riesgos.
1;";3“3 Conoce las caracteristicas socio-culturales de sus 508 115
i Interaccion con la comunidad y el entormo estudiantes y organiza su practica pedagdgica de B5
acuerdo con el contexto.
Competencias
Copporimt 85.00 | 2550
ales
30 %
100 % 59.00
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Co ¢ ; VALORACION
I— Puntaje | Prom. | Pond,
Orientacidn al logro 85
Trabajo en equipo 85 85.00 25.50
Liderazgo 85
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 84,50
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  saATisFAcTorRi0O | x|  sosrResaLEntE | |
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lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 01 de Diciembre de 2022 se le notifica a DURAN TORRADO GEOVANY el resultado total de la Evaluacién Anual del
Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2022. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, erl
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

DURAN TORRADO GEOVANY

LEON MANZAND ISAIAS

Firma y niumero de documento del docente evaluado:

Firma y nlimero de documento del evaluador:

Geovany Dtan Toviado cc. - 938990

Looios \ecn Hanzanc e p% 276 F8C]

Ciudad y fecha: Seaqn  Coa\ixto {1= i~

eyl

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

DURAN TORRADO GEOVANY

LEON MANZANO ISAIAS

Firma y numero de documento del docente evaluado:

Firma y nimero de documento del evaluador:

Geovani Duioo Yovode ¢ c. 3 -432940

o ey Hqﬂmf\bcc_ ge. LFT F

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

San Calixto (Nsanj -
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha: O2 - 42~ 2022

Nombre establecimiento del educativo: L-E. W% La &Qoina

Se notifica personalmente a: _ N—ce O\ M@Sﬂ.ﬂm
Quién se identifico con C.C. No. AD 13€ UG,  expedidaen COOcana

del resultado de la evaluacion de desempefo anual )ﬁ o periodo de prueba de la

vigencia 202 T
El Notificado: 9) SO M \tinc'.a Suar

CC.No._ 12 136 4 deOcana

RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA SI_VY NO

El Notificador L.Saias  Lecwn Manzano.

CONSTANCIA DE EJECUTORIA |
Fecha: @2 ~42-2022 Firma del evaluador: o




Republica de Colombia
Ministerio de Educacidn Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

L IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
e tificacién C.C. | No. 13176488 . e RAUL JHONEDISON MARTINEZ SUAREZ
Establecimiento Codigo
Educative Sede Principal La Quina DANE 254670000330 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada NORTE DE SANTANDER st || e Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacion CC |No 88:2-:/9792 Apellidos ISAJAS LEON MANZANO
1. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-50): Satisfactorio (60-83); Sobresaliente {90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
s s 2022 Inidio 11/01/2022 Final 02/12/2022 incapacidades ]
# TOTAL DIAS VALORADOS 322
A cwmmw_f_uu______c;ms Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de i @y i VALORACION
i Competencia Contribucion individual Puriaie] Prom. | Pond.
Aplica cenocimientos, meétodos y herramientas
Dominio curricular propios de su disciplina en los procesos S0
académicos que dinge.
Planeacion y organizacién académica Llleva Lna programacion para lograr optimizar el 92
Gestion tiempo diario de clases.
Aciajoezlw Aplica diferentes meétodos, 1écnicas e instrumentos A2 nn
) Evaluacion del aprendizaje de evaluacion de acuerdo con los objetivos del g5
curricula.
Utiiza variadas estrategias de ensefianza segun
Pedagogica y didactica las caracteristicas, necesidades y los ritmos de 90
aprendizaje de los estudiantes.
- Utiliza de manera eficiente los recursos a0
Gestion i suministrados por la institucién.
Administrativa 80.00 13.50
15 % Desarrollo sus actividades de acuerdo con el
Seguimiento de procasos calendario y jornada escolar, %
4 Se compromete con acciones dirigidas a la
Gestion Cmauniomlln: beipstons prevencion de diferentes tipos de riesgos. -
Cor?gn;taﬁa Conoce las caracteristicas socio-culturales de sus o b
. Interaccion con la comunidad y el entorno estudiantes y organiza su practica pedagdgica de 90
acuerdoe con el contexto.
Competencias
Comportament 93.33 28.00
ales
30 %
100 % g3.70
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
: VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. | Pond.
Crientacién al logro 95
Trabajo en equipo a5 93.33 28.00
Liderazgo a0
€. RESULTADO TOTAL FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 91.70
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NO SATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | |  SOBRESALIENTE | x|
Humano - (10373,1.1} - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo i Pégina 1 de2
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IV, CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Administrativo.

En la fecha 01 de Diciembre de 2022 se le notifica a MARTINEZ SUAREZ RAUL JHONEDISON el resultado total de la Evaluacién Anua
de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2022, Se le entrega copia del resuliado y se le hace
saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicidn y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta
notificacion, en los términos gue establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contenciosd

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MARTINEZ SUAREZ RAUL JHONEDISON

LEON MANZANO [SAIAS

Firma y numegpo de documento del docente evaluado:

Firma y niimero de documento del evaluador:

Tomias |eeh Manzgne B8 2T ZHC

,%’.—‘— cci A e agse
udad y fecha: S Ca\xba  ©O1-12-2022

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nusvas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MARTINEZ SUAREZ RAUL JHONEDISON

LEON MANZAND ISAIAS

Firma y niimero de documento del evaluador:

Firma y ni o de documento del docente evaluado:
ﬁ; cc A3 1€ 488

Touitay leea HanZane « BB 26 FET

Ciudad y fecha de elaboracidn del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional.

San Calixto (Nsan) -

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes F‘rumcoioi
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